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W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, w zwigzku z wnioskiem
pielegniarek zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej w Lancucie, niniejszym pragne zwréci¢ Pana
uwage na trudng sytuacje¢ pielegniarek zatrudnionych w tym podmiocie i zaapelowa¢ o podjecie
dzialan zmierzajacych do podwyzszenia ich wynagrodzen.

Biorgc pod uwage, ze gtéwnym zadaniem doméw opieki spolecznej jest zapewnienie warunkéw do
bezpiecznego i godnego zycia i opieki zdrowotnej osobom w podesztym wieku iosobom
niepetnosprawnym, pensjonariusze doméw opieki spoltecznej wymagaja opieki wykwalifikowanego
personelu. ‘

Pielegniarki zatrudnione w DPS na co dzien maja do czynienia z bardzo powaznymi problemami
zdrowotnymi, nieuleczalnymi i postepujacymi chorobami tj. chorobg Alzheimera, Parkinsona i wieloma
innymi schorzeniami, na ktére cierpia podopieczni domu opieki spoteczne;j. Pielggniarki wykonujg trudng
i odpowiedzialng pracg, sa wszechstronnie przygotowane do peiienia swoich obowiazkow. Czgsto
pracuja bez lekarza i w sytuacjach naglego pogorszenia stanu zdrowia podopiecznego same podejmuja
decyzje, jakiej pomocy medycznej udzieli¢.

Natomiast ustawodawca w sposéb sztuczny zakwalifikowal pielggniarki zatrudnione w DPS do
kategorii pracownikéw samorzadowych, przyjmujac bez zadnego racjonalnego uzasadnienia, e ich pracg,
zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci, mozna formalnie zréwna¢ z pracg urzednikéw zatrudnionych np.
w urzedzie miejskim. Nie umniejszajac znaczenia pracy urzednikéw, nie sposdb nie zauwazy¢, ze
pielegniarki zatrudnione w DPS, podobnie jak pielegniarki pracujace w szpitalach, odpowiadaja za
zdrowie i zycie pacjentow, ktorzy w wiekszosci, z uwagi na uposledzenie, czy wiek sa osobami, z ktorymi
kontakt jest znaczenie utrudniony, a czasami niemozliwy. Natomiast pielegniarki w DPS, na takich
samych zasadach, jak pielegniarki w szpitalach, tj. pobieraja badania, podaja leki, przyjmuja i realizuja
zlecenia lekarskie, ponadto prowadza trudny i zmudny proces pielggnacji pacjentow, uczestnicza
w karmieniu, toalecie i zaspokajaniu innych codziennych potrzeb podopiecznych.

Wedlug ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej wykonywanie zawodu pielggniarki polega na:
rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta, rozpoznawaniu probleméw pielggnacyjnych
pacjenta, planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem, samodzielnym udzielaniu
w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
oraz medycznych czynnosci ratunkowych, realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji, orzekaniu orodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych, edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia. Za wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza si¢ rowniez - zatrudnienie



w domach pomocy spolecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem
uprawnien zawodowych pielegniarki okreslonych w ustawie. Kazda osoba wykonujgca zawodd
pielegniarki musi posiada¢ prawo wykonywania zawodu stwierdzone lub przyznane przez wiasciwa
okregowa rade pielggniarek i pofoznych, postgpowaé¢ zgodnie ze wskazaniami aktualne; wiedzy
medycznej, postgpowacé zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, postgpowac z zachowaniem nalezytej
starannosci, postgpowaé¢ zgodnie z zasadami etyki zawodowej, postgpowaé z poszanowaniem praw
pacjenta i jego bezpieczenstwa. Jest zobowigzana do: udzielania pomocy w stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, wykonania pisemnego zlecenia lekarskiego w dokumentacji medycznej, prowadzenia

i udostepniania dokumentacji medycznej na zasadach okreslonych w ustawie o prawach pacjenta

i Rzeczniku Praw Pacjenta, informowania pacjenta i zachowania tajemnicy zawodowej.

Zatem wykonywanie zawodu pielegniarki w DPS w zaden spos6b nie zmienia, wynikajacych
z przepiséw ustawy o zawodzie pielggniarki i potoznej, wymagan nakladanych na pielggniarki, na takich
samych zasadach prowadza dokumentacj¢ medyczng, s3 zobowigzane do stalego podnoszenia
kwalifikacji.

Ustawowe zakwalifikowanie pielggniarek w DPS do kategorii pracownikéw samorzadowych
oznacza takze, ze nie byly one objete regulacjami ustawowymi, ktore odgérnie wprowadzily wzrost
wynagrodzen dla pielegniarek zatrudnionych w zaktadach opieki zdrowotnej. Za prac¢ w porze nocnej
pielegniarki pracujagce w domach pomocy spotecznej maja ptacone 20% stawki godzinowej, a nie jak
pielegniarki w ochronie zdrowia 65%. Nie otrzymujg dodatku za prace w niedziele i Swigta. Czas pracy to
8 godzin na dzien roboczy, a nie jak w ochronie zdrowia 7 godzin 35 minut. W efekcie uposazenie
pielegniarek w domu pomocy spotecznej jest znacznie nizsze od uposazenia pielgegniarek zatrudnionych w
zaktadach opieki zdrowotne;.

Dom pomocy spolecznej jest jednostka organizacyjna samorzadu powiatowego finansowang
z zadan wlasnych. Wobec powyzszego personel zatrudniony w domu pomocy spoltecznej jest personelem
samorzagdowym, wynagradzanym ze s$rodkéw samorzadowych, zgodnie z regulacjami zawartymi
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. W zatozeniu
dom pomocy spofecznej nie $wiadczy ushug zdrowotnych, poniewaz nie posiada statusu zakladu opieki
zdrowotnej, tak wiec personel medyczny etatowo zatrudniony w domu nie podlega przepisom dotyczacym
wynagradzania pracownikéw ochrony zdrowia. Natomiast faktycznie pielegniarki w DPS wykonujg swoje
normalne zadania okre$lone ustawa o zawodzie pielegniarki i polozne;j.

W zwiazku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ma charakter ramowy. Z uwagi na bardzo szeroki zakres
dzialania jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, a takze zroznicowane
mozliwosci finansowe poszczegélnych pracodawcow, Rada Ministrow, okreslajac zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w wymienionych jednostkach, przyjeta, iz pracodawcy beda samodzielnie
ustala¢ miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, w ramach ustalonych w rozporzadzeniu.
Przewidziano takze, ze pracodawca samorzgdowy ma mozliwos¢ wprowadzenia korzystniejszych
warunkéw wynagradzania pracownikoéw (w tym ewentualnych preferencji dla okreslonej grupy
pracownikow) niz wynikajagce z omawianego rozporzadzenia Rady Ministroéw, w drodze ukladu
zbiorowego pracy lub zaktadowego regulaminu wynagradzania.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie wszelkich dzialan zmierzajacych do poprawy
sytuacji finansowe;j pielggniarek w DPS Lancut, przez podniesienie ich wynagrodzen.
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