Uchwata Nr 123/VI1/2016
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

z dnia 26 lutego 2016 roku

w sprawie zmiany regulaminu dofinansowania kosztéw ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego cztonkow Okregowej Izby Pielegniarek i
Potoznych w Rzeszowie

Na podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i
potoznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 174, poz. 1038 ze zm.)

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie uchwala co nastepuje:

§1

W Zataczniku nr 1 do Uchwaty Nr 70/VI/2011 Okregowej Rady Pielegniarek i
Potoznych w Rzeszowie zdnia 29 grudnia 2011 r. ws regulaminu
dofinansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, zmienionego uchwatg Nr
107/V1/2012 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie z dnia 27
czerwca 2012 r., uchwatg Nr 187/VI1/2014 Okregowej Rady Pielegniarek i
Potoznych w Rzeszowie z dnia 28 maja 2014 r. oraz uchwatg nr 289/V1/2015
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie z dnia 20 kwietnia 2015
r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Przez regularne opfacanie sktadki cztonkowskiej rozumie sie

przekazywanie sktadki na konto Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Rzeszowie do ostatniego dnia kazdego miesigca za poprzedni miesigc;
2. § 3 ust. 3 traci moc;

3. § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:



Osoby, ktére sa zwolnione z optacania sktadek zgodnie z § 4 pkt 1, 3, 4, 5,
8 uchwaty nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20
stycznia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 18 VII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 roku w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, moga korzystac¢
z dofinansowania, po udokumentowaniu okresdéw zwolnienia z optacania
sktadek.

§2

Pozostate przepisy pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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