[image: image1.jpg]





ORPiP/0021/445/10/2016






Rzeszów, 17.10.2016 r.
Pani 

Zofia Małas

Prezes NRPiP

W imieniu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Rzeszowie wnoszę o podjęcie działań w celu odrzucenia w całości proponowanych przez Ministra Zdrowia Konstantego Radziwiłła  propozycji zmian do ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej polegających na wprowadzeniu kształcenia zawodowego realizowanego w szkołach policealnych oraz włączenia go do systemu oświaty.

Propozycja Ministra Zdrowia polegające na uruchomieniu drugiej ścieżki kształcenia w zawodzie pielęgniarki w formie dwustopniowych szkół branżowych – trzyletnie kształcenie w zawodzie pielęgniarki na podbudowie szkoły 3 letniej szkoły asystentek pielęgniarskich są wyrazem niezrozumienia i braku dostatecznej informacji na temat obecnych wymogów stawianych pielęgniarkom przez prawo Unii Europejskiej, aktualny rozwój wiedzy medycznej oraz oczekiwania samych pacjentów.

Obowiązujące prawo Unii Europejskiej reguluje w sposób wyraźny wymagania wobec osób pielęgniarek 
i położnych. 

Dyrektywa 2005/35/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych mówi że  „w przypadku zawodów objętych ogólnym systemem uznawania kwalifikacji, zwanym dalej „systemem ogólnym”, Państwa Członkowskie powinny zachować prawo do określania minimalnego poziomu kwalifikacji wymaganego dla zagwarantowania właściwej jakości usług świadczonych na ich terytorium.- (punkt 11 preambuły Dyrektywy).

Ustawodawstwo polskie stanowi, że pielęgniarka i  położna ma obowiązek udzielać świadczeń zdrowotnych  zgodnie z aktualną wiedzą medyczną natomiast pacjent zgodnie z ustawa o Prawach pacjenta i Rzeczniku praw pacjenta ma prawo takich świadczeń oczekiwać.

Polska w momencie akcesu do UE dostosowała system kształcenia pielęgniarek i położnych do unijnych wymogów. Kształcenie na poziomie wyższym daje pielęgniarkom i położnym należne im miejsce w systemie opieki zdrowotnej, sytuując je na poziomie partnera w zespole terapeutycznym, z określonymi w tym zespole kompetencjami. Takie postrzeganie zawodu to standard w krajach członkowskich UE. 

Poziom wykształcenia i idący za tym poziom wiedzy i praktyczne jej wykorzystanie to podstawa do obdarzenia pielęgniarek i położnych zaufaniem przez pacjentów. Ma to niewymierne znaczenie 
w systemie, w którym brakuje również lekarzy i to właśnie kompetentne, wykształcone pielęgniarki niejednokrotnie tworzą podstawę wizerunku danego podmiotu prowadzącego działalność leczniczą.

Pielęgniarki i położne wraz z rozwojem specjalizacji medycyny specjalizują się w danych dziedzinach pielęgniarstwa. Pozwala to na rozwój profesjonalizmu i usprawnia udzielanie specjalistycznych świadczeń. 

Proponowane przez Ministra Zdrowia zmiany wydają się całkowicie oderwane od współczesnej rzeczywistości i uregulowań prawnych. Deficyt pielęgniarek i położnych w Polsce spowodowany jest nieadekwatnym do realizowanych zadań wynagradzaniem tej grupy zawodowej.  Wprowadzenie do systemu osób – pielęgniarek w proponowany przez Ministra sposób wiązałoby się ze „śmiercia” zawodu pielęgniarki, niszcząc całkowicie 25 letni dorobek samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych, działalność towarzystw naukowych, standardy obowiązujące w Polsce i w innych państwach członkowskich Unii Europejskiej.

Apeluję o podjęcie szybkich i zintensyfikowanych działań, w celu zachowania dotychczasowych standardów kształcenia pielęgniarek i położnych.
Stanowisko w załączeniu.
Przewodnicząca ORPiP w Rzeszowie
Anita Drążek 
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