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Stanowisko
Prezydium Okre¢gowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 10.11.2016

W sprawie zmian w systemie ksztalcenia zawodowego pielegniarek

Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie wyraza swoj zdecydowany
sprzeciw wobec planow zmian w systemie ksztalcenia pielegniarek w Polsce.

Minister Zdrowia w pismach do Minister Edukacji Narodowej proponuje, aby w ramach
planowanych zmian w systemie o$wiaty uruchomié drugg sciezke ksztalcenia w zawodzie pielegniarki,
ktora miataby by¢ prowadzona w dwustopniowej szkole branzowej (na podbudowie 3 — letniej szkoty
asystentek pielggniarskich), koficzacego si¢ egzaminem maturalnym i egzaminem dyplomowym,
uprawniajgcym do otrzymania prawa wykonywania zawodu pielegniarki. Minister Zdrowia
zaproponowal, aby przedmiotowe ksztalcenie odbywato sie w cyklu 3 + 3, tj. po 3 latach ksztalcenia
absolwent szkoly uzyskiwalby tytul zawodowy asystentki pielegniarskiej, a po dalszych 3 latach — tytul
zawodowy pielegniarki dyplomowane;j.

W uzasadnieniu powyzszej propozycji Minister Zdrowia wskazuje, ze zaproponowany sposob
dochodzenia do zawodu pielegniarki ma stanowi¢ rozwigzanie dla problemu dostgpnosci do $wiadczen
opiekunczo — pielegnacyjnych, przez szybsze zaspokajanie potrzeb rynku pracy w zakresie kadry
pielegniarskiej.

W ocenie Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie propozycja Ministra
Zdrowia stanowi w zasadzie powr6t do nieistniejacego systemu ksztalcenia pielegniarek, ktorego
elementem byly licea zawodowe. Jednak dla wysokiego poziomu wyksztalcenia, jakie osiagneta grupa
zawodowa pielggniarek w Polsce w ostatnich latach, takie rozwigzanie bedzie stanowito zdecydowany
regres, na co samorzad zawodowy nie moze si¢ zgodzié.

Przeciwdzialanie zjawisku, jakim jest niedobor na polskim rynku pracy pielegniarek, szczegdlnie
przez odplyw absolwentow szkét do pracy za granica, nie moze polega¢ na obnizaniu pozycji zawodu
pielggniarki, przez obnizenie poziomu ksztalcenia. Co bedzie mialo takze wyplyw na jakosé
realizowanych swiadczefi zdrowotnych oraz bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw. Zmiany w zawodzie
pielegniarki nie powinny polega¢ na obnizaniu standardéw ksztalcenia, ale na poprawie warunkéw pracy,
przez chociazby systematyczne podnoszenie wynagrodzen, czy wprowadzenie realnych minimalnych
norm zatrudnienia, ktére zagwarantuja nie tylko bezpieczefistwa zdrowotne pacjentow, ale takze
bezpieczenstwo pracy pielegniarek.

Powyzsze propozycje odbiegaja jednak od kierunkow, jakie zdaja sie wyznaczaé przepisy
wprowadzane w regulacjach Unii Europejskiej. W szczeg6lnoéci w preambule do dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 roku zmieniajaca miedzy innymi dyrektywe



2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. I tak w pkt. 15 podkresla sig, ze
ustawiczny rozwoj zawodowy przyczynia si¢ do bezpiecznego i efektywnego wykonywania zawodu przez
specjalistow, ktorzy korzystajg z automatycznego uznawania kwalifikacji zawodowych. Wazne jest, aby
zachecaé¢ do dalszego wzmocnienia ustawicznego rozwoju zawodowego w przypadku tych zawodow.
Panstwo powinno w szczegdlnosci wspiera¢ ustawiczny rozwoj zawodowy pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke ogolng. Ustawiczny rozwoj zawodowy powinien obejmowaé zmiany
techniczne, naukowe, regulacyjne i etyczne oraz stanowi¢ dla specjalistow motywacje¢ do uczenia si¢
przez cale zycie w ich zawodzie. Jednoczesnie podkreslono, ze w zawodzie pielggniarki w ostatnich
trzydziestu latach zaszly znaczne zmiany: podstawowa opieka zdrowotna, stosowanie bardziej ztozonych
terapii ~ oraz  nieustanny  rozw¢j  technologii  skutkuja  wigksza  odpowiedzialnoscig
pielegniarek/pielegniarzy. Ksztalcenie pielggniarskie, ktorego organizacja nadal rozni si¢ w zaleznosci od
tradycji krajowych, powinno dawaé bardziej zdecydowang i opartqg na wynikach pewnos¢, ze dana osoba
zdobyla w okresie ksztalcenia okreslong wiedze i umiejetnosci oraz jest w stanie wykorzystywac co
najmniej okreslone kompetencje w celu prowadzenia dzialalnosci odpowiadajgcej temu zawodowi.

Propozycje Ministra Zdrowia prowadza do wnioskow, ze ich celem jest wyksztalcenie pielggniarek
na minimalnym dopuszczalnym poziomie, jak najmniejszym kosztem. Jednoczesnie pamigta¢ nalezy, ze
zarowno z regulacji unijnych, jak i ustawy o zawodach pielggniarki i poloznej wynika dla os6b
wykonujgcych te zawody obowiazek ustawicznego ksztalcenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji, za co
odpowiada takze samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych.
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