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WYDAWCA:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3
WWW.0ipip.rzeszow.pl

Redaguje Zesp6t w skladzie: Anita Drazek, Edyta
Bernacka, Teresa Blat, Anetta Dec-Pindlowska,
Grazyna Dziadosz, Renata Florek, Anna Janiga,
Lidia Kope¢, Dorota Liput, Halina Mazur, Matgorzata
Sowa, Alicja Swierad, Barbara Swietlik, Agnieszka
Trznadel, Maria Zborowska.

BIURO OIPIP W RZESZOWIE:
Przewodniczgca: przewodniczaca@oipip.rzeszow.pl

Sekretariat: tel. (17) 77 88 483
biuro@oipip.rzeszow.pl

Dzial Prawa Wykonywania Zawodu:
tel. (17) 77 88 485; pwz@oipip.rzeszow.pl

Ksiegowosé: tel. (17) 77 88 486
ksiegowosc@oipip.rzeszow.pl;
skladki@oipip.rzeszow.pl; skarbnik@oipip.rzeszow.pl

Dzial merytoryczny: merytoryczny@oipip.rzeszow.pl
sekretarz@oipip.rzeszow.pl

Nr konta (SKLADKI)
Bank Zachodni WBK S.A. 4 Oddziat w Rzeszowie
03 1500 1100 1211 0005 5678 0000

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie:

tel. (17) 77 88 490 - dyzury w kazdg 2 i 4 $rode
miesigca w godzinach 14.00 - 16.00
e-mail:rzecznik@oipip.rzeszow.pl

PORAD PRAWNYCH dla czionkéw samorzadu
udziela radca prawny Paulina Wéjcik - Krél

w kazdg $rode od 12.00 - 16.00

nr telefonu (17) 77 88 483

SZANOWNI PANSTWO,

Zachecamy do przedstawiania nam tekstéw poruszajgcych
problemy naszego $rodowiska, badz tez prezentujgcych
ciekawe informacje dotyczgce praktyki pielegniarek i potoz-
nych. Decyzja o publikacji bedzie decyzjg kolegialng Zespotu,
odpowiadajgcego za merytoryczny poziom Biuletynu.
Zastrzegamy sobie prawo skracania i opracowywania prze-
stanych tekstow.

Nie odpowiadamy za tres¢ ogloszen i ofert pracy za granicg
dla personelu medycznego.

Prosimy teksty dostarcza¢ w formie elektronicznej.

DRUK: Drukarnia ,Hetman” w Rzeszowie
Nakfad: 1.700 egzemplarzy

N NUMERZE

Glosem Przewodniczgcej

Z prac samorzadu

XXXIIl Sprawozdawczo-Budzetowy Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Pofoznych w Rzeszowie

Apel Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie ..... - 10
Aktualnoéci - Spotkanie Klubu EMEIYEa ...........ouwvveervmsrerrsseerinsnreens
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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

Szanowni Parnstwo, Kolezanki i Koledzy.

Przyszta kolejna wiosna a wraz z nig oZzywienie i nadzieja na lepsze jutro.

Za nami XXXIIl Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Budzetowy. Delegaci na nim obecni podjeli wazne
decyzje szczegdlnie dotyczgce nowych form pomocy dla cztonkéw samorzadu zawodowego czyli
wszystkich pielegniarek i potoznych zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielggniarek i Potoznych w Rzeszo-
wie. Realizowanie wszelkich form dofinansowan jest mozliwe przy regularnym optfacaniu obowigzkowych
Sktadek w zwigzku z czym prosze o uczciwo$¢ i rzetelnosé w tym w zakresie.

Nowe regulaminy powstafy w odpowiedzi na wyartykutfowane oczekiwania z Parnistwa strony.
Uwzglednione oczekiwania mieszczg sie w zadaniach samorzgdu oraz uwzgledniajg obecne mozliwo$ci
finansowe.

Przygotowalismy réwniez wiele szkoler: i warsztatéw, ktére odbywajg sie w siedzibie izby. Ta forma
powoduje, ze sg one dla Parnstwa bezptfatne lub nisko ptatne. Ogtoszenia o szkoleniach i warsztatach
Zamieszczamy na biezgco na stronie internetowej oraz na Facebooku.

W tym roku po raz pierwszy organizujemy wyjazd do Czegstochowy na pielgrzymke stuzby zdrowia we
wspoipracy z Diecezjalnym Duszpasterzem Pielegniarek i Potoznych ks. Krzysztofem Balem.

Majgc na uwadze, Ze warunki naszej pracy sg trudne i obcigzajgce kontynuujemy organizacje wyjaz-
déw integracyjnych wybierajgc ciekawe oferty w przystepnych cenach.

Na biezgco reagujemy na zmiany dotyczgce naszych zawoddw wyrazajgc naszg opinie w przyjmo-
wanych przez Okregowg Rade stanowiskach, kierowanych do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
ministerstw. Interweniujemy w indywidualnych sytuacjach.

Mimo, Ze $wieta juz za nami Zycze wszystkiego najlepszego i zapraszam do lektury.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

23.02.2017 - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych. Na posiedzeniu podjeto 49
uchwat: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych,
w/s wykreslenia z rejestru, w/s skre$lenia z rejestru podmiotow prowadzgcych ksztatcenie, w/s oddelego-
wania na konferencje, w/s przyznania zapomogi, w/s zwrotu nadptaconych sktadek do OIPIP w Tarnowie,
w/s uchylenia uchwaly dotyczacej dodatkowego wynagrodzenia, w/s autopoprawki do budzetu, w/s prze-
sunie¢ w budzecie 2017, w/s umowy z koordynatorami przeszkolenia, w/s umowy o staz po przerwie
w wykonywaniu zawodu, w/s wprowadzenia Regulaminu dofinansowan kosztéw ksztafcenia i doskona-
lenia zawodowego czionkéw OIPIP, w/s Regulaminu organizacyjnego biura OIPiP w Rzeszowie, w/s zmia-
ny uchwalty dotyczgcej Regulaminu przyznawania i hadawania odznaczen za specjalne zastugi, w/s zmia-
ny uchwaty dotyczgcej obstugi prawnej biura OIPiP w Rzeszowie, w/s wprowadzenia Regulaminu udzie-
lania pomocy cztonkom OIPIP w Rzeszowie, w/s planu przeprowadzenia wizytacji pielegniarek i pofoznych
wykonujgcych zawdd w ramach praktyki zawodowej, w/s zawarcia umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
BHP, w/s zorganizowania Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej w Rzeszowie w dniu 18 maja
2017 r., w/s ustalenia kosztow przeprowadzenia XXXIll OZPiP w Rzeszowie, w/s zorganizowania war-
sztatow z komunikacji interpersonalnej dla OIPIP, w/s odmowy dofinansowania do szkoler: i okularéw,
w/s oddelegowania na konferencje.

09.03.2017 - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu
podjeto 54 uchwalty: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek
i pofoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s wydania nowego prawa wykonywania zawodu, w/s skierowania
na przeszkolenie po okresie nie wykonywania zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat, w/s wpiséw do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych, w/s dofinansowania do kursow, szkolen, konferencji, specjalizacji, w/s przyznania zapomaog,
w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s oddelegowania na konferencje, w/s odmowy dofinanso-
wania do kurséw, szkolen zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomdg
oraz w/s odpowiedzi na apele o pomoc finansowg z innych OIPIP.

06.04.2017 - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych. Na posiedzeniu po-
djeto 51 uchwat: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i po-
foznych, w/s wykreSlenia z rejestru, w/s wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztafcenie pody-
plomowe, w/s powotania komisji egzaminacyjnej po przeprowadzeniu przeszkolenia po przerwie, w/s
wydania nowego prawa wykonywania zawodu, w/s zakupu programu antywirusowego dla biura OIPiP
w Rzeszowie, w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie nie wykonywania zawodu, w/s dofinanso-
wania do kurséw, szkolen, konferencji, specjalizacji, w/s przyznania zapomoég, w/s przyznania dofinan-
sowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do szkolen, okularow, w/s oddelegowania na kon-
ferencje.

06.04.2017 - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych. Na posiedzeniu podjeto 23
uchwaly: w/s przyznania zapomogi, w/s wewnetrznej struktury organizacyjnej ORPIP w Rzeszowie, w/s
wyboru komisji wyborczej, w/s wyboru komisji skrutacyjnej, w/s uzupetnienia sktadu Prezydium ORPIiP
w Rzeszowie, w/s ustalenia kosztéw zorganizowania Dnia pielegniarki i Pofoznej w Rzeszowie w dniu
18 maja 2017 r., w/s wygasniecia mandatu delegata, w/s zakupu systemu informacji prawnej LEX ochrona
zdrowia Wolter Kluwer, w/s oddelegowania na konferencje naukowo-szkoleniowg, w/s dofinansowan
do szkolen.

22.02.2017 - Posiedzenie Zespotu opieki paliatywnej.

25.02.2017 - Odbyfa sie w Hotelu Hilton Garden Inn w Rzeszowie konferencja ,,Opieka nad matkg i dzie-
ckiem w praktyce pielegniarki i potoznej” we wspoétoracy z firmg Edukacja i Medycyna.

_EV ol &F

02.03.2017 - Posiedzenie Komisji ds. ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

03.03.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek uczestniczyta w spotkaniu u Marszatka Wojewddztwa Podkar-

==Y
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packiego dotyczgcym odwofania p. Janusza Solarza ze stanowiska Dyrektora Klinicznego Szpitala Woje-
wodzkiego Nr 2 w Rzeszowie.

06.03.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

07.03.2017 - Przewodniczgca Anita Drgzek uczestniczyta w posiedzeniu Rady Spotecznej Podkarpackiego
Oddziatu Wojewoédzkiego NFZ w Rzeszowie.

07.03.2017 - Przewodniczgca wzieta udziat w spotkaniu z p. Ewg Zawilinskg - Konsultantem wojewédzkim
w dziedzinie pielegniarstwa. Spotkanie dotyczyto wspdtpracy samorzadu z konsultantem.

07.03.2017 - Przewodniczgca Anita Drgzek uczestniczyta w spotkaniu Rady Pracodawcow Wydziatu
Medycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego. Tematem spotkania byta akceptacja planéw i programdéw nau-
czania studiéw 5-letnich magisterskich na kierunku fizjoterapia.

10.03.2017 - Spotkanie petnomocnikow ORPIP w Rzeszowie. Na posiedzeniu przekazano najnowsze biu-
letyny oraz segregatory do ich przechowywania. Omoéwiono kwestie odznaczen ,Krysztatowych Serc” ktore
zostang wreczone pielegniarkom i pofoznym na uroczystych obchodach Miedzynarodowego Dnia Pieleg-
niarki i Dnia Potoznej w maju 2017 r.

13.03.2017 - W siedzibie Izby odbyto sie bezptatne szkolenie dla pielegniarek we wspdtpracy z firmg Colo-
plast na temat ,Kompleksowy model leczenia ran”.

13-14.03.2017 - Posiedzenia Komisji Rewizyjnej.

15.03.2017 - Posiedzenie Okregowego Sgdu Pielegniarek i PotoZznych.

15-16.03.2017 - Przewodniczgca Anita Drgzek uczestniczyta w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

17.03.2017 - Przewodniczgca Anita Drgzek wzieta udziat w Il Ogélnopolskiej Konferencji Medycyny Pracy
~Wspobiczesne wyzwania w ochronie zdrowia pracujgcych” w Jasionce.

20.03.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek udzielita wywiadu dziennikarzowi ,Radia Via” na temat biezgcej
sytuacji pielegniarek i potoznych na Podkarpaciu.

21.03.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek wziefa udziat na zaproszenie Starosty Rzeszowskiego w uro-
czystym otwarciu nowego budynku Samodzielnego Publicznego ZZOZ ,Sanatorium” w Gérnie.
23.03.2017 - Odbyt sie XXXIlI Sprawozdawczo-Budzetowy Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie (relacja w dalszej czesci Biuletynu).

24.03.2017 - W SP ZZOZ w Nisku odbyfo sie bezpfatne szkolenie dla pielegniarek we wspétpracy z firmg
Coloplast na temat ,Kompleksowy model leczenia ran”.

27.03.2017 - Przewodniczgca Anita Drgzek oraz Wiceprzewodniczgca Edyta Bernacka wziety udziat
w Warszawie w Debacie poswieconej problemom wspdfczesnego pielegniarstwa i pofoznictwa w Polsce.
Spotkanie dotyczyto problemow i propozycji ich rozwigzan, ksztafcenia zawodowego, norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych oraz cyfryzacji w systemie ochrony zdrowia jako czesci rozwigzan systemowych.
29.03.2017 - Posiedzenie Zespotu opieki dtugoterminowe.

30.03.2017 - Posiedzenie Zespotu pielegniarek epidemiologicznych.

30.03.2017 - Posiedzenie Zespotu potoznych klinicznych.

30.03.2017 - Posiedzenie Komisji Etyki Zawodowe).

09.04.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek na zaproszenie Prezydenta Miasta Tarnobrzega uczestniczyta
w Il Kiermaszu Zdrowia i Urody w Tarnobrzegu.

07.04.2017 - W SP ZOZ w Stalowej Woli odbyto sie bezptatne szkolenie dla pielegniarek we wspdtpracy
Z firmg Coloplast na temat ,Kompleksowy model leczenia ran”.

10.04.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek przeprowadzita szkolenie z zakresu ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej w SPZOZ Zaktadzie Pielegnacyjno-Opiekuriczym w Tarnobrzegu.

11.04.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek spotkata sie z Prezydentem Rzeszowa Tadeuszem Ferencem.
Spotkanie dotyczyto wspoéipracy z samorzgdem terytorialnym.

12.04.2017 - Przewodniczgca Anita Drgzek spotkata sie z J.E. Ks. Biskupem Janem Watrobg. Spotkanie
dotyczyto uroczysto$ci z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i PotoZnej.
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XXXIIl Sprawozdawczo-Budzetowy Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

Dorota Liput
Sekretarz ORPiP w Rzeszowie

W dniu 23 marca 2017 r. odbyt sie XXXIII Sprawo-
zdawczo-Budzetowy Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie.

Obrady Zjazdu rozpoczety sie o godzinie 9:00
w Hotelu “Zimowit”, ul. Armii Krajowej 4b w Rzeszowie .
W XXXIII Zjezdzie uczestniczyto 136 delegatéw co
stanowito 74,0% ogdtu delegatdéw. Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszo-
wie Pani Anita Drgzek rozpoczynajgc obrady Zjazdu
przywitata zaproszonego goscia z NIPiP w Warszawie
Pana Sebastiana Irzykowskiego - wiceprezesa Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz wszystkich
zebranych delegatéw na XXXl Sprawozdawczo-
Budzetowym Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie. Podczas powitania przedstawita biezace pro-
blemy sSrodowiska zawodowego pielegniarek i potoz-
nych.

W dalszej czesci Zjazdu zostalo wybrane Pre-
zydium Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. Przewodniczgcy Zjazdu zostata wybrana
Pani Teresa Kuziara, Wiceprzewodniczacg Zjazdu -
Edyta Bernacka, a Sekretarzami Zjazdu - Dorota Liput
i Lidia Kope¢.

Do Komisji Mandatowej wybrano: Przewodniczacy
- Matgorzate Sowa, cztonkéw - Alicje Swierad, Anette
Dec-Pindlowska, Marie Zborowska.

Do Komisji Uchwat i Wnioskow wybrano: Przewod-
niczacg - Barbare Swietlik, cztonkéw - Jadwige Bro-
zyniak, Beate Paduch, Kinge Harpula.

Delegaci podjeli uchwaty w sprawie: wyboru Prezy-

dium Zjazdu, zatwierdzenia sktadu Komisji Mandato-
wej oraz wyboru Komisji Uchwat i Wnioskow.
Po ukonstytuowaniu sie wybranych Komisji rozpo-
czeto Zjazd odczytujgc protokét Komisji Mandatowe;
stwierdzajgcej prawomocno$¢ XXXIII Sprawozdawczo-
Budzetowego Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Rzeszowie.

W dalszej kolejnosci Pani Przewodniczaca Zjazdu
Teresa Kuziara przedstawita proponowany porzgdek
obrad, ktéry delegaci przyjeli jednogtosnie. Nastepnie
poproszono o zabranie glosu pana Sebastiana Irzy-
kowskiego Wiceprezesa Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie, ktory w imieniu pani Prezes
NIPiP Zofii Matas odczytat pismo delegowane do wszy-
stkich Pan pielegniarek i potoznych OIPiP w Rzeszowie,
jednoczesnie zyczgc aby dziatajgc na rzecz srodowiska
podejmowa¢ wyzwania spéjne i przez to kreowal
pozytywny wizerunek pielegniarki i potoznej. Osoby
odpowiedzialnej, profesjonalisty, ktdra umie praco-
waé samodzielnie, nie boi sie innowacji oraz stawia
na wszechstronng edukacje niezbedng do podno-
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AKTUALNOSCI

szenia kwalifikacji i umiejetnosci, rzutujgcych na
jakosci wykonywanych $wiadczen.

Wiceprezes pan Sebastian Irzykowski przedstawit
rowniez nurtujgce srodowisko pielegniarek i potoznych
problemy i perspektywe ich rozwigzan.

1. Cele spotkan przedstawicieli NIPiP z Ministrem
Zdrowia Konstantym Radziwittem.

2. Normy zatrudnienia w spotkaniu z Wiceministrem
Zdrowia Jozefg Szczurek - Zelazko.

3. System ksztatcenia na poziomie szkét branzowych
i zagrozenia wynikajgce z tego proponowanego syste-
mu dla srodowisk medycznych.

4. Wprowadzenie do systemu ksztatcenia asystentek
pielegniarek.

5. Zapewnienie o utrzymanie wynagrodzenia w formie
dodatku kwoty 4 x 400 zt - 2019 r.

6. Regulacja wynagrodzen wedtug nowych proponowa-
nych zmian.

Nastepnie Przewodniczacy poszczegdlnych Orga-
now lzby odczytali sprawozdania z dziatalnosci za
okres od 01 kwietnia 2016 r. do 23 marca 2017 r.
Wszystkie przedstawione sprawozdania zostaty przy-
jete wiekszoscig glosow. Okregowy Zjazd przyjgt réw-
niez sprawozdanie finansowe za rok 2016. W dalszej
kolejnosci zgodnie z porzadkiem obrad zostata przed-
stawiona delegatom oferta ubezpieczenia od odpowie-
dzialnosci cywilnej dla cztonkéw OIPIP w Rzeszowie.
Przedstawienia oferty dokonat przedstawiciel Firmy
Inter Polska. Po dyskusji na temat ubezpieczen dla
cztonkow Izby, Zjazd podjgt uchwate w/s dodatkowego
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dla
cztonkéw OIPIP w Rzeszowie obowigzujgcy od
1 kwietnia 2017 do 31 marca 2018 r., a nastepnie plan
finansowy przedstawiony na rok 2017.
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Po wyczerpaniu i rozpatrzeniu wszystkich punktow
porzadku obrad Pani Przewodniczgca Zjazdu Teresa
Kuziara podziekowata delegatom za owocny i sprawny
przebieg obrad XXXIlI Sprawozdawczo-Budzetowego
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Rze-
szowie.

XXXIII Sprawozdawczo-Budzetowy Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie podjat 13
uchwat i przyjat 2 wnioski.

Uchwaly:

1. w sprawie wyboru Prezydium Zjazdu;

2. w sprawie zatwierdzenia sktadu Komisji Mandatowe;j;
3. w sprawie zatwierdzenia sktadu Komisji Uchwat
i Whioskoéw,

4. w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad XXXIII
Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego Pie-
legniarek i Potoznych w Rzeszowie;

5. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowe;
Rady Pielegniarek i Potoznych za okres od 1 kwietnia
2016 r. do 23 marca 2017 r.;

6. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej za okres od
1 kwietnia 2016 r. do 23 marca 2017 r.;

7. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowe-
go Sadu Pielegniarek i Potoznych za okres od 1 kwiet-

nia 2016 r. do 23 marca 2017 r.;

8. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowej
Komisji Rewizyjnej za okres od 1 kwietnia 2016 r. do
23 marca 2017 r.;

9. w sprawie zmiany zalacznika do uchwaty w sprawie
ustalenia zasad gospodarki finansowej OIPiP w Rze-
szowie;

10. w sprawie zatwierdzenia bilansu OIPIP w Rzeszo-
wie za rok 2016;

11. w sprawie rozpatrzenia i przyjecia sprawozdania
z wykonania budzetu Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie za rok 2016;

12. w sprawie dodatkowego grupowego ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej dla cztionkéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie;

13. w sprawie zatwierdzenia planu budzetu Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych na 2017 rok.

Whioski.

1. Wniosek delegowany do Ministra Zdrowia i Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia - w sprawie podjecia
dziatan, ktérych skutkiem bedzie zmiana wyceny
Swiadczen opieki paliatywno-hospicyjnej oraz w zakre-
sie swiadczenh hospicjum domowego stosowanej przez
Narodowy Fundusz Zdrowia Podkarpacki Oddziat
Wojewddzki w Rzeszowie z kwoty 46,80 zt na kwote
56,18 zl.

2. Wniosek delegowany do Ministra Zdrowia i Naro-
dowego Funduszu Zdrowia w sprawie podjecia dzia-
tan, ktorych skutkiem bedzie stosowanie przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia Podkarpaci Oddziat Woje-
wodzki w Rzeszowie stawki 30,08 zt za osobodzien
w zakresie wyceny Swiadczen pielegniarskiej opieki
dlugoterminowej domowej zgodnie z taryfg Agenciji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, poczaw-
szy od 1 stycznia 2017 r, w migjsce dotychczas
stosowanej stawki 27,00 zt.

SERDECZNE PODZIEKOWANIA DLA PIELEGNIARKI

W zwigzku z przegjsciem na emeryturg
dziekujemy za wieloletnig, peing poswiecen
wraz z zyczeniami dobrego zdrowia, pogody ducha i pomysInosci

Pielegniarka Naczelna, Pielegniarki i PotoZzne
Przychodnia Rejonowa w Dynowie

TERESY WYSKIEL

i zaangazowania prace zawodowg

sktadajg

ZOZ nr 2 w Rzeszowie
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 22 marca 2017 .

Pani

Anita Drazek
Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Rzeszowie

§2aaw47cf Focer: %&”ao&-mé»yc(

Dzigkuje za zaproszenie do udzialu w obradach XXXIII Sprawozdawczo-Budzetowego
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych. Prosze wybaczyé, ze z powodu
napigtego kalendarza zaje¢, nie moge w nim uczestniczyé¢; reprezentowaé mnie bedzie
Pan Sebastian Irzykowski, wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

Okregowe zjazdy sprawozdawczo-budzetowe to czas podsumowari calorocznej pracy
organéw okregowych izb; rozliczenia si¢ z wykonywanych zadan, dyskusji nad
sposobem realizacji celéow oraz wytyczenia planéw na kolejny rok. Od wytrwalosci
1 rozwagi czlonkéw Izby zaleze¢ bedzie, czy podjete zostang sluszne decyzje, ktore
wplyna na warunki pracy za rok, ale i za dziesigé i dwadzieécia lat. Wazne, aby
dzialania na rzecz Srodowiska byly spéjne. Maja one przeciez jeden cel — kreowanie
pozytywnego wizerunku pielegniarki, pielegniarza, poloznej, poloinego -
odpowiedzialnego profesjonalisty, ktéry umie pracowaé samodzielnie, nie boi sie
innowacji oraz stawia na wszechstronng edukacje niezbedna do podnoszenia
kwalifikacji oraz jakosci pracy.

Delegatom Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie zycze rzeczowych
i sprawnie przebiegajacych obrad, ktére pozwola przygotowaé zalozenia na najblizsza
przyszlo$¢ oraz przyniosa satysfakcje nam wszystkim.

Prezes
=

2/
Zofia Malas

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p!
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Apel Nr 1/2017

Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 23 lutego 2017 roku

w sprawie obnizenia odplatnosci za szkolenia specjalizacyjne i kursy
kwalifikacyjne

w Osrodku Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Poloznych sp. z o.o.
z/s

w Rzeszowie

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Rzeszowie zwraca si¢ do zarzadu
Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych sp. z 0.0. z/s w
Rzeszowie z apelem orozwazenie obnizenia odplatnosci za szkolenia
specjalizacyjne i kursy kwalifikacyjne, ktére Spotka organizuje, dla pielegniarek
i potoznych cztonkéw Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2017
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& s Osérodek Ksztatcenia Podyplomowego Adres do korespondencji:
:"‘ % Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. ul. Rymanowska 3, 35-083 Rzeszéw
% 5 ul. Rymanowska 3, 35-083 Rzeszow e 17778 84 81
3 5 813-303-94-42 ¢ rzeszow@okppip.pl
%) = 690679626 w okppip.pl
"’ntamwu"
OKPPIP/12/111/2017 Rzeszéw, 02.03.2017 r.

Szanowna Pani
Anita Drgzek
Przewodniczqca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

W odpowiedzi na Apel Nr 1/2017 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie z dnia
23 lutego 2017 r. w sprawie obnizenia odptatnosci za szkolenia specjalizacyjne i kursy kwalifikacyjne
realizowane przez Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie
dla cztonkéw Okregowej lIzby Pielegniarek i Potoinych w Rzeszowie, Zarzad Osrodka informuje,

iz przy kalkulacji ceny kazdego szkolenia, postara sie uwzglednia¢ Paristwa oczekiwania.

Z powazaniem

Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000201229, Wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 100 000,00 PLN

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2017
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SPOTKANIE KLUBU EMERYTA

W niedalekiej przesziosci odbyto sie spotkanie
Pan Pielegniarek zrzeszonych w Klubie Emeryta
dziatajgcym przy Okregowej lzbie Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie. Spotkania te staty sie
juz tradycjg. To wyjatkowe wydarzenie odbyto
sie pod koniec stycznia tego roku.

Jest to czas, kiedy juz po rodzinnych swietach
Bozego Narodzenia kazdy moze znalez¢ chwile,
aby spotkac sie z Kolezankami i znajomymi.

Oficjalne spotkanie rozpoczeliSmy czescig
artystyczng w wykonaniu Joanny Glac i Piotra
Wasylika. Wprowadzili nas oni w uroczystg atmo-

»,Gdzie styszysz $piew tam $miafo wsitap,
tam ludzie dobre serca maja,

bo ludzie Zli, ach wierzaj mi,

Ci nigdy nie $piewajg”

Johan Wolfgang Goethe

sfere dzwiekami skrzypiec i delikathg muzyka.
Rozmow i radosci ze spotkania nie byto dosyc.
Pojawiaty sie tez fzy wzruszenia.
| &

B\

Z radoscig przeszliSmy do dalszej czesci
spotkania, jakg byto karaoke. Spiewali$my wspél-
nie. Okazato sig, Ze wiele oséb ma niewykorzy-
stany talent wokalny. Mozna byto sprébowacd
swych mozliwosci wokalnych samodzielnie. Indy-
widualne wystepy nas zachwycity.

Serdecznie dziekujemy wszystkim uczestnikom
za tak liczne przybycie. Cieszymy sie, ze co roku
jest Was, Drogie Panie Emerytki z nami wiecej,
dajecie tym samym wyraz, ze takie spotkania sg
bardzo potrzebne.

Dziekujemy rowniez wszystkim, ktorzy w jaki-
kolwiek sposdb uswietnili to wyjgtkowe wydarzenie.

Anita Drazek
Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2017
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WAZNA INFORMACJA

od 1 maja 2017 zmiany w ksztatceniu podyplomowym
pielegniarek i potoznych

Zgodnie z ustawg z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1991 z p6zZn. zm.) od dnia 1 maja 2017 r. za posrednictwem
Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw Medycznych zwanego dalej SMK bedg przeprowadzane:

- postepowania kwalifikacyjne dopuszczajgce do specjalizacji, kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego i doksztat-
cajacego,

- skladanie wnioskéw o dopuszczenie do egzaminu panstwowego.

Do korzystania z SMK niezbedne beda:

- dostep do Internetu,

- adres e-mail,

- zainstalowana wersja oprogramowania Jawa 7 z najnowszg aktualizacja,

- przegladarka internetowa Mozilla Firefox, Internet Explorer (najnowsze wersje).

l. Zatozenie konta w SMK.

W celu dokonania czynno$ci w SMK konieczne bedzie zatozenie konta w tym systemie. (szczegéty jak nalezy
zatozyé konto podamy wkrétce - instrukcja bedzie dostepna na stronie internetowej OIPIP w Rzeszowie - po
uruchomieniu SMK przez Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia).

Il. Potwierdzenie tozsamosci.

Po zatozeniu konta konieczne bedzie potwierdzenie swojej tozsamosci, bedzie to mozliwe na kilka sposob6w:

- za pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub

- za pomocg darmowego profilu zaufanego ePUAP (szczegdlowe informacje na temat profilu zaufanego mozna
zobaczy¢ tutaj: http://lepuap.gov.pl/wsp/portal) lub

- whlasciwego organizatora ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych przeprowadzajgcego ksztatcenie
lub

- wlasciwg okregowg izbe pielegniarek i potoznych do ktérej nalezymy lub Naczelng Izbe Pielegniarek i Poloznych.
lll. Weryfikacja uprawnien.

Kolejng czynnoscig bedzie zlozenie wniosku o weryfikacje uprawnien do wtasciwej okregowej izby pielegniarek
i potoznych za pomocg systemu SMK. Wazne jest, aby dane podawane we wniosku zgadzaly sie z tymi, ktére
posiada izba pielegniarek i potoznych.

W przypadku pytan badz watpliwo$ci do Parnstwa dyspozycji Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia
uruchomito takze INFOLINIE - tel. (22) 597 09 21 czynng od 9:00 do 15:00
oraz skrzynke e-mail: smk-serwis@ezdrowie.gov.pl.

Zapraszamy cztlonkdw samorzgdu do przesytania artykuléw do publikacji w Biuletynie.
Piszac, macie Panstwo mozliwosé dzielenia sie z innymi sw01q wiedzg i doswmdczemem
Prosimy o nadsylanie drogg elektroniczng
tekstéw prezentujgcych wskazdwki i wiedze
uzyteczng dla pielegniarek i potoznych.
Jesli w tekscie beda zdjecia e
prosimy je dotgczyé w formacie JPG ——
z zalgczong zgodg 0s6b przedstawionyc ——— —
i*na zdjeciach na ich publikacie. &
T le WS e D el
Artykuly prosimy przesytaé na adres: -
biuro@oipip.rzeszow.pl : . \\‘
z dopiskiem w tytule - BIULETYN.
Prosimy o pisemng zgode na publikacje w Blut ynie. ™

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2017
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OKREGOWA IZBA
&:I PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484

www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl
ORPiP/0021/137/03/2017 Rzeszow, 13.03.2017 r.
Sz. P.
Ewa Leniart
Wojewoda Podkarpacki

Dot. pielegniarek i potoznych zatrudnionych w stacjach sanitarno — epidemiologicznych

Dzialajgc w imieniu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, niniejszym wnosze
o zaliczeniu do grupy zawodowe;j pielggniarek i poloznych, na potrzeby danych dla Ministra Zdrowia, nie
tylko osoby zatrudnione w stacjach sanitarno — epidemiologicznych na stanowiskach pielegniarki, czy
potoznej, ale takze osoby zatrudnione na innych stanowiskach, w szczegdlnosci asystenta, czy starszego
asystenta, ktére majg prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej, a do ich zakres obowiazkow
naleza czynnosci ustawowo zaliczone do wykonywania zawodu pielegniarki (zgodnie z art. 4 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielggniarki i potoznej, t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1251 ze zm) oraz
do wykonywania zawodu potoznej (zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach
pielegniarki i potoznej, t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1251 ze zm).

Nalezy bowiem pamigta¢, ze osoba, ktora udziela $wiadczen zdrowotnych, ustawowo
zarezerwowane dla pielegniarki czy poloznych, dysponujac prawem wykonywania zawodu pielegniarki
czy poloznej, wykonuje zawod pielegniarki/potoznej. Nie ma tu znaczenia to. w jaki sposob pracodawca
nazwie stanowisko pracy takiej osoby, jezeli tylko zakres przypisanych jej obowiazkéw pracowniczych
zawiera w sobie udzielanie Swiadczen zdrowotnych, zgodnie z art. 4 czy 5 ustawy z dnia 15 lipca
2011 roku o zawodach pielg¢gniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1251 ze zm.).

Roznicowanie sytuacji zawodowej, w szczegolnosci w zakresie wynagrodzen, osob wykonujacych
ten sam zawdd, zgodnie z ustawowymi regulacjami, z uwagi jedynie na nazewnictwo stosowane przez
pracodawcg, jest nieuzasadnione i krzywdzace.

W zalaczeniu opinia prawna z dnia 22 stycznia 2016 r.

7. powazaniem

Otrzymuja: Przewodniczaca
Adresat x 1 )kregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
a/ax | W Rz 'ow?)

mgr nitd ! {zek
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e 25
WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszéw, 2017-03- 3/

ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszoéw

F-1.3111.14.22.2017

Anita Drgzek

Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie

Renata Michalska

Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie

Marzanna Pelc

Wiceprzewodniczgca

Podkarpackiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Przeworsku

W slad za Panstwa pismami w sprawie podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw stacji sanitarno-
epidemiologicznych zatrudnionych na innych stanowiskach niz pielegniarki i potozne, tj. mtodszego
asystenta, asystenta czy tez starszego asystenta, ktdrych nie uwzgledniono w Porozumieniu z dnia
23 wrzesnia 2015 r. pomiedzy ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng
Radg Pielegniarek i Potoznych a Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia,
informuje:

Odpowiadajgc na zapytanie Ministra Zdrowia dot. liczby pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w podlegtych stacjach sanitarno-epidemiologicznych, planowanych podwyzek dla nich w 2017 r.,
wynikajgcych z realizacji w/w Porozumienia oraz brakéw srodkéw w moim budzecie z tego tytutu,
przedmiotowg informacje rozszerzytam (na podstawie danych przekazanych przez WSSE w Rzeszowie)
o liczbe pielegniarek i potoznych zatrudnionych na stanowisku mtodszego asystenta, asystenta
i starszego asystenta wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 15.07.2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2016 r. poz. 1251 z p6ézn. zm.) i brakujgcg kwote srodkow
w przypadku objecia ich podwyzkami.

Licze iz, podjete dziatania przyczynig sie do rozwigzania problemu podwyzek pielegniarek pracuja-
cych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

i )

a Leniart
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E REGULAMINY

Zatgcznik do Uchwaty Nr 294/VIl/2017
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
z dnia 23 lutego 2017 r.

REGULAMIN DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
CZLONKOW OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE

§1. PRZEPISY WSTEPNE.

Niniejszy Regulamin dofinansowania kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego czionkéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie (zwany dalej regulaminem) okresla przestanki oraz zasady przyznawania,
a takze tryb postepowania w sprawie dofinansowania kosztéow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie.

1. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

1) Izbie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

2) Okregowej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

3) Prezydium Rady - nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.
2. Czlonkowie Izby, podnoszacy kwalifikacje zawodowe majg prawo ubiegaé sie o przyznanie dofinansowania do
poniesionych kosztéw z tego tytutu.

3. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw Izby
okresla sie na kazdy rok kalendarzowy w budzecie Izby w kwocie nie mniejszej niz 25% planowanych wptywéw ze
sktadek cztonkowskich.

4. Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 4, moze byé zwiekszona o srodki finansowe powstate w ciggu roku
budzetowego z oszczednosci w realizacji pozostatych zadan Izby. Decyzje o zwiekszeniu funduszu Okregowa Rada
moze podjg¢ po analizie wykonania budzetu Izby za trzy kwartaty.

5. Funduszem, o ktérym mowa w ust. 4, dysponuje Okregowa Rada lub Prezydium Rady. Uchwaly w przedmiocie
dofinansowania podejmuje Okregowa Rada lub Prezydium Rady, przy czym wytgcznie Okregowa Rada rozpatruje
odwotania od uchwat Prezydium Rady w przedmiocie odmowy przyznania dofinansowania i podejmuje uchwaly
w wyniku ich rozpatrzenia.

§2. WARUNKI UZYSKANIA DOFINANSOWANIA.

1. Regulamin ma zastosowanie do nastepujgcych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (dalej tacznie jako
formy ksztalcenia):

1) studia niestacjonarne i stacjonarne (licencjackie, pomostowe, magisterskie) na kierunku pielegniarstwo i potozni-
ctwo, odbywane w szkotach wyzszych posiadajgcych akredytacje Krajowej Rady Akredytacji Szkolnictwa Medycz-
nego,

2) studia podyplomowe zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej,

3) szkolenia specjalizacyjne, prowadzone przez organizatoréow ksztalcenia, w rozumieniu ustawy z dnia 1 lipca
2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej,

4) kursy kwalifikacyjne, prowadzone przez organizatoréw ksztatcenia, w rozumieniu ustawy z dnia 1 lipca 2011
roku o zawodach pielegniarki i potoznej,

5) kursy specjalistyczne i doksztatcajace, prowadzone przez organizatordéw ksztatcenia, w rozumieniu ustawy z dnia
1 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej,

6) przewdd doktorski, jezeli rozprawa doktorska odnosi sie do problematyki pielegniarstwa i potoznictwa;

7) postepowanie habilitacyjne w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa, albo nauk o zdrowiu;

8) inne formy ksztatcenia moggce mie¢ zastosowanie do realizowania zadan na zajmowanym stanowisku pracy
pielegniarki/potoznej, w szczegélnoéci w sanepidzie, stacji krwiodawstwa, placéwce oswiaty, jako nauczyciel zawodu,
domu pomocy spotecznej, zaktadzie karnym, ztobku, klubie dzieciecym,

9) udziat w konferencjach, sympozjach, kongresach, zjazdach, seminariach naukowych oraz szkoleniach, ktére
majg zwigzek z zawodem pielegniarki/potoznej.
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2. Dofinansowaniu na podstawie niniejszego Regulaminu podlegajg odptatnosci za $wiadczone ustugi edukacyjne
oraz za ksztatcenie pobierane przez uczelnie, a takze optaty pobierane przez inne podmioty organizujace ksztatce-
nie w zwigzku z korzystaniem z form ksztatcenia wskazanych w ust. 1 (dalej jako koszty ksztatcenia).

3. Czlonek Izby moze w roku kalendarzowym uzyska¢ jedno dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia w jedne;j
z formy ksztalcenia, wymienionej w ust. 1. Ograniczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie dotyczy
kurséw specjalistycznych. Czlonek Izby moze uzyska¢ w roku kalendarzowym dofinansowanie do kosztéw ksztat-
cenia dwéch kurséw specjalistycznych, z tym zastrzezeniem, ze uzyskanie dofinansowania do kosztéw dwdch
kurséw specjalistycznych w roku kalendarzowym wyklucza uzyskanie dofinansowania do kosztéw innej formy
ksztatcenia, w szczegoélnoéci wykluczone jest uzyskanie dofinansowania do kosztéw jednego kursu specjalistycz-
nego i innej formy ksztatcenia w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie do kosztéw ksztalcenia nie przystuguje w przypadku, gdy dana forma ksztatcenia lub doskona-
lenia zawodowego finansowana jest w catosci lub czesci ze srodkéw Unii Europejskiej, przez pracodawce, lub
inny podmiot.

§3. OSOBY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA DOFINANSOWANIA.

1. O dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia majg prawo ubiega¢ sie czlonkowie Izby, pod warunkiem regularnego,
nieprzerwanego optacania skladek czlonkowskich, w nastepujacych okresach:

1) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktdrym rozpoczeto studia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo,
o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 1 Regulaminu,

2) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktérym rozpoczeto studia podyplomowe, o ktérych mowa w §2
ust. 1 pkt 2 Regulaminu,

3) co najmniej 2 lata poprzedzajgcych miesigc, w ktérym rozpoczeto szkolenie specjalizacyjne, o ktérym mowa
w §2 ust. 1 pkt 3 Regulaminu,

4) co najmniej 1 rok poprzedzajgcy miesigc, w ktérym rozpoczeto kurs kwalifikacyjny, o ktérym mowa w §2 ust. 1
pkt 4 Regulaminu,

5) co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcy miesigc, w ktdrym rozpoczeto kurs specjalistyczny lub doksztatcajacy,
o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 5 Regulaminu,

6) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesiac, w ktérym rozpoczeto przewdd doktorski, o ktorym mowa w §2 ust. 1
pkt 6 Regulaminu,

7) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktérym rozpoczeto postepowanie habilitacyjne, ktérym mowa w §2
ust. 1 pkt 7 Regulaminu,

8) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w kidrym rozpoczeto ksztatcenie, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 8
Regulaminu,

9) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktérym rozpoczeto jedng z form ksztatcenia, o ktérych mowa w §2
ust. 1 pkt 9 Regulaminu.

2. Przez regularne optacanie skiadki cztonkowskiej rozumie sie przekazywanie sktadki na konto Izby albo wczesniej
miejscowo wiasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych, zgodnie z obowigzujacg uchwatg Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych.

3. Osoby, ktdére sg zwolnione z optacania sktadek zgodnie z §4 pkt 1, 3, 4, 5, 8 uchwaty nr 22 VIl Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 18 VIl Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 roku w sprawie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej
podziatu, mogg korzysta¢ z dofinansowania, po udokumentowaniu okreséw zwolnienia z opfacania skiadek.

§4. WYSOKOSC DOFINANSOWANIA.

1. Czlonkowie Izby, ktérzy poniesli koszty, o ktérych mowa w §2 ust. 2 Regulaminu, mogg ubiegaé sie o dofinan-
sowanie, ktére bedzie przyznane jednorazowo po zakonczeniu ksztalcenia, z zastrzezeniem §6, w wysokosci:
1) 300 zt do kazdego semestru studiow, o ktorych mowa w §2 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, jednakze nie wiecej niz
1500,00 ziotych,

2) 200 zt do kazdego semestru studiow podyplomowych, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 2 Regulaminu,

3) 70% kosztéw ksztatcenia w przypadku szkolenia specjalizacyjnego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 3 Regulaminu,
jednakze nie wiecej niz 1500,00 zi, ptatne po pozytywnym ukonczeniu szkolenia,

4) 70% kosztow ksztatcenia w przypadku kursu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu,
jednakze nie wiecej niz 800 zt, pftatne po pozytywnym ukorczeniu kursu,

5) 100% kosztow ksztatcenia w przypadku kursu specjalistycznego, o ktdrym mowa w §2 ust. 1 pkt 5 Regulaminu
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maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym, nie wiecej niz 500,00 zt do jednego kursu,

6) 100% kosztéw ksztatcenia w przypadku kursu doksztaicajgcego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 5 Regulaminu
oraz w przypadku forma, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 8 Regulaminu, nie wiecej niz 500 zt;

7) 1200,00 zt kosztéw ksztatcenia w przypadku przewodu doktorskiego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 6 Regula-
minu, ptatne po uzyskaniu stopnia doktora,

8) 1500,00 zt kosztow ksztalcenia w przypadku postepowania habilitacyjnego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 7
Regulaminu, ptatne po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego,

9) 70% kosztow ksztatcenia wynoszgcych co najmniej 100 zt w przypadku form ksztatcenia, o ktérych mowa w §2
ust. 1 pkt 8, 9 Regulaminu, jednakze nie wiecej niz 500 zt.

2. Czionkom organdéw lzby oraz aktywnym czionkom Komisji Okregowej Rady, jak tez zespotdw problemowych
dziatajgcych przy Izbie moze by¢ przyznane w roku kalendarzowym, na ich wniosek dodatkowe dofinansowanie do
kosztéw ksztatcenia z pominieciem ograniczenia, o ktérym mowa w §2 ust. 3.

§5. POSTEPOWANIE W PRZEDMIOCIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA.

1. Dofinansowanie do danej formy ksztalcenia jest przyznawane wytgcznie na wniosek osoby zainteresowane;j.
2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane wytacznie na podstawie dokiadnie i czytelnie wypetnionego wniosku,
ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) czytelne ksero dowodu uiszczenia kosztéw ksztatcenia na rzecz podmiotu organizujgcego ksztatcenie,

2) dokument potwierdzajgcy ukonczenie ksztalcenia w formach wskazanych w §2 ust. 1 pkt 1, 5 8, albo dokument
potwierdzajgcy uzyskanie jednego z tytutdw naukowych, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 6 i 7, albo dokument
potwierdzajgcy udziat w formach ksztatcenia, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 9.

4. Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w biurze Izby, jednakZze nie p6ézniej niz w ciggu 4 mie-
siecy od ukonczenia danej formy ksztatcenia albo uzyskania tytutu naukowego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 6
lub 7. Wnioski ztozone do 10 grudnia danego roku beda rozpatrywane do konca roku kalendarzowego, natomiast
ztozone po 10 grudnia rozpatrzone zostang w styczniu roku nastepnego i zostang zaliczone na poczet limitu do-
puszczalnego dofinansowania przystugujacego wnioskodawcy w roku rozpatrzenia wniosku.

5. W przypadku ztozenia wniosku niespetniajgcego wymagan, niedokfadnie czy nieczytelnie wypetnionego, wnio-
skodawca bedzie jednorazowo wzywany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w terminie 30 dni od daty otrzy-
mania zawiadomienia, pod rygorem odmowy przyznania dofinansowania.

6. Wiasciwy organ podejmie uchwate o odmowie przyznania dofinansowania, jeéli nie zostaty spetnione przestanki
do jego przyznania, okreslone w niniejszym Regulaminie, a takze jesli wniosek o przyznanie dofinansowania zosta-
nie wypetniony niepoprawnie lub nieczytelnie, zostanie ztozony bez wymaganych zatgcznikéw, jezeli nie zostanie
uzupetniony lub poprawiony zgodnie z ust. 5 albo po uptywie wyznaczonego terminu.

7. Terminy wskazane w niniejszym Regulaminie bedg zachowane, jezeli przed ich uptywem odpowiedni wniosek
albo pismo wptynie do biura Izby.

8. Nie beda dofinansowywane te formy ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, wymienione w usta-
wie z dnia 1 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej, objete niniejszym Regulaminem, realizowane przez
innych organizatorow ksztatcenia podyplomowego, niz Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoz-
nych Sp. z 0.0. w Rzeszowie, jezeli Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych Sp. z o.0.
w Rzeszowie posiada je w swojej ofercie i potrocznym planie.

9. Przyznane dofinansowanie przekazuje sie na konto osobiste wnioskodawcy, lub wskazane przez wnioskodawce.

§6. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W OSRODKU KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE.

1. Do wniosku o przyznanie dofinansowania do kosztéw ksztatcenia ponoszonych w zwigzku z podnoszeniem kwa-
lifikacji w Osrodku Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie stosuje sie prze-
pisy niniejszego Regulaminu ze zmianami wynikajacymi z niniejszego paragrafu.

2. Czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie podnoszacy kwalifikacje zawodowe w Osrod-
ku Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie mogg na swoéj wniosek otrzymacé
dofinansowanie z Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, bezposrednio na konto Osrodka, przed
zakonhczeniem ksztatcenia.

3. Do wniosku nalezy dotagczyé potwierdzenie uiszczenia czesci kosztow danej formy ksztatcenia lub doskonalenia
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zawodowego, ktérg zobowigzany jest pokry¢ wnioskodawca.

§7. SRODKI ZASKARZENIA.

1. Osobie, ktora ztozyta wniosek o udzielenie dofinansowania do danej formy ksztatcenia przystuguje odwotanie od
uchwaly Prezydium Rady odmawiajacej udzielenia dofinansowania, do Okregowej Rady, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaly wraz z uzasadnieniem.

2. Osobie, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie dofinansowania do danej formy ksztatcenia przystuguje sprzeciw od
uchwaty Okregowej Rady odmawiajgcej przyznanie dofinansowania, do Okregowej Rady, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

3. Odwotanie, o ktorym mowa w ust 1, lub sprzeciw, o ktorym mowa w ust 2, podlega rozpatrzeniu na najblizszym
posiedzeniu Okregowej Rady.

4. Uchwata Okregowej Rady w sprawie udzielenia dofinansowania do danej formy ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego, podjeta po wniesieniu odwotania lub sprzeciwu jest ostateczna.

5. Uchwata Okregowej Rady, o ktérej mowa w ust 4, odmawiajgca udzielenia dofinansowania do danej formy
ksztatlcenia zawiera uzasadnienie.

§8. PRZEPISY KONCOWE.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r. i ma zastosowanie do form ksztatcenia, ktore rozpoczety sie
w dniu jego wejscia w zycie lub pdzniej.

2. Do form ksztatcenia rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zzycie Regulaminu stosuje sie Re-
gulamin dofinansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie wprowadzony uchwatg nr 70/VI1/2011 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie z dnia 29 grudnia 2011 r. wraz ze zmianami.

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 298/VII/2017
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
Z dnia 23 luty 2017 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY CZLONKOM
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE

§1. PRZEPISY WSTEPNE.

1. Fundusz pomocowy dla cztonkdw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie tworzy sie ze srodkow
finansowych pochodzgcych ze skiadek cztonkowskich, z odsetek lokat bankowych oraz darowizn i dziatalnosci
gospodarczej.

2. Wysokos$¢ funduszu okre$lana jest corocznie w budzecie Okregowej |zby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.
3. llekroé¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

1) Izbie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

2) Okregowej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

3) Prezydium Rady - nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,
4) pomocy - nalezy przez to rozumie¢ tgcznie wszystkie swiadczenia wymienione w §2 Regulaminu,

5) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko cztonka samorzadu do ukonczenia 18 lat albo do ukonczenia nauki,
jezeli przekroczyto 18 lat zycia, nie dtuzej jednak niz do osiggniecia 25 lat zycia,

6) regularnym optacaniu sktadki - nalezy przez to rozumie¢ nieprzerwane przekazywanie sktadki na konto Izby albo
wczeéniej miejscowo wlasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych, zgodnie z obowigzujacg uchwatg Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

§2. FORMY POMOCY.
1. Z funduszu pomocowego mogg by¢ udzielane swiadczenia w postaci:
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1) zapomog losowych,

2) zapomog socjalnych:

a) przeznaczonych dla cztonkéw samorzadu przechodzgcych na emeryture,

b) przeznaczonych dla cztonkéw samorzadu z tytutu choroby przewlekiej,

3) dofinansowania do zakupu okularéw korygujacych, dalej tacznie, jako pomoc.

2. Przyznanie jednej z form pomocy przewidzianej w niniejszym regulaminie, nie wyklucza przyznania pomocy z in-
nego tytutu, z zastrzezeniem, o ktérym mowa §3 ust. 5.

§3. ZAPOMOGA LOSOWA - PRZESLANKI.

1. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego, przez ktére rozumie sie
sytuacje nagta, ktéra wystgpita niespodziewanie i jej zaistnienie spowodowato zapotrzebowanie na srodki finansowe
przekraczajgce mozliwosci gospodarstwa cztonka samorzadu, tj.:

1) ciezkiej i nagtej choroby czlonka samorzadu, jego wspoétmatzonka lub dziecka;

2) $mierci cztonka samorzgdu;

3) $mierci wspétmatzonka lub dziecka cztonka samorzadu;

4) znacznej straty mienia wywotanej kleskami zywiotowymi, jak: powddz, pozar, wybuch gazu, wichura i itp;

5) innej sytuacji nagtej niewymienionej w pkt 1, 4.

2. Zapomogi losowe mogg by¢ przyznane cztonkom Izby, ktérzy minimum przez okres jednego roku poprzedzajg-
cego zlozenie wniosku 0 zapomoge, regularnie optacajg sktadke cztonkowska, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czlonkom Izby, ktérzy zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, sg zwolnie-
niu z obowigzku uiszczania sktadek moze by¢ przyznana zapomoga wytacznie na podstawie uchwaly Okregowej
Rady.

4. Wysokos$¢ zapomogi losowej wynosi do 1500,00 zt, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku sSmierci cztonka Izby, czynnego zawodowo, moze zostaé przyznana jednorazowa zapomoga
w wysokosci do 2000,00 zt wspdtmaitzonkowi albo dziecku;

2) w przypadku choroby nowotworowej cztonka samorzgdu, moze zosta¢ przyznana zapomoga w wysOKOSCi
2000,00 z

3) w przypadku oso6b, o ktérych mowa w ust. 3 wysokosé zapomogi wynosi 300,00 zi.

5. Osobie uprawnionej moze by¢ przyznana jedna zapomoga losowa w roku kalendarzowym.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wytgcznie Okregowa Rada moze zdecydowaé o przyznaniu zapo-
mogi nadzwyczajnej z pominieciem limitdw kwotowych oraz limitu czasowego, o ktorych mowa w ust. poprzedza-

jgcych.

§4. ZAPOMOGA LOSOWA - WNIOSEK.

1. Zapomogi losowe przyznawane sg na wniosek:

1) cztonka samorzadu;

2) petnomocnika Okregowej Rady;

3) uprawnionego cztonka rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt 2.

2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Do wniosku o zapomoge nalezy dofgczyé:

1) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych zaistnienie zdarzenia losowego, a w szczegdlnosci zaswiadczenia
lekarskiego lub karty informacyjnej, akt zgonu, zaswiadczenia Panstwowej Strazy Pozarnej, nadzoru budowlanego,
policji, protokot wyceny strat;

2) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie zwalniajgce z optacania sktadek, w przypadku osob, ktére zwolnione
sg z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej halezy ztozy¢ nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od zaistnienia zdarze-
nia losowego.

§5. ZAPOMOGA SOCJALNA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE.

1. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona cztonkowi Izby w zwigzku z jego przejsciem na emeryture (dalej jako
pomoc emerytalna).

2. Pomoc emerytalng przyznaje sie na wniosek czionka Izby, ktéry przez okres co najmniej 5 lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku regularnie optacat sktadki, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Cztonkom Izby, ktérzy zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, sg zwolnieni
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z obowigzku uiszczania sktadek moze by¢ przyznana pomoc, po udokumentowaniu uprawnienia do zwolnienia
Z optacania sktadek.

4. Pomoc emerytalna moze by¢ wyptacona jeden raz w ciggu okresu zawodowego i wynosi 500,00 zt.

5. Wniosek o przyznanie pomocy emerytalnej powinien by¢ ztozony przed uptywem 6 miesiecy od dnia przyznania
emerytury.

6. Wzor wniosku o przyznanie pomocy emerytalnej stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

7. Do wniosku o przyznanie pomocy emerytalnej nalezy dotgczyc¢:

1) kopie decyzji wlasciwego organu, w szczegolnosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o przyznaniu emerytury,
2) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie zwalniajgce z optacania sktadek, w przypadku oséb, ktore zwolnione sg
z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

§6. ZAPOMOGA SOCJALNA W ZWIAZKU CHOROBA,.

1. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona cztonkowi Izby z powodu jego ciezkiej, przewlekiej choroby, z powodu,
ktérej czionek lzby otrzymat orzeczenie o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci (dalej jako
zapomoga z tytutu choroby).

2. Zapomoga z tytutu choroby moze by¢ przyznana na wniosek:

1) cztonka samorzadu,

2) petnomocnika Okregowej Rady.

3. Zapomoga z tytutlu choroby moze by¢ przyznana czionkom lzby, ktdrzy minimum przez okres jednego roku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku 0 zapomoge, regularnie optacajg sktadke cztonkowskg, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Czlonkom Izby, ktérzy zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, sg zwolnieni
z obowigzku uiszczania sktadek moze by¢ przyznana zapomoga z tytutu choroby wytacznie na podstawie uchwaty
Okregowej Rady, po udokumentowaniu uprawnienia do zwolnienia z optacania sktadek.

5. Wysokos¢ zapomogi z tytutu choroby wynosi 500,00 zt.

6. Zapomoga z tytutu choroby moze by¢ przyznana raz na dwa lata. Kolejny wniosek o przyznanie zapomogi moze
zostac ztozony nie wczesniej niz po uplywie 24 miesiecy od podjecia uchwaty o przyznaniu zapomogi.

7. Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu choroby stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

8. Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu choroby nalezy dotaczyc:

1) kopie aktualnego orzeczenia o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

2) dokumenty potwierdzajace uprawnienie zwalniajgce z optacania sktadek, w przypadku oséb, ktére zwolnione sg
z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§7. DOFINANSOWANIE DO ZAKUPU OKULAROW.

1. Dofinansowanie do zakupu okularéw korygujgcych (dalej jako dofinansowanie) moze zostaé¢ przyznane cztonkowi
samorzadu, ktéry wykaze koniecznosé stosowania okularéw.

2. Dofinansowanie moze obejmowaé zwrot kosztow zakupu okularow (oprawki i szkta korygujace) lub samych
szkiet korygujacych poniesionych przez czionka Izby.

3. Dofinansowanie moze by¢ przyznane cztonkowi Izby, ktéry minimum przez okres trzech lat poprzedzajgcego
ztozenie wniosku, regularnie optacat sktadke czionkowska.

4. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi 300,00 zi.

5. Dofinansowanie moze by¢ przyznane nie cze$ciej niz raz na cztery lata. Kolejny wniosek mozna ztozy¢ po
uptywie 48 miesiecy od podjecia poprzedniej uchwaty o przyznaniu dofinansowania.

6. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek cztonka Izby.

7. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. poprzedzajgcym stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

8. Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczyé¢:

1) kopie zaswiadczenia lekarskiego, kopie zlecenia na zaopatrzenia w wyroby medyczne, stwierdzajgcego koniecz-
nos¢ stosowania okularéw korygujacych wzrok lub ich zmiany;

2) kopie dokumentu potwierdzajgcego zakup (faktura lub rachunek imienny) okularéw lub szkiet korygujgcych
wystawiona na nazwisko cztonka Izby.

9. Wniosek o przyznanie dofinansowania do zakupu okularéw powinien by¢ ztozony przed uptywem 6 miesiecy od
daty zakupu okularéw.

§8. POSTEPOWANIE W PRZEDMIOCIE PRZYZNANIA POMOCY.
1. Whioski o udzielenie pomocy nalezy sktada¢ w biurze Izby.
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2. W przypadku zlozenia wniosku niespetniajgcego wymagan, niedokifadnie czy nieczytelnie wypetnionego,
wnioskodawca bedzie jednorazowo wzywany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w terminie 30 dni
od daty otrzymania zawiadomienia, pod rygorem odmowy przyznania dofinansowania.

3. Witasciwy organ podejmie uchwate o odmowie przyznania dofinansowania, jesli nie zostaty spetnione przestanki
do jego przyznania, okreslone w niniejszym Regulaminie, a takze jesli wniosek o przyznanie dofinansowania zosta-
nie wypetniony niepoprawnie lub nieczytelnie, zostanie ztozony bez wymaganych zatgcznikow, jezeli nie zostanie
uzupetniony lub poprawiony zgodnie z ust. 2 albo po uptywie wyznaczonego terminu.

4. Terminy wskazane w niniejszym Regulaminie bedg zachowane, jezeli przed ich uptywem odpowiedni wniosek
albo pismo wplynie do biura Izby.

5. Whnioski o udzielenie pomocy sg wstepnie rozpatrywane raz w miesigcu przez Komisje Socjalng.

6. Komisja Socjalna proponuje wysoko$¢ zapomogi dla poszczegdlnych wnioskodawcéw.

7. Kazde posiedzenie Komisji Socjalnej jest protokotowane, a protokdt podpisuje przewodniczaca Komisiji.

8. Uchwaty w przedmiocie przyznania pomocy podejmuje Okregowa Rada lub Prezydium Rady, przy czym wylgcz-
nie Okregowa Rada rozpatruje odwotania od uchwat Prezydium Rady w przedmiocie odmowy przyznania pomocy
i podejmuje uchwaly w wyniku ich rozpatrzenia.

9. Srodki finansowe mogg by¢ wyptacone wnioskodawcy na jego konto osobiste, lub wskazane przez wnioskodawce.
§9. SRODKI ZASKARZENIA.

1. Osoba, ktérej wniosek o przyznanie pomocy zostat rozpatrzony negatywnie przez Prezydium Rady, moze
ztozy¢ odwotanie do Okregowej Rady w ciggu 14 dni od dnia otrzymania uchwaly.

2. Osoba, ktérej wniosek o przyznanie pomocy zostat rozpatrzony negatywnie przez Okregowg Rade, moze
ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Okregowej Rady w ciagu 14 dni od dnia otrzymania uchwaty.
3. Odwotanie lub wniosek, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podlegajg rozpatrzeniu podczas najblizszego posiedzenia
Okregowej Rady.

4. Uchwata Okregowej Rady podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania lub wniosku, o ktérych mowa w ust. 1 2,
jest ostateczna.

5. Uchwata Okregowej Rady, podjeta na podstawie ust. 4, odmawiajgca udzielenia pomocy zawiera uzasadnienie.
§10. PRZEPISY KONCOWE.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 roku, przy czym z wnioskiem o przyznanie pomocy emerytalne;j
moze wystgpi¢ czionek |zby, jezeli decyzja o przyznaniu emerytury zostata wydana po dniu 31 grudnia 2016 roku.
W przypadku decyzji o przyznaniu emerytury wydanej w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 30 kwietnia 2017 roku
wniosek moze by¢ ztozony do dnia 31 pazdziernika 2017.

2. Regulamin ma zastosowanie do przyznawania zapomog losowych w odniesieniu do zdarzen, ktére nastagpity
w dniu jego wejscia w zycie lub pdznie;.

3. Wyplacona pomoc jest dochodem i podlega rozliczeniu przy sktadaniu rocznego zeznania podatkowego,
z wyjatkiem przypadkow, gdy jej wysokosS¢ nie przekracza kwoty zwolnionej od podatku i przyczyna przyznania
pomocy jest wskazana jako zwolniona z opodatkowania zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych.

] OBJASNIENIA DO NOWYCH REGULAMINOW
DOFINANSOWAN DO KOSZTOW KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
ORAZ REGULAMINU UDZIELANIA POMOCY CZLONKOM OIPIP W RZESZOWIE

REGULAMIN DOFINANSOWAN.
Nowy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r. i dotyczy form ksztalcenia, ktére rozpoczely sie
po dniu 1 maja 2017 r. lub pézniej.

Dofinansowanie do kosztow ksztatcenia wymienionych w regulaminie dotyczy jednej formy ksztatcenia w roku
kalendarzowym a wyjatkiem jest kurs specjalistyczny, do ktérego mozna uzyskac¢ dofinansowanie dwa razy
w roku kalendarzowym. Osoby, ktére korzystaty z dofinansowania do kursu specjalistycznego do 30 kwietnia 2017 r.
nabywajg prawa do skorzystania z drugiego kursu specjalistycznego w roku 2017 rozpoczetego po 1 maja 2017 r.
lub p6zniej. Uzyskanie dofinansowanie do jednego kursu specjalistycznego wyklucza dofinansowanie do innej formy
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ksztalcenia poza drugim kursem specjalistycznym.
PRZYKtADY:
- kurs specjalistyczny + kurs specjalistyczny = TAK
- kurs specjalistyczny dofinansowany do 30 kwietnia 2017 roku + kurs specjalistyczny rozpoczety 1 maja 2017 lub
pdzniej = TAK
- specjalizacja + kurs specjalistyczny = NIE
kurs kwalifikacyjny + kurs specjalistyczny = NIE
studia + kurs kwalifikacyjny = NIE
studia + specjalizacja = NIE.
Nie bedg dofinansowane te formy ksztatcenia realizowane przez innym organizatorow niz Osrodek Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, jezeli Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych posiada je w swojej ofercie i pétrocznym planie.

REGULAMIN_ UDZIELANIA POMOCY.

Nowy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 roku i dotyczy:
- zapomogi losowej w odniesieniu do zdarzen, ktére nastgpity w dniu wejscia w zycie regulaminu lub pdzniej,
a wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do 6 miesiecy od wystgpienia zdarzenia losowego, bez wzgledu na ilos¢
zdarzen w roku, zapomoga przystuguje raz w roku kalendarzowym;
- zapomogi socjalnej w zwiazku z przejsciem na emeryture od dnia 1 stycznia 2017 r. jednorazowo po otrzy-
maniu decyzji ZUS. Osoby, ktore otrzymaty decyzje ZUS miedzy 1 stycznia 2017 roku a 30 kwietnia 2017 roku
moga ztozy¢ wniosek o zapomoge do 31 pazdziernika 2017 r. Osoby, ktore otrzymajg decyzje ZUS po 1 maja 2017
roku lub pozniej skladaja wniosek do 6 miesiecy od dnia otrzymania decyzji;
- zapomogi socjalnej w zwigzku z chorobg przystugujgcej osobom posiadajgcym orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnosci umiarkowanym lub znacznym. Zapomoga moze by¢ przyznana raz na dwa lata, przy czym kolejny
whniosek moze zosta¢ ztozony nie wczesniej niz po uptywie dwoch lat od podjecia poprzedniej uchwaty o przyznaniu
zapomogi;
- dofinansowania do zakupu okularéw korygujgcych (oprawki i szkta, lub same szkta) przystuguje osobom nie
czesciej niz raz na cztery lata, przy czym kolejny wniosek o dofinansowanie do okularéw nalezy ztozy¢ po uptywie
petnych czterech lat od dnia otrzymania poprzedniego dofinansowania do okularéw.

PRZYKLADY DOFINANSOWAN:

- pierwsze okulary 21 listopad 2015, drugie okulary 21 listopad 2019 rok lub pdzniej;

- pierwsze okulary 4 maj 2017 rok, drugie okulary 4 maj 2021 rok lub p6zniej.

Whniosek o przyznanie dofinansowania nalezy ztozy¢ do 6 miesiecy od daty wystawienia imiennej faktury/rachunku
(imie nazwisko i adres domowy, nie dotyczy faktur na firme).

Wszystkie wyzej wymienione dofinansowania i zapomogi z wyjgtkiem zapomogi losowej do kwoty 2280 zt sta-
nowig dochad i podlegajg rozliczeniu przy skladaniu rocznego zeznania podatkowego co wigze sie z otrzymaniem
z Izby PIT-8C i obliguje do rocznego rozliczenia.

W jednym roku kalendarzowym mozna skorzystaé¢ réwnoczesnie z dofinansowania lub pomocy:

- kurs specjalistyczny 2 razy w ciggu roku, lub inna formy dofinansowania do szkolen (raz w roku), oraz zapomoga
losowa, oraz zapomoga socjalna (raz na dwa lata) oraz dofinansowanie do okularéw (raz na cztery lata), oraz
zapomoga W zwigzku z przejsciem na emeryture (jednorazowo).

Skarbnik OIPiP w Rzeszowie
Agnieszka Trznadel
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EJ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
YLEMATY MO

Barbara Hotody
Z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie

Odpowiedzialno$¢ zawodowa, etyka, kompetencje
zawodowe w pracy pielegniarek i potoznych - to tema-
ty budzgce coraz wieksze zainteresowanie.
Odpowiedzialno$¢ a ponoszenie odpowiedzial-
nosci.

Teoretycznie w Polsce, zeby poniesé¢ odpowiedzial-

nos$¢ nie potrzeba az tak wiele. Wystarczy przynalezeé
do opisanej prawem korporacji, na ktérej spoczywajg
okreslone zadania i obowigzki. Wystarczy popetni¢ btad,
przekroczy¢ swoje uprawnienia, dopusci¢ do zanied-
bania swoich obowigzkéw i trzeba liczy¢é sie z ponie-
sieniem odpowiedzialnosci zawodowej, mato tego -
Z poniesieniem odpowiedzialnosci cywilnej, a czasem
nawet karnej.
Przyktad: Lekarz i pielegniarka pracujgcy w szpitalu,
sg winni nieumysinego spowodowania smierci 15-let-
niego ucznia. Tak uznat Sad Rejonowy i skazat leka-
rza na rok wigzienia w zawieszeniu na 3 lata, oraz
grzywne, a pielegniarke na osiem miesiecy wiezienia
w zawieszeniu na 3 lata i grzywne. Obojgu sad zaka-
zat wykonywania zawodu przez dwa lata. Jakie byty
przyczyny postawienia ich przed sgdem? Otéz 15-letni
uczen w czasie lekcji potkngt sie i uderzyt gtowag
w biurko. Trafit do szpitala, gdzie lekarz zszyt mu rane.
Chiopiec wrécit do domu. Tu poczut sie stabo, zaczat
traci¢ przytomnosé. Niestety, nie udalfo sie go uratowac.
Wkrétce zmart. Okazato sie, ze przyczyng $mierci byt
krwiak nadtwardéwkowy.

Wedtug sadu, nieumysing wine za te $mier¢ ponosi
lekarz, ktory przyjgt chtopca w szpitalu. Chirurg nie
przeprowadzit bowiem wszystkich niezbednych badan,
nie zlecit wykonania rtg czaszki, ktére mogto wykazac
krwiaka i uratowaé zycie ucznia. Jak podkreslit sad,
lekarz, pozbawit chtopca szansy uratowania. Wedtug
sgdu, zawinita tez pielegniarka, ktéra nie powiadomita
lekarza o tym, ze 15-latek po opatrzeniu rany zwymio-
towat. Takie objawy mogg $wiadczy¢ o powaznym
urazie gtowy.

W praktyce w Polsce przedstawiciele zawodow
medycznych, dzieki "solidarnosci zawodowe;j", bezrad-
nosci, opieszatosci a czasem zbytniej tagodnosci sa-
doéw zawodowych, takiej czy innej odpowiedzialnosci
czesto unikaja. Dzieje sie tak w glownej mierze "dzieki"
skutecznemu zatajaniu popetnianych btedéw i zanied-
ban w leczeniu czy opiece."

Niemate znaczenie ma tu krélujgcy w naszym spo-
teczenstwie stereotyp, ze "ze stuzbg zdrowia nie
wygrasz" i strach pacjentéw, ze i tak "skazani sg
W przysztosci na pomoc tej samej placowki, wiec po
co sie narazac .."

Pomimo tego, $wiadomos$¢ biorcow ustug medycznych
wciaz rosnie, coraz czesciej sktadajg skargi, wystepu-
jg o odszkodowania. Przybywa takze prawnikoéw, ktorzy
zechcg ich roszczenia ukierunkowac i wyegzekwowac
przed sadem. Stad tez rzecznicy praw pacjenta, okre-
gowe sady zawodowe pielegniarek i potoznych, rzecz-
nicy odpowiedzialnosci zawodowej, a takze sgdy pow-
szechne majg juz dzisiaj rece petne roboty.
Swiadomosé odpowiedzialnosci.

Zeby byé odpowiedzialnym, trzeba mie¢ $wiado-
mos$¢ odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnosci za wyko-
nanie zadania, za dopeftnienie swoich obowigzkow.
Swiadomo$é odpowiedzialnoéci za siebie samego, za
kogo$, za prestiz zawodu. Swiadomo$¢ te rozpatruje-
my w sferze woli i rozumu. Zeby by¢ odpowiedzialnym
trzeba, méwigc potocznie: czu¢ odpowiedzialnos¢, po-
czuwac sie do odpowiedzialnosci, a to juz kwestia wol-
nej woli, i idgc dalej - przyjecia okreslonej postawy
zyciowej, zawodowej, ktorg latami winniSmy w sobie
ksztattowaé. Ktérg przyjmujemy, ale mozemy takze
porzuci¢ i zmieni¢ na inng, lepsza lub gorszg. Pomaga
albo przeszkadza nam w tym wydatnie wplyw naszego
otoczenia, srodowisko domowe, szkolne, w miejscu
pracy. Oddzialuje na nas panstwo i spoteczenstwo,
z catym dorobkiem warto$ci i niestety - patologii. Zeby
by¢ odpowiedzialnym, trzeba wiedzie¢, za co sie od-
powiada, za co jest sie odpowiedzialnym.

Niedobrze jest, kiedy poczucie odpowiedzialnosci
przerasta nas i wyczerpuje, bo w pracy nie mamy prze-
konania, ze co$ od nas zalezy, kiedy za cos formalnie
odpowiadamy, a w rzeczywistosci czujemy, ze sprawy
dziejg sie niezaleznie od nas, ze nie mamy na wiele
rzeczy wptywu. Tym bardziej, ze specyfika pielegniar-
skiego fachu powoduje, ze zwykle czujemy sie odpo-
wiedzialni za wiecej niz wynikatoby tylko z przydzielo-
nych nam poszczegdlnych zadan. Mamy poczucie
odpowiedzialnosci za catoksztalt terapii, za stan zdro-
wia i poziom satysfakcji pacjenta, za caty szpital.

Jak np. poradzi¢ sobie majg dwie petniace dyzur
nocny pielegniarki oddziatu z presjg odpowiedzialnos$ci
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za bezpieczenstwo czterdziestu kilku lezacych pacjen-
tow, kiedy sg przecigzone, kiedy brakuje personelu?
Jak pielegniarka onkologiczna ma poradzi¢ sobie ze
swoim poczuciem odpowiedzialnosci za jakos¢ opieki,
kiedy sprawujac jg nad pacjentem cierpigcym i umiera-
jacym, nie moze doprosic sie lekarza dyzurnego o wy-
ciagniecie (notabene zleconej i rozpisanej wczesniej)
morfiny?

Jak postgpi¢ ma pielegniarka, ktéra widzi, ze pacjent
na prézno szuka kontaktu z lekarzem, by z nim poro-
zmawia¢, uzyska¢ informacje o swoim stanie, przewi-
dywanych badaniach i zabiegach, o rokowaniu? Kiedy
wie, ze informacje te moglyby znie$é jego niepokdj,
wszak nie jest do ich udzielania uprawniona?

Pielegniarki i potozne niejednokrotnie przezywaja
dylematy, czy moga, a jesli tak, to na ile, wykroczy¢
poza swoje formalno-prawne kompetencje. | nieraz,
jak wiemy z doswiadczenia, wykraczajg poza nie i na-
razajg sie, bo gdyby zwlekaty z pomocag pacjentowi,
to czutyby sie - méwigc wprost - podle. Istnieje w nas
przeciez - oprocz odpowiedzialnosci zawodowej i praw-
nej - poczucie odpowiedzialnosci moralne;j.

To rodzi oczywiscie dylematy. Tym niemniej - musimy
powiedzie¢ jasno - sg to sytuacje niewlasciwe, czasa-
mi wrecz niebezpieczne. Nalezy ich unikaé. Lepigj
bowiem, by pielegniarka narazita sie lekarzowi zwra-
cajgc jemu uwage, odwotujgc sie do jego powinnosci,
lepiej by wystepowata w obronie praw pacjenta, nizby
narazata siebie na zarzut wykroczenia poza swoje
formalno-prawne kompetencje.

Blad zawodowy - wazny aspekt odpowiedzialnosci.

Kiedy juz mamy do czynienia z btedem zawodowym
zastanawiamy sie, co do niego doprowadzito. Nieszcze-
sliwy zbieg okolicznosci, pech? Odpowiedz na to py-
tanie sobie i innym, czym jest i czym skutkuje biad
zawodowy, pozwoli na jego rozpoznanie i eliminowanie.
Przydanym w tej mierze bedzie wspdlne studiowanie
przypadkow. To zrozumiate, ze pojawiajgce sie w na-
szym s$rodowisku zawodowym incydenty tragicznego
w skutkach braku wiedzy i umiejetnosci czy razgcych
zaniedban muszg przeciez bulwersowad.

Chyba wszyscy zdajemy sobie sprawe z tego, ze
kiedy popetnimy btad, powinnismy mie¢ odwage cywil-
na przyznac¢ sie do niego. Jestesmy zobowigzani do
powiadomienia o tym fakcie przelozonego i lekarza
dyzurnego. Bezzwlocznie musimy podjgé dziatania
naprawcze. Zawsze w uzgodnieniu z nimi. Nigdy - na
wlasng reke.

Wazne jest, by pamietaé, ze kolezeristwo w pracy,
poczucie przynaleznosci do grupy nie powinno i nie
moze obraca¢ sie w Zle, falszywie rozumiang "soli-
darnos¢ zawodowg", jako rzekomy przejaw "ochrony
dobrego imienia zawodu". Ukrywanie bleddéw, zanied-
ban w opiece i terapii zaréwno wiasnych jak i "krycie"
innych jest niezgodne z naszym Kodeksem Etyki.

Tolerowanie i przemilczanie krzywdy pacjenta jest czy-
nem nagannym moralnie. Z pewnoscia lepiej jest, kiedy
btedy i przejawy braku odpowiedzialnosci w swoim
srodowisku dostrzezemy sami. Kiedy zechcemy na nie
reagowac i 0 nich mowic.

Nie czynienie z bteddw lub przewinieh zawodo-
wych pielegniarek i potoznych tematéw tabu, ujawnia-
nie ich przez nas samych i studiowanie poszczegdl-
nych przypadkéw moze tylko przystuzy¢ sie naszemu
zawodowi. Kiedy bowiem wnikliwie i rzetelnie przygla-
damy sie tym zjawiskom, tracimy tg - zawsze niebez-
pieczng - "zbytnig pewnos¢ siebie". Wowczas dostrze-
gamy lepiej niebezpieczenstwo bylejakosci pracy
i rutyny.

W swojej pracy badzmy zatem roztropni i odwazni
na co dzien jak réwniez w momencie pojawiajacych
sie probleméw. Rozmawiajmy o swoich rozterkach
i dylematach. Badzmy etyczni i odpowiedzialni za
siebie samych i siebie nawzajem.

Zapraszam do polemiki i dyskusji i zapytan na
tamach Biuletynu OIPIP w Rzeszowie.

Okregowa Rada
Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
serdecznie zaprasza
pielegniarki i potozne
na
uroczyste obchody
MIEDZYNARODOWEGO DNIA

PIELEGNIARKI | DNIA POLOZNEJ

ktére odbeda sie
w dniu 18 maja 2017 r. o godz. 11.00
w Teatrze im. W. Siemaszkowej
w Rzeszowie, ul. Sokota 8

Program obchodow:

10.00 - Msza Sw. w Sanktuarium Matki Bozej
Rzeszowskiej, Bazylika Wniebowziecia
Najswietszej Marii Panny O.0. Bernardynéw.

11.00 - Teatr im. W. Siemaszkowej. Uroczystos¢
wreczenia odznaczen ,Krysztatowych Serc”.

13.00 - Poczestunek.

14.00 - Spektakl teatralny ,,Chory z urojenia”.

(,Chory z urgjenia” to doskonata komedia mistrza gatunku Moliera.
Znajdziemy w nigj wszystko, do czego przyzwyczaif nas klasyk
petnokrwiste, barwne postacie, arcySmieszne sytuacje i zwroty aKcji.
Dodajmy do tego nieco sytuacyjnego humoru i niezwykle szybkie
tempo, a wyjdzie nam mieszanka wrecz wybuchowa).

ZAPISY: Biuro OIPIP w Rzeszowie
tel. (17) 77 88 483 codziennie 8.00 - 16.00
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KANCELARIA DUDKIEWICZ
Radca Prawny Pawel Dudkiewicz

OPINIA PRAWNA
DOTYCZACA UDZIELANIA INFORMACJI Z CENTRALNEGO REJESTRU
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W TRYBIE USTAWY O DOSTEPIE DO INFORMACJI PUBLICZNEJ

1. Cel i przedmiot opinii.

Niniejsza opinia sporzgdzona jest na zlecenie Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych w zwigzku z prak-
tycznymi problemami zwiazanymi z udzielaniem infor-
macji z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych,
w szczegolnosci w drodze telefoniczne;j.

2. Opinia prawna.

Jak wynika z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011
o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. z 2016 .,
poz. 1251; dalej ,ustawa o zawodach"), okreslona
czes¢ informacji o pielegniarkach/potoznych zgroma-
dzonych w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoz-
nych (dalej ,Centralny Rejestr”) stanowi informacje pu-
bliczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1764; dalej ,ustawa o dostepie”).
Udostepnieniu w trybie ustawy o dostepie podlegaja
m. in. nastepujgce informacje: imie i nazwisko, numer
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu, ograni-
czenia w wykonywaniu zawodu, prowadzenie praktyki,
zaprzestanie wykonywania zawodu, zawieszenie pra-
wa wykonywania zawodu, a takze przyczyna wygas-
niecia prawa wykonywania zawodu i informacja o skre-
Sleniu z rejestru. Sg to wiec informacje pozwalajgce
na ustalenie, méwiac ogdlnie, kwestii dotyczgcych wy-
konywania zawodu przez pielegniarke/potozng i posia-
danych kompetencji oraz kwalifikacji, co jest istotne
z punktu widzenia zaréwno pacjentow, jak i podmiotdw
zatrudniajgcych pielegniarke/potozng. Udostepnieniu
nie podlegajg natomiast dane dotyczgce bezposrednio
osoby pielegniarki/potoznej, jak nr PESEL, adres za-
mieszkania itp., poza naturalnie samym imieniem
i nazwiskiem.

Przepisy ustawy o zawodach nie przewidujg, Ze
dane znajdujgce sie w Centralnym Rejestrze podlega-
jace udostepnieniu majg by¢ udostepniane w Biuletynie
Informacji Publicznej, czy tez w inny sposéb pozwala-
jacy na zapoznanie sie z nimi kazdemu zainteresowa-
nemu, w szczegolnosci w formie wyszukiwarki na stro-
nie internetowej. Wyszukiwarka taka nie jest tez na
chwile obecna prowadzona.

Wobec powyzszego, jedyng w praktyce formg udo-
stepniania informaciji publicznej z Centralnego Rejestru

jest udostepnianie ma wniosek (art. 10 ust. 1 ustawy
o dostepie).

Whiosek taki moze by¢ oczywiscie pisemny, jednak-

ze ustawa o dostepie nie stawia wnioskujgcemu takie-
go wymogu. W art. 10 ust. 2 wskazuje zas wyraznie,
ze wniosek pisemny nie jest konieczny, przewidujac,
ze informacja publiczna, ktéra moze by¢ niezwiocznie
udostepniona, jest udostepniana w formie ustnej lub
pisemnej bez pisemnego wniosku.
Whiosek o udostepnienie, w szczegdlnosci informaciji
mozliwej do niezwtocznego udostepnienia, moze byé
zatem dalece odformalizowany i ztozony takze w dro-
dze e-mailowej czy ustnej. Nie ma przy tym przeszkody,
aby ustny wniosek zostat ztozony telefonicznie. Takie
formy komunikacji, w szczegélnosci ustna w drodze
telefonicznej, uniemozliwiajg lub co najmniej dalece
utrudniajg weryfikacje tozsamosci wnioskujacego. Nie
jest to jednak przeszkodg dla udostepnienia danych
stanowigcych informacje publiczng, poniewaz ustawa
o dostepie nie stawia réwniez takiego wymogu. Zgod-
nie z ogdlnymi zasadami w art. 2 tej ustawy, prawo
dostepu do informacji publicznej przystuguje kazdemu,
a od osoby wykonujgcej to prawo nie wolno zgda¢ inte-
resu prawnego lub faktycznego. W Swietle tych zasad,
odformalizowanie procedury udostepniania informacji
publicznej jest zrozumiate.

Powyzej wskazane zasady nie znajdujg petnego
zastosowania w sytuacji udostepniania informacji prze-
tworzonej, gdzie podmiot dysponujacy danymi moze
zgda¢ wykazania, ze udzielenie takiej informacji jest
szczegdlnie istotne dla interesu publicznego (art. 3
ust. 1 pkt 1 ustawy o dostepie), co moze réwniez ro-
dzi¢ koniecznosé identyfikacji wnioskujgcego. Nie do-
tyczy to jednak udostepniania danych konkretnej osoby
z Centralnego Rejestru, gdyz w takiej sytuacji mamy
do czynienia z danymi prostymi.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o dostepie, udoste-
pnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje
w sposob i w formie zgodnych z wnioskiem, chyba ze
srodki techniczne, ktorymi dysponuje podmiot obowia-
zany do udostepnienia, nie umozliwiaja udostepnie-
nia informacji w sposéb i w formie okreslonych we
wniosku. Sposdéb udostepnienia informacji nie musi
zatem nastepowac w takiej samej formie jak sam wnio-
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sek. Kwestia ta jest pozostawiona do decyzji wnio-
skujgcego. Oczywiscie ze wzgleddéw praktycznych,
zardowno sam wniosek, jak i przekazanie informac;ji od-
bywa sie najczesciej w formie pisemnej albo e-mailo-
wej.

3. Whnioski.

Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania, nalezy przy-
jac, ze:

- dane zgromadzone w Centralnym Rejestrze stano-
wigce informacje publiczng podlegajg udostepnieniu
na wniosek kazdej osoby, bez koniecznosci ustalania
i weryfikacji jej tozsamosci, ani powoddéw, dla ktérych
zwraca sie z wnioskiem;

- nie wyklucza to ztozenia wniosku o udostepnienie
danych w drodze telefonicznej i zrealizowanie tego
wniosku w tej samej formie, gdyz udostepnienie tych
danych telefonujgcemu moze nastgpi¢ natychmiast,
po sprawdzeniu w Centralnym Rejestrze;

- wnioskujgcy moze zadaé udostepnienia wszelkich
informacji o pielegniarce/potoznej znajdujacych sie
w Centralnym Rejestrze a stanowigcych informacje
publiczng;

- udzielenie informacji publicznej moze polega¢ takze
na weryfikacji danych, tj: np. na potwierdzeniu, ze
dana pielegniarka/potozna legitymuje sie zaswiadcze-
niem o prawie wykonywania zawodu o okreslonym
numerze albo tez np.; ze nie jest zawieszona w pra-
wie wykonywania zawodu;

- jednak z uwagi na to, ze dane dotyczace bezposred-
nio osoby pielegniarki/potoznej jak Pesel czy adres
zamieszkana nie stanowig w Swietle ustawy o zawo-
dach informacji publicznej, weryfikacja tych danych
w stosunku do osoby znajdujgcej sie w Centralnym
Rejestrze wykracza poza ustawowy cel i nie powinno
mie¢ miejsca. W ocenie sporzgdzajgcego niniejszg
opinie, bytoby to naruszeniem przepiséw o ochronie
danych osobowych,

Warszawa, 30 marca 2017 r.

RADCA PRAWNY
Pawet Dudkiewicz

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie zaprasza na warsztaty

STRES W PRACY
- PRZYJACIEL, CZY WROG?

Rzeszéw, 21 czerwca 2017
godz. 12.00-16.30

Osoby prowadzace:
mgr Bogustawa Kaczor-Pyter
dr Katarzyna Btaszczuk

CZESC I

12.00-14.00 - Czynniki stresu zawodowego. Jak zacho-
wac energie, optymizm i réwnowage psychiczng

w obliczu stresu w pracy.

CZESC II:

14.30-16.30 - Stop wypaleniu zawodowemu czyli
sygnaly ostrzegawcze. Mobbing a zespét wypalenia
zawodowego.

ZAPISY:
biuro OIPIP w Rzeszowie, tel. (17) 77 88 483

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
NAUKOWO-SZKOLENIOWA

ZYWIENIE NOWORODKOW
PROBLEM CIAGLE AKTUALNY

Bydgoszcz, 8-9 wrzesnia 2017 r.
Sala Koncertowa Akademii Muzycznej ul. Staszica 3

Konferencja jest kierowana do personelu medycznego
bezposrednio zwigzanego z najmtodszymi pacjentami,
tj. do lekarzy, personelu pielegniarskiego, potoznych,
a takze studentéw uczelni medycznych.

Kilkuletnia tradycja naszych konferencji (jest to juz dzie-
wigta edycja — wczeséniej konferencje odbywaty sie
w Tarnowie, ale z uwagi na duze zainteresowanie
uczestnikow z calej Polski przeniesiono do Bydgoszczy),
dobor ciekawych tematéw, wyktady znanych i cenionych
w $rodowisku neonatologiczno-pediatrycznym wykta-
dowcow, a takze liczna grupa statych uczestnikow
pozwalajg nam sadzi¢, ze tegoroczna Konferencja
spotka sie z rownie duzym zainteresowaniem.
Przewidywana liczba uczestnikéw to ok. 150 oséb.
Serdecznie zapraszamy.

ZGLOSZENIA | WARUNKI UCZESTNICTWA:
www.alka-tech.com.pl
e-mail: biuro@alka-tech.com.pl
tel. 607 151 979, 665 290 230
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Konsultant Wojewédzki w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
dla wojewoédztwa podkarpackiego
dr n. o zdr. Barbara Stawarz

Wojewodzki Podkarpacki Szpital Psychiatryczny im. prof. E. Brzezickiego w Zurawicy
37-710 Zurawica, ul. Rézana 9, tel. 692 501 140; e-mail:bbost@poczta.onet.pl

Zurawica, dnia 10.03.2017 r.

OPINIA KONSULTANTA WOJEWODZKIEGO
w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
dotyczaca prawidtowego przygotowania ragk do pracy personelu medycznego
w kwestii dotyczacej malowania paznokci lakierem hybrydowym, zelowym.

Rece personelu medycznego sa podstawowym
narzedziem pracy, to bardzo aktywna i bezposrednia
droga przenoszenia patogendw ze zrdédta/rezerwuaru
zakazenia na osobnika wrazliwego. Dlatego tak duzy
nacisk ktadzie sie na wlasciwe przygotowanie rgk do
pracy.

Jak wskazujg liczne doniesienia i publikacje, wia-
sciwa higiena rak jest skutecznym sposobem zmniej-
szenia ryzyka zakazen podczas wykonywania zabiegdw
oraz opieki nad pacjentem.

Przeprowadzone badania w tym zakresie wykazaty,
ze liczba bakterii na paznokciach po dezynfekdji,
w przypadku gdy sg one pokryte lakierem lub odzywka
jest istotnie wieksza w poréwnaniu z ptytkg pozbawiong
lakieru. Analizujgc stopieh redukcji drobnoustrojéw
zauwazono takze nizszy poziom redukcji komérek two-
rzagcych Kkolonie bakteryjne na paznokciach u oséb
z lakierem w poréwnaniu do oséb bez polakierowanych
paznokci (Piwowarczyk J., Edel E., Wynd C. Rayan C.).

Wytyczne WHO na podstawie: WHO Guidelines on
Hand Hygiene in Health Care 2009 wskazujg jedno-
Zznacznie, ze przystepujgc do pracy nalezy miec krotkie,
naturalne paznokcie (mniej niz 0,5 cm dtugosci). Nie jest
réwniez zalecane noszenie pierscionkow lub innej bizu-
terii w trakcie opieki nad pacjentem.

Majgc na uwadze powyzsze stoje na stanowisku, ze
personel przed przystgpieniem do opieki nad chorym
i wykonaniem higieny rgk powinien bezwarunkowo:
- zalozyé odziez z krotkim rekawem lub podwingé re-
kawy;

- zdjg¢ bizuterie i zegarek;

- mie¢ krotkie paznokcie (kohcowki mniej niz 0,5 cm);
- nie nosi¢ sztucznych, zelowych lub hybrydowych
paznokci;

- usunac lakier lub odzywke z paznokci.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. 2016 poz. 1866 z dnia
18.11.2016r.), w art. 11 ust. 1 ,Kierownicy podmiotow
leczniczych oraz inne osoby udzielajgce $wiadczen
zdrowotnych sg obowigzani do podejmowania dziatan
zapobiegajacych szerzeniu sie zakazehn i choréb

zakaznych”, Z kolei art. 11 ust. 2 pkt. 3 lit. a stanowi,
ze dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg
w szczegollnosci: opracowywanie, wdrozenie i sprawo-
wanie nadzoru nad procedurami zapobiegajgcymi
zakazeniom i chorobom zakaznym zwigzanym z udzie-
laniem $wiadczen zdrowotnych, w tym dekontaminacjg
skory i bton $luzowych lub innych tkanek.

Art. 14 i 15 tej ustawy deleguje te czynnosci na
Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych. Zespét Kontroli
Zakazen Szpitalnych na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
zakresu, sposobu i czestotliwosci prowadzenia kontroli
wewnetrznej w obszarze realizacji dziatan zapobie-
gajgcych szerzeniu sie zakazen i choréb zakaznych
(Dz. U. 2010.100.646), ma obowigzek oceny prawi-
dtowosci wykonywania procedur w ramach kontroli

Wszystkie ziomki z Twojej pi
i rodzinka $le buziaki.

A do tego wielka fala i
z zyczeniami teksty walg: o
Super zycia, spoko zdrowia,
fury, chaty, kasy mrowia.
Niczym nasz osiedla krol,
Jestes trendy, jazz, cool!

wewnetrznych.

«

y Y
00 e

Z okazji imienin

Super Kolezance
AGNIESZCE OZGA

wszystkiego najlepszego
zyczg Kolezanki
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

Szpitala Powiatowego

w Stalowej Woli
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WARTO WIEDZIEC

93 PIELGRZYMKA SLUZBY ZDROWIA

Rzeszow — Czestochowa — Ogrodzieniec
28 maja 2017 r.

- Wyjazd godz. 5.00 — Parking przy Urzedzie Marszatkowskim;
- godz. 11.00 - 13.00 - Msza Sw. na Watach;
- godz. 13.00 — 14.00 — czas wolny
(mozliwos¢ zwiedzenia Muzeum, Skarbca Jasnej Gory);
- godz. 14.00 — obiad;
- godz. 15.00 — wyjazd z Czestochowy;
- godz. 16.30 — 18.00 — zwiedzanie Zamku Ogrodzieniec
w Podzamczu z przewodnikiem;
- Przyjazd do Rzeszowa okoto 21.30.

Cena 110 zt/osoba.
Cena obejmuje: autokar 59 osobowy, ubezpieczenie,
wyzywienie.

ZAPISY biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie —tel. (17) 77 88 483.

Ptatne osobiscie w Sekretariacie OIPiP w Rzeszowie,
ul. Rymanowska 3 — codziennie od 8.00 do 16.00

do 8 maja 2017 r.
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Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie

h Okregowa Izba

WIATR | WODA CZYLI......

W zaleznosci od tego czy chcecie wedrowac po potoninach, lata¢ w chmurach,
ptywaé po jeziorach, jezdzi¢ po bezdrozach lub spacerowa¢ po rozzarzonych
weglach mamy dla Was niezapomniany pomyst na niezapomniang impreze...
Razem z nami okietznasz zywioty i nauczysz sie obcowac z nimi na co dzien

REGATY W KRAINIE WILKA
3 CZERWIEC 2017

7.00 — wyjazd z Tarnobrzega (miejsce do uzgodnienia) przez Rzeszéw: zbidrka
8.00 parking przy Urzedzie Marszatkowskim. Istnieje mozliwos¢ wsiadania
wiekszych grup na trasie po wczes$niejszym uzgodnieniu.

OK. 10.00 - przyjazd do Polariczyka, odprawa © i rozpoczecie imprezy

W PROGRAMIE:

e BIESZCZADZKIE REGATY — TAJEMNICE SOLINY
Wyruszymy w rejs na poktadzie komfortowych 6-8 osobowych
jachtow pod czuta opieka skipera. Nie musisz umie¢ ptywac, wystarczy
dobry humor®Zorganizujemy dla Was wyjatkowe ,regaty”, wygra
zatoga ktdra pierwsza odkryje tajemnice Soliny. Tajemnice skrywaja
»bieszczadnicy” mieszkajacy nad brzegiem jeziora. Podczas rejsu
odwiedzimy pustelnie Juliusz | Kréla Wtéczegdw, ,,Giera” na tratwie
blues — bytego perkusiste legendarnej Grupy DZEM, martwy las oraz
Zatoke Brossa i Wyspe Skalista.
0k.14.00 Podczas rejsu zorganizujemy dla Was obiad nad brzegiem
Soliny, pieczony pstrag smakowac bedzie jak najbardziej wykwintne
danie w drogiej restauraciji...
Ok. 16.00 — 17.00 — zakoriczenie regat

e BIESIADA BIESZCZADZKA Z MUZYKA 1 WIECZOREM ZAKAPIOROW

W PROGRAMIE WIECZORU:

e Kolacja z grilla (rozgrzewajaca ciato i umyst nalewka na powitanie,
regionalny zur kisetycia, szasztyk drobiowy, szasztyk warzywny,
podptomyki z mastem czosnkowym, satata grecka, ziemniaczki z ogniska,
kawa, herbata, woda w dzbanach)

Rozstrzygniecie Bieszczadzkich Regat — wreczenie Pucharéw
Konkursy traperskie: randka z Tereskg — dojenie krowy, konkurs rzniecia
pita moja twoja, wbijania gwozdzi ...

e P020.00 - Zabawa z muzyka w PUBie Czarne Ztoto DJ . Warto zabra¢
kiecke©

Ok. 24.00 — zakonczenie imprezy i wyjazd w droge powrotng do Tarnobrzega.

KOSZT IMPREZY 170 Zt/OS. : przejazd, ubezpieczenie, regaty, obiad, biesiada,
disco©®

Zgtoszenia : telefonicznie biuro OIPIP w Rzeszowie tel. (17) 77 88 483
Whptata na konto do 20 maja: OIPiP w Rzeszowie, Bank PKO S.A.
8212404751 1111 0000 5509 6478

Tytut wptaty: wycieczka... nazwisko, data wyjazdu
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JEDYNE W POLSCE
NAUKOWE
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy CZASOPISMO

Komisja ds. Potoznych przy OIPiP w Bydgoszczy

Oddziat Akademicki Polskiego Towarzystwa Potoznych D LA POI'.OZ N YC H !

w Bydgoszczy
AV E

oraz
Zaktad Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
Pracownia Podstaw Opieki Polozniczej
Katedra Onkologii, Radioterapii i Ginekologii
Onkologicznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMK
Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy
Uniwersytet Mikolaja Kopemika w Toruniu

zapraszajg na

V JUBILEUSZOWA
KONFERECJE, NAUKOWO-SZKOLENIOWA

OPIEKA NAD KOBIETA
| JEJ RODZINA
W PRAKTYCE s
WSPOLCZESNEJ POLOZNEJ

Bydgoszcz, 26 maja 2017 r.

A
i POLOZNA

| PRAK

AN

MIEJSCE KONFERENCJI:
Sala Konferencyjna Restauracji “TELIMENA”
Bydgoszcz, ul. Fordoniska 15
SIEDZIBA BIURA KONFERENCJI:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
ul. T. Kosciuszki 27

Termin zgtaszania uczestnictwa w konferencji - 19.05.2017r.

TEMATYKA KONFERENCJI:

Perspektywy zawodowe potoznych; Potozna - cztowiek
pierwszego kontaktu; Frustracja zawodowa - zrddio,
przyczyna, profilaktyka; Ekspresja seksualna dzieci -
norma i patologia; Podci$nieniowa terapia leczenia ran
- element opieki pielegniarskiej nad pacjentka z nowo-
tworem narzadéw piciowych; Hospicjum prenatalne
jako alternatywa dla aborcji; Edukacja seksualna osob
z niepetnosprawnoscia.

Zakoniczenie konferencji i wreczenie certyfikatow.

Sprawdz warunki prenumeraty:
OPLATA REJESTRACYJNA:
- 60,00 zlotych;
- 30,00 zlotych dla studentéw studiéw dziennych | i Il stopnia ’ tel. 22 695 41 53,
kierunku potoznictwo.
M prenumeraty@pzwl.pl
Whpiaty na konto: 02 2030 0045 1110 0000 0397 2510 1 http:/i.pzwl.pl/pnp_reklama/
z dopiskiem -
.Konferencja - Bydgoskie Spotkania Potoznych 2017 ”.
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p°§ Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
= Pielegniarek i Potoznych Pagraced
| Opxts
PTOD )

Polskie
Towarzystwo
Opieki
Dtugoterminowej

»Diugoterminowa Opieka Medyczna a Zmiany Systemowe w Polsce

Rekomendacje z debaty eksperckiej OPD
Warszawa, 09.02.2017 r.

Przygotowywane zmiany systemowe w sluzbie zdrowia bedg miaty istotny wptyw na funkcjonowanie $wiadczen
oraz dalszy rozwdj zaktadéw opieki dtugoterminowej (OPD). Wobec braku debaty publicznej i jasnych priorytetéw
co do dalszych regut funkcjonowania opieki diugoterminowej, kadra zarzgdzajgca oraz liderzy zaktadéw opieki
dtugoterminowej, a takze przedstawiciele Swiata nauki, podjeli inicjatywe wypracowania rekomendacji dotyczacych
rozwoju modelu opieki dtugoterminowej w sektorze zdrowia.

1. Srodowisko lideréw i dyrektoréw opieki diugoterminowej przedktada na rece Ministra Zdrowia deklaracje aktyw-
nego zaangazowania w proces okreslenia dalszych kierunkow rozwoju i funkcjonowania opieki diugoterminowej
w Polsce w szczegolnosci w odniesieniu do obszaru swiadczeh zdrowotnych tego sektora.

2. Utrzymujacy sie od lat brak polityki w zakresie zabezpieczenia swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki diugo-
terminowej skutkuje niedostosowaniem regulacji prawnych i standardéw udzielania $wiadczenh do potrzeb odbiorcow
oraz bardzo duzym zréznicowaniem dostepnosci dla pacjentéw i poziomu finansowania pomiedzy poszczegolnym
Oddziatami NFZ (np. rozpietos¢ powyzej 100% pomiedzy wojewddztwem $lgskim i pomorskim na 10000 upraw-
nionych).

3. Oczekujemy od Ministra Zdrowia rozpoczecia prac, ktére zagwarantujg jak najszybsze znowelizowanie obowig-
zujacych regulacji prawnych definiujgcych zasady i warunki realizacji $wiadczen w opiece dtugoterminowe;
a w szczegolnosci:

- Okreslenia wskaznikéw zabezpieczenia spoteczenstwa w $wiadczenia opieki dtugoterminowej (stacjonarnej,
domowej, dziennej) jako gwaranta bezpieczenstwa dla pacjentdow wraz, z harmonogramem ich osiggniecia;

- Uporzgdkowania zapiséw dotyczacych finansowania kosztow zakwaterowania i wyzywienia pacjentéw przebywa-
jacych w ZOL/ZPO, w celu ograniczenia strat zaktadow wynikajgcych z utomnych regulacji prawnych;

- Pilne wdrozenie rekomendowanej przez AOTM wyceny $wiadczen w pielegniarskiej opiece domowe;;

- Dokonanie wyceny kosztéw Swiadczen zdrowotnych realizowanych w zakladach stacjonarnych ZPO i ZOL;

- Wprowadzenia kategoryzacji pakietow swiadczen zdrowotnych w pielegniarskiej opiece domowej (gwarantujgce
dostepnos¢ dla pacjentdéw o najwyzszym stopniu zaleznosci);

- Rozszerzenie wykazu swiadczen/procedur medycznych objetych dodatkowym finansowaniem poza stawkg oso-
bodnia obowigzujgcg w OPD (leczenie odlezyn, leczenie zywieniowe, leczenie zakazen, ptynoterapia, tlenoterapia
domowa);

- Opracowanie nowych kryteriéw kwalifikacji pacjentéw do opieki diugoterminowej (stacjonarnej i domowej);

- Przeniesienia stawki kapitacyjnej pacjentéw przebywajacych w ZOL/ZPO do stawki osobodnia tychze placowek.
4. Wypracowania modelu koordynowanej opieki dla pacjentéw korzystajgcych ze swiadczen opieki dtugotermino-
wej (opieka domowa, stacjonarna, swiadczenia odrebnie kontraktowane ale takze ustugi opiekuncze i inne $wiad-
czenia medyczne).
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5. Wprowadzenie nowej procedury zwigzanej z prowadzeniem doradztwa i przygotowaniem do nowej sytuacji zdro-
wotnej i rodzinnej dla pacjentéw/opiekunow, u ktérych wystgpita utrata samodzielnosci zyciowej potgczonej ze
stanem zdrowia (pacjenci po udarach, zabiegach ortopedycznych lub neurochirurgicznych, urazach czy postepu-
jgcych schorzeniach demencyjnych). Procedura ta bytaby dedykowana dla pielegniarek rodzinnych, opieki dtugo-
terminowej ale takze pielegniarek szpitalnych.

6. Opracowanie szczegdtowych rozwigzan pozwalajgcych pielegniarkom na petne wykorzystanie nowych kompe-
tencji w zakresie ordynacji materiatdw medycznych oraz lekéw (odejscie od pierwszego zlecania materiatdw me-
dycznych przez lekarza, rozstrzygniecia dotyczace dokumentacji medycznej ordynacji pielegniarskiej, finansowa-
nie badan zlecanych przez pielegniarki).

7. Przygotowanie do wdrozenia opracowania Kryteriow zapewnienia jakosci w opiece dtugoterminowej i urucho-
mienia procesu akredytacji zaktadow.

8. Jednoczesnie w zwigzku z ogtoszonymi przez Oddziaty Wojewddzkie NFZ Konkursami na realizacje $wiadczeh
w opiece dtugoterminowej oczekujemy pilnej jednolitej interpretacji obowigzujgcych nowych kryteriéw oceny ofert
(Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 31.08.2016 r. poz. 1372).

9. Aktualna sytuacja w ktorej Dyrektorzy Oddziatéw NFZ dokonujg niezaleznej interpretacji przepiséw prawa skut-
kuje bardzo duzym zaburzeniem procesu kontraktowania (szkolenia prowadzone dla potencjalnych Swiadczenio-
dawcéw bez odpowiedzi dotyczacej interpretacji kryteridow), a takze zagrozeniem dla dalszego funkcjonowania
dla duzej grupy podmiotéw OPD.

10. Wyrazamy stanowczy sprzeciw dla dziatan Ministerstwa i NFZ przyzwalajgcych na jawne dyskryminowanie
Swiadczen realizowanych w systemie ochrony zdrowia przez pielegniarki w odniesieniu do innych rodzajow
$wiadczen (przyktadem moze by¢ brak wdrozenia stawek AOTM dla OPD przy rownolegtym dostosowaniu stawek
w opiece hospicyjnej, warunki ugdéd za nadwykonania wybrane Oddziaty NFZ zaproponowaty najmniej korzystne
dla OPD).

11. Wnioskujemy o powotania zespotu rzagdowego majgcego za zadanie opracowanie modelu rozwoju opieki dtugo-
terminowej w Polsce zawierajgcego wieloletni plan strategiczny.

W imieniu uczestnikow Debaty:

Prezes Naczelnej Rady Prezes Polsk‘égo Towarzystwa
Pielggniarek i Potoznych Pielegniarek
[ 1
, \

Zofia Matas drn. o zdr.| raiy;\a Wojcik

v

Szanowni Panstwo,
w imieniu Platformy Integracji Oséb Niepelnosprawnych zapraszamy do wzigcia udziatu w seminarium

Rehabilitacja kompleksowa wyzwaniem na miare XXI wieku
ktére odbedzie sie 17 maja 2017 roku w Patacu Lubomirskich (sala Angielska) w Warszawie.

Celem seminarium jest upowszechnienie wiedzy na temat rehabilitacji kompleksowe;j, ktérej zadaniem jest
przywrocenie sprawnosci i mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie osobie,
ktéra w wyniku przebytej choroby lub urazu je utracita.

Rehabilitacja kompleksowa zaktada wszechstronne i indywidualne podejscie do pacjenta,
uwzgledniajgc rdzne rodzaje rehabilitacji: medyczna, psychologiczng, spoteczng i zawodowa.
Udziat w tym wydarzeniu, w charakterze prelegentéw, potwierdzity najwieksze autorytety
z dziedziny rehabilitacji kompleksowej - prof. Anna Wilmowska-Pietruszynska, prof. Jolanta Kujawa
i prof. Jacek Durmata.

Zachecamy do zapoznania sie z programem seminarium.
Zgtoszenia i ewentualne pytania prosimy kierowac¢ na adres: k.jelen@pi-on.pl, tel. 504 236 347
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Pani
EDYCIE NIEMCZYK

Przewodniczgcej
Oddziatu Podkarpackiego
Polskiego Towarzystwa
Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki

wyrazy wspofczucia
z powodu $mierci OJCA

sktada w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie
Przewodniczgca
Anita Drgzek

,2ycie odchodzi, pamieé pozostaje”

Kolezance

EDYCIE NIEMCZYK

Pielegniarce Oddziatowej
Szpitalnego Oddziafu Ratunkowego

wyrazy gtebokiego Zalu i wspébfczucia
Z powodu $mierci TATY

skiadajg
Naczelna Pielegniarka,

Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
Kolezanki i Koledzy
Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

Wyrazy szczerego wspdfczucia
dla
Pani Pielegniarki

IWONY KAMINSKIEJ

z powodu $mierci TATY

sktadajg
Pielegniarka oddziatowa,
Kolezanki pielegniarki,
Kierownik i Zesp6t lekarzy
Kliniki Gastroenterologii i Hepatologii
z pododdziatem Choréb Wewneirznych
KSW Nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie

+Zycie przemija, jednak pamigé
o kochanej osobie pozostaje w sercu na zawsze”

Wyrazy gtebokiego wspoifczucia
i stowa otuchy
dla Kolegi
ARTURA JANCZYSZYNA

z powodu $mierci TATY

sktada
Personel Zaktadu Radiologii
i Diagnostyki Obrazowej
Klinicznego Szpitala
Wojewoddzkiego nr 1 w Rzeszowie

"Nie umiera ten,
kto trwa w pamigci i sercach Zywych"

Chcemy sie podzielié
gfebokim zalem i smutkiem
ze wszystkimi, ktérzy znali
wieloletnig emerytowang
Przetozong Pielegniarek i Pofoznych
w Wojewddzkim Szpitalu
w Tarnobrzegu

MARIANNE

WOYCIKIEWICZ
ktéra zmarta 15.02.2017 roku.
Odeszla od nas pielegniarka
o wielkim sercu.

Petna ciepta, Zyczliwosci,
stuzgca pomocg innym ludziom.
Na zawsze pozostanie
W naszej pamieci.

Pielegniarki i PotoZne
Wojewddzkiego Szpitala
w Tarnobrzegu

Z gfebokim zalem, Zegnamy
Panig
BERNADETE TRZPIS

pielegniarke pracujgcg
przez wiele lat
w Kilinicznym Szpitalu
Wojewddzkim Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krolowej
w Rzeszowie.
Rodzinie zmartej
sktadamy wyrazy
gfebokiego wspoéfczucia.

Kadra zarzgdzajgca wraz
z catym personelem pielegniarskim
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2
im Sw. Jadwigi krélowej w Rzeszowie

"Jest taka cierpienia granica,
Za ktérg sig usmiech pogodny zaczyna”
Czesfaw Mitosz

Z gtebokim zalem zegnamy
Naszg Drogg Kolezanke
BERNADETE TRZPIS

Kolezanki
z Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej
Dzieci i Mfodziezy
Klinicznego Szpitala
Wojewédzkiego Nr 2
im Sw. Jadwigi krélowej w Rzeszowie

Im drozszy czfowiek, tym wigekszy b6l
Lecz wolg Boga jest rozstanie,
Nadzigjg - dusza naszych spotkan.

Wyrazy zalu
i gfebokiego wspdfczucia
dla KoleZzanki

KATARZYNY PAJI

z powodu $mierci OJCA

sktadajg Kolezanki i Koledzy
Bloku Operacyjnego Ogdlnego
Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

~Smieré tych, ktérych kochamy
Jjest zawsze przedwczesna”

Kolezance

DANUSI PANEK

wyrazy szczerego wspéfczucia
i gfebokiego Zalu
Z powodu $mierci TATY

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
Wojewddzkiego Szpitala
im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej
w Tarnobrzegu

Wyrazy wspéfczucia
dla Kolezanki

BARBARY OGONOWSKIEJ

z powodu $mierci OJCA

sktadajg Kolezanki i Koledzy
z Wojewbdzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego
w Rzeszowie
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Kolezance

BARBARZE FILIP
wyrazy szczerego wspofczucia
z powodu $mierci BRATA

sktadajg
Pielegniarki i PotoZne
Wojewddzkiego
Zespotu Specjalistycznego
w Rzeszowie

~Jak trudno zegnac kogos,
Kto jeszcze mégt by¢ z nami... “

Wyrazy szczerego wspbfczucia
Naszej Kolezance

EDYCIE NIEMCZYK

Przewodniczgcej
Palskiego Towarzystwa Pielgegniarek
Anestezjologicznych | Intensywnej Terapii
Oddziatu Podkarpackiego

z powodu $mierci TATY

skiada
Zarzgd Oddziatu
Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w Rzeszowie

+2ycie przemija, jednak pamigé
0 kochanej osobie
pozostaje w sercu ha zawsze”

Naszej Kolezance
RENACIE WOLSKIEJ
wyrazy wspodfczucia
oraz gtebokiego Zalu
z powodu $mierci TATY

skfadajg
Kolezanki z Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii
Wojewddzkiego Szpitala
w Tarnobrzegu

Jestes takg godzing, ktéra juz nie wréci,
stosem listow pozotktych w glebinie szufiady,
zapomnianym u$miechem, kt6ry bardzo smuci
i wspomnieniem, na ktére nie ma zadnej rady.”

Pani

EDYCIE NIEMCZYK
Pielegniarce Oddziatowej
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego
Klinicznego Szpitala Wojew6dzkiego Nr 2
w Rzeszowie

wyrazy szczerego wspbfczucia
z powodu $mierci TATY
skiadajg
Kolezanki i Koledzy

Wyrazy szczerego wspéiczucia
dla Kolezanki

ALEKSANDRY
OLBRYCHT

z powodu $mierci OJCA

skfadajg
Kolezanki i Koledzy
z Ambulatorium Chirurgicznego
Wojewdbdzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego
w Rzeszowie

+Nie umiera ten,
kto trwa w pamieci Zywych”

Wyrazy zalu i szczerego wspéfczucia
Naszej Kolezance
AGACIE WATRAS

z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
Kliniki Neurologii z Pododdziatem
Leczenia Udaru Mézgu
Klinicznego Szpitala
Wojewbdzkiego Nr 2
w Rzeszowie

Naszej KoleZzance

MARII DARLAK

Pielegniarce Oddziafu Dziecigcego

wyrazy glebokiego Zalu i wspblczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadajg wspoipracownicy
Oddziatu Dziecigcego
Szpitala Powiatowego w Kolbuszowej

Kolezance

ALEKSANDRZE
OLBRYCHT

wyrazy szczerego wspofczucia
z powodu $mierci OJCA

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
Wojewébdzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego
w Rzeszowie

»Nie umiera ten, kto trwa w sercach
i pamigci naszej”

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy,
iz w dniu 28 marca 2017 r.
pozegnalismy Naszg Kolezanke

DANUTE CHMIELOWIEC

W wieku 58 lat, po ciezkiej chorobie
odeszta od nas Pielegniarka
o wielkim sercu.

Zawsze skromna, szczera,
petna wiary i hartu ducha.
Byta dla nas wzorem
i autorytetem.
Niezmiernie zyczliwa,
zawsze pomocna,
oddana rodzinie i pracy.

Taka pozostanie w naszej pamigci.

Rodzinie i bliskim
wyrazy szczerego wspolczucia
Skfada personel
Oddziafu Dziecigeego i pracownicy
Szpitala Powiatowego
w Kolbuszowej

~Smieré tych ktérych kochamy,
Jjest zawsze przedwczesna... “

Stowa wsparcia, otuchy
i glebokiego wspdfczucia
z powodu $mierci TATY

dla Naszej Kolezanki

EDYTY NIEMCZYK

Pielegniarki Oddziatowej
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

skfada
Personel Kliniki Neurologii
Z Pododdziatem Leczenia Udaru Mézgu
Kilinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2
w Rzeszowie

,2ycie przemija, jednak pamieé
o kochanej osobie
pozostaje w sercu ha zawsze”

Naszej Kolezance

DOROCIE GRZESIK
wyrazy wspoéfczucia
oraz gtebokiego zalu
z powodu $mierci TATY

sktadajg
Kolezanki z Bloku Operacyjnego
Wojewddzkiego Szpitala

w Tarnobrzegu
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Szkolenie - Leczenie ran 13.03.2017



