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SZANOWNI PANSTWO,
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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Stajemy do pracy w kolejnym roku. Czas szybko uptywa. W zwigzku z tym pojawiajg sie
nowe zadania. Wkrétce czeka nas kolejna reforma systemu opieki zdrowotnej. Niezmiernie
wazng kwestig jest zapewnienie odpowiedniej pozycji pielegniarek i potoznych w zmieniajgcej
sie rzeczywistosci. Dlatego poszukujemy rozwigzan wielu spraw, ktére dreczg nasze Srodowisko.
Okregowa Rada wyraza swoje zdanie na temat nurtujgcych nas probleméw w podejmowanych
stanowiskach, ktore kierujemy do odpowiednich instytucji. W numerze sg one zaprezentowane.
Wiele wnioskdéw kierowanych jest bezposrednio do Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych.
Whioski te, w gtownej mierze dotyczg poziomu wynagrodzen, norm zatrudnienia, odcigzenia od
pracy przekraczajgcej mozliwos$ci psychofizyczne pielegniarek i potoznych. Pojawiajg sie ciggle
nowe watpliwo$ci, ktére na biezgco wyjasniamy.

Stuchamy gtosu Srodowiska zawodowego i odwaznie reagujemy na zgtaszane problemy.
Bierzemy pod uwage Parstwa oczekiwania realizujgc je w ramach posiadanych kompetencji
ustawowych i mozliwoSci.

Staramy sie stuzy¢ w kazdej sytuacji otwartosciag, poradg, pomocng rekg i dziataniem.
Zycze mifej lektury.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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KALENDARIUM - CO, GDZIE, KIEDY

GRUDZIEN

22.12.2016 - Przewodniczgca Anita Drgzek uczestni-
czyta w spotkaniu z Marszatkiem Wojewddztwa
Podkarpackiego. Spotkanie dotyczyto sytuacji pieleg-
niarek i potoznych.

22.12.2016 - Przewodniczgca Anita Drazek spotkata
sie z Prezydentem Miasta Rzeszowa Tadeuszem
Ferencem. Spotkanie dotyczylo sytuacji pielegniarek
i potoznych na Podkarpaciu.

29.12.2016 - Posiedzenie Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej.

ROK 2017

STYCZEN

05.01.2017 - Przewodniczgca Anita Drgzek wzieta
udziat w spotkaniu optatkowym w Urzedzie Miasta
Tarnobrzega.

09.01.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.
11.01.2017 - Dyzur Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.
12.01.2017 - Na posiedzeniu Prezydium podjeto 46
uchwat, m.in. w/s stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych,
w/s wykreslenia z rejestru, w/s wydania nowego prawa
wykonywania zawodu, w/s skierowania na przeszko-
lenie po okresie nie wykonywania zawodu tgcznie przez
okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w/s
wpisoéw do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatce-
nie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w/s dofinan-
sowania do kurséw, w/s szkolen, konferencji, specjali-
zacji, studiow, w/s przyznania zapomog, w/s przyzna-
nia dofinansowania do okularéw, w/s umowy z firmg
Coloplast, w/s spotkania noworocznego dla czionkéw
Rady i jej organow, w/s odmowy dofinansowania do
kurséw, szkolen zgodnie z regulaminem, w/s odmowy
dofinansowania do okularéw, zapomdg, w/s odpowie-
dzi na apele o pomoc finansowg z innych OIPiP.
16.01.2017 - Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyj-
nej.

19.01.2017 - W Hotelu ,Twierdza” w Rzeszowie odbyto
sie spotkanie noworoczne Klubu Emeryta dziatajgcego
przy ORPIP w Rzeszowie.

20.01.2017 - Posiedzenie Komisji d.s Regulaminow.
25.01.2017 - Przewodniczgca Anita Drgzek uczestni-
czyta w spotkaniu w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim
Nr 2 w Rzeszowie dotyczgcym zadan samorzadu za-
wodowego pielegniarek i potoznych.

25.01.2017 - Dyzur Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.
26.01.2017 - W Hotelu ,Twierdza” w Rzeszowie odbylo
sie spotkanie noworoczne czionkdéw organdw dziata-
jacych przy ORPIP w Rzeszowie.

31.01.2017 - Posiedzenie Komisji d.s Regulaminéw.

LUTY 2017

05.02.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.
08.02.2017 - Dyzur Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.
09.02.2017 - Na posiedzeniu Prezydium podjeto 47
uchwat, m. in.: w/s stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoz-
nych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s wpisu zmiany do
rejestru podmiotédw prowadzacych ksztalcenie, w/s
dofinansowania do kursow, w/s szkolen, konferencii,
specjalizacji, studiéw, w/s przyznania zapomog, w/s
przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy
dofinansowania do szkolen, okularéw, w sprawie od-
powiedzi na apele o pomoc finansowg z innych OIPIP.
09.02.2017 - Posiedzenie Komisji d.s Regulamindw.
15.02.2017 - W siedzibie Izby odbylo sie bezptatne
szkolenie dla pielegniarek we wspoipracy z firmag
Coloplast na temat ,Kompleksowy model leczenia
ran”.

16.02.2017 - Posiedzenie Zespotu Pielegniarek Sro-
dowiska Nauczania i Wychowania.

22.02.2017 - W siedzibie Izby odbyto sie bezptatne
szkolenie dla pielegniarek we wspdtpracy z firma
Coloplast na temat ,Kompleksowy model leczenia
ran”.

22.02.2017 - Dyzur Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.

Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie
zwoluje
na dzien 23 marca 2017 r.

XXX

OKREGOWY ZJAZD
SPRAWOZDAWCZO0-BUDZETOWY

ktory odbedzie sie
w Hotelu ZIMOWIT
Al. Armii Krajowej 4B
w Rzeszowie
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AKTUALNOSCI

KOMUNIKAT

Szanowni Panstwo,
W zwigzku z pojawiajgcymi sie postulatami dotyczgcymi wydatkowania Srodkdw, ktérymi dysponuje
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie wyjasniam:

Od poczagtku trwania obecnej kadencji samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych organy
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie podejmujg dziatania, ktérych celem jest dbanie
przede wszystkim o interesy pielegniarek i potoznych.

Odnoszgc sie do postulatow wskazac nalezy, ze zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 174 poz. 1038 ze zm.) na zadania samorzgdu
zawodowego pielegniarek i potoznych skfada sie szeroki i rozbudowany katalog dziatan, ktére organy
samorzgdu sg zobowigzane realizowac. Wsrdd nich oczywiscie wazne miejsce, z uwagi takze na zakres
oddziatywania, ogrywa obowigzek prowadzenia ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i pofoznych
oraz organizowanie | prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy materialnej dla
pielegniarek i potoznych. Powyzsze obowigzki Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
realizuje w oparciu o obowigzujgce regulaminy: dofinansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego czfonkow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie oraz udzielania pomocy
cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie. Podkreslic nalezy, ze regulamin
dofinansowania kosztow ksztatcenia swoim zakresem wykracza poza formy ksztatcenia podyplomowego,
o0 ktérych mowa w ustawie o zawodach pielegniarek i potoznych. Takze regulamin pomocy zawiera
szeroki katalog przypadkow, w ktérych cztonek samorzgdu moze uzyskac¢ wsparcie. Regulaminy znaj-
dujg sie na stronie internefowej www.oipip.rzeszow.pl.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom Srodowiska Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie na posiedzeniu w grudniu 2016 roku powofata komisje problemowa do przygotowania zmian
w wymienionych powyzej requlaminach. Komisja obecnie jest w trakcie prac, w efekcie ktérych ma przed-
stawi¢ Okregowej Radzie Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie nowe propozycje, zawierajgce takze
propozycje nowych Swiadczen i zwiekszenia dotychczas wyptacanych, bowiem to w kompetencji Okrego-
wej Rady lezy prawo do dokonywania zmian w tych regulaminach.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze wskazane powyzej zadania zajmujg w budzecie Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Rzeszowie istotne miejsce, i jakiekolwiek zmiany w zakresie form czy wysokoSci
ewentualnych $wiadczen muszg uwzgledniac $rodki budzetowe Izby oraz inne ustawowe zadania samo-
rzadu, ktére takze Okregowa Izba musi finansowac¢ ze swojego budzetu.

Wskazac bowiem nalezy, ze samorzgd zawodowy zobowigzany jest do wykonywania szeregu innych
ustawowych dziatan, w szczegdlnosci stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu; prowa-
dzenie rejestrow na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz ustawy
Z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i pofoznej; opiniowanie i przedstawianie wnioskow
w sprawie warunkéw wykonywania zawodow; opiniowanie warunkOow pracy i pfacy pielegniarek i potoznych;
opiniowanie | wnioskowanie w sprawach ksztafcenia zawodowego, przewodniczenie i uczestnictwo jego
przedstawicieli w komisjach konkursowych na kierownicze stanowiska pielegniarskie lub pofoznicze oraz
na inne stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych, o ile odrebne przepisy przewidujg taki obo-
wigzek; opiniowanie projektéw aktéw normatywnych w zakresie dotyczgcym ochrony zdrowia i zasad orga-
nizacji opieki zdrowotnej; opiniowanie programow ksztafcenia zawodowego,; orzekanie w zakresie odpo-
wiedzialno$ci zawodowej; prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, naukowej lub badawczej; udzielanie
informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan prawnych dotyczgcych ochrony
zdrowia, ubezpieczen spotecznych oraz zasad etyki zawodowej w zakresie niezbednym do wykonywania
zawodu,; wspofprace z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-rozwojo-
wymi w kraju i za granicg; wspofprace z organami administracji publicznej, samorzgadami i organizacjami
pielegniarek i pofoznych za granicg oraz samorzgdem innych zawodow medycznych w kraju; zarzgdzanie
majagtkiem wiasnym; prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej; uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoz-
nych bedgcych obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajacych wykonywaé¢ zawod
pielegniarki lub pofoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Powyzsze ma pozwoli¢ na realizacje ustawowych zadan polegajgcych na sprawowaniu pieczy nad
nalezytym wykonywaniem zawodu, ustalaniu i upowszechnianiu zasad etyki zawodowej oraz sprawowa-
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AKTUALNOSCI

nie nadzoru nad ich przestrzeganiem; ustalaniu standardow zawodowych i standardéw kwalifikacji
zawodowych obowigzujgcych na paszczegblnych stanowiskach pracy; wspoétdziataniu w ustalaniu kierun-
kéw rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa; integrowaniu Srodowiska pielegniarek i pofoznych, obronie
godnosci zawodowej, reprezentowaniu i ochronie zawoddw; zajmowaniu stanowiska w sprawach stanu
zdrowia spoteczenstwa, polityki zdrowotnej panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia; edukacji zdro-
wotnej i promocji zdrowia.

Odnoszgc sie do kwestii zmniejszenia wysokoS$ci funduszu reprezentacyjnego, wskazac nalezy, ze
w budzecie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie nie ma pozycji, ktorg mozna zakwa-
lifikowaé¢ jako fundusz reprezentacyjny. Kazdy wydatek realizowany przy wykorzystywaniu $Srodkéw
finansowych Izby musi wynikac z jej zadan statutowych i musi miec¢ oparcie w budzecie.

Jednoczesnie wskazac nalezy, ze Izba organizuje wycieczki czy inne imprezy skierowane do czfonkéw
samorzgdu, realizujgc tym samym obowigzek integrowania Srodowiska pielegniarek i potoznych, jednak te
wydarzenia sg co do zasady finansowane przez ich uczestnikbw, a Izba odpowiada jedynie za ich
organizacje.

Odnoszgc sie do postulatu dotyczgcego obnizenia skfadek przypomnie¢ nalezy, ze ostatni Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w styczniu 2016 roku, podjgt uchwate, ktora obnizyta wysokoSc sktadki
dla pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawod w ramach dziatalnosci gospodarczej, rozszerzono
katalog 0sOb, ktére zwolnione sg z obowigzku opfacania sktadek. Podkreslic nalezy, ze kompetencje
w zakresie zmiany przystugujg jedynie Krajowemu Zjazdowi Pielegniarek i Potoznych, ktéry odbywa sie
co cztery lata. W Zzaden inny sposéb nie mozna wptyngé na wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek

SERDECZNE PODZIEKOWANIA DLA PIELEGNIAREK

Pani MARII BOSEK
Pani LUCYNY CIUPAK
Pani HALINY JAGIELSKIEJ
Pani ALICJI ZABEK

W zwigzku z przejsciem na emeryture
dziekujemy za profesjonalng, peing zaangazowania,
dfugoletnig prace zawodows.

Wszystkim Paniom Zzyczymy w nastepnym etapie zycia
duzo zdrowia, pomysinosci oraz pogody ducha.

Pielegniarka Naczelna oraz Dyrektor
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

Pani KRYSTYNIE LIP
w zwigzku z przejéciem na emeryture
serdeczne podziekowania
za profesjonalng, peing zaangazowania dtugoletnig prace zawodows
z Zyczeniami zdrowia i radosci na dalsze lata

skiadaja
Kolezanki z Oddziatu Noworodkéw, Wezesniakéw i Patologii Noworodka
Wojewédzkiego Szpitala w Tarnobrzegu.
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AKTUALNOSCI

OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 3
Okre¢gowej Rady Piel¢gniarek i Poloznych w Rzeszowie

z dnia 15 grudnia 2016 roku

w sprawie piel¢gniarek zatrudnionych w domach pomocy spolecznej

Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie w pelni popiera starania pielggniarek
zatrudnionych w domach pomocy spotecznej w sprawie zmian legislacyjnych w zakresie statusu
prawnego pielggniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej.

Z punktu widzenia statusu prawnego pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spolecznej sa
pracownikami samorzadowymi. i podlegaja przepisom ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.). nie zwalnia ich to jednak
z rygorow. jakie naklada na nie prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Pielggniarki
zatrudnione w domach pomocy spolecznej posiadaja takie same kwalifikacje, jak pielggniarki
zatrudnione w placowkach ochrony zdrowia, zobowigzane sa do opieki nad pacjentami, ktorzy
z uwagl na funkcj¢ domoéw opieki spolecznej. sa najczesciej osobami cigzko chorymi
1 niepelnosprawnymi. Ponadto status pracownika samorzadowego nie zwalnia pielgegniarki
z obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielggniarki
i poloznej (tj. D. U. z 2014 r. poz. 1435 ze zm), w szczegdlnosci z obowiazku stalego
aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych.

Pomimo jednak roli jaka w systemie pomocy spolecznej peinia domy pomocy spotecznej
ustawodawca nie dostrzega potrzeby ustawowego zagwarantowania w strukturze pracownikow
domoéw pomocy spolecznej takze stanowisk pracy pielegniarek.

Domy pomocy spolecznej stanowia placowki, ktore maja gwarantowac calodobowa opieke nad
osobami czgsciowo albo calkowicie niesamodzielnymi, a zatem opieka pielggniarska oparta na
pielggniarkach podstawowej opieki zdrowotnej, ewentualnie opieki dlugoterminowej nie
zapewnia takiej petnej opieki.

W ocenie Okregowej Rady Pielggniarek i1 Poloznych w Rzeszowie odpowiednie zmiany
w przepisach ustawy o pomocy spolecznej o koniecznosci zatrudniania w domach pomocy
spotecznej pielegniarek poprawilby sytuacje zatrudnionych. takze w aspekcie wynagrodzen.

€ g W Rﬂ.v‘l,
i mgr AnitalDrazek
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OKREGOWA IZBA
I:@j PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedziba w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszdéw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 5
Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 15.12.2016 r.

w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek w szkolach branzowych I i II stopnia.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, niniejszym wskazuje, ze
krzywdzace i nieuzasadnione jest sprowadzanie aktywnosci samorzadu zawodowego jedynie do aspektow
finansowych, i zasadnych zreszta postulatbw w zakresie dostosowania wynagrodzen pielegniarek do
poziomu ich wyksztalcenia i wymagan jakie ustawodawca stawia przed tg grupa zawodowa.

Pod wplywem potrzeb rynku pracy oraz zmian jakie zachodzg w systemie opieki zdrowotne;j,
ktérych celem jest dostosowanie swiadczonych ustug do oczekiwan pacjentéw, przy réwnoczesnym
zapewnieniu wysokiej jakosci tych ushug, zawodd pielegniarki podlega ciaglym zmianom.

W preambule do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada
2013 roku zmieniajgca mig¢dzy innymi dyrektywe 2005/36/WE w _sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych podkresla si¢, ze ustawiczny rozwdj zawodowy przyczynia si¢ do bezpiecznego
i efektywnego wykonywania zawodu przez specjalistow, ktérzy korzystajg z automatycznego uznawania
kwalifikacji zawodowych. Wazne jest, aby zachgca¢ do dalszego wzmocnienia ustawicznego rozwoju
zawodowego w przypadku tych zawodéw. Pafstwo powinno w szczegélnosci wspieraé ustawiczny
rozw6j zawodowy pielegniarek odpowiedzialnych za opieke¢ ogélng. Ustawiczny rozwdj zawodowy
powinien obejmowa¢ zmiany techniczne, naukowe, regulacyjne i etyczne oraz stanowi¢ dla specjalistow
motywacj¢ do uczenia si¢ przez cale zycie w ich zawodzie. Jednoczesnie podkreslono, ze w zawodzie
pielegniarki w ostatnich trzydziestu latach zaszly znaczne zmiany: podstawowa opieka zdrowotna,
stosowanie bardziej zlozonych terapii oraz nieustanny rozwéj technologii skutkujg wieksza
odpowiedzialnoscia pielegniarek/pielegniarzy. Ksztalcenie pielegniarskie, ktorego organizacja nadal
rozni si¢ w zaleznosci od tradycji krajowych, powinno dawaé bardziej zdecydowang i opartg na wynikach
pewnos¢, ze dana osoba zdobyla w okresie ksztalcenia okreslong wiedze i umiejetnosci oraz jest w stanie
wykorzystywaé co najmniej okreslone kompetencje w celu prowadzenia dziatalnosci odpowiadajqcej temu
zawodowi.

Polska przyjmujagc regulacje Unii Europejskiej zobowigzala sig, ze ksztalcenie pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke og6lna bedzie gwarantowalo, iz osoba ktora je odbyta uzyskata:
1. kompleksowa wiedze w zakresie nauk, na ktérych opiera si¢ pielggniarstwo ogélne, lgcznie

z wystarczajagcym zrozumieniem budowy, funkcji fizjologicznych i zachowania 0séb zdrowych

i chorych oraz zaleznosci migdzy stanem zdrowia a fizycznym i spolecznym srodowiskiem

czlowieka,
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2. wiedzg o charakterze i etyce zawodu oraz ogdlnych zasadach opieki zdrowotne;j i pielggniarstwa,

3. odpowiednie doswiadczenie kliniczne; doswiadczenie to, dobrane ze wzgledu na jego wartosci
szkoleniowe, powinno zosta¢é nabyte pod nadzorem wykwalifikowanego personelu
pielggniarskiego w miejscu, w ktorym dzigki odpowiedniej liczbie wykwalifikowanego personelu
i wyposazeniu istnieja odpowiednie warunki do §wiadczenia opieki pielegniarskiej,

4. zdolnos¢ do uczestnictwa w praktycznym szkoleniu personelu stuzby zdrowia oraz doswiadczenie
W pracy z tym personelem,

5. doswiadczenie we wspolpracy z przedstawicielami innych zawodéw zwigzanych ze stuzbg
zdrowia.

Za wiedzg i doswiadczeniem, jakie pielggniarka zdobywa w toku ksztalcenia, powinny is¢
kwalifikacje w zakresie samodzielnego postawienia diagnozy odnosnie do wymaganej opieki
pielggniarskiej na podstawie aktualnej wiedzy teoretycznej i klinicznej oraz planowanie, organizowanie
i sprawowanie opieki pielegniarskiej w procesie leczenia pacjentow, efektywnej wspolpracy z innymi
podmiotami z sektora zdrowia, wspomagania os6b, rodzin i grup w prowadzeniu zdrowego trybu zycia
i dbaniu o wlasne zdrowie, samodzielnego podejmowania interwencji ratujacych zycie oraz
podejmowanie dziatan w przypadku kryzysow i katastrof, niezaleznego udzielania porad, instruowania
wspierania oséb wymagajacych opieki i ich bliskich, samodzielnego zapewnienia dobrej jakosci opieki
pielegniarskiej, wspolpraca z przedstawicielami innych zawodow z sektora zdrowia.

Obecne standardy ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo wprowadzone
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standardow
ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko — dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa
i potoznictwa (Dz. U. z 2012 r. poz. 631) zobowigzuja, przez zawarte w art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) unormowanie,
do uwzgledniania wymogéw dotyczacych ksztalcenia i szkolenia przygotowujace do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza-dentysty, farmaceuty, pielegniarki i poloznej, okreslone w przepisach Unii
Europejskiej.

Obecnie wedtug tych standardow:

1) studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo trwaja nie krocej niz 6b semestrow, liczba
godzin zaj¢¢ i praktyk nie moze by¢ mniejsza niz 4720, liczba punktéw ECTS wynosi nie mniej
niz 180, studia majg profil praktyczny, kierunek studiow miesci si¢ w obszarze ksztalcenia
z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o nauk o kulturze fizyczne;j,

2) studia drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo trwaja nie krocej niz 4 semestry, liczba godzin
zaje¢c i praktyk nie moze by¢ mniejsza niz 1300, liczba punktéw ECTS wynosi nie mniej niz 120,
studia majg profil praktyczny.

Ksztalcenie praktyczne chociazby w ramach studiéw I stopnia zgodnie ze standardem realizowane
jest w grupie przedmiotow kierunkowych w wymiarze 2300 godzin — 1100 godzin w formie zaj¢é
praktycznych i 1200 godzin w formie praktyki zawodowej. Obie formy ksztalcenia praktycznego
realizowane s3 w zakresie zar6wno przedmiotow stanowigcych podstawy opieki pielegniarskiej, a takze
bedacych dyscyplinami klinicznymi. W efekcie takiego ksztalcenia pielegniarka ma zosta¢ wyposazona
w umiejetnosci niezbedne do uzyskania kwalifikacji zawodowych i przygotowania do samodzielnego
wykonywania zawodu oraz do pracy, zarowno w szpitalach, jak i domach pomocy spotecznej, czy
osrodkach opieki paliatywno — hospicyjne;j.

Takze w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 roku sprawie szczeg6lowych
wymagan dotyczacych ksztalcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 970) podkresla sig, ze
proces ksztalcenia ma by¢ ukierunkowany na uzyskanie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spolecznych niezbednych do wykonywania zawodu odpowiednio pielegniarki lub potoznej, proces
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ksztalcenia ma sprzyja¢ rozwijaniu umiejetnosci samoksztalcenia, a program ksztalcenia ma umozliwiaé
poglebienie wiedzy przydatnej do wykonywania zawodu pielegniarki.

W zwigzku z powyzszym podkresli¢ nalezy, ze jedynie standard ksztalcenia zawodowego na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia daje gwarancje, ze szeroki zakres kompetencji
wynikajacy z obowigzujacych przepisow oraz zwigkszanie uprawnien zawodowych pielegniarek, bedzie
realizowany przez osoby posiadajace konieczng wiedzg i doswiadczenie. Jedynie kwalifikacje zawodowe
na wysokim poziomie gwarantujg bezpieczne i profesjonalne realizowanie przez pielegniarki $wiadczen
zdrowotnych, jako partnerzy dla innych zawodow uczestniczacych w procesie leczenia.

Samorzad zawodowy nie kwestionuje osiggni¢¢ i dorobku publicznych szkét medycznych oraz
kilkudziesigciu lat ich historii, a takze obecnej dziatalnosci w zakresie ksztalcenia zawodowego. Jednak
nie mozna dokonywa¢ prostego przefozenia sytuacji polskiej stuzby zdrowia II pot. XX wieku z obecna
sytuacjg. w ktorej standardem jest ksztalcenie zawodowe na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia. Z uwagi takze na rozwoju pielggniarstwa, jako zawodu opartego na osiagnieciach naukowych, nie
mozna po prostu wrocic¢ do systemu ksztatcenia sprzed 20 — 30 lat.

Proponujemy zwigkszy¢ zatrudnienie w systemie opieki zdrowotnej opiekuna medycznego,
w ktorego programie ksztalcenia jest swiadczenie ushug opiekunczo-higienicznych. Zawod opiekuna
medycznego jest uwzgledniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia
2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz.U. z 2014 r. poz. 1145 jako zawod medyczny pomocniczy — opiekun medyczny 532102.
Program nauczania dla zawodu Opiekun Medyczny, opublikowany na stronie internetowej KOWEZiU
zawiera tresci ksztalcenia w zakresie opieki nad osoba chora i niesamodzielna, w tym $wiadczenie ustug
opiekunczych.

W programie w uzasadnieniu potrzeby ksztalcenia w tym zawodzie argumentuje sig¢, ze
postepujacy proces starzenia si¢ europejskich spofeczenstw spowodowat zwiekszenie zapotrzebowania na
swiadczenie ustug opiekunczych osobom chorym i niesamodzielnym. Obserwuje si¢ rowniez bardzo
niskie zainteresowanie ksztalceniem w zawodzie : Pielggniarka; jest ich z kazdym rokiem mniej. Skutkuje
to ogromng potrzebg ksztalcenia w zawodzie Opiekun Medyczny. To zawod nalezacy do branzy
medycznej. w ktorej strukturach zachodza nieustanne przemiany.

Przewodniczgca
Okregowe| Rady Pielggniarek i Potoznych

W Rtgzcwre
mgr Ahita Drazek

BIBLIOTEKA dziatajgca przy Osrodku Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek

i Poloznych w Rzeszowie PRZYPOMINA O SYSTEMATYCZNYM ZWROCIE
KSIAZEK DO BIBLIOTEKI.

Osoby ktére nie dostosujg sie do Regulaminu Biblioteki bedg zmuszone do zaptaty
kary umownej zgodnie z regulaminem.
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OKREGOWA IZBA
ljé/_:_l PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 8
Prezydium Okre¢gowej Rady Piel¢gniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 9 lutego 2017

w sprawie nowelizacji ustawy o S§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkoéw publicznych w zakresie wysokosci oplat
zwigzanych z pobytem pacjenta
w zakladzie opiekunczo — leczniczym/zakladzie pielegnacyjno - opiekunczym

Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie wyraza poparcie dla wniosku
Fundacji Polskich Kawalerow Maltanskich w Warszawie ,,Pomoc Maltaniska™ — Powiatowy Szpital
Pomocy Maltanskiej pw. Bl. Gerarda Oddzial w Barczewie o podj¢cie pilnych dziatan zmierzajacych do
wprowadzenia zmian w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych w zakresie . wysoko$ci miesigcznej optaty za wyzywienie izakwaterowanie pacjenta
przebywajacego w zakladzie opiekuniczo—leczniczym/zakladzie pielggnacyjno—opiekuniczym oraz
o podjecie pilnych dziatan w zakresie dokonania wyceny i taryfikacji $wiadczen pielegnacyjno—
opiekunczych realizowanych dla pacjentow przebywajacych w stacjonarnych zakladach opieki
dhugoterminowej przez Agencj¢ Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w Warszawie.

Zmiany zachodzace w strukturze demograficznej polskiego spoleczenstwa, w szczegolnosci
wzrastajgca liczba os6b w podesztym wieku i ich potrzeby w zakresie $wiadczen pielegnacyjnych
i opiekunczych, wymagaja podjecia dzialan zmierzajacych do rozwoju zakladow opiekunczo-
leczniczych.

Nie mozna pomija¢ okolicznosci, ze do leczenia w zaktadach opiekunczo—leczniczych kieruje si¢
pacjentdw, ktérzy wymagaja calodobowych $wiadczen zaréwno pielggnacyjnych, jak i opiekunczych,
rehabilitacyjnych oraz kontynuacji leczenia farmakologicznego, cho¢ nie wymagajg juz hospitalizacji
w szpitalu.

Wskazane powyzej zmiany nie przekladaja si¢ jednak na zmiany w zakresie finansowania tych
placowek. Z jednej strony Narodowy Fundusz Zdrowia stawia wysokie wymagania w zakresie liczby
i kwalifikacji personelu medycznego, wyposazenia w sprz¢t medyczny, ilosci procedur, natomiast nie
przeklada si¢ to na wystarczajaca i realng, przy uwzglednieniu kosztéw i potrzeb pacjentow, wycene
$wiadczen i sposob finansowania dziatalnosci tych podmiotow.

Wykazywana od lat deficytowos¢ funkcjonowania zaktadow opiekunczo—leczniczych powoduje.
ze pomimo istniejacych potrzeb, istniejace placowki nie beda mogly kontynuowaé dziatalnosci, a nowe
nie beda powstawac.

Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegnlarek i Pofoznych

g ; Ko

g Poloznycr LE '

5 mgrAnith Drazek
torota Limys

mar
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Ministerstwo Zdrowia Warszawa, 28.10.2016

Departament Pielegniarek i Potoznych

PPK.0762.18.2016.JS
Pani Halina Nowik

Przewodniczgca ORPIP w Elblggu

Szanowna Pani Przewodniczaca,

W zwiazku z pismem Pani Przewodniczacej, znak L. dz. XIX/763/2016, z dnia 6 pazdziernika 2016 r., w sprawie
interpretacji zapisow aktéow prawnych regulujgcych prace pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych
w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii oraz w bloku operacyjnym w sytuacji zatrudnienia do pracy w tych
oddziatach ratownikéw medycznych, Departament Pielegniarek i Potoznych uprzejmie informuje w przedmiotowej
sprawie.

Zawdd pielegniarki i zawéd ratownika medycznego sg odrebnymi zawodami medycznymi, w zwigzku z tym dla
kazdego z tych zawoddw okreslony zostat inny zakres uprawnien i kwalifikacji, a przede wszystkim inne formy
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego niezbedne do wykonywania danego zawodu medycznego. Ponadto,
zawod pielegniarki i zawod ratownika medycznego okreslajg odrebne regulacje prawne. Jedynie w ramach tzw.
systemu ratownictwa medycznego ratownicy medyczni i pielegniarki systemu posiadajg rownorzedne uprawnienia
do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych i mogg sie nawzajem zastepowac. Dotyczy to medycznych
czynnosci ratunkowych realizowanych przez zespoly ratownictwa medycznego, zgodnie z ustawg z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 757, z p6zn. zm.).

Zakres swiadczen zdrowotnych mozliwych do wykonywania przez ratownika medycznego samodzielnie, pod
nadzorem lub na zlecenie zostat okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie
medycznych czynnosci ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére
mogg by¢ udzielane przez ratownika medycznego (Dz. U. poz. 587). Ratownik medyczny wykonujgcy zawéd
w oddziatach szpitalnych jest uprawniony do udzielania swiadczen zdrowotnych wymienionych w zatgczniku nr 3 -
samodzielnie i na zlecenie w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia. Powyzsze wynika z tresci art. 11 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Pahstwowym Ratownictwie Medycznym stanowigcym, iz ratownik medyczny
wykonuje zadania zawodowe poprzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618,
Z pozn. zm.)

W $wietle powyzszych regulacji zawdd ratownika medycznego i zawod pielegniarki nie moga by¢ traktowane
zamiennie. Dlatego tez ratownik medyczny nie moze byé zatrudniony do wykonywania czynnosci bedgcych
w kompetencjach pielegniarek lub potoznych. Ratownik medyczny moze realizowa¢ zadania zgodnie z kompeten-
cjami i kwalifikacjami przewidzianymi dla tego zawodu.

Odnoszgc sie do kwestii zatrudniania ratownika medycznego do realizacji $wiadczen zdrowotnych na oddziale
anestezjologii i intensywnej terapii, Departament nadmienia, ze rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listo-
pada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 694,
z pozn. zm.) okresla szczegotowe warunki, jakie powinni spetni¢ swiadczeniodawcy przy udzielaniu $wiadczen
gwarantowanych w trybie hospitalizacji i hospitalizacji planowej, wskazujgc ze warunkiem realizacji $wiadczen
w zakresie Anestezjologii i intensywnej terapii/ Anestezjologii i intensywnej terapii dla dzieci jest m.in. zapewnie-
nie personelu medycznego:

1) pielegniarki - rownowaznik co najmniej 2 etatéw - pielegniarka specjalista w dziedzinie pielegniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki lub pielegniarka po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki,

2) lekarze - rbwnowaznik co najmniej 2 etatow (nie dotyczy dyzuru medycznego) - specjalista w dziedzinie ane-
stezjologii lub anestezjologii i reanimacji lub anestezjologii i intensywnej terapii oraz Anestezjologii i intensywnej
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terapii/ Anestezjologii i intensywnej terapii dla dzieci drugi poziom referencyjny:
1) pielegniarki - rownowaznik co najmnigj" 2,22 etatu na jedno stanowisko intensywnej terapii, w tym réwnowaznik
co najmniej 4 etatow - pielegniarka specjalista w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki
lub pielegniarka po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
2) lekarze - rdwnowaznik co najmniej 4 etatéw (nie dotyczy dyzuru medycznego) - specjalista w dziedzinie ane-
stezjologii lub anestezjologii i reanimaciji lub anestezjologii i intensywnej terapii.

Ponadto rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie standardéw postepowania me-
dycznego w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii dla podmiotdw wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza
(Dz. U. z 2013 r. poz. 15), okresla m. in. osoby uprawnione do realizacji $wiadczen w tym zakresie. Zatem ww.
regulacje nie wskazuja ratownika medycznego do realizacji swiadczen w zakresie anestezjologii i intensywnej
terapii.

Odnoszgc sie do dokumentacji medycznej, nalezy wskazaé, ze rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listo-
pada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.
U. poz. 2069) nie zawiera szczegodlnych regulacji dotyczacych prowadzenia dokumentacji medycznej przez ratow-
nika medycznego w szpitalu, zatem zastosowanie majg odpowiednio zasady ogdlne. Obowigzkiem podmiotu
udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych jest prowadzenie dokumentacji medycznej, zawierajgcej informacje o stanie
zdrowia pacjenta i udzielonych swiadczeniach zdrowotnych. Wpiséw w dokumentacji medycznej dokonuje osoba
udzielajgca swiadczen zdrowotnych, niezwlocznie po udzieleniu $wiadczenia, czytelnie i w porzadku chronologicz-
nym. Kazdy wpis powinien by¢ opatrzony oznaczeniem tej osoby, tzn. zawiera¢ jej nazwisko i imig, tytut zawodowy,
uzyskane specjalizacje, numer prawa wykonywania zawodu - w przypadku lekarza, lekarza dentysty, pielegniarki,
potoznej, felczera i starszego felczera, podpis. Natomiast Ksiega raportow pielegniarskich jest dokumentacjg me-
dyczng, do wypetniania ktérej uprawniona jest tylko i wylgcznie pielegniarka lub potozna, a nie ratownik medyczny.
Zgodnie z §1 ww. rozporzgdzenia Ksiega raportow pielegniarskich zawiera m.in.: tres¢ raportu, z uwzglednieniem
imienia i nazwiska, a w razie potrzeby innej informaciji pozwalajgcej na zidentyfikowanie pacjenta, opisu zdarzenia,
jego okolicznosci i podjetych dziatan, jak tez oznaczenie pielegniarki lub potoznej dokonujgcej wpisu - nazwisko
i imie, tytut zawodowy, uzyskane specjalizacje, numer prawa wykonywania zawodu.

Jednoczesnie nalezy nadmienic, ze odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie podmiotem leczniczym ponosi kierownik,
ktory podejmuje decyzje o sprawach kadrowych i on odpowiada za zatrudnienie na danym stanowisku pracy osoby
posiadajgcej wymagane przepisami kwalifikacje, co reguluje art. 46 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej. Sprawy dotyczace sposobu i warunkdéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ leczniczg, nieuregulowane w ustawie lub statucie danego podmiotu leczniczego, powinien okre$lac
regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika, co wskazuje art. 23 ww. ustawy. Dlatego tez w kazdym pod-
miocie leczniczym powinny by¢ opracowane zakresy obowigzkéw i opisy stanowisk pracy dla poszczegolnych
pracownikéw, z uwzglednieniem kwalifikacji i uprawnien, jakie powinny posiada¢ osoby zatrudnione na tych
stanowiskach, w tym tez ratownikéw medycznych.

Reasumujgc, wszystkie watpliwosci i problemy zwigzane z wykonywaniem zadan przez ratownikéw medycz-
nych w jednostkach organizacyjnych danego podmiotu leczniczego powinny zostac rozstrzygniete w tym podmiocie.
Zakresy zadan i obowigzkow poszczegolnych pracownikow powinny uwzglednia¢ uprawnienia i kompetencje
uzyskane przez te osoby w trakcie ksztatcenia zawodowego przed dyplomowego i podyplomowego, ponadto
waznym elementem dobrej organizacji pracy i zapewnienia jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych jest
przejrzyste okreslenie podlegtosci i nadzoru merytorycznego i stuzbowego dla danego stanowiska.

Z powazaniem

Dyrektor Departamentu
Pielegniarek i Potoznych
dr n. o zdr. Beata Cholewka
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NACZELNA IZBA .
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Warszawa, dnia 13.12.2016 .

Cztonkowie NRPIP

Zespot ds. poz

Zespot dorazny ds. opracowania modelu opieki nad uczniem
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informuje, ze ogtoszone zostato zarzgdzenie nr 122/2016/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 12 grudnia 2016 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji uméw o udzie-
lanie swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.

Zarzgdzenie modyfikuje regulacje wprowadzone na rok 2016 i lata nastepne zarzadzeniem Nr 50/2015/DSOZ
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 czerwca 2016 r., wprowadzajac zmiany w zakresie:

1) warto$ci wspotczynnikdw korygujgcych stawke kapitacyjng w $wiadczeniach lekarza poz dla grupy $wiadczenio-
biorcow w wieku powyzej 75 r.z. oraz podopiecznych DPS, placdéwek socjalizacyjnych, interwencyjnych lub resocja-
lizacyjnych, z terminem obowigzywania tej regulacji od dnia 1 wrzesnia 2016 r., uwzgledniajgc obcigzenia kosztowe
poz wynikajace ze zwiekszonej zgtaszalnosci pacjentdw, zwigzane z regulacjami w zakresie refundacji lekow dla
osob powyzej 75 r.z,;

2) wartosci rocznej bazowej stawki kapitacyjnej w swiadczeniach pielegniarki szkolnej, z terminem obowigzywania
od 1 wrzesnia 2016 r., w zwiazku ze znacznym spadkiem liczby uczniow objetych opiekg w poréwnaniu ze stanem
list na dzien 1 czerwca 2016 r. (wzrost stawki z 62,16 ziotych do 64,80 ztotych);

3) wartosci wspotczynnika korygujgcego stawke kapitacyjng w $wiadczeniach lekarza poz dla grupy $wiadczenio-
biorcéw w wieku 40-65 r.z., z terminem obowigzywania regulacji od dnia 1 wrzesnia 2017 r., celem zapewnienia
Srodkéw na wzrost wynagrodzenh pielegniarek i potoznych zatrudnionych w ,praktykach lekarskich”;

4) zasad realizacji i wzrost finansowania swiadczen lekarza poz w profilaktyce choréb uktadu krazenia, z terminem
obowigzywania od 1 stycznia 2016 r. celem zapewnienia wzrostu liczby udzielanych swiadczenh, oraz poprawy
jakosci sprawowanej opieki;

5) mozliwosci realizacji i rozliczania w poz, z terminem obowigzywania przepiséw od dnia 1 stycznia 2017 r.,
konsultacji specjalistycznych w ramach wczesnej diagnostyki i leczenia chorob uktadu krgzenia i cukrzycy, dla
osob, u ktérych w wyniku badania w profilaktyce choréb uktadu krazenia, stwierdzone zostato wysokie ryzyko lub
choroba sercowo-naczyniowa;

6) rocznych bazowych stawek kapitacyjnych w $wiadczeniach pielegniarki poz, potoznej poz oraz $wiadczeniach
pielegniarki szkolnej, z terminem obowigzywania przepiséw od dnia 1 wrzesnia 2017 r., w zwigzku z koniecznoscig
zabezpieczenia srodkéw na realizacje przepiséw §4 ust. 6 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdzier-
nika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628).

Zmiany, o ktérych mowa w pkt 1-5, sg wynikiem rozpatrzenia przez Fundusz uwag zgtoszonych do projektu
zarzadzenia poddawanego opiniowaniu w okresie od 28.10.2016 r. do 15.11.2016 r. oraz uzgodnien z organizacjami
Swiadczeniodawcow poczynionych w trakcie spotkah w dniach: 15-16.11.2016 r., 23.11.2016 r., 25.11.2016 r.
i 29.11.2016 r, w sprawie wnioskéw zgtoszonych przez te organizacje. Postulaty odnoszace sie do kwestii finanso-
wych, zostaty uwzglednione w zakresie nie wykraczajagcym poza aktualne mozliwosci finansowe Funduszu. Wpro-
wadzone przez Fundusz regulacje finansowe skutkujg w roku biezacym wzrostem kosztow finansowania $wiadczen
poz na tgczng kwote ok. 30,5 min zt, zas w roku przysztym na kwote ok. 184 min zt, uwzgledniajgc w tym skutek
wzrostu finansowania $wiadczen, o ktérym mowa powyzej w pkt 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Informacje przygotowat
prawnik Dziatu Merytorycznego NIPIP - Andrzej Rylski
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NAJLEPSZA POLOZNA NA PODKARPACIU

Gtosami internautéw pofozna z Radomys$la Wielkiego - Pani Beata Niewiadomska-Jarosz zajefa
I miejsce na Podkarpaciu w Ogéinopolskim Konkursie POtOZNA NA MEDAL.
Prowadzona od 2014 roku kampania ma na celu podnoszenie $wiadomo$ci o roli, jakg potozne odgrywaja
dzisiaj w opiece okotoporodowej. Czescig kampanii POLOZNA NA MEDAL jest ogdlnopolski plebiscyt,
w ktérym wspdlnie wybierane sg trzy najlepsze pofozne w kraju, a takze najlepsze potozne w wojewddztwach.
Pomystodawcg kampanii jest Akademia Malucha ALANTAN, ktéra od lat angazuje sie w propagowanie
bezpiecznego i zdrowego stylu wsréd rodzin i podnoszenie swiadomosci zwigzanej z opiekg okotoporodowa.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
Przewodniczgca Anita Drazek
serdecznie gratuluje Pani Beacie Niewiadomskiej-Jarosz.

UWAGA POLOZNE POZ

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie informuje, ze w zwigzku z wejSciem w zycie Zarzgdzenia Nr
125/2016/DS0OZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie okreslenia warunkow
zawierania i realizacji umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej przez podmioty realizujgce $wiadczenia
koordynowanej opieki nad kobietg i dzieckiem oraz zmiany niektérych zarzgdzen Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia, w zwigzku z przepisami ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem" (rozdziat 4 Zarzgdzenia)
istnieje mozliwo$¢ rozszerzenia uméw w zakresie swiadczen potoznej POZ o prowadzenie cigzy fizjolo-
giczne;j.

INFORMACJA

DLA INDYWIDUALNYCH/GRUPOWYCH PRAKTYK
DOTYCZACA

ISTOTNYCH ZMIAN W PRZEPISACH PRAWNYCH

Dziennik Ustaw z dnia 30 czerwca 2016 r. poz. 960 ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy
0 dziatalnosci leczniczej oraz niektérych innych ustaw.

Przypominamy, iz z dniem 15 lipca 2016 r. weszty w zycie regulacje dotyczgce m.in.:

1. zwolnien z obowigzku przedktadania polisy ubezpieczenia odpowiedzialnoSci cywilnej organowi prowa-
dzgcemu rejestr, UBEZPIECZENIE OC NADAL OBOWIAZUJE.

2. odstagpienia od obowigzku przedktadania organowi prowadzgcemu rejestr podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg opinii sanitarnej wydanej przez organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie
spetniania warunkéw ogdlnoprzestrzennych, sanitarnych i instalacyjnych przez pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu leczniczego,

3. zwolnienia indywidualnych praktyk pielegniarskich wytgcznie w zakfadzie leczniczym na podstawie
umowy z podmiotem leczniczym prowadzgcym ten zaktad i indywidualnych specjalistycznych praktyk
pielegniarskich wytacznie w zaktfadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzg-
cym ten zaktad z obowigzku posiadania regulaminu organizacyjnego,

4. rezygnacji z obowigzku posiadania przez podmioty lecznicze prowadzgce szpital ubezpieczenia na
rzecz pacjentéw z tytutu zdarzen medycznych.
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NOWY KONSULTANT WOJEWODZKI

Wojewoda podkarpacki Ewa Leniart powotata na konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie pielegniar-
stwa diabetologicznego Bozene Gusciore.

Mgr piel. Bozena Gusciora pracuje w Szpitalu Po-
wiatowym w Nisku. Funkcje konsultanta objeta
z dniem 1 stycznia 2017. Dotychczas w wojewddz-
twie podkarpackim nie byto konsultanta woje-
wodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa diabetolo-
gicznego.

Do zadan konsultantow wojewddzkich nalezy
m.in. przeprowadzanie kontroli podmiotéw lecz-
niczych w zakresie jakosci i dostepnosci swiad-
czen, ksztatcenia, doskonalenia zawodowego
oraz wyposazenia.

Konsultanci przygotowujg réwniez informacije
na temat zasobdw i potrzeb kadrowych w dziedzi-
nie medycyny, farmacji i ochrony zdrowia; opiniujg
wnioski o wpisanie na liste jednostek uprawnionych do prowadzenia specjalizacji. Na wniosek wojewody
wydajg opinie o spetieniu przez podmiot leczniczy warunkow do udzielania swiadczeh zdrowotnych
w danej dziedzinie medycyny.

Serdeczne gratulacje w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
sktada Anita Drazek - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie.

INFORMACJA

o oplatach za wpisy

do rejestru i skladce

z tytulu prowadzenia

indywidualnej/grupowej
praktyki pielegniarek i potoznych
obowigzujgcych
od 01.02.2017r.
(szczegdty na www.oipip.rzeszow.pl
- zakladka ksiggowos¢)

1. Wpis do rejestru indywidualnych praktyk pieleg-
niarek i potoznych; grupowych praktyk pielegniarek
i potoznych - 86 zt.
2. Zmiana wpisu w rejestrze indywidualnych praktyk
pielegniarek i potoznych; grupowych praktyk pieleg-
niarek i potoznych - 43 zt.
3. Wpis do rejestru podmiotéow prowadzacych ksztat-
cenie podyplomowe pielegniarek i potoznych - 257 zt.
4. Sktadka cztonkowska z tytutu prowadzenia indy-
widualnych; grupowych praktyk pielegniarek i potoz-
nych - 33 zl/miesigc.
Agnieszka Trznadel
Skarbnik ORPIP w Rzeszowie

IBUK Libra

Od 1 grudnia 2016 r. ponownie mozna korzysta¢
z zasobdw elektronicznej biblioteki - bazy IBUK Libra.
Obecnie nie ma mozliwosci nadawania kodéw
przez centralny rejestr. Kazda izba otrzymata nowg
partie pinéw dla swoich czytelnikéw i to OIPIP w Rze-
szowie decyduje o sposobie przekazywania kodow -
mozna je wystaé mailem, wydrukowaé itp. Kazdy
uzytkownik bazy IBUK Libra musi mieé¢ zatozone
konto w serwisie i robi to sam. Jesli osoba juz takie
konto posiada, NIE MUSI ROBIC TEGO PO RAZ
DRUGI. Wystarczy, ze do swojego konta doda po-
nownie nowy kod PIN. Kazdy nowy uzytkownik musi
najpierw utworzy¢ konto mylBUK a nastepnie dodaé
otrzymany w swojej izbie kod PIN.

Na stronie internetowej IZBY - Aktualnosci - jest link
do filmu z instrukcjg utworzenia konta i dodania kodu
PIN. Film jest réwniez dostepny na stronie libra.ibuk.pl
w zaktadce POMOC.

Wszystkie wydane kody do IBUK przed grudniem
2016 r. sg niewazne. Zainteresowane osoby prosimy
o ponowne skladanie wnioskéw o dostep do IBUK.
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Ks. Jacek Kaszycki - Kapelan Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie
Diecezjalny Duszpasterz Stuzby Zdrowia Diecezji Rzeszowskiej

Swiatowy Dzien Chorego zostat ustanowiony przez
sw. Jana Pawta Il 13 maja 1992 r. Papiez wyznaczyt
od razu na obchody tego Dnia 11 lutego, czyli dzien,
w ktérym Koscidt powszechny wspomina pierwsze
objawienie Maryi w Lourdes, zaznaczajgc tym samym,
ze chce w ten sposob podkresli¢é role Maryi jako Uzdro-
wicielki Chorych, a Lourdes jako miejsce wielu cudow-
nych uzdrowied. Od 1993 r. ogdlnoswiatowe obchody
Dnia Chorego odbywajg sie co roku w wyznaczonym
przez Stolice Apostolskg sanktuarium maryjnych na
sSwiecie.

Od roku 2007 decyzjg Ojca Swietego Benedykta
XVI uroczysta sSwiatowa celebracja Dnia Chorego
odbywa sie co 3 lata, na wzér Swiatowych Dni Rodzi-
ny i Mtodziezy. Natomiast coroczna celebracja jest
organizowana w lokalnych s$rodowiskach poszczegél-
nych krajow.

Niezaleznie od miejsca przezywania centralnych
uroczystosci, celem tego swieta jest:

,... uwrazliwienie Ludu Bozego i - w konsekwencji -
wielu katolickich instytucji dziatajgcych na rzecz stuzby
zdrowia oraz spofecznos$ci $wieckiej na koniecznos$é
zapewnienia jak najlepszej opieki chorym,; pomagania
chorym w dostrzezeniu wartosci cierpienia na ptasz-
czyznie ludzkiej, a przede wszystkim na ptaszczyznie
nadprzyrodzonej; wfgczenia w duszpasterstwo stuzby
zdrowia diecezji, wspolnot chrzescijanskich, rodzin
zakonnych, popierania coraz bardziej owocnej stuzby
wolontariatu; przypominania o potrzebie duchowej i mo-
ralnej formacji pracownikéw stuzby zdrowia; ukazywa-
nia znaczenia opieki duchowej nad chorymi ze strony
kaptanéw diecezjalnych i zakonnych, jak réwniez tych
wszystkich, ktérzy zyjg i pracujg obok cierpigcych”.

A zatem, przy okazji $wietowania tak waznego dla
nas $wieta warto kolejny raz uswiadomi¢ sobie i innym,
ze Koscidt i medyczna troska o cztowieka byly ze sobg
powigzane juz od poczatkdw chrzescijanstwa. Moglismy
sie o tym przekonac przyblizajac sobie w ubiegtym roku
historie Polski, obchodzac Jubileusz 1050 rocznicy
Chrztu Polski. Potwierdza to fakt, ze zakony i kapituly
katedralne od poczatku prowadzity szpitale, istnialy
tez bractwa religijne opiekujace sie chorymi. | stato sie
to takze polskim dziedzictwem chrzescijanskim.

Rozwdj medycyny, ale przede wszystkim zmiany
spoteczno-polityczne oddality od siebie medycyne
i religie, jednak mimo wszystko, do dzi§ Kosciot pro-
wadzi placéwki dla oséb chorych, uzaleznionych, hos-
picja i szpitale.

Ustanawiajgc Swiatowy Dzien Chorego Jan
Pawet Il pragnat zwrdcit uwage na to, ze kazda choro-

ba jest to wielkie dos$wiadczenie, uswiadamiajgce
cztowiekowi jego stabos¢, ograniczenia i zaleznos¢ od
drugiego cziowieka. Bywa powodem buntu i zwatpienia,
ale zdarza sie i tak, ze chory w swoim cierpieniu
zaczyna poszukiwa¢ Boga.

Rokrocznie obchodzony Dzienh Chorego jest czasem
modlitwy za chorych, przypomina nam o ich nalezytym
traktowaniu. Kosécidt otacza takze w tym dniu swojg
modlitwg tych wszystkich, ktérzy pomagajg ulzy¢
w cierpieniu: lekarzy, pielegniarki, personel medyczny
i wolontariuszy. Wyraza im swojg wdzieczno$¢ za ich
poswiecenie i prace, ktdra jest jedng z najwazniejszych
dziedzin duszpasterstwa. Podczas catego swego pon-
tyfikatu papiez bardzo czesto spotykal sie z osobami
chorymi, cierpigcymi, zepchnietymi na margines spo-
teczny. Apelowat do wtadz i do spoteczeristwa o godne
traktowanie ludzi chorych, o rowne prawa do leczenia
dla biednych i bogatych.

Przy kazdej okazji podkreslat, ze wszyscy, nawet ci
najciezej chorzy, majg prawo do zycia - od poczecia az
do naturalnej $mierci. Na audiencjach, pielgrzymkach
i spotkaniach rezerwowat dla chorych pierwsze miejsca
i nigdy nie przeszedt obojetnie obok cztowieka cierpia-
cego. Bedac samemu ciezko chorym pokazat, jak
nada¢ sens cierpieniu i chorobie i jak dzieki tym do$-
wiadczeniom zblizy¢ sie do Ojca. Uwazal, ze nalezy
walczy¢ z chorobg, bo zdrowie jest darem boskim, ale
uczyt tez, jak zmierzy¢ sie z cierpieniem.

Swietowanie Dnia Chorego to nie tylko modlitwa
i uroczyste Msze Swiete, ale to takze czas organizowa-
nia réznych konferencji, przyblizajacych istote aktual-
nych probleméw, dotykajacych ludzi chorych i ludzi
$wiata medycyny. A z okazji Swiatowego Dnia Chorego
jak do tej pory co roku jest oglaszane oredzie papies-
kie i bylo zawsze wyrazem zatroskania o chorych i cier-

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2017

-17 -



AKTUALNOSCI

pigcych oraz o srodowisko pracownikéw stuzby zdrowia.
Na jubileuszowy, bo XXV Swiatowy Dzien Chorego,
Papiez Franciszek wydat oredzie zatytutowane: ,Zdu-
mienie tym, czego dokonuje Bog: «wielkie rzeczy
uczynit mi Wszechmocny» (tk 1, 49)” i zacheca w nim,
aby zawsze patrze¢ na chorego jak na osobe. Ojciec
Swiety w sposéb szczegélny pragnie przypomnie¢ nam,
ze: ,Z pewnoscig czas modlitwy, liturgii eucharystycz-
nej i namaszczenia chorych, dzielenie sie z chorymi
a takze pogfebienie wiedzy bioetycznej i teologiczno-
pastoralnej, ktére bedg miaty migjsce w tych dniach
(...), wniosg nowy wazny wkfad w te postuge. (...)
Chciatbym was wszystkich: chorych, cierpigcych, leka-
rzy, pielegniarki, cztonkéw rodzin, wolontariuszy, za-
checi¢ do kontemplowania w Maryi, Uzdrowieniu
Chorych. (...) Maryja spoglgda na nas podobnie jak
na $wietg Bernadete. Pokorna dziewczyna z Lourdes
opowiadata, ze Dziewica, ktorg nazwata ,Piekng Panig”,
spojrzata na nig tak, jak sie patrzy na osobe. Te proste
sfowa opisuja pemie relacji. Bernadeta uboga, niepis-
mienna i chora czuje, ze Maryja spoglada na nig jako
na osobe. Piekna Pani méwi do niej z wielkim szacun-
kiem, bez politowania. Przypomina to nam, ze kazdy
chory jest i pozostaje istotg ludzkg i musi by¢ trakto-
wany jako taka. Ludzie chorzy, podobnie jak osoby nie-
petnosprawne, nawet bardzo powaznie, majg swojg
niezbywalng godno$¢ i swojg misje w Zyciu i nigdy nie
mogg stawac sie jedynie przedmiotami, nawet je$li
czasami mogq sie wydawac jedynie biernymi, ale
w rzeczywistosci nigdy tak nie jest.
(...) Maryja data Bernadecie powofanie stuzenia cho-
rym | wezwafa jg, by stata sie siostrg mitosierdzia misji,
ktérg wyraza Ona w stopniu tak wzniostym, by stac sie
wzorem, do ktérego moze sie odnies¢ kazdy pracownik
stuzby zdrowia. Prosmy zatem Niepokalane Poczecie
o taske, bysmy umieli zawsze odnosi¢ sie do chorego
Jak do osoby, ktéra z pewno$cig potrzebuje pomocy,
czasami nawet w rzeczach najbardziej elementarnych,
ale ktora nosi w sobie swdj dar, ktérym powinna dzieli¢
sie z innymi. (...) Z okazji Swiatowego Dnia Chorego
mozemy odnalezé nowy bodziec, aby przyczyni¢ sig
do upowszechnienia kultury szacunku dla Zzycia, zdro-
wia i Srodowiska;, nowy bodziec do walki o poszano-
wanie integralno$ci i godno$ci osoby, w tym przez
wifasciwe podejscie do kwestii bioetycznych, ochrony
najstabszych i troski o Srodowisko naturalne”,
Papiez Franciszek, a wraz z nim Wszyscy
Kaptani i Kapelani postugujgcy w placéwkach me-
dycznych i w parafiach, zycza wszystkim pracowni-
kom stuzby zdrowia: ,aby byli zawsze radosnymi
znakami obecnosci i mitosci Boga, nasladujac wspa-
niate Swiadectwo wielu przyjaciét i przyjacidtek Boga,
wsrod ktérych wspomne sw. Jana Bozego i sw. Kamila
de Lellis - patronéw szpitali i pracownikéw stuzby zdrowia,
a takze $w. Matke Terese z Kalkuty - misjonarke czu-
losci Boga”.

Ks. Bp. Jan Watroba
dekretem z dnia 23 maja 2016 r .
mianowat

Ks. KRZYSZTOFA BALA
DIECEZJALNYM
DUSZPASTERZEM
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

w Diecezji Rzeszowskiej.

Ks. Krzysztof pochodzi z parafii Stobierna.
Swiecenia kaptarskie przyjat
30 maja 2009 r.
w koSciele Katedralnym w Rzeszowie
Z rgk ks. Bp Kazimierza Gornego.

Od 2 czerwca 2013 r. petni funkcje
Kapelana Klinicznego Szpitala
Wojewodzkiego Nr 1
im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie.

Informacja Skarbnika Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w sprawie wysokosci
skladki czlonkowskiej

Informuje, ze skiadka czlonkowska dla pielegniarek i poloznych wykonujgcych zawdd
w formie praktyki zawodowej lub wykonujacych zawdéd wylacznie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie wykreslily sie rejestru okregowej izby w 2017r. wynosi
33,03 zt.

Podstawa prawna: § 2 pkt 3 Uchwaly Nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie zmiany uchwaty VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych nr 18 z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

. Okresla sig miesi sktadke czlonkowskg w kosci: 0,75% pr i wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagmd z zysku, oglaszanego przez Prezesa GUS za astatm kwartal
poprzedniego roku ka[zndarzowega w od i do 0s6b konuje h zawdd p ki, poloznej
w ramach dzialal j — indywi j bgd: grupowej praktyki zawodowej a takze innych
czlonkow samorzqdu zubvwzqzanych do oplacania skiadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym rowniez
zawdd wylgceznie poza terylormm Rzeczypospolitej Polskiej, kidre nie
zlozyly wmoxku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i poloinych.”

Skarbnik NRPiP

Polgueen

Danuta Adamek
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NASZE SA WEEKENDY
Edyta Bernacka

Wiceprzewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

Jak mowi stare przystowie ,,Potrzeba jest matka
wynalazkéw”. Narzekamy na przemeczenie, zabiega-
nie, nadmiar obowigzkoéw, brak czasu, monotonie dnia
codziennego. Jestesmy przepracowane, znuzone,
zniechecone, rozgoryczone. Gdzie§ w pogoni za lep-
szym jutrem zapomniatySmy o sobie, o radosci jaka
kiedy$ miatySmy w duszy. Dlatego zrodzita sie mysil,
aby temu zaradzi¢ - wspdlne wyjazdy. Majg by¢ lekiem
na cate zto, chwila dla siebie, na ,,wystopowanie”,
zrelaksowanie si¢, oderwaniem si¢ od codziennych
obowigzkdéw, zmartwien, chwilg odprezenia i relaksu.

OIPIP w Rzeszowie zaproponowata wyjazd petno-
ptatny do zrédet termalnych Miszkolc-Tapolca i zna-
nego w catym $wiecie regionu winiarskiego Tokaj.
Zainteresowanie wyjazdem byto tak duze, ze zorgani-
zowano az pie¢ takich wyjazdow weekendowych,
z czego dwa ze wzgledu na przerwe techniczng
w uzdrowisku Miszkolc-Tapolca przekierowano do
rownie atrakcyjnego miejsca jakim jest Egerszalok.

Polak Wegier dwa bratanki

| do szabli i do szklanki
Dumny Polak, Wegier chwat
Zawsze razem, zawsze brat ..

Pod takim hastem odbyty sie wycieczki ha Wegry.

W dniach 14, 21 stycznia i 11 lutego odwiedzilismy
Miscolc-Tapolca oraz Tokaj, a 28 stycznia i 4 lutego
Egerszalok, Eger i Doling Pigknej Pani. Dopiero z bliska
mozna dostrzec prawdziwe wartosci tego regionu.
Piwnice nalezgce do Unesco, narodowe tradycje,
spokdj wiosek ... Bajkowe kgpieliska termalne w Misz-
kolcu znajdujg sie ok. 6 km od centrum miasta. Tapolca
to lezgca w zacisznej dolinie dzielnica Miszkolca petna
parkéw i lasow. Nazwa kurortu wspominana jest juz
w $redniowiecznych kronikach.

Kgpieliska termalne w jaskini Barlangflirdd, nalezy
do najpopularniejszych i najbardziej oryginalnych ka-
pielisk na Wegrzech. Jego specyfikg jest lokalizacja
w skalnych korytarzach i grotach. Przy wejsciu do jaskin
ze Sciany na wysokosci ok. 3 metrow wyptywa kilka
naturalnych "biczy wodnych", pod ktérymi mozna sobie
przyjemnie "obi¢" plecy, czy kark. Kapielisko zwiedzamy
ptywajac w leczniczej wodzie termalnej, ktéra ma tem-
perature 28-35 stopni.

Baseny w skalnych grotach, to ponad 700 metréw
podziemnych korytarzy (czesciowo sztucznych) zapew-
niajgcych niecodzienne wrazenia kapieli w pieknie
o$wietlonych komorach. Bijagca ze skat woda tworzy
w niektorych miejscach naturalne bicze wodne, inng
atrakcjg sg naturalne prgdy wodne. Radioaktywne wody
uzdrowiska w Miszkolcu zawierajace jod, brom i potas,
sg doskonatym lekarstwem na reumatyzm, zalecane
przy zaburzeniach krazenia, nerwicach, nadcisnieniu,
wyczerpaniu fizycznym i psychicznym, chorobach
uktadu trawiennego i Zotadka. Powietrze jaskin jest
wolne od bakterii, dlatego $wietnie leczy choroby
uktadu oddechowego i astme. Wrazenia sg niesamo-
wite, bo chociaz jaskiniowe korytarze sg podswietlone,
to panuje tam poétmrok, a w niektérych miejscach jest
wrecz ciemno. W jednej z okrgglych jaskin na sklepie-
niu wyswietlane sg $wiatetka tworzace wrazenie mini-
planetarium, w tle gra nastrojowa muzyka. Czasem
aby przej$¢ z jednego korytarza do drugiego trzeba
pokona¢ kilka schodkéw czy tez mosteczek. W ten
sposéb sg tez oddzielone zbiorniki z nieco cieplejsza
i chtodniejszg wodg. Co jaki$ czas na gtdwnym szlaku
jaskiniowych korytarzy wigczana jest "rwaca rzeka"
dajgca sporo wrazen, tym bardziej, ze nurt jest na-
prawde szybki, szczegdlnie przy samych Scianach
i wlasnie przy tych Scianach trzeba uwaza¢ aby sie
nie poobija¢. Oczywiscie nie ma mowy o powaznym
niebezpieczenstwie. Na terenie osrodka istnieje mozli-
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wos¢ skorzystania ze strefy SPA oferujgcej nam kilka
rodzajow saun i kgpiel w basenie z wodg o temperatu-
rze 16 stopni Celcjusza. Dla odwaznych jest mozliwosé
wyjécia na zewnatrz celem ochtodzenia sie w zaspie
$nieznej. Po czterogodzinnym relaksie w wodzie udali-
$my sie na obiad. Kuchnia wegierska: zadziwiajgce
potaczenie makaronu, ziemniakéw i miesa, czy tez frytek
Z gulaszem wywolato zdziwienie na niejednej twarzy.
Podroze ksztatlcg. Wiemy na pewno, ze placki po
wegiersku nie sa wegierskim daniem narodowym.
Kolejnym punktem programu byt Tokaj.

Tokaj to jeden z najbardziej znanych regionéw wi-
niarskich w Europie Srodkowej. Winnice zajmujg po-
wierzchnie 5000 ha. Wulkaniczne gleby i specyficzny
mikroklimat, liczne wzniesienia i obecno$¢ dwoch rzek
zapewniajg idealne warunki dla uprawy winorosli. Naz-
wg Tokaj okresla sie 28 gmin potozonych na pétnocnym
wschodzie Wegier, na potudniowych zboczach Gor
Zemplinskich. Dwie gminy winiarskie majgce prawo do
uzywania nazwy Tokaj nalezg od 1918 roku do Stowag;ji.
W regionie produkuje sie biate wina stynne na catym
Swiecie. Najbardziej smakowat nam Muskat.

W wegierskim Egerszaldk miesci sie niezwykte
wzgorze wapienne, powstale wokdét gorgcego zrodia
z leczniczg wodg termalng o temperaturze 68° Celcju-
sza wydobywajgcg sie z ziemi z glebokosci 690 m.
Tworzace sie swobodnie osady formujg niezwykie
ksztatty, sprawiajgc, ze powstaty w ten sposéb krajo-
braz kojarzy sie z fantastycznag kraing. Solne wzgorze
to wyjagtkowy twor. Podobng atrakcje mozemy podzi-
wia¢ w Turcji (Pamukkale) oraz w Parku Yellowstone.
Potgczenie piekna i uzytecznosci tego miejsca spra-
wia, ze jest ono trzecim najchetniej odwiedzanym
miejscem na Wegrzech. Woda wyptywajgca z tutej-
szego zrodia cieplicowego zawdziecza swoje wiasci-
wosci wysokiej zawartosci sodu, siarki oraz wodoro-
weglanu wapnia i magnezu. Jej dziatanie prozdro-
wotne zostato oficjalnie potwierdzone w 1992 roku
przez wegierskie Ministerstwo Zdrowia. Wodom przy-
znano certyfikat siarkowych wod leczniczych. Kapiele
w termalnych wodach leczniczych polecane sg szcze-
golnie w leczeniu nastepujgcych choréb: przewlekte
schorzenia mieshiowo-szkieletowe, zapalenia stawow,
problemy z kregostupem, rehabilitacja po wypadkach
oraz przebytych operacjach, schorzenia ginekologicz-
ne, zaburzenia neurologiczne. Zrédla termalne w Eger-
szalok nie pelnig jednak funkcji jedynie uzdrowiska.
Od 2007 roku dziata tutaj réwniez rozbudowane cen-
trum SPA i Wellness, oferujgce swoim gosciom mozli-
wos¢ skorzystania z licznych zabiegdw relaksujacych
i upiekszajgcych. Turysci spragnieni odpoczynku mogg
skorzysta¢ z sauny finskiej lub biologicznej, fazni pa-
rowej, kabiny aromatycznej oraz wielu innych ustug.
Osoby lubigce aktywny wypoczynek moga udac sie na
zajecia prowadzone w sali fitness.

Moczymy sie wiec w wodzie o temperaturze 35-38°,
wypoczywamy w jacuzzi ... i podziwiamy widoki, bo
baseny sa naprawde malowniczo usytuowane. Piekna
okolica, cudowne wrazenia. Po kgpielach krétki spacer
po Egerze, obiad i degustacja wina w Dolinie Pieknej
Pani.

Z takiej formy relaksu skorzystato okoto 250 oséb:
pielegniarek, potoznych i ich rodzin. W kazdym auto-
karze czekalo miejsce dla niespodziewanego goscia :).
Nie ma rézy bez kolcéw. Podréz moze byla dtuga i me-
czgca, ale wspdlnie spedzone chwile, spacery, rozmowy,
$piewy sprawity, ze chociaz na chwilke zapomniaty$my
0 naszych troskach i ktopotach, niejednokrotnie usmia-
tySmy sie do tez.

Ogromna porcja dobrego humoru w wyborowym
towarzystwie, chwile relaksu i odprezenia sprawily, ze
wrécitySmy moze utrudzone podréza, ale zadowolone
i naladowane pozytywng energia. Takie chwile sklania-
ja do refleksji. Bedziemy spetniaé Wasze marzenia.
Juz dzi$ zachecam do udziatu w Bieszczadzkim kuligu
w dniach 18 i 25 luty oraz do $ledzenia strony interne-
towej OIPIP w Rzeszowie gdzie na biezgco przedsta-
wiamy propozycje wspolnych wyjazdéw i form rekreaciji.
Juz wkroétce ,,babski weekend” w Popradzie.
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s 2 Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Adres do korespondencji:
:4" Z, Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. ul. Rymanowska 3, 35-083 Rzeszéw
Z ‘? ul. Rymanowska 3, 35-083 Rzeszow mF 17 778 84 81
% ;? 813-303-94-42 rzeszow@okppip.pl
%, & 690679626 okppip.pl
Yblomowes®
KOMUNIKAT

Uprzejmie informujemy, iz zgodnie z Aktualizacjq programow szkolen specjalizacyjnych oraz kurséw
kwalifikacyjnych, opracowang na podstawie art. 79 ust.1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1251), zatwierdzong przez Ministerstwo Zdrowia dnia 24 pazdziernika 2016 r.,

konieczno$¢ legitymowania sie zaswiadczeniami o ukoriczeniu odpowiednich kurséw specjalistycznych nie bedzie

rozpatrywana na etapie postepowania kwalifikacyjnego, lecz przed przystapieniem do egzaminu parfstwowego

lub egzaminu przeprowadzanego po zakorczeniu kursu kwalifikacyjnego.

W przypadku szkoler specjalizacyinych warunkiem przystgpienia do egzaminu panstwowego jest

spetnienie przez pielegniarke/potozng wymogow zawartych w aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych. Wraz z wnioskiem o zakwalifikowanie
do egzaminu panstwowego pielegniarka/potozna jest zobowigzana przedtozy¢ zaswiadczenie o ukonczeniu

kurséw wymaganych w danym szkoleniu.

W przypadku kurséw kwalifikacyjnych pielegniarka i potozna musi potwierdzi¢ w dokumentac;ji przebiegu

ksztatcenia, najpdzniej przed egzaminem przeprowadzonym po kursie kwalifikacyjnym, ze posiada zaswiadczenie

o ukonczeniu kurséw wymaganych w danym szkoleniu.

Pielegniarki i potozne majg mozliwos¢ realizacji wymaganych do specjalizacji i kursow_kwalifikacyjnych

szkolert u dowolnie wybranego organizatora ksztatcenia.

Cztonkowie Okregowe;j Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie realizujgc kursy w Osrodku Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie mogg skorzystaé z dofinansowania do ksztatcenia

podyplomowego zgodnie z regulaminem dofinansowania kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

cztonkéw OIPIP w Rzeszowie.

Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego
Numer KRS: 0000201229, Wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 100 000,00 PLN
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OPINIE PRAWNE

Radcowie Prawni i Adwokaci

R Rzeszéw, dnia 24 stycznia 2017 r.
S ZUZMAK i PARTNERZY

OPINIA PRAWNA
na temat uprawnienia do wykonywania i interpretacji badan KTG przez potozna.

l. WSTEP:
Do Kancelarii zwrécono sie z wnioskiem o sporzgdzenie opinii prawnej w przedmiocie udzielenia odpowiedzi na
pytanie o uprawnienie do wykonywania i interpretacji badan KTG przez potozna.

Il. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 174, poz. 1039 ze zm.)
- dalej jako uzpip;

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozna, samodzielnie
bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. z 2007 r. Nr 210, poz. 1540) - dalej jako rozporzgdzenie;

lll. ROZWAZANIA:

Badanie KTG to inaczej kardiotokografia lub badanie kardiotokograficzne, ktére polega na obserwacji i jednoczes-
nym zapisie: parametrow pracy serca dziecka, ruchow dziecka, sity oraz czestosci wystepowania skurczow macicy
i reakcji serca dziecka na skurcze macicy.

Zgodnie z art. 5 uzpip potozna jest uprawniona do udzielania swiadczen zdrowotnych wobec kobiety ciezarnej i ro-
dzgcej w przebiegu cigzy i porodu fizjologicznego polegajacych m. in. na rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki
nad kobietg w przebiegu cigzy fizjologicznej, a takze prowadzeniu w okre$lonym zakresie badan niezbednych
w monitorowaniu cigzy fizjologicznej, prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz monitorowaniu ptodu z wykorzysta-
niem aparatury medycznej. Przepisy rozporzgdzenia natomiast okreslajg te rodzaje $wiadczehn zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, ktére potozna moze wykonywaé bez zlecenia lekarskiego. W §6
ust. 2 lit. f wskazano, ze potozna jest uprawniona do wykonywania samodzielnie swiadczen diagnostycznych obej-
mujgcych wykonywanie i interpretacje badan stuzgcych do oceny stanu zdrowia ptodu i ciezarnej, polegajacych na;
badaniu potozniczym zewnetrznym, badaniu potozniczym wewnetrznym, kardiotokografii. W tym zakresie przepisy
rozporzadzenia nie wprowadzaja zadnych dodatkowych warunkéw, w szczegélnosci ukohczenie kursu, czy specjali-
zacji. W zwigzku z tym wskaza¢ nalezy, ze osoba, ktéra posiada prawo wykonywania zawodu poloznej jest upraw-
niona do wykonywania badania KTG i interpretowania jego wynikow.

IV. PODSUMOWANIA:
Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania oraz obowigzujgce przepisy wskazaé nalezy, ze osoba, kidra posiada
prawo wykonywania zawodu potoznej jest uprawniona do wykonywania badania KTG i interpretowania jego wynikow.

RADCA PRAWNY
it

Arkadiys? Zuzimtk
P4
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DOSKONALENIE ZAWODOWE

OCENA ZDOLNOSC

| LUDZI STARSZYCH

DO SAMOOBSt.UGI | SAMOOPIEKI

Z UWZGLEDNIENIEM ZACHOWAN 2Y

WIENIOWYCH

Anna Klich

~Staros¢ dobre maniery zna
Puka do drzwi nie raz nie dwa,
Lecz zadna nie ruszy sie klamka...”
J.W. GOETHE

Gdzie lezy granica, za ktérg rozpoczyna sie staro$c¢?
Wielu znawcdw przedmiotu w rézny sposob dokonuje
podziatbw 2ycia ludzkiego, stosujgc do okreslenia
staro$ci cziowieka kryterium biologiczne (ujmujgce
zmiany zachodzace pod wptywem czasu w organizmie
ludzkim), kalendarzowe (wiek zycia liczony w latach)
czy zmiany zachodzace w zyciu po przejsciu na eme-
ryture. Jakkolwiek wszelkie tego typu klasyfikacje sg
niezbedne, gdyz pozwalajg uporzgdkowaé pewne
kwestie zycia spotecznego, zagadnienia prawne itp.,
to jednak sama ogdlnie pojeta "granica starosci" po-
zostaje calkowicie indywidualna dla kazdego czto-
wieka, zwigzana z jego zdrowiem, samopoczuciem,
Swiatopogladem, doswiadczeniami, odniesieniem do
otoczenia czy wreszcie warunkami bytowymi. Zycie
cztowieka starszego, podobnie jak ludzi w kazdym in-
nym wieku, odbywa sie na wielu ptaszczyznach: przy-
jacielskiej, sagsiedzkiej, ale szczegdlnego znaczenia
nabiera plaszczyzna odniesienia do samego siebie,
obszar zycia wewnetrznego, ktéry okresli¢ mozna wy-
miarem duchowym. Pod pojeciem tym rozumiemy
stosunek cztowieka do kluczowych zagadnieh jego
egzystencji: do zycia jego uptywu, skonczonosci i sen-
su, do samego siebie i wartosci, jakie sobg reprezen-
tuje, do drugiego cztowieka i Swiata oraz wtasnej roli
w ich istnieniu, a nade wszystko do Boga jako sity
sprawczej, nadajgcej sens i cel zyciu ludzi wierzacych.

Starszy cztowiek doswiadcza na sobie samym prze-
mijalnosci zycia, uptywu czasu. Sytuacja ta sktania go
do zadania sobie pytania o wtasne zycie, o sens, cel
i znaczenie przezytych lat. Dokonuje wiec swoistego
bilansu zyciowego, probuje odpowiedzie¢ na pytania:
co byto dobrego w minionych latach, co przyniosto
dobre owoce i okazato sie warte poniesionych trudow?
Podczas takiej retrospekcji przychodzi czas na prze-
analizowanie szczesliwych zdarzen, radosnych suk-
cesow, ale takze przezy¢ smutnych, tragicznych, po-
razek, dochodzi do ponownego szukania ich sensu
oraz wiasnej w nich winy i zaniedban. Wynik bilansu
zyciowego, bedacego podsumowaniem pewnego
okresu zycia rzutuje w decydujacym stopniu na jakosé
nastepnych lat zycia.

tatwiej bowiem zy¢ w poczuciu sukcesu i spetnienia,
niz porazki. Na dokonaniu podsumowania przezytych lat
zwykle sie jednak zycie nie konczy. | przed cztowiekiem
starszym, podobnie jak przed tymi, ktérzy nalezg do
miodszych pokolen, powstaje pytanie: co dalej? Jak
przezyc¢ lata emerytury? Jak twérczo wykorzysta¢ czas,
ktéry zostat mi darowany? W jaki sposéb nadal byé
pomocnym otoczeniu? Te istotne pytania, tak petne
optymizmu w poprzednich okresach zycia, teraz mogg
zawiera¢ doze niepokoju, obawy przed tym, co nastgpi.

Narastajgce problemy zdrowotne, pewne ograni-
czenia samodzielnosci, niepewna sytuacja finansowa,
mieszkaniowa, wreszcie rodzinna, poczucie osamotnie-
nia wsérad bliskich, to tylko niektore problemy nekajace
ludzi w podeszltym wieku. Istniejg oczywiscie ludzie
starsi, ktoérzy nie musza boryka¢ sie z takimi proble-
mami, gdyz dane im jest przezywaé szczesliwg "jesien
zycia" w otoczeniu kochajacej rodziny i przyjaciot.
Sa tez ludzie, ktorzy z ufnoscig spogladajg w niepew-
ng przysztos¢. Czerpig sity z wiary i nadziei poktada-
nej w Bogu. Uwaza sie, ze w starszym wieku wielu
ludzi zbliza sie w duchowym zyciu do Boga. Przyczyn
tego duchowego powrotu czy utwierdzenia w wierze
jest wiele. Przede wszystkim poszukuje sie wtedy
trwatej, pewnej ostoi, sity, ktéra bylaby stata w sytu-
acji, gdy wszystko, co w swiecie najbardziej sie
liczy, przemija i traci wartos¢. Wierzagcy w Boga
znajdujg takze odpowiedz na pytania o sens i cel
zycia, trudu, cierpienia, wreszcie umierania i $mierci.
Boég stanowi odpowiedz na pytanie: co dalej? Jakze
trudne i smutne muszg by¢ w tej sytuacji przemyslenia
cztowieka, ktéry przeczy istnieniu Boga badz watpi
w Jego mitosierdzie. W jakim stopniu znajdzie taki
cztowiek pokdj i ukojenie w myslach o spetnionych
obowigzkach zyciowych czy dorobku, jaki po sobie
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pozostawia potomnym? Refleksje dotyczgce Boga czeniem organizmu wrecz przeciwnie. Bez wzgledu
i Jego roli w zyciu cziowieka mogg wnies¢ réwniez na pte¢ wartos¢ srednia (BMI) byta zblizona w kierunku
pewien niepokdj, wyrzuty sumienia z powodu nadwagi i otytosci. Wraz z wiekiem wzrasta liczba oséb
popetnionych win. przyjmujgcych leki 71,9% pytanych przyjmuje wiecej

Powyzsze zagadnienia stanowig jedynie pobiezny niz 3 leki, ale w tej grupie dotyczylo to najczesciej
zarys probleméw i przezyé, jakie mogg staé¢ sie kobiet i tu potwierdza sie fakt ze wszystkie kobiety su-
udziatem starszego cztowieka. Ich bogactwo jest tak mienniej dbajg o swoje zdrowie bez wzgledu na miej-
wielkie, jak zréznicowana jest spotecznos¢ ludzi sce zamieszkania.

w podesztym wieku [1]. Oceniajgc sprawnos¢ pacjenta po zastosowaniu
,Dobra, pogodna staro$¢ nie jest wylgcznie darem zmodyfikowanej skali Barthel mozna zauwazyé, iz
losu, ale raczej stanem, ktéry mozna osiggngé wias- bardzo maty procent respondentéw jest niesamodziel-
nym umiejetnym dziataniem” [2]. ny w podstawowych czynnosciach zyciowych. Naj-

Polska w Europie jest krajem systematycznie sta- wiekszy procent z tej grupy to 19%, wymagajacej ka-
rzejgcym sie. Rosngca dysproporcja miedzy osobami pieli catego ciata.
po 80. roku zycia a zbyt niskim przyrostem naturalnym Po przeanalizowaniu wynikow badanych w skali
spowodowana antykoncepcjg, pdéznym macierzyn- Lawtona mezczyzni wykazujg wiekszg pozytywng ten-
stwem, niechecig do wielodzietnosci oraz brakiem dencje w wielu czynnosciach. Na podstawie uzyska-
polityki prorodzinnej. Obecnie osoby w wieku 70 lat nych wynikéw badan przeprowadzonych na okreslo-
stanowig ok. 13% ludnos$ci naszego kraju, jednak nej grupie respondentdéw w wieku 70-98 lat stwier-
przewiduje sie ze w 2050 r. odsetek ten wyniesie dzono ze pte¢ ludzi w badanej grupie nie ma istotne-
ponad 22%. Istotny wzrost nastgpi w najstarszych go wplywu na ocene wynikow przeprowadzonych te-
grupach wiekowych. Liczba Polakéw po 85 r.z. stéw odnoszgcych sie do stanu odzywienia, spraw-
z obecnych ok. 320 tys. zwiekszy sie do okoto nosci fizycznej, ztozonych czynnosci dnia codzien-
800 tys. [23]. nego i ryzyka upadkow.

Proces starzenia prowadzi do wielu niekorzystnych Niepetnosprawnos$¢, ktdrg ocenia punktacja w skal
zmian w organizmie co powoduje zmniejszenie Bartel i IADL wypadta znacznie na nizszym poziomie
sprawnosci i wydolnosci opiekunczych powodujgc dla pacjentéw miejskich blokowisk w poréwnaniu do
zapotrzebowanie na pomoc innych oséb. Sytuacja ta badanej grupy z terendw wiejskich co nasuwa wniosek,
przyczynia sie do rozwoju opieki geriatrycznej, dzieki ze zamieszkanie na terenach wiejskich znacznie lepiej
czemu poprawia sie poziom zycia ludzi na progu sprzyja w utrzymaniu sprawnosci fizycznej. Natomiast
starosci, oraz ich rodzin. Zadowalajacy jest fakt, iz nie ma znaczenia miejsce zamieszkania jezeli chodzi
tylko 28% respondentéw mieszkato samotnie, a pozo- o otylo$¢ i nadwage wiek idzie w parze z otytoscig
state 72% mogto cieszy¢ sie z obecnosci bliskiej osoby i nadwaga. W miare uplywu lat coraz bardziej zacie-
we wspolnym gospodarstwie domowym, stwierdzono raja sie granice w samoopiece i sprawnosci biorgc
takze zaleznosci w odniesieniu do pici przewage li- pod uwage pte¢, miejsce zamieszkania. Na pierwsze
czebng stanowig samotne respondentki. miejsce wysuwa sie stan bio-psycho-spoteczny,

Z uzyskanych wynikéw przedstawionych w Geriat- cztowieka, pomoc najblizszych oraz opieka medyczna.
rycznej Skali Oceny Stanu Odzywienia wynika, ze
staros$¢ nie idzie w parze z niedozywieniem i wynisz- Literatura u autorki.

p
{

Gratulujemy Paniom Pielegniarkom i Potoznym
ore uczestniczyty w pc niach konkursowych

ownicze w podmiocie leczniczym nie bedgcym przedsigbiorca.

13.01.2017 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
wygrata Pani Grazyna Jez - SPZOZ MSWiA w Rzeszowie.

13.01.2017 - Pozytywne zaopiniowanie kandydatury Pani Barbary Gugata na stanowisko Pielegniarki
Oddziatowej Kliniki Okulistyki przedstawionej przez Dyrektora Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1
w Rzeszowie.

06.02.2017 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki Naczelnej wygrata Pani Maria Micat - Kliniczny Szpital
Wojewddzki Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie.

08.02.2017 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego wygrata
Pani Edyta Niemczyk - Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie.
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PRO

CEDURY

Bernarda Krupczak
Z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnoéci Zawodowej Pielggniarek i Potoznych

Od okoto roku petnie funkcje zastepcy Rzecznika

Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloz-
nych. Doswiadczenie w tej dziedzinie mam dos$¢ mate,
ale staram sie zdobywac¢ je kazdego dnia.
Zdaje sobie réwniez sprawe z tego, ze artykuty zamie-
szczane w Naszym Biuletynie nie zawsze swg trescig
zachecajg nas do zapoznania sie z nimi. Bo taka jest
ludzka natura, ze czytamy to co nas interesuje, a arty-
kut zawierajacy numery ustaw, dziennikéw, przepiséw
prawnych, juz niekoniecznie.

No, w koncu nie jestedmy prawnikami, dlatego,
tez chciatam sprébowac napisa¢ o czym$ co nas obo-
wigzuje, a nie zawsze to lubimy. Zdarza sie, ze kwestio-
nujemy zmiany lub nowe zasady, ktére sg wprowa-
dzane, ale nie zawsze zdajemy sobie sprawe z tego,
ze to wtasnie one czesto nas chronia.

Procedury - dlaczego takie wazne.

Procedury, pomimo swych niewatpliwych zalet, nie-
przypadkowo wywoluja w nas negatywne skojarzenia.
Czesto okazuje sie bowiem, ze przestrzeganie proce-
dur jest dla pewnych 0s6b (np. urzednikéw) wazniejsze
od rozwigzania problemu. Pojawia sie zatem pytanie
o to w jaki sposdb stosowac standardy, zeby uniknaé
rutyny. Niewiele osob lubi procedury, ktére na ogot
kojarzg sie z biurokracjg. Istnieje nawet powiedzenie
LSeguty sg po to, zeby je tamac¢”, a nieche¢ do podpo-
rzadkowania sie narzucanym regutom ma $wiadczyé
0 naszej kreatywnosci. Jednak czy procedury muszg
oznacza¢ skostniate schematy i przepisy, ktorych nikt
nie lubi?

Po co nam standardy w firmie?

Najlepsza odpowiedz na to pytanie ma Masaaki Imai
w ksigzce ,Gemba Kaizen”. Wedtug autora standardy
przynoszg przedsiebiorstwu nastepujgce korzysci:

1. Procedury okreslajg najlepszg metode wykonywa-
nia pracy (wywodzg sie bowiem z wielolethiego do$-
wiadczenia pracownikéw, wiec ich przestrzeganie
utatwi zycie zaréwno im, jak i kierownictwu).

2. Standardy gwarantujg zachowanie wiedzy i facho-
wosci w firmie (czesto zdarza sie ze pracownicy posia-
dajg cenng wiedze i umiejetnosci, kitore przepadajg
wraz z ich odejsciem z firmy. Ustandaryzowanie tej
wiedzy pozwala na unikniecie takiej sytuaciji).

3. Standardy pozwalajg w miare obiektywnie oceni¢
prace (kazdy sposob oceny pracy jest na swdj sposéb
subiektywny, ale bez standardéw bytby catkowicie
uznaniowy).

4. Procedury wykazujg zwigzek miedzy przyczyng
a efektem (nieprzestrzeganie lub brak procedur
prowadzg do marnotrastwa i odchylen od normy).

5. Standardy pozwalajg utrzymaé poziom i go doskona-
li¢ (jesli nie obowigzujg zadne procedury, to nie istnieje
mozliwo$é oceny, czy firma sie rozwija. Natomiast jesli
stagnacja lub regres pojawia sie w firmie pomimo prze-
strzegania standardow, to jest to sygnat, ze nalezy
udoskonali¢ reguty - albo je zmieni¢ lub doprecyzowag).
6. Procedury stanowig podstawe szkolen (nie wystar-
czy opracowaé standardy, zeby spetnialy swojg role.
Trzeba tez wyszkoli¢ pracownikéw, zeby przestrzeganie
tych regut réwniez stato sie standardem).

7. Procedury pozwalajg zapobiec btedom i zmiennosci
w przedsiebiorstwie (jesli nie ustandaryzujemy dziatan,
istnieje duze prawdopodobienstwo, ze ten sam pro-
blem bedzie sie wielokrotnie pojawiat w firmie).

8. Standardy sg podstawag kontroli i diagnozy (bez
procedur nie da sie oceni¢, czy firma funkcjonuje pra-
widtowo. Czesto jedna firma jest lepsza jakosciowo od
drugiej wilasnie dlatego, ze kierownictwo zadbato o to,
zeby wszystkie procedury w przedsiebiorstwie prze-
biegaty zgodnie ze standardami).

Kolejne zalety procedur w firmie - przetam wszelkie
zasady” Marcus Buckingham i Curt Coffman.

Wedtug autorow standardy:

1. Umozliwiajg komunikacje (wspdlny jezyk branzowy
dzieki, ktéremu mozliwe jest wspétdziatanie ludzi oraz
wspolny standard pracy, pozwalajacy na przekazyw-
nie innym umiejetnosci).

2. Umozliwiajg poréwnywanie (ocena réznych firm).
3. Pobudzajg kreatywnosc.

4. Regulujg uprawnienia pracownikéw kazdego szcze-
bla (nieograniczone lub nieskonkretyzowane upraw-
nienia psujg zaréwno firme jak i pracujgcych w nigj
ludzi).

Wynika stad, ze bez standardéw niezmiernie trudno
jest wytworzy¢ wysokg jakosé procesdw zachodzacych
w firmie.

Brak procedur = mniejsza wartos¢ + gorsza jakosc.
Backingham i Coffman napisali ,nieograniczone upraw-
nienia zazwyczaj prowadzg do utraty wartosci’. Utrata
wartosci zas do utraty jakosci - jakosci produktow,
jakosci ustug, jakosci pracy, jakosci obstugi klienta.
Reguly nie mogg przystaniaé¢ celu!

Procedury, ktére staly sie wazniejsze niz cel, dla ktére-
go zostaly stworzone, nie majg sensu i nalezy je
zmienié.

Procedury trzeba monitorowac!

Nie zawsze reguly okazujg sie skuteczne. A skoro nie
sg skuteczne, to na pewno nalezy je zmodyfikowaé
lub stworzy¢ catkowicie nowe procedury. Tepe podpo-
rzgdkowanie sie ztym procedurom jest pierwszym
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krokiem do tego, zeby reguly przystonity cel.
Przekonalismy sie juz takze, ze rygorystyczne prze-
strzeganie zlych procedur, moze skonczyé sie dla ko-
go$ tragicznie. Swiadczy o tym historia czlowieka,
ktory zmart nieopodal jednego z polskich szpitali. Mez-
czyzna uskarzat sie na béle w klatce piersiowej, jed-
nak w szpitalu do ktérego zgtosit sie na lzbe Przyje¢,
nie udzielono mu pomocy.

Dlaczego? Poniewaz wewnetrzne przepisy wymagaty,
zeby pacjent, ktory chce by¢ zbadany na Izbie Przyjec,
miat skierowanie. W imie przestrzegania procedur
pacjenta odestano do Nocnego Pogotowia Lekarskiego
po skierowanie. Niestety w miedzyczasie mezczyzna
zmart. Ale procedury zostaly zachowane ...
Widzimy wiec, ze nie tylko brak procedur, ale i bez-
mys$ine stosowanie wadliwych regut moze narazi¢
firme i klientéw na duze straty finansowe i wizerunko-
we, a czasem mogg nawet zagrozi¢ zyciu. Jezeli be-
dziemy tworzy¢ i stosowac procedury bez zastanowie-
nia sie nad ich sensem, staniemy sie biurokratami.
A taka postawa zabija firme.

PROCEDURY NIE GRYZA!

Dzieki dobrze opracowanym i spisanym regutom
»pracownicy beda mogli wyrazi¢ swoja kreatyw-
nosc przy uzyciu standardowych srodkow”.

Podsumowujac:

Procedury nalezy doktadnie czyta¢ przed podpisaniem.
jezeli zauwazymy bledy badz niezgodnosci, nalezy to
zglosi¢ przetozonym, zasugerowaé zmiany. Przeana-
lizowatam kilkanascie skarg, ktére trafiajg do Rzecz-
nikdw w catej Polsce.

Whniosek nasuwa sie jeden.

Przestrzegajmy procedur, ale ... badzmy réwniez
ludzmi.

Jezeli pacjent zyczy sobie wykonania jakiejkolwiek
czynnosci przy nim w sposob odbiegajgcy od obowia-
zujgcych nas procedur, uzyskajmy pisemng zgode,
od tegoz pacjenta. Tak wiem dodatkowa papierologia,
ale ta papierologia spowoduje, ze nie bedziemy prze-
zywaé dodatkowego stresu, przestuchan i zy¢é w nie-
pewnosci. Oczywiscie kazdg taka sytuacje nalezy
odnotowa¢ w Raporcie Pielegniarskim i Indywidualnej
Dokumentacji Pacjenta.

Na koniec - Drogie Kolezanki i Koledzy, pamietajcie
SLOWO PISANE MA MOC i potrafi wybroni¢ nas
Z wielu nieprzyjemnych sytuaciji.

BABSKI WEEKEND W POPRADZIE
FIREfRUIRTER

WELLNESS s SPR

POPRAD - 4 marzec 2017 r.

6:00 - wyjazd z Rzeszowa do Stowac;ji stolicy Tatr
Popradu, przekroczenie granicy w Barwniku,
przejazd do Levoczy - zwiedzanie miasta: Kosciot
$w. Jakuba z 1330 r. z 12 gotyckimi i renesansowy-
mi oltarzami (w tym najwiekszy na swiecie gotycki
oftarz Sw. Jakuba wykonany przez Mistrza Pawta
w 1508r.) spacer po miescie, przepiekny Rynek
z XV w.

12:00 - przyjazd do Popradu, obiad w restauracji
Hotel SATEL***.

do godz. 21:00 pobyt w Aqua Parku. Najwieksze
dwupietrowe centrum wellness w $rodkowej
Europie. Wstep do wszystkich basenéw zewnetrz-
nych i wewnetrznych parku wodnego: otwarte ba-
seny termalne, baseny relaksacyjne Blue Sapphire,
baseny Blue Diamond's z barem wodnym, 50m
basen plywacki (szczegéty w informacji na naszej
stronie www).

17:00 - JACK SPAROW AQUAGYM - baseny
Blue Saphire.

19:00 - AQUACITY AQUAGYM - zabawny aerobic
w basenach Blue Sapphire.

20:30 - Laser show.

22:00 - wyjazd w droge powrotna.

Przewidywany powrét do Rzeszowa okofo godz.
2.00 nastepnego dnia.

Cena: 260 zt.

Swiadczenia zawarte w cenie wycieczki:

- przejazd autokarem kl. LUX. Wyposazonym
w klimatyzacje, video, cafe bar, WC;

- ustuga pilota, przewodnika na catej trasie;

- obiad w restauracji;

- parkingi, opfaty drogowe;

- ubezpieczenie NW i KL za granicg;

- bilety wstepu do Aqua Parku pakiet Vital

(w cenie sauny, spektakl laserowy, baseny roz-
nego rodzaju).

Wyijazd z parkingu przy Urzedzie Marszatkowskim.
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WARTO WIEDZIEC

PROSBA O PRZEKAZANIE 1% PODATKU

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy
Zwracam si¢ z prosba o przekazanie 1% kwoty
Z podatku od dochoddw na rzecz przewlekle
chorego mojego meza Mirostawa Boczara. Maz
doznat wylewu krwi do mbzgu wskutek pekniecia
tetniaka glowy. Powazna operacja neurochirur-
giczna, kilkumiesieczny pobyt w szpitalu na roz-
nych oddziatach utrzymaty go przy zyciu, ale nie
przywrécity sprawnosci. Mgz porusza sie wytgcznie
na wozku inwalidzkim, jest niesamodzielny, wy-
maga statego leczenia farmakologicznego oraz
intensywnej i ciggtej rehabilitacji.

Zabiegi i zajecia rehabilitacyjne finansowane przez
NFZ sa bardzo rzadkie, nie zaspakajajg nawet
w czesci potrzeb rehabilitacji warunkujacej poprawe
stanu zdrowia.

Wydatki na leczenie i rehabilitacje przekraczaja
niestety mozliwo$ci finansowe caftej rodziny, dlatego
zwracam sie z serdeczng proshg o pomoc finan-
sowg dla Mirka. Jezeli Paristwo uwzglednilibyscie
w swoim zeznaniu podatkowym za 2016 r. Przeka-
zanie 1% kwoty podatku na cele rehabilitacyjne
dla mojego meza, bede ogromnie wdzigczna.

Do majej prosby dotgczam dokument Fundacji
Anny Dymnej poswiadczajgcy otwarcie konta na
rzecz Mirostawa Boczara, zawierajacy nr KRS
0000174486, ktoéry wpisuje sie w PIT-37 oraz cel
szczegbtowy wpisaé ,Mirostaw Boczar”.

Za okazang pomoc z géry serdecznie dzigkuje.
Marta Boczar - pielegniarka

Zapraszamy cztonk6w samorzadu do przesytania artykutow do publikacji w Biulety
Piszgc, macie Panstwo mozliwos¢ dzielenia sie z innymi sw01a W|edzq i dOSWIad

Prosimy o nadsytanie drogg elektroniczng

tekstéw prezentujgcych wskazdwki i wiedze

uzyteczng dla pielegniarek i potoznych.
Jesli w tekscie bedg zdjecia
pr03|my je doiaczyc w forma0|e JPG

Artykuty prosimy p"rzesyiaéﬂa*adres
biuro@oipip.rzeszow.pl

z dopiskiem w tytule - BIULETYN.

@ Mimo Wszystko
Fundacja Anny Dymnej

—————

Krakéw, 7.01.2017 rok

ZASWIADCZENIE

Dotyczy: Niepetr awnego podopi Pana Mirostawa Boczar

W imieniu Fundacji Anny Dymnej ,Mimo Wszystko” pragne zaswiadczy¢, ze Pan Mirostaw Boczar
ur. 6.07.1973 roku, zamieszkaly w Rzeszowie, ul. Starzyrnskiego 2/38, 35-507 Rzeszéw jest
podopiecznym Fundacji od 14.04.2010 roku.

Mocg Porozumienia z dnia 14.04.2010 r. Fundacja ita dla Podopi konto
w BZ WBK 65 1090 1665 0000 0001 0373 7343 (z dopiskiem: Mirostaw Boczar) w celu gromadzenia
$rodkow fi ych na leczenie i ilitacje.

w przypadku pytan Iub watpliwoéci  prosze o kontakt telefoniczny(603640142) lub
ko.org).

ylmarcinpaly

Dane Fundacji - przelew:

Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”

ul. Stefana Myczkowskiego 4

30-198 Krakéw

NIP: 677 22 17 576

Nr konta: BZ WBK 65 1090 1665 0000 0001 0373 7343
W tytule przelewu hasto do subkonta: Mirostaw Boczar

W celu przekazania 1% podatku
KRS Fundacji 0000174486 z dopiskiem : Mirostaw Boczar

Z powazaniem

9%%6?}\( i<

KIERCAVNIK DZIALU POMOCY)

Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”, ul. Profesora Stefana Myczkowskiego 4, 30-198 Krakow
tel.: +48 (12) 422 69 03, fax: +48 (12) 312 51 40, NIP: 677 22 17 576, www.mimowszystko.org
Bank Zachodni WBK 65 1090 1665 0000 0001 0373 7343

Prosimy o pisemng zgode na publikacje w Biuletyn

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2017
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Szanowni Panstwo
Naczelne/Naczelni, Kierownicy, Przefozeni, Oddziafowe, Koordynatorzy

Uprzejmie prosimy o przypomnienie Paniom Pielegniarkom i Potoznym o obowigzku przynaleznosci do

Izby Pielegniarek i Potoznych na terenie, ktérej wykonujg zawdd pielegniarki i potoZney.
W mysl ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (art. 5 ust 1-7 Dz. U. z 2011 poz.
1038) na pielegniarce i pofoznej cigzy obowigzek dokonania wpisu do wtasciwego rejestru prowadzonego przez
wifasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu, okregowa rade. W przypadku wykonywania zawodu
na obszarze dziatania dwdch lub wiecej okregowych izb pielegniarka i potozna sg obowigzane dokonac
wyboru okregowej izby, ktorej bedg cztonkami.

Bardzo prosimy by pielegniarki i pofozne zatrudniane w Paristwa placéwkach posiadajgce prawo wyko-
nywania zawodu wydane w innej niz rzeszowska izba miaty informacje dzieki Paristwa uprzejmosci, ze obo-
wigzane sg do dokonania formalno$ci. Znacznie ufatwi to biezgce zatatwianie spraw oraz korzystanie z dofinan-
sowafi | Samopomocy.

Liczgc na wspofprace z Panstwem w celu pomocy Paniom Pielegniarkom i Potoznym, ktére jeszcze
nie dokonaty w/w obowigzku - z géry dziekujemy.

Fundusze : ;

g Unia Europejska
EUI'OpEjSkIe Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Szanowni Panstwo pielegniarki i pielegniarze oraz potozne

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w zwigzku z realizacjq projektu
»Recepta na pielegniarskie kwalifikacje” wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zaprasza na zaplanowane na 2017 rok kursy:

@ Wykonywanie badania spirometrycznego — 1 grupa

< Opieka pielegniarska na chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotworéw — 1 grupa

< Rehabilitacja oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi - 1 grupa

oraz w kursy kwalifikacyjne w trzech dziedzinach:

< Pielegniarstwo onkologiczne — 1 grupa

< Pielegniarstwo psychiatryczne — 1 grupa

< Pielegniarstwo geriatryczne — 1 grupa

W kazdej grupie uczestniczy¢ bedzie po 20 oséb. Priorytetowa w projekcie grupa s3
pielegniarki/arze i potozne zatrudnieni lub wspétpracujacy z POZ (niezaleznie od rodzaju i formy
zatrudnienia). Blizsze informacje, dotyczace naboru i rekrutacji oraz harmonograméw kurséw na
www.okppip.pl w zaktadce Projekt ,Recepta na pielegniarskie kwalifikacje” i pod numerem

tel. 508 867 547 oraz email:projektszansa@interia.pl

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2017
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Xl Ogodlnopolski Zjazd Polozniczo-Neonatologiczno-Pediatryczny
Szklarska Poreba - 20 kwiecien 2017
Hotel BORNIT, ul. Mickiewicza 21

Tematyka szkolenia: Wybrane zagadnienia z neonatologii; Opieka paliatywna na oddziale neonatologicznym;
Zespot FAS; Zakazenia w pediatrii; Integracja sensoryczna i samoregulacja - heurologiczny proces od poczecia;
Neurologopedia; Radzenie sobie ze stresem; Trudne sytuacje prawne - przyktady z zycia szpitalnego; Depre-
sja czy tylko poporodowa? Wyzwania dla potoznej POZ; Uroterapiastandartowa i niestandartowa.

Cena szkolenia: 840 zl/os.
Cena obejmuje: udziat, materiaty szkoleniowe, wyzywienie i zakwaterowanie (w pokojach 2- i 3-osobowych)
od kolacji w dniu 20.04. do $niadania w dniu 23.04.2107.

Ptatnos¢ nalezy uisci¢ przelewem przed szkoleniem:
Polskie Centrum Edukacji Anna Osinska BANK MILLENNIUM S.A. - 32 1160 2202 0000 0000 2731 7659
na przelewie prosimy umiesci¢ nazwisko uczestnika oraz date szkolenia.

Dodatkowe informacje - www.pce.com.pl

V Ogélnopolska Konferencja
KOBIETA POZA MACIERZYNSTWEM

13-15 marzec 2017
Poznan, Hotel IKAR, ul. Solna 18

Tematyka szkolenia: Czynniki ryzyka zachorowania na raka
piersi i jajnikow; Jak uroginekologia rozwigzuje problem nie-
trzymania moczu; Rodzaje bélu nowotworowego oraz bél
pooperacyjny. Kompetencje pielegniarki i potoznej w jego
zwalczaniu; Profilaktyka pierwotna i wtorna raka szyjki macicy;
Lek i depresja w przebiegu choroby nowotworowej narzadu
rodnego konstruktywne dostosowanie sie do choroby czy
zaburzenie psychiczne; Zakazenia w ginekologii a ryzyko
choroby nowotworowej; Kontakt z pacjentkg z doswiadcze-
niem przemocy seksualnej w przebiegu pomocy gineko-
logicznej; Piramida Zzywienia postawiona do géry nogami;
Rehabilitacja po mastektomi oraz po operacjach narzadu
rodnego.

Cena szkolenia:

680 zt (brutto) 14-15.03.2017 r. (pobyt podstawowy)
Cena obejmuje: udziat, materiaty positki, zakwatero-
wanie w pokojach 2- i 3-osobowych;

Pobyt wydtuzony z warsztatami terapeutycznymi
800 zt (brutto) 13-15.03.2017 r. (pobyt wydtuzony)

Zgloszenia: poprzez wypetnienie i przestanie for-
mularza zgtoszeniowego; e-mailem: pce@pce.com.pl;
faksem na nr (22) 890 20 02, 890 20 01.

Ptatnos¢ przelewem przed szkoleniem
Polskie Centrum Edukacji - Anna Osinska
BANK MILLENNIUM S.A.

32 1160 2202 0000 0000 2731 7659

na przelewie prosimy umie$ci¢ nazwisko
uczestnika oraz date szkolenia

Dodatkowe informacije - www.pce.com.pl

FORUM
PIELEGNIARKI | POLOZNEJ 2017
Szczecin - 5 kwiecien 2017
Hotel Silver, Rondo Hermana Hakena

Tematyka szkolenia: Opieka nad kobietg w cigzy i potogu
- agresja w rodzinie z malym dzieckiem, zrédta agres;ji,
reakcja na agresje i nastepstwa dla dzieci; Emolienty-
allerco® w trosce o skére suchg, atopowa, skionng do
podraznien i alergii; Nowosci dla matki i dziecka; Wptyw
diety w okresie noworodkowym na pdzniejszy rozwdj
i zdrowie dziecka szczegdlnie urodzonego przedwczesnie
oraz cieciem cesarskim (karmienie piersig, probiotyki,
suplementacja); NAN OPTI PRO - zywienie dla przy-
szitosci; Zakazenia u matki i dziecka - najczestsze przy-
czyny; Przyczyny placzu noworodka. Jak zapobiegaé
i uspokaja¢. Praktyczne przykitady; Jak ztagodzi¢ lek
przed porodem naturalnym? Jak oswoi¢ strach przed
bélem.

UDZIAL. BEZPLATNY - obowigzkowa rejestracja

Zgtoszenia:

- poprzez wypetnienie i przestanie formularza zgtoszenio-

wego,

- e-mailem: pce@pce.com.pl,
- faksem na nr (22) 890 20 02, 890 20 01.

Osoby uczestniczace w szkoleniu otrzymajg potwierdze-
nie przyjecia zgtoszenia na adres e-mailowy lub faxem.

Jezeli nie otrzymajg Panstwo od nas zgtoszenia w ciggu

24h oznacza to, ze zgtoszenie do nas nie dotarto.

Dodatkowe informacje - www.pce.com.pl
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Ew ROPEJSKIE
DNI PIELEGNIARSTWA
@E‘»EE ACYJNEGO (EPND)

=

W imieniu wtadz Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Instrumentariuszek i wkasnym w dniu naszego Swieta
zycze Wam Drogie Kolezanki i Koledzy wiele cieptych
stébw uznania od Waszych przetozonych i wspoipra-
cownikoéw za ogrom zadan, jakie wykonujecie, by kazdy
pacjent przebywajgcy na bloku operacyjnym czut sie
bezpiecznie, by operacje przebiegaly bez zakitdcen,
by zawsze wszystko przebiegato zgodnie z ustalonymi
procedurami.

Zycze Wam réwniez, by satysfakcja, jaka czerpie-
cie z pracy dawata poczucie dumy z przynaleznosci do
grupy pielegniarek i potoznych operacyjnych.

W Zzyciu osobistym niech towarzyszy Wam usmiech
i zapat do realizacji wszystkich marzen i planéw.

Z wyrazami szacunku

Joanna Borzecka

Prezes Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Instrumentariuszek

A teraz kilka stéw od najwazniejszych oséb w Europej-
skim Stowarzyszeniu Pielegniarek Bloku Operacyjnego:

Drogie Kolezanki i Koledzy,

W imieniu Zarzgdu EORNA zyczymy Wam szczesli-
wego i petnego inicjatyw s$wietowania Europejskiego
Dnia Pielegniarstwa Operacyjnego (EPND) w 2017 roku

Wybrane zostato motto:
Kontroluj dymy chirurgiczne - badz bezpieczny.

W tym roku tematem przewodnim EPND jest bez-
pieczenstwo wszystkich osob obecnych w salach ope-
racyjnych. Dymy chirurgiczne stanowig znaczace za-
grozenia chemiczne i biologiczne. Zachecamy do stwo-
rzenia i utrzymania zdrowego $rodowiska dla pacjentow
i siebie podczas operacji. Wszyscy mamy prawo do
pracy w $rodowisku, zapewniajagcym odpowiednig ja-
koS¢ i bezpieczenstwo zaréwno dla pacjentéw, jak
i dla personelu. Jest to réwniez misjg EORNA.

Z powazaniem
May Karam - Prezes EORNA
Jana Wichsova - Wiceprezes EORNA

PIELEGNIARKA
WICEMINISTREM ZDROWIA

Premier Beata Szydio ztozyla propozycje obje-
cia funkcji wiceministra zdrowia Jézefie Szczurek-
Zelazko, postance na Sejm RP, wieloletniej dyrek-
tor Szpitala Powiatowego w Brzesku. Nowa wice-
minister rozpoczeta prace w resorcie od 1 lutego
2017.

Jozefa Szczurek-Zelazo pracuje w Parlamen-
tarnym Zespole ds. pielegniarek, potoznych i in-
nych pracownikow opieki zdrowotnej jako wice-
przewodniczgca, w Parlamentarnym Zespole ds.
Praw Pacjenta jako skarbnik oraz petni funkcje
przewodniczgcej Parlamentarnego Zespoiu ds.
szpitali powiatowych. Parlamentarzystka jest
szczegOblnie zaangazowana w prace na rzecz po-
prawy sytuacji w ochronie zdrowia. Jest zwigzana
ze stuzbg zdrowia i korzysta ze swojego doswiad-
czenia.

Jézefa Szczurek-Zelazo ukonczyta Liceum
Medyczne w Nowym Sgczu, a nastepnie Wydziat
Pielegniarstwa Akademii Medycznej w Lublinie.
Posiada roéwniez uprawnienia Audytora Wewnet-
rznego (studia podyplomowe i zdany egzamin
w Ministerstwie Finanséw). Ukonczyta roéwniez
studia podyplomowe dla kandydatéw do rad nad-
zorczych. Pierwszg prace podjeta na stanowisku
pielegniarki w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycz-
nym. Nastepnie pracowata w Zespole Szkét Me-
dycznych jako nauczyciel, przygotowujgc kolejne
kadry do zawodu pielegniarki.

Pracowata réwniez na stanowisku pielegniarki
oddziatowej, a nastepnie naczelnej pielegniarki
ZZ0Z. Z chwilg wprowadzenia reformy admini-
stracji publicznej petnita funkcje Dyrektora Wy-
dzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej, Starostwa
Powiatowego w Nowym Sgczu. Od 2001 r. pracuje
na stanowisku Dyrektora SP Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Brzesku.
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WYCIECZKA DO PRAGI
21-23 kwiecien 2017 r.

| Dzien - godz. 24.00 - wyjazd do Pragi, jazda non stop po drodze krétkie postoje.

Il Dzienh.

9.00 - przyjazd do Pragi, zwiedzanie Pragi Krolewskim Traktem: Plac Republiki z Wiezg Prochowa i pertg secesiji
Domem Miejskim, Uniwersytet Karola, Teatr Operowy, Rynek Staromiejski z Ratuszem i Zegarem Orloj, Dzielnica
Zydowska ,Jozefov” z unikatowym kirkutem, Rudolfinum, Klementinum, Maty Rynek. Spacer po gotyckim XIV
Moscie Karola, spacer na Nowe Miasto; Plac Wactawa z Pomnikiem patrona Czech, przejazd do hotelu, zakwate-
rowanie, obiadokolacja. Wyjazd na spektakl "Swiatto Woda Dzwigk", nocleg.

b B s

.,._.,‘? ‘,l ‘ﬂ! (1

Il Dzien.

8.00 - sniadanie w hotelu, spotkanie z przewodnikiem: Zwiedzanie Hradczan i Zamku Praskiego oraz dzielnicy Mala
Strana. Klasztor na Strahovie z zewnatrz, Loreta, Plac Hradczanski, Katedra $w. Wita, spacer na wieze widokowg,
Stary Patac Krolewski, patac i Bazylika sw. Jerzego, Ztota Uliczka, Wieza Daliborka, kosciot sw. Mikotaja, plac
Matostranski, spacer przez ogrod Wallensteina. Obiad w restauracji. Wyjazd do kraju.

Planowany przyjazd do Rzeszowa ok. 24:00.

Cena: 510 zl/ osobe

CENA OBEJMUJE:

- przejazd autokarem kl. LUX z klimatyzacjg, wc, video, cafe-bar.

- zakwaterowanie: 1 nocleg w hotelu *** w Pradze (pokoje 2-3 os. z tazienkami),
- wyzywienie: 1 $niadanie, 1 obiadokolacja, 1 obiad,

- ustuga pilota przewodnika,

- optaty drogowe, parkingi,

- ubezpieczenie NW i KL za granica,

- bilety wstepu wedtug programu.

Na wyjazd potrzebny jest PASZPORT lub DOWOD OSOBISTY.

ZGLOSZENIA - telefonicznie biuro OIPIP w Rzeszowie tel. (17) 77 88 483
Woptata na konto: OIPiP w Rzeszowie

Bank PKO S.A. - 82 1240 4751 1111 0000 5509 6478

| rata do12 marca 2017 - 260 zt, Il rata do 12 kwietnia - 250 zi

Tytut wptaty: Wycieczka .... nazwisko, data wyjazdu.

Wyjazd z parkingu przy Urzedzie Marszatkowskim.
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-31-



POZEGNANIA

Ze kiedy$ przekroczg, tez Niebios prég,
Ci, ktorzy tutaj w bolu zostali ...”

g na n .‘a (
Pani
“W dalekq podréz zabrat Cig Bég. HALINIE KALANDYK
Jedng nadzieje Nam dajgc, Przewodniczgcej
Regionu Podkarpackiego

Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

wyrazy wspofczucia
z powodu $mierci MAMY

skfada
Przewodniczgca Anita Drazek
w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie

»Nie umiera ten,
kto trwa w pamiegci Zywych”

W dniu 7 stycznia 2017 r.
po ciezkiej chorobie
odeszfa od Nas w wieku 57 lat

DANUTA JURAK

Bedzie nam brakowato
twojego smiechu, spontanicznosci
i niezwyktej energii.

Do zobaczenia w lepszym $wiecie.

Zarzad i cztonkowie

Zakiadowej Organizacji Zwigzkowej
OZzPiP

przy SP ZOZ nr 1 w Rzeszowie

"Odszedfes tak nagle,
pozostawiajgc smutek i wielki zal ...
A chcielismy tak wiele dokonac.
W naszych sercach

trwac bedziesz na zawsze”

Wyrazy gtebokiego wspéfczucia
i sfowa otuchy

"Ci ktérych kochamy
z powodu tragicznej $mierci MEZA

nie umierajg nigdy,
bo mito$¢ to niesmiertelnosé”

dla Kolezanki

Wyrazy zalu i wspdfczucia BOZENY SAJDEK
dla Pielegniarki Oddziatowej
Bloku Operacyjnego Ogdlnego 5 ) Slgzzaf_a’ Chiruraii
5 racownicy ziatu Chirurgii
IRENIE NIZNIK Urazowo-Ortopedycznej

w Stalowej Woli

z powodu $mierci OJCA

sktadajg

,Nie umiera Ten,
kto trwa w pamieci i sercach zywych.”

Wyrazy zalu i wspodfczucia
Naszej Kolezance
DANUCIE RADON

z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pielegniarki i Potozne

Pracownicy
Bloku Operacyjnego Ogdlnego
Klinicznego Szpitala
Wojewbdzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

OZZPiP przy ZOZ Ropczyce

,Smieré tych ktérych kochamy,
Jjest zawsze przedwczesna.”

Wyrazy Zalu i szczerego wspéfczucia
Naszej Kolezance
ANI LUBAS

z powodu $mierci TATY

skfadajg
Pielegniarki i Potozne OZZPiP
przy ZOZ Ropczyce
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"Ci ktérych kochamy
nie umierajg nigdy,
bo milos¢ to nie$miertelnos¢”

Naszej Kolezance
HALINIE KALANDYK

wyrazy szczerego wspofczucia
z powodu $mierci MAMY

sktada
Personel
Zaktadu Opieki Dtugoterminowej
w Rzeszowie

"Zycie przemija, jednak pamigé
o kochanej asobie
pozostaje w sercu na zawsze"

Wyrazy glebokiego wspodfczucia
i sfowa otuchy
dla Kolezanki
WLADYStAWY FLEJSZAR

z powodu $mierci MAMY

Skfada
Personel Klinicznego Oddziafu
Dziennego Psychiatrycznego,
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego
Nr 1 w Rzeszowie

“Mozna odejsc¢ na zawsze,
by stale by¢ blisko”
Ks. J.Twardowski

Kolezance ;

ANNIE GOLEN-GARBOS
wyrazy szczerego wspotczucia
Z powodu $mierci MEZA

Sktadajg
Kolezanki z Bloku Operacyjnego
Wojewddzkiego Szpitala

w Tarmobrzegu

,,Smieré tych, ktérych kochamy
Jest zawsze przedwczesna...”

Stowa wsparcia, otuchy
i glebokiego wspbfczucia
z powodu $mierci MAMY

dla Kolezanki

ZOFII LESNIAK

sktadajg
Pielegniarki z Oddziatu Rehabilitacji
Kardiologicznej
Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2 w Rzeszowie

"Zycie przemija, jednak pamigé
o kochanej osobie
pozostaje w sercu ha zawsze”

Wyrazy zalu i glebokiego wspofczucia
dla Pani Oddziatowej
BOZENY PIKULY

z powodu $mierci TATY

skfadaja Pielggniarki
Kliniki Choréb Wewnetrznych
Klinicznego
Szpitala Wojewodzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej

,Ci ktérych kochamy,
nie umierajg nigdy”

Kolezance

BOZENIE RYCKO

wyrazy Zalu i szczerego wspotczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pielegniarki z Oddziatu

Naszej Kolezance

IRENIE NIZNIK

Pielggniarce Oddziatowej
Bloku Operacyjnego Ogéinego

wyrazy gtebokiego Zalu i wspéfczucia
z powodu $mierci TATY

Sktadajg
Naczelna Pielegniarka,
Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
Kolezanki i Koledzy
Klinicznego Szpitala
Wojewdodzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

Z powodu $mierci MAMY

skfada
Kierownicza Kadra Pielegniarska
Szpitala Miejskiego w Rzeszowie

"Na $mier¢ tych, kidrych kochamy,
nigdy, przenigdy nie jestesmy gotowi"”

Stowa wsparrcia, otuchy
I glebokiego wspoiczucia
z powodu $mierci MEZA
dla Pielegniarki
ANNY GOLEN-GARBOS

sktadajg Kolezanki
z Centralnej Sterylizatornii
oraz Bloku Operacyjnego
Wojewddzkiego Szpitala

w Tarnobrzegu

/ Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
w Rzeszowie Szpitala Miejskiego
w Rzeszowie
HALINIE KALANDYK » I
; p ; yrazy szczerego wspofczucia
Wyrazy g_ieboklego wspofczucia dla Naszej Kolezanki
i stowa otuchy

BRYGIDY SZPIECH

z powodu $mierci TATY

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
Zaktadu Opieki Diugoterminowej
w Rzeszowie

Kolezance

JASI PEKALI

wyrazy szczerego wspéfczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadajg Kolezanki i Koledzy

z Kiiniki Otorynolaryngologii
Klinicznego Szpitala

Wojewdbdzkiego nr 1 w Rzeszowie
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POZEGNANIA

"Odeszfa$ od nas cicho

Tak pusto bedzie bez Ciebie

W dobrych wspomnieniach zostaniesz
Spotkamy sig kiedy$ w niebie.
Najblizszych, Rodzing, Znajomych
Pozostawiasz w smutku, Zatobie
Z zalem Ciebie dzisiaj zegnamy
W modlitwie o Tobie pamigtamy.
Za jej zyczliwe serce

Przyjmij ja do Siebie Panie

Za to, Ze umiata wybaczac

Dayj jej wieczne odpoczywanie

Za rece co dobro czynity

Za szlachetno$c¢ i oddanie

Za jej ludzkie cierpienia

Swiatlo$¢ wieczng daj jej Panie.”

Adela Maslowska

Z gtebokim zalem zawiadamiamy, ze w dniu 26 grudnia 2016 r.
po ciezkiej chorobie odeszta od nas w wieku 51 lat
Nasza Kolezanka

Sp. MARTA MARSZAtL

Pracowata z wielkim oddaniem jako pielegniarka przez 31 lat
w Kilinice Nefrologii i Stacji Dializ Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1
im. F. Chopina w Rzeszowie.
W obliczu ogromnej straty jakg jest $mier¢ najblizszej osoby sktadamy
wyrazy gfebokiego Zalu i wspéfczucia pograzonej w smutku Rodzinie.

Personel Kliniki Nefrologii i Stacji Dializ
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie

,,Smier¢ tych, ktérych kochamy
Jest zawsze przedwczesna ...”

Kolezance

HALINIE KALANDYK

Przewodniczgcej
Regionu Podkarpackiego
Ogdinopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

wyrazy gfebokiego Zalu
z powodu $mierci MAMY

Skfadajg
Zarzad i cztonkowie
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
OZZPiP
przy SP ZOZ nr 1 w Rzeszowie

Kolezance
HALINIE MAZUR

wyrazy szczerego zalu
I wspofczucia
z powodu $mierci MEZA

sktadajg Kolezanki i Koledzy
Izby Przyjec i Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego
Wojewddzkiego Szpitala
im. Zofii z Zamoyskich
Tarnowskiej w Tarnobrzegu

"Pokéj Ci wieczny w cichej krainie,
gdzie bél nie sigga, gdzie 1za nie plynie;
GdZzie styszysz Boga gfos serdeczny,
Pokoj Ci wieczny”

Kolezance

HALINIE MAZUR

wyrazy gtebokiego wspotczucia
i sfowa otuchy
2z powodu $mierci MEZA

skfadajg Kolezanki
z Oddziatu Chirurgii Ogéinej
Z Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej
Wojewbdzkiego Szpitala
im. Zofii z Zamoyskich
Tarnowskiej w Tarmobrzegu

"Zycie przemija, jednak pamigé
o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze"

Kolezance

MALGORZACIE DZIEN

wyrazy szczerego wspoéfczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
z Oddziatu Neurochirurgii
Szpitala Powiatowego w Mielcu

"Nie zyjemy, aby umierac ...
Ale umieramy by zy¢ wiecznie”
M. Buchberger

Kolezance

MALGORZACIE PAZ

wyrazy szczerego Zalu i wspoéfczucia
z powodu $mierci TATY

skfadajg Kolezanki i Koledzy
Izby Przyjeé i Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego Wojewddzkiego
Szpitala im. Zofii z Zamoyskich
Tarnowskiej w Tarnobrzegu

Wyrazy otuchy,
wsparcia | wspofczucia
MALGORZACIE SIUTA

Z powodu $mierci SYNA

skfadajg
Pielegniarki i Potozne
Pielegniarka Naczeina,
p.o. Kierownik
Przychodni Specjalizacyjnej
- Centrum Diagnostyczne
ZOZ Nr 2 w Rzeszowie
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POZEGNANIA

... Czlowiek odchodzi, pamigé zostaje ...

20 stycznia 2017 r.
po cigzkiej chorobie
odeszia od Nas w wieku 56 lat

ELZBIETA
BLAZEJEWSKA

Bedzie nam brakowatfo
twojej niezwykiej energii,
$miechu i spontaniczno$ci.

Do zobaczenia w lepszym $wiecie.

Zarzad i cztonkowie
Zakiadowej Organizacji Zwigzkowej
OZZPiP
przy SP ZOZ nr 1 w Rzeszowie

“Zycie przemija,
Jjednak pamigé¢ o kochanej osobie
pozostaje w sercach na zawsze”

Pielegniarce

DANUCIE

ORZECHOWSKIEJ
wyrazy gtebokiego wspbfczucia
i sfowa ofuchy
z powodu $mierci MEZA

sktadaja
Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki i Potozne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

Czas jest najlepszym lekarstwemn na smutek,
A wspomnien nikt nam nie odbierze, zawsze bedg z nami ...

Chcemy sig podzieli¢
gfebokim zalem i smutkiem
ze wszystkimi ktérzy znali naszg Kolezanke

DANUTE JURAK

ktéra zmarta 7 stycznia 2017 r.
w wieku 57 lat.

Odesztfa od nas pielegniarka
o wielkim sercu, wyjgtkowej skromnosci,
0 ogromnym zaangazowaniu w prace,
zyczliwa ludziom.
Byta wzorem i autorytetem
dla wielu pielegniarek.
Danusiu tak trudno uwierzyc,
ze juz Ciebie nie zobaczymy.
Na zawsze pozostaniesz w naszej pamieci.

Rodzinie naszej zmariej KoleZzanki wyrazy wspétczucia

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
Zaktadu Opieki Dlugoterminowej w Rzeszowie

"Jak trudno zegnaé¢ kogos, Kolezance
kto jeszcze mégt by¢ z Nami” M A RYS I GOL ENI A
Sw. Jan

Cztonkowi Komisji Socjalnej

Naszej Kolezance

BOZENIE PIKULA

Pielggniarce Oddziatowej
Kliniki Chorob Wewnetrznych,
Nefrologii i Endokrynologii
Z Pracownig Medycyny Nuklearnej

wyrazy gtebokiego Zalu
i wspéfczucia
zZ powodu $mierci TATY

sktadajg
Naczelna Pielegniarka,
Z-ca Naczelnej Pielggniarki,
Kolezanki i Koledzy
Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

Wyrazy wspbfczucia, zalu
i sfowa otuchy
z powodu tragicznej $mierci MEZA
dla Kolezanki

BOZENY SAJDEK

sktadajg uczestniczki
Specjalizacji Chirurgicznej
ze Stalowej Woli

wyrazy wspofczucia
Z powodu $mierci TATY

skfadajg
Kolezanki z Komisji Socjalnej
dziatajacej przy ORPIP w Rzeszowie

Ci ktérych kachamy,
nie umierajg nigdy”

Wyrazy zalu i glebokiego wspotczucia
dla Kolezanki

KASI NIZIOLEK

Z powodu $mierci TATY

skfada
Personel pielegniarski
Oddziatu Neurologii
z Oddziatem Udarowym
NTM Szpitala Specjalistycznego
im. Sw. Rodziny w Rudnej Matej

~Jak trudno zegnac na zawsze kogo$,
kto jeszcze mogt by¢ z nami”

Naszej Kolezance

EWIE KUZNAR

wyrazy szczerego wspobfczucia
i zalu z powodu $mierci TATY

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
Kliniki Neurologii z Pododdziatem
Leczenia Udaru Mézgu
Klinicznego Szpitala
Wojewbdzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2017

-35-




Przewodnik leczenia ran wg TIME
opatrunkami refundowanymi Coloplast

Rany niezakazone Rany zakazone / zagrozone zakazeniem Wysiek
Tkanka martwicza + +
) . ¢
Czarna pomer;chnlo, Purilon Comfeel Podstawowy Purilon Biatain Ag
czesto o suchej
i twardej konsystenciji. + . ‘ 3 .
[ X))
Purilon Biatain Purilon Biatain Ag
Tkanka martwicza FS +
i wtdknista N
Czarna i z6tta Purilon Comfeel Podstawowy Purilon Biatain Ag
powierzchnia, czesto
o suchej i twardej " 9 [Y)
kon‘f‘YSten.c.J" WIQC.EJ Purilon Biatain Purilon Biatain Ag
wysieku niz w ranie
martwiczej. ‘
¥ + YY)
Purilon Biatain Purilon Biatain Ag
Tkanka wtdknista
i ziarninowa . g 5
. ) Biatain Biatain Alginate Ag Comfeel Podstawowy
Zoétta i czerwona -
powierzchnia. . j + . Y
Biatain Physiotulle Ag Biatain
Biatain Biatain Ag
V) BP0 :
(1)
Biatain Super Biatain Ag Biatain Alginate Ag Biatain Super
Tkanka ziarninowa . m - .
oo
Czerwonokrwista, Biatain Biatain Alginate Ag Comfeel Podstawowy
nieréwna powierzchnia g
z Ziarning. y + NYS
Biatain Physiotulle Ag Biatain
Biatain Biatain Ag
V) BP0 :
(1)
Biatain Super Biatain Ag Biatain Alginate Ag Biatain Super
Tkanka pokryta
nabtonkiem o

Comfeel Podstawowy Biatain Alginate Ag Comfeel Podstawowy

Faza gojenia, nowa
i rézowa skora

H

z niewielkim wysiekiem. L
Biatain Biatain Ag
Legenda: ‘ - maty wysiek ‘ ‘ - $redni wysiek ‘ ‘ ‘ - duzy wysiek ‘ ‘ ‘ ‘ - bardzo duzy wysiek
Ostomy Care / Continence Care / Wound & Skin Care / Urology Care ' COIOPIOSt

Logo Coloplast jest zastrzezonym znakiem towarowym stanowiqgcym wtasnos¢ Coloplast A/S. © 01/2017. Wszystkie prawa zastrzezone. Coloplast Sp. z 0.0., ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa



