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W sprawie zmian w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ wplywajacych na wzrost
kosztéw ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych

Okregowa Izba Pielggniarek 1 Poloznych w Rzeszowie jako jednostka organizacyjna samorzadu
zawodowego pielggniarek i poloznych obowigzana jest sprawowac piecz¢ nad nalezytym wykonywaniem
zawodow pielegniarki i potoznej w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony (art. 2 ust.1 ustawy
z dnia 1.07.2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych w zw. z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP), ponadto
zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 6 o samorzadzie pielggniarek i poloznych do zadan samorzadu nalezy
prowadzenie ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych. Z tym obowigzkiem samorzadu
zawodowego powigzany jest obowigzek jego czlonkéw stalego aktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowyth oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztalcenia
podyplomowego.

Okregowa Izba Piel¢gniarek i Poloznych w Rzeszowie realizuje ten obowiagzek za posrednictwem spoiki,
wspottworzonej przez Izbg - Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych sp. z o.o.
w Rzeszowie. Spotka w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, $wiadczy na rzecz pielegniarek
i poloznych na terenie calego kraju uslugi w zakresie ksztalcenia podyplomowego, umozliwiajac
pielegniarkom 1 poloznym realizowanie ich ustawowych praw i obowigzkéw w zakresie ksztalcenia.
7 uwagi na przedmiot i zakres dzialalnosci, Spotka prowadzi dziatalnos¢ w gléwnej mierze w oparciu
0 zawierane umowy o swiadczenie ushug ksztalcenia.

W zwiazku z powyzszym wprowadzone z dniem 1 stycznia 2017 roku zmiany w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢, majg istotny wplyw nie tylko na
dziatalnos¢ Spolki, ale takze dostgp pielegniarek i poloznych do réznych form ksztalcenia
podyplomowego. Wprowadzenie godzinowego, minimalnego wynagrodzenia dla zleceniobiorcow
oznacza istotny wzrost kosztow realizacji ustug w ramach ksztalcenia podyplomowego pielggniarek
1 potoznych, co ostatecznie moze doprowadzi¢ do zwigkszenia obciagzen finansowych, ktore beda musiaty
ponosi¢ pielegniarki i polozne realizujac ustawowy obowigzek ksztalcenia.

Podkresli¢ nalezy, ze minimalne wynagrodzenie godzinowe dla zleceniobiorcow nie ma charakteru
bezwzglednego, a ustawodawca dopuscil w tym zakresie szereg wylaczen, w szczegélnosci w zakresie
ustug opiekunczych. W zwigzku z tym nalezy wskazal, ze w szerokim zakresie na ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych skladajg si¢ obowigzki opiekunéw stazy, ktorzy jako pracownicy



podmiotéw leczniczych, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie, jednocze$nie moga wykonywaé¢ obowigzki
opiekuna stazu, na podstawie odrgbnej umowy zawieranej ze Spoika.

Uzasadnione jest zatem podjecie dziatan legislacyjnych, ktorych celem bedzie rozszerzenie ustawowego
katalogu przypadkow. ktore pozwalajg na niestosowanie art. 8a — 8c ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, takze w odniesieniu do ustug edukacyjnych, realizowanych na podstawie umow
o Swiadczenie ustug.

W zwigzku z powyzszym, Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie wnosi
o podjgcie dzialan zmierzajacych do wprowadzenia zmian w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, tak aby ograniczy¢ wzrost kosztéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.
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