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W sprawie zmian w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie zwraca sie z wnioskiem o
podjecie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia zmian w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) w zakresie, w jakim
obejmuje minimalnym wynagrodzeniem osoby $wiadczace ustugi w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow koordynatora oraz opiekuna przeszkolenia pielegniarki lub poloznej powracajacej do
wykonywania zawodu po przerwie trwajacej tacznie przez okres dhuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat.

Zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j.
Dz. U. z 2014 r. poz. 1435 ze zm.), pielegniarka lub potozna, ktére nie wykonujg zawodu tacznie
przez okres 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a zamierzaja podja¢ jego wykonywanie, maija
obowigzek zawiadomi¢ o tym wlasciwg okrggowa radg pielggniarek i poloznych i odbyé trwajace
nie diuzej niz 6 miesigcy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania
odpowiednio zawodu pielegniarki lub poloznej, legitymujgcej si¢ co najmniej 5 — letnim
doswiadczeniem zawodowym.

W oparciu o art. 26 ust. 4 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, Naczelna Rada Pielegniarek
i Poloznych przyjeta ramowy program przeszkolenia, sposob i tryb odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke lub polozng, ktére nie wykonujg zawodu lacznie przez okres
dtuzszy niz S lat w okresie ostatnich 6 lat (zalacznik nr 1 do uchwaty nr 135/V1/2013 Naczelnej
Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 4 grudnia 2013 roku, zmieniony uchwatg nr 380/V1/2015
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 16 grudnia 2015 roku).

Przeszkolenie, odbywane przez pielggniarki i polozne, na podstawie zatwierdzonego przez
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niewykonywania zawodu przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, nie moze trwaé
krocej niz trzy miesigce i nie dluzej niz sze$é miesi¢cy. Przy czym faktyczny okres trwania
przeszkolenia zalezny jest dtugosci okresu niewykonywania zawodu.

Program przeszkolenia powinien obejmowac:

I) w przypadku pielggniarki - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: choréb wewngtrznych,
chirurgicznym, pediatrycznym.

2) w przypadku potoznej - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: patologii cigzy, bloku
porodowym,  potozniczo-noworodkowym  dzialajacym  w systemie rooming in oraz
ginekologicznym.

3) w przypadku przeszkolenia trwajacego diuzej niz 3 miesiace okrggowa rada pielegniarek i
potoznych moze skierowa¢ do odbycia przeszkolenia pielggniarke¢ do oddziatu intensywne;j
terapil, potozna do oddziatu patologii noworodka.

Nadzor nad prowadzonym przeszkoleniem sprawuje Koordynator wskazany przez kierownika
podmiotu leczniczego, w ktorym odbywa sie przeszkolenie w porozumieniu z okr¢gowg radg
pielggniarek i potoznych. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegblnosci:

a) przedstawienie  programu i harmonogramu przeszkolenia osobie odbywajacej
przeszkolenie,

b) hospitowanie przebiegu przeszkolenia,

¢) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych i udzielanie indywidualnych konsultacji
osobie odbywajacej przeszkolenie,

d) ulatwienie dostgpu do fachowej literatury,

e) zbieranie opinii o przebiegu przeszkolenia we wskazanych w programie oddziatach.
Przeszkolenie w oddziatach szpitalnych odbywa sie pod kierunkiem opiekuna przeszkolenia
czastkowego zatrudnionego w danej komorce organizacyjnej. Opiekunem przeszkolenia
czastkowego moze by¢ pielegniarka lub polozna, ktéra posiada co najmniej 5 — letnie
doswiadczenie zawodowe.

Do zadan opiekuna przeszkolenia czastkowego nalezy:

l. Instruktaz wstgpny (zapoznanie z celem przeszkolenia, z organizacjg pracy w oddziale,
wyposazeniem placowki, personelem oddzialu, zakresem udzielanych s$wiadczen zdrowotnych,
standardami i procedurami obowigzujacymi w danej placowce),

2. Instruktaz biezacy (organizacja pracy, kontrola prawidtowosci wykonywanych czynnogci
zawodowych, pomoc w rozwigzywaniu problemow),

3 Instruktaz konicowy (oméwienie i podsumowanie wykonywanych czynnosci zawodowych,
ocena aktualizowanych wiadomosci i umiejetnosci, wpis do arkusza oceny pielegniarki lub

potoznej).



Opiekun jest odpowiedzialny za realizacje przez pielegniarke lub potozng programu przeszkolenia
czgstkowego zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, przepisami prawa oraz
Kodeksem Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Do obowigzkow opiekuna przeszkolenia nalezy w szczegdlnoscei:

1) Zapoznanie pielegniarki lub potoznej z organizacja podmiotu leczniczego oraz
jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi.

2) Ustalenie szczegblowego planu i harmonogramu przeszkolenia czastkowego i nadzér nad
jego realizacjg.

3) Zapewnienie warunkéw do realizacji $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez
pielggniarke lub potozna.

4) Nadzor nad realizacjg $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez pielegniarke lub
polozna.

5) Wykonywanie wspdlnie z pielegniarka lub polozng $wiadczen pielegniarskich o
podwyzszonym ryzyku dla pacjenta.

6) Nadzorowanie prowadzenia przez pielegniarke lub polozng obowigzujacej dokumentacii
medycznej, w tym dokumentowania opieki pielegniarskiej.

7) Zapewnienie opieki i doradztwa fachowego dla pielegniarki lub potozne;j.

8) Kierowanie procesem samoksztatcenia pielegniarki lub polozne;.

9) Przeprowadzanie sprawdzianow z wiedzy teoretycznej, okreslonych ramowym programem
oraz ocena nabytych w czasie trwania przeszkolenia umiejetnoscei praktycznych.

10)  Zaliczanie przeszkolenia czastkowego.

Na obszarze dzialania Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie koordynatorzy oraz
opiekunowie przeszkolenia za wykonywanie tych obowiazkéw otrzymuja wynagrodzenie. W
przypadku pielggniarki lub poloznej zarejestrowanych w urzedach pracy jako osoby bezrobotne,
istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ o srodki finansowe w celu pokrycia kosztow przeszkolenia. W
takim przypadku Okregowa Izba zawiera z umowg z podmiotem finansujacym, na podstawie,
ktorej uzyskuje srodki takze na pokrycie kosztow wynagrodzenia koordynatora oraz opiekunéw.
W pozostatych przypadkach, Okrggowa Izba, na podstawie uchwaty swojego organu — Okregowej
Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie, oraz umowy o $wiadczenie ushig, wyplaca z
wilasnych srodkéw, zaréwno koordynatorowi, jak i opiekunom jednorazowe, ryczaltowe
wynagrodzenie po zakonczeniu przeszkolenia.

Z uwagi cel przeszkolenia, charakter obowigzkow zarowno koordynatora, jak i opiekuna
przeszkolenia, ktorzy musza by¢ takze zwigzani z podmiotem leczniczym, w ktérym odbywa si¢
przeszkolenie, stosunkiem zatrudnienia, nie jest mozliwe jednoznaczne i precyzyjne wydzielenie
czasu, jaki koordynator oraz opiekunowie poswigcaja na zadania zwigzane z przeszkoleniem, w
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wykonywania obowiazkow zwigzanych z zatrudnieniem. Realizacja zadan zwigzanych 2z
przeszkoleniem jest SciSle zwigzana z zatrudnieniem w danym podmiocie leczniczym, bez
zatrudnienia w podmiocie leczniczym koordynator oraz opiekun nie moze wykonywac tych
funkcji.

Objecie koordynatora oraz opiekundéw przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
w szezegoOlnosei art. 8a i n. ustawy oznacza, ze Okrggowa Izba, jako zleceniodawca, bedzie
zobowigzana do potwierdzania liczby godzin $wiadczenia ustug, a przede wszystkim do wyplaty
wynagrodzenia w znaczne] wysokosci, odpowiadajgcemu  w  szczegdlnych przypadkach
wynagrodzeniu wynikajgcemu z zatrudnienia w podmiocie leczniczym. Oznacza to, ze samorzad
zawodowy nie bedzie w stanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, finansowo uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu przeszkolen. Finansowy udzial Okrggowej Izby w przeszkoleniach jest
szczegolnie istotny dla tych pielggniarek i poloznych powracajgcych do zawodu, ktore nie majac
statusu osoby bezrobotnej, nie mogg korzysta¢ ze wsparcia urzedéw pracy. Podkresli¢ jednak,
nalezy, ze nawet wsparcie finansowe urz¢du pracy, nie pokryje w calosci kosztow zwigzanych z
przeprowadzeniem przeszkolenia.

W zwigzku z powyzszym, Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
wnosi o podjecie dziatan zmierzajgcych do wprowadzenia zmian w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg., polegajacych na wylaczeniu z zakresu stosowania przepisow art. 8a — 8¢
ustawy takze umow dotyczacych ustug Swiadczonych przez koordynatoréw oraz opiekunow
przeszkolenia piclegniarek i potoznych powracajacych do wykonywania zawodu po przerwie.
Proponuje sie, aby w art. 8 d ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmieni¢ ust. 1, w ten
sposob, ze ppkt 5 na koncu zamiast kropki wstawic¢ przecinek i doda¢ ppkt 6 w brzemieniu:

6) umow dotyczacych ustug koordynatorow oraz opiekunow przeszkolenia pielggniarek i
potoznych, ktére nie wykonujg zawodu lgcznie przez okres 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, a
zamierzaja podjac jego wykonywanie, zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o
zawodach pielegniarki i poloznej (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1435 ze zm.).
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