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Stanowisko nr 13
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 29.06.2017 r.

W sprawie zawierania porozumien z czlonkami samorzadu zawodowego pielegniarek
i poloznych zmieniajacych warunki umowy o prace zatrudnionych w Klinicznym Szpltalu
Wojewédzkim nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie

Okrggowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie na mocy art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 1
lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) wyraza swoje
za.mepokOJeme W sprawie stosowania przez kadre klerowmczq Klinicznego Szpitala Wojewoddzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie, porozumien z cztonkami samorzadu zawodowego pielegniarek
i poloznych polegajacych na zmianie warunkéw umowy o prace w zakresie miejsca §wiadczenia pracy.

JesteSmy zmuszeni wyrazic¢ stanow1sko wobec sygnaléw docierajagcych do Okregowej Izby
Pielggniarek i Poloznych kierowanych ze strony czlonkéw samorzadu, o stosowanych przez dyrekcj¢
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie rozwigzaniach
majacych podloze ekonomiczne i organizacyjne, w szczegbélnosci proponowania czionkom samorzadu
porozumien majacych na celu zmiang miejsca $wiadczenia pracy z konkretnego oddzialu na szpital, jako
placowke. Niniejsza praktyka niewatpliwie ma na celu ulatwienie pracodawcy zmiany miejsca
$wiadczenia pracy przez pracownika, stosujac przejScia pomiedzy oddziatami w formie polecenia
shuzbowego.

Konieczno$¢ zmniejszenia kosztéw funkcjonowania zakladu, nie moze jednoczesnie obnizaé przy
tym jako$ci §wiadczen pielggniarskich. Nalezy poddaé pod rozwage, czy propozycja kierowana w formie
porozumiefi, zmieniajagca warunki umow o prac¢ nie bedzie tym skutkowaé. Pielegniarki i potozne sa
w grupie zawodow specjalistow wysoko wykwalifikowanych, wykonujacych trudng i odpowiedzialng
prace w trosce o zapewnienie pacjentom opieki na jak najwyzszym poziomie oraz eliminacj¢ zdarzen
niepozadanych.

W zwiazku z powyzszym podkresli¢ nalezy, co pracodawca powinien mie¢ przede wszystkim na
uwadze, ze w pracy pielegniarek na poszczegélnych oddziatach istotne znaczenie majg nabyta wiedza
oraz umiej¢tnosci zawodowe, ktore systematycznie powinny by¢ poszerzane poprzez podejmowanie
réznych form doskonalenia zawodowego. Efektywno$¢ dzialan pielegniarskich zalezy od dobrej
znajomosci zagadnien z zakreséw specyficznych dla poszczegdlnych oddziatow. Pielegniarki w opiece
nad pacjentami biorg aktywny udzial w diagnozowaniu, leczeniu, profilaktyce oraz rehabilitacji chorych,
samodzielnie zapewniajag im najwyzszy poziom piel¢gnowania. Przenoszenie piel¢gniarek pomiedzy
réznymi oddzialami, bez brania pod uwage dotychczasowego do$wiadczenia moze spowodowad
pogorszenie dostepnosci i jakosci §wiadczonych ushug.




