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SZANOWNI PANSTWO,

Zachecamy do przedstawiania nam tekstéw poruszajgcych
problemy naszego $rodowiska, badz tez prezentujgcych
ciekawe informacje dotyczgce praktyki pielegniarek i potoz-
nych. Decyzja o publikacji bedzie decyzja kolegialng Zespotu,
odpowiadajgcego za merytoryczny poziom Biuletynu.
Zastrzegamy sobie prawo skracania i opracowywania prze-
stanych tekstow.

Nie odpowiadamy za tre$é ogloszen i ofert pracy za granicg
dla personelu medycznego.

Prosimy teksty dostarcza¢é w formie elektroniczne;.
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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

ZNIk
ODPOWIEDZIALNO ; l
ZAWODOW

I POEOINVAR

Szanowni Panstwo, KoleZzanki i Koledzy.

Maj to miesigc, w ktorym przypadajg dwa wazne dla naszego Srodowiska $wieta. Pierwsze to
obchodzony 9 maja Dzien Pofoznej, a nastepnie 12 maja Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki. Organizo-
wane w tym czasie uroczyste obchody majg na celu podkreslenie niezmiernie waznych spotecznie
zawodOw, zawodbw, ktére sg filarami systemu ochrony zdrowia oraz zwrécenie uwagi decydentéw
i spofeczenstwa na ogromne frudno$ci, jakich doswiadcza wspoéfczesnie pielegniarstwo i potoZnictwo.
Promowanie zdrowia, zapobieganie chorobom, opieka nad chorym i umierajgcym stanowig odwieczny
sens pielegniarskiej i pofozniczej troski o drugiego cztowieka. W tym roku Miedzynarodowa Rada
Pielegniarek przyjeta hasto przewodnie na Migdzynarodowy Dzien Pielegniarki: Pielegniarstwo - wiodgcy
gfos w osigganiu celéw zréwnowazonego rozwoju. Zrébwnowazony rozwéj zostat zdefiniowany jako taki,
ktory odpowiada obecnym potrzebom ludzi bez ograniczania przysztym pokoleniom mozliwosci do
zaspokojenia swoich potrzeb.

Niewatpliwie potrzeby te rosng, a nasze zasoby kadrowe malejg.

W zwigzku z wprowadzanymi zmianami w systemie opieki zdrowotnej wiele kwestii dotyczgcych
pielegniarek i potoznych budzi niepokdj i watpliwosci. Stad tez Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych
podejmuje dziatania majgce na celu zabezpieczenie intereséw Srodowiska zawodowego. W numerze
m. in. korespondencja z Ministrem Zdrowia, Prezesem NFZ oraz informacja na temat powofanego
zespotu do spraw strategii rozwoju pielegniarstwa.

Zyczac Panstwu udanych wakacji i zastuzonego odpoczynku zapraszam do lektury.

Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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04.05.2017 - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu
podjeto 12 uchwat: w/s przyznania i nadania odznaczenia za specjalne zastugi dla pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, w/s przeprowadzenia prac remon-
towych w biurze OIPIP w Rzeszowie, w/s uregulowania wynagrodzeri dla pracownikow biura, w/s ztoZenia
skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Rzeszowie na interpretacje indywidualng przepiséw
prawa podatkowego, w/s zorganizowania wycieczki pan zrzeszonych w Klubie Emeryta, w/s zwrotu nad-
ptaconych skfadek do OIPIP w Tarnowie.

04.05.2017 - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. Na
posiedzeniu podjeto 45 uchwat: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pieleg-
niarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s skierowania na przeszkolenie po okresie nie wykonywania
zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w/s powotania komisji egzaminacyj-
nej po przeszkoleniu, w/s wpiséw do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pieleg-
niarek i poftoznych, w/s dofinansowania do kurséw, w/s szkolen, konferencji, specjalizacji, w/s przyznania
zapomog, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s oddelegowania na konferencje, w/s odmowy
dofinansowania do kurséw, szkolerr zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw,
zapomog, kursow.

01.06.2017 - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto
38 uchwat: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych,
w/s wykreslenia z rejestru, w/s wykre$lenia z rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie, w/s powofania
komisji egzaminacyjnej po przeprowadzeniu przeszkolenia po przerwie, w/s wydania duplikatu prawa
wykonywania zawodu, w/s dofinansowania do kurséw, w/s dofinansowania do szkolen, konferencji, specja-
lizacji, w/s przyznania zapomog losowych, w/s przyznania zapomog dla emerytéw, w/s przyznania zapomog
z tytutu choroby przewlektej, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do
okularéw, w/s odmowy zapomogi dla emeryta, w/s odmowy o dofinansowanie do kursu specjalistycznego.

KWIECIEN
18.04.2017 - W siedzibie OIPIP w Rzeszowie odbyto sie szkolenie z zakresu komunikacji w zespole tera-
peutycznym, komunikacji interpersonalnej. Szkolenie prowadzit p. Bogustaw Czernia, psychoterapeuta.
18.04.2017 - Posiedzenie Okregowego Sgdu Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie.

20.04.2017 - Odbyto sie szkolenie dotyczgce dziatania Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow
Medycznych. Jest to system teleinformatyczny wspomagajgcy przebieg procesu ksztatcenia podyplomo-
wego kadr medycznych, ktéry wechodzi w zycie z dniem 01.07.2017 r.

24.04.2017 - Posiedzenie Kapituty przyznajgcej odznaczenia ,Krysztatowe Serce”.

26.04.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drazek uczestniczyta w otwarciu Zakfadu
Pielegnacyjno-Opiekuriczego w Gtogowie Matopolskim.

26.04.2017 - W siedzibie OIPIP w Rzeszowie odbyfo sie szkolenie we wspofpracy ze Stowarzyszeniem
EuroCord w ramach Kampani Prawo do Pepowiny dotyczgce bankowania krwi pepowinowej.
27.04.2017 - W siedzibie OIPIP w Rzeszowie odbyfo sie szkolenie we wspotpracy z firmg Nestle - Opieka
nad matkg i dzieckiem w trakcie potogu - aspekty prawne.

28.04.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

MAJ
09.05.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drazek uczestniczyta w uroczystych obcho-
dach Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Pofoznej w Nowym Saczu.

10.05.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek uczestniczyta w uroczystosciach
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Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego Oddziat w Kolbuszowej z okazji Miedzynarodowego Dnia Pieleg-
niarki i Dnia Potoznej.

11.05.2017 - Przewodniczgca ORPIiP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek uczestniczyta w uroczystych obcho-
dach Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej na zaproszenie Matopolskiej OIPIP w Krakowie.
12.05.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek uczestniczyta w uroczystych obcho-
dach Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w Podkarpackiej OIPIP w Przeworsku.
12.05.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek uczestniczyta w uroczystych obcho-
dach Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w ZOZ Nr 2 w Rzeszowie.

16.05.2017 - W Hotelu “Twierdza” w Rzeszowie odbyto sie szkolenie we wspofpracy z firmg Pelargos - Mie-
$nie dna miednicy - jak je prawidtowo éwiczy¢ w czasie cigzy i po porodzie. Zaburzenia rozwoju psycho-
ruchowego niemowlgt | matych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem napiecia miesniowego.
17.05.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek uczestniczyta w uroczystych obcho-
dach Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej OIPIP w Krosnie.

17.05.2017 - Odbyto sie szkolenie we wspofpracy z firmg Coloplast - Kompleksowy model leczenia ran.
18.05.2017 - Odbyly sie Uroczyste Obchodach Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia PotoZznej
w Teatrze im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie.

22.05.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek odbyta spotkanie z Panem Stanistfa-
wem Kruczkiem, cztonkiem Zarzgdu Wojewddztwa Podkarpackiego. Spotkanie dotyczyto sytuacji pieleg-
niarek i pofoznych w systemie opieki zdrowotnej.

25.05.2017 - Przewodniczgca ORPIiP w Rzeszowie Pani Anita Drazek uczestniczyta w spotkaniu z Wice-
ministrem Zdrowia, Podsekretarzem Stanu Piotrem Gryza. Spotkanie dotyczyto sieci szpitali.

26.05.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

30.05.2017 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

22.05.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek uczestniczyta w uroczystej sesji
Rady Miasta Tarnobrzega.

31.05.2017 - Posiedzenie Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

CZERWIEC

01.06.2017 - Wiceprzewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Pani Barbara Swietlik uczestniczyta w posiedzeniu
Rady Spofecznej Podkarpackiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ w Rzeszowie.

01.06.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek uczestniczyta w Konwencie Przewod-
niczgcych w Warszawie.

06.06.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drazek odbyta spotkanie w Urzedzie Mar-
szatkowskim. Spotkanie dotyczyto pozycji pielegniarek i potoznych w zwigzku z toczgcymi sie pracami
w ramach prac Zespotu wynikajacych z zatozen strategii MZ na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce.

07.06.2017 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

KOMUNIKAT

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i Pofoznych
sp. z 0.0. w Rzeszowie informuje, iz od dnia 1 lipca 2017 r. biblioteka OKPPIP
bedzie funkcjonowata w nowej lokalizacji przy ul. Szpitalnej 1 w Rzeszowie,
pietro lll.  Godziny otwarcia  biblioteki  pozostajg bez  zmian:
poniedziatek- 14:00-17:00, pigtek- 14:00-18:00.

AN Rapg,
e 4
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AKTUALNOSCI

Uroczyste Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Poloznej - 18 maja 2017 r.

W dniu 18 maja 2017 r. w Teatrze im. W. Siemasz-
kowej w Rzeszowie, odbyly sie uroczyste obchody
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej
organizowane przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Po-
toznych w Rzeszowie. Obchody rozpoczeta Msza Sw.
w Sanktuarium Matki Bozej Rzeszowskiej, Bazylice
Whniebowzigcia Najswietszej Marii Panny O.0O. Bernar-
dynow, ktorg odprawit w intencji pielegniarek i potoz-
nych Ks. Biskup Jan Watroba. Dalsza czes¢ uroczy-
stosci odbyta sie w Teatrze im. W. Siemaszkowe;j
w Rzeszowie.

------

Uroczystos$¢ rozpoczeta prowadzgca Pani Barbara
Zych, nastepnie oddata gtos Przewodniczgcej ORPiP
w Rzeszowie Pani Anicie Dragzek. Na uroczyste ob-
chody Migedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej przybyli zaproszeni goscie: Jolanta Tomczyk-

Fila - Przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego, J6zef
Jodlowski - Starosta Rzeszowski, Waldemar Szumny
- Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podkarpackiego, postowie w osobach p. Krystyny Wrob-
lewskiej i p. Macieja Mastowskiego, przedstawiciel posta
Andrzeja Szlachty odczytat list gratulacyjny, Elzbieta
Sutyk - Przewodniczgca Polskiego Towarzystwa Pielgg-
niarskiego Oddziat w Rzeszowie, Lidia Kope¢ - Przewod-
niczaca Polskiego Towarzystwa Potoznych Oddziat
w Rzeszowie, Joanna Przybek-Mita - Prezes Os$rodka
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,
Dorota Kokoszka - Wiceprezes Osrodka Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, Violetta Ty-
czynska - Zastepca Dyrektora Podkarpackiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ, Janusz Solarz - byly dyrektor Kii-
nicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 2 w Rzeszowie,
Witold Wisniewski - Dyrektor Klinicznego Szpitala Wo-
jewddzkiego Nr 1 w Rzeszowie, Zbigniew Widomski -
Dyrektor SP ZOZ MSW w Rzeszowie, Aleksander Panek
- Dyrektor ZOZ Nr 2 w Rzeszowie, Mirostaw Lesniewski
- Dyrektor ZOZ w Ropczycach, Anna Polonek - Wice-
przewodniczgca oraz Stanistaw tukasik - Sekretarz Ma-
topolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Krakowie, Ewa Czupska - Sekretarz Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kroénie, Maria Golenia -
Przedstawiciel Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych Zarzgdu Regionu Podkar-
packiego, ks. Kszysztof Bal - Diecezjalny Duszpasterz
Pielegniarek i Poloznych Diecezji Rzeszowskiej, czton-
kowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie, cztonkowie pozostatych organdw, pielegniarki
naczelne i pielegniarze naczelni.

Zaproszeni goscie zabierali glos, skladajac na rece
Przewodniczacej ORPIP w Rzeszowie kwiaty i zyczenia
dla wszystkich pielegniarek i potoznych z okazji ich
Swieta.
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Gtéwna czescig uroczystych obchodéw byto wre-
czenie ,,KRYSZTALOWYCH SERC”, wyrdznien przy-
znawanych pielegniarkom i potoznym za etyczng prace
i empatyczng postawe.

Kapituta przyznata 50 wyroznien ,Krysztatlowe Serce”.
W 2017 roku decyzjg Kapituty zostaty przyznane wy-
réznienia Paniom:

Krystynie Bajor - SP ZOZ w Kolbuszowej; Bozenie Bie-
leckiej - SP ZOZ Szpital Powiatowy w Stalowej Woli;
Krystynie Brzezowskiej - ZOZ Nr 2 w Rzeszowie;
Barbarze Chrostowskiej - Kliniczny Szpital Wojewo6dzki
Nr 2 w Rzeszowie; Elzbiecie Cisek - SP ZOZ w Rop-
czycach; Zofii Czyjt - Kliniczny Szpital Wojewddzki
Nr 1 w Rzeszowie; Bozenie Firlej - Wojewodzki Szpital
w Tarnobrzegu; Ewie Grzebien - Wojewoddzka Stacja
Pogot. Ratunkowego w Rzeszowie; Bozenie Hardulak-
Smolin - SP ZOZ Nr 1 w Rzeszowie; Marcie Hus -
Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 1 w Rzeszowie;
Urszuli Ktosowskiej - SP ZOZ w Nowej Debie; Teresie
Kocur - Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 1 w Rzeszo-
wie; Annie Kozdronkiewicz - SP ZOZ Szpital Powiato-
wy w Stalowej Woli; Wiadystawie Kréwczyk - SP Z0OZ
w Lezajsku; Zofii Kudta - DPS w Lubzinie; Bogustawie
Kurek - SP ZOZ Nr 1 w Rzeszowie; Magdalenie Les-
niak - Kliniczny Szpital Wojewoddzki Nr 1, Podkarpackie
Centrum Chorob Pluc w Rzeszowie; Agacie Lipiec -
Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2 w Rzeszowie; Marii
tukasiewicz - SP ZOZ MSWIA w Rzeszowie; Danucie
Mazurkiewicz - Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2
w Rzeszowie; Danucie Mi§ - SP ZOZ w Nisku; Barba-
rze Niznik - Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 1 w Rze-
szowie; Marii Ozdg - Kliniczny Szpital Wojewddzki
Nr 2 w Rzeszowie; Wandzie Pachla - SP ZOZ Szpital
Powiatowy w Stalowej Woli; Annie Paluch - SP ZOZ
w Nowej Debie; Ewie Pantula - Wojewddzki Szpital
w Tarnobrzegu; Bogumile Perlifskiej - Kliniczny Szpital
Wojewddzki Nr 1 w Rzeszowie; Stanistawie Piekarczyk
- Wojewddzki Szpital w Tarnobrzegu; Marii Plis - Kii-
niczny Szpital Wojewddzki Nr 2 w Rzeszowie; Lucynie
Raczka - Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2 w Rzeszo-
wie; Wiolettcie Rodzon - Kliniczny Szpital Wojewddzki
Nr 2 w Rzeszowie; Reginie Rojan - SP Z0OZ w Lezaj-
sku; Ewie Ruchel - Wojewodzki Osrodek Medycyny
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Pracy w Rzeszowie; Agacie Rybka - Szpital im. Sw.
Rodziny w Rudnej Matej; Danucie Rzasa - SP Z0Z
Sanatorium w Gornie; Zofii Rzeszutek - SP Z0OZ
w Kolbuszowej; Jézefie Sagan - Kliniczny Szpital Wo-
jewddzki Nr 1 w Rzeszowie; Malgorzacie Sienko - ZOZ
Nr 2 w Rzeszowie; Bozenie Skubisz - Wojewddzki
Zespot Specjalistyczny w Rzeszowie; Bernadettcie
Stowik - Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 1 w Rzeszo-
wie; Malgorzacie Soja - SP ZOZ w Strzyzowie; Barba-
rze Sowa - SP ZOZ w Kolbuszowej; Irenie Sulima -
SP ZOZ w Nisku; Irenie Szmuc - Centrum Medyczne
w tancucie; Barbarze Tomusiak - Wojewddzki Szpital
w Tarnobrzegu; Marii Trzesniowskiej - SP ZOZ MSWIA
w Rzeszowie; Danucie Weglarz - DPS dla Kombatan-
tow w Rzeszowie; Lucynie Wiatrak - SP ZOZ w Kolbu-
szowej; Matgorzacie Wyskiel - Kliniczny Szpital Woje-
wodzki Nr 2 w Rzeszowie.

Po wreczeniu odznaczen uczestnicy uroczystosci
udali sie na przygotowany poczestunek. Uroczysto$é
uswietnit spektakl teatralny ,Chory z urojenia” Moliera
w rezyserii Waldemara Smigasiewicza przedstawiony
przez aktoréw Teatru im. W. Siemaszkowe] w Rze-
szowie.

,Chory z urojenia” to doskonata komedia mistrza
gatunku — Moliera. Znajdziemy w niej wszystko, do
czego przyzwyczait nas klasyk — petnokrwiste, barwne
postacie, arcysmieszne sytuacije i zwroty akcji. Dodajmy
do tego nieco sytuacyjnego humoru i niezwykle szybkie
tempo, a wyjdzie nam wybuchowa mieszanka.
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MNACZE BA PIELEGNIARE OZNYCH
Maczelna Rada Pielegniarek | Potoznych
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Warszawa, 12 maja 2017 T,

Pani

Anita Dragek

Praewndniczaen

Okregowe] Rady Pielpgniarek i Polozmych
w Rzeszowie

Szanowna Pani Preewodnicegea,

Mg wy Dzieri Pielegniarki oraz Dries Polodme] prevpoming tam wazysikim
o waine] rali, jaky wobec czlowiel pelniy pielggniarki i poloine. To praca,
Ttira uczy derpliwosed, wvn'mluscl. pogody ducha b Jalu.e trudng] setuki nie poddawania sie.
Pielggniarki, polozne w swojej praktyce zawndowej, oprn:lcz pnglmy:h chwil praynosageych
povrucie satysfake]i § b stykaja sig = charymm, mym,
Jedusk niezwykle waine jest, by mimo chwil Zwatpienia, zmeczenin wiereyé, e wyhée,
ktérego dokonali - jest trafny

Z okazji mujowych Swigt, wszystkim p pol&rxn\ﬂn

drighujy & to, ke kazdego dnia swoich p profes) 1 opieks, drigki ktorej
mags mied poczucie, Tew N}stemu_ wchrony nlrz wiha to wlasnie oni sg naJanqu Drrigkuge,
2e Wasza troaka, mmgnmwmuc i umitjetnoéé nicsienia pomocy nie ma granie. Drigkujy, e
i w podejmowaniu odpowiedzialiych
decyzji. Driekuje, e mulmmwrc-x- coraz mowe wyEwania, prezentujecie weigl nowe
umisetnodel oraz otwartodé na ymiany. Deighue wresscie, de umiecie sie usmiechat nawet
o wyeserpigeyTL duin pracy.

MNu rgee Panl Praewodniczgee kim pielggniark piclggniarzom, peloamym
 Okregowaj Rady Pielegniarek i Polainych w , iyeas: adrawia — ba bex tiega nic
nie jest mothiwe; pracy, ktdra praynosi satysfakee § ::;prlnw‘ne szacunku pacientiw - daigld,
ktiremu mamy przckonanie, te nasea praca ma sens araz dobrych warunkéw pracy i phacy -
drgld, kteym to weaystko moze byé mazlive

Zwyrazami szacunku

Prezes

OQGOLNOPOLSKI ZWIAZERK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK | POLOZNYUH
ZArZAD KrAJOWY

Hirszomi, 11053007 7.
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poduysel, dia nascef grupy sawodit, Giom pecynieste werest symagredzedt o 1200 28 britte
rutty, Mam mudziefy, 2¢ w Eplegingeh Dtach sorbi pielgrinnk § peivzngds o Polsce Zastang
shlizome do ploc cunapeikich

o rpee Funi Frsewodicsge Anity Draze sidadn nagierdecznieice | sy
2y Pusistin satysfakell cowidivet
stey in massgeh pirkch, sclachetnyeh sawedow. BadEmy pobni inspinaci
i iy dy dziafaniz, dyiney dao realizacy cefow, spelninniz pland | marzed. Niech nie opescesa
nas dpealised? | inlofés ta, ktérg oty i #a Kpieg dafermy iy, Prelggniarky
i polozne Bfy, sq @ H potr=cne. sy prodeics patrschuemy & opieki na Keddim et
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Oddzial PTP w Rzeszowie

, F 33-301 Rzeszow, ul. Lwowska 60

Rzeszdw, 2017-05-18

Szanowna Pani
Anita Dradek
Przewodniczaca Okregowej Rady
Plelegniarek | Potoknych

w Rzoszowia

Ma rece Pani P im pieleg) el i
| potoinym skladam najuﬂlocznleis:t tyczenia z olia:]l H!Iodzynarodwmo Dnia
Pielegniarki i Pofoznej.

Chee wyrazic ogl ie dia Was za wykonywanie tak ni j pracy,
wymagajacej ogromnegeo wysitku | trudu, wyjatkowych predyspozycji, ompﬂﬁ.
cierpliwosci, wrazliwosci na ludzki bol i cierpienie.

Pragng , zatem skionit glowg w szacunku dla Waszej pracy i wyrazié podziw
dia wysitku | wytrwalodci w wypeinianiu obowigzkdw.

Zyers z okazji reqo pdﬂ:ncgn Swigta kim pielegniarkom i polod
aby ten i im Zyciu wysilek, zostal naletycie do-csnlow.
a cnd:ionn: praca budzita dumg | dawala satysfakcje.

Zy:n réwnle, by kolejne lata pracy a nr:ul(:ny biste jak |
z a serd: Sc, udmiech i wdzi 108 naszych i przypominaly

o moty dla kidrych lismy sie ninéé pomoc potrzebujacym,

Wedlug Jana Pawla ll
« cziowiek jest wielki nie przez to, co ma, nie przez to, kim jest, lecz przez to czym
dzieli sig z innymi”.

Max Szeler powiedzial, 7e jes sliwy tylko wiady Iuelty kocha
i cos daje. Albowlem wlcmrm mﬁdem jest dawac niz brac™.

Wictkaid pracy cawedewej polegad moie proede weiystkim ma tym,
Le dgegy ludzi.
Awiine de Saine-Exupiry

Z okagii
sfadam Winm Koletanki i Koledzy
wLEy najyiizego seacunky § uznania

za codzienmie podepmowane zadania na rzecs chorych i ik mdzin,

Deigki Wszef wiedzy | umiejetnosciom osobry chore mogq czué sig bezpiecznie,
a zdrowe Bezpiecznie umacniaé swaje zdwoie,
Dz 2a odpowiedzialnost i szhachietne postawry moralne.
Zyczg, ally kaidy dzien posuigcony drugiemu cefowiekowi dawal
radoié i satysfakicge.

wielu sif { zdrowda do dalzef realizach wszystfich zawodouryeli obowigzfiw,

wymagaggeyeli cxpsto pofwiecenia sig na rrecs drugiego cefmuviefa,

Preewodniczgea
Zarzgdu Regiona i OZZFiP

-,
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Pani

Anira Dragek

Preewndniczgen

Okregowej Rady Pielggniarek | Polotnych
w Rzeszowie

SZoumming i

Serdecznie dzigkuje za zay

Migdzymaradowege Duia Pielggniarki § Peloine, wiestety waine obowigzki stuibowe
nie powalajy mi waigd deisiaf wdzielu w iof wabmef rdwnict dla meie nrocgyioicl,

Zawdd pielegniarki § polotie] jest sawodem zaufania publicziego, kidey ma swojy
fistorie whazujgew, jok bardze dymamicomie sig rozwije. Kaidy mowy ok provweesi
i ref profesfi, o Migdzy fosy Dziest
Pielggmiorki § Polotnef fest okagly do wezczenda fyeh sukcesdw, jak rownie: wyraienis
WAl el 2o troshling i f fi apieky medyezng.

Na rpee Pani Proowodniczgen) shladum Wzpsekim Koletanhom i Kolegorm Srczenia
zrorwia, powedzenia § satysfakcll @ obrane} drogi cawodowsf, wiary w zasadnodd swojege
poswigcenia orez trezlivosel podopieczayeh, kidre pomaga proepiveigiad codzienny trud
tego sawadn, a takie milej aimasfery | dobref integravii Srodowiska podesny dsisicfssege
sporkania,

Defekarfy Wam za ofiarng i niezwykle tradng prace, za debre i sevce okazane drugiess
cxlowickowi. Niech na co dziev towargeszy Wam pogoda ducha § wimiech, bdry rozivietli

inmpwacyjne razwiqzania di wysekich jut

SETTR WIIPSHKI petrmeBuioin pesmecy
Zyezg aby udalo nam sle znaledd szczere wiparcie | pomoc e strony decydentow
I polskich palitekiw, -
B b
Konsulrans Wojevedazki

~da

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
Okrggewva Rada Fielggniarek | Poloaych

38-400 Krosno Nr konta

ul, Bieszczadika 5 PO BF of Krosno

tel. fax. (0-13) 43 634 60 Nr 70 1020 2964 0000 6302 0003 5998
NP 684-20-48-534 REGON 370011080

Korogno, daia 18 maja 201 7r.

Pani

Amnlia Dragek
Proewodniczyca
Okrggowej Rady
Pickegniarck i Polodnych
w Rzeszowie

Seanowna Pani Preewodnicegea,

W imieniu Okeggowej Rady Pielegniarck | Podosnych w Krodnie serdecenie
driekujg va mmproszenie na drisicisza uroczystose.
Miestety # preykrodeiy pragng poinformowat, ze werebnie] podigte zobowigzania
unigmoaliwiajg mi wziceie udsahu w powyisag uroczystoscl.

Mied I}

7 okazji o Dinia Pielggniarki | Pobodnej progng preskicend wsaytkim
Piclggniatkom, helqgnlmm\, Poloenym wyrazy szacunku i uznania.

Dzickujy za Panstwa dobrod, za niesienie ulgi w bblu i cierpieniu. Degkus
w zagngarowanic bedece waparciem dla pacjenidw | ich rodzin w o tudaych chwilach
chovoby, za pedng poswiscenia, tredng shuebey na rzece drugiego cxlowicka.

Wysakie kwelifikacje, dofwinderenie o precde wizystkim wiclkie serce whbadane

w opicke nad pscjentami, maja nieoceniony wartosé,

Prosse preyipé #yczenia zdrowda, spelnieni kich plandw i
Lyceg takre  sukcesow  orar wseelkic]  pomydlnosci  zardwno wo ozyeln  osohistym
Jak i zawodowym.

Facep wyrazy szacunku i uznania

e isgea
{Merggaivey Rusal Pielgmizrek
]

Rt Micholsker

Malopolska Okregowa tzba Pielegniarek | Poloinych

mi( Ipip Mlopolskn Distict Chamiber of Nurses and Midwives

Szanowna Pani
Anita Ory2ef,

Prrewodniczgca
Okagowe] Rody Piclygniarek i @olitayeh
w Rzeszowie

Szanowna Poni Preewodiiceqon,
serdecenie  deigkwe o zaproszewie mmie ma URDCZOTA GALE = ofesi
MIEDZTNARDDOWEGD DNIA PTECEGNTARKS 1 DNTA POLOZNE]

To dla mmie ogrommy zastcoyl mic reprecemtvwal W
ﬁm&uﬂr r-fw“ﬁm

ks L P

MWW:NMWI%%MWWW
poczucie stabifnoscl i adawolenis.

m:m 10K picknego fureta pragng zlotyé Wi Scamoume Noletanki 1 Koledy

Watne, &z@mmp&wmwmmmmbwﬂ
i dgtyt oo ich realicacy, watne w imig dofva drugiego ceiiruiekg, w ing mgdego § stlackernego

PIECEGNIARSTWA
WasystEiego nafepscego w tym tak watnym dls Nas D!l
Krakiuw, 12 maja 2017 7.
Eqezge wyrazy szacunku
NMM%W.W
rnA
Wadas
oGk 8, 31150 Kokt Poonc
N7 a2
-

Rawszdw, 18 maja 2017 r.
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SEIM

aerTPIRTTE) o

Krystyna Wrablewska

Foset na $eim Rzecoypospotie] Folikin

Szanovna Pani

Anita Bragck

Przewudniczaen Okregowej Lzhy
Ficlggninrek i Poloinych

w Reeszowie
Sxamowna fnl Breaduioxgea
Serdecenie delghuje za zap i uroceyste obchody Migdzy d Dia

Pielgpmiarki i Dinia Polozne),

Dota 12 maja nie zestala wybrang przypadkowo. Tego dna srodeila sig prokumsorka
nowoegesnepo piclggniarstwa, zaboiyciclka prerwszg sekoly piclepniarstwa, kiora otwarta
svatala w1860 foku prey sepitala éw. Tomasen w Londynie.

Deis - pielegniarki | pobodne swnowis w Polsce jedng 2 najlieenicjseve grap
swodowych, a praca joka wykonugy wymags nie tylko wysohich kwalifikachi, ale 1akre
wijatkowepo podwiecenia | oddania, O sukcesic w zwedzie decyduje profesjonalizm,
wiaziiwasc, umicjeinosd wepdodeauwania oraz eroumienin cowieka w jego cierpisniu,

Drogic Piclegniarkl | Pobiane, wowlanie Wi jestebeie ¢ hasdvin cebowickiom
wozdrowsu 1w chursbie, w chwilach mtowania #ycia oraz w momencic odchodzenia
wwiccrmos, Porastajecie w pamigel pacentow | ich bliskich jako amoly pomocy, wyckseenia
i waplezucia w irgedii

Wodzieh Waszego swegte skladam najserdecenicjsoe syceenin edrowia, smicchu

b nieustajageey suystukogi worealowaniu misji pemagania chorvm, Deigkufe 2n Waszn shizhe

wArmieniu swoirm ;o wsrystkich paciento

>4 fﬂw;
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S E I M Macie] Masiowskl Rzenzdun, dida 18 maio 2006r,

TR POSTE Poted na Sejim Rpecaypospalive Polskis

Lzt jest wielki nie praes do,
o pssiaddn, ders proes &9 i fre;
i pres to, 0 s, lvez przes i,
ezpm dzil) w5 napm”

P 11

Sranowna Pani
Przewodniczqea Okrggowej Izby
Pielggniarek i Pofoinych w Rzeszowie

Anita Drozel
Saanotnna Poani Preowodriszgen,
Szanowne Pielggniarki § Polozne,
2 ohazji Migiz; fonwego Dria Fielpggniorke | Prea Polodne, wazvsllim
iel kam, pelggni i potodrym, pravhasuy nafsscsersse wyrazy pocsivu

i uznania,

Drigkuje 2o odwage, rigghy golowaéd do préwigeen oraz 2a niesienie pomory
drugieme cxforwiekonwi.

Pragne i : ke, 2 : e w nykonywane procg oraz 2o
Wirsze eieplo, serderznogé i udmiech,

Zyeay, aby trud joki podejmujecie, byl din Was powodem oo csobisief
satvsfakeii i spolecznego uznanin. Serdecane dvezenio, hieruje tokse do Waszveh

WNajhlizszyoh, aby fch wyrozumialedd, pomagala Wam w wypefnienin zadod

slushowweh © dzintalnoic spol i oraz sl ik opareie w frudnyeh chwilach.

Z wyrazami szacienke,

b

% | 3

S E I M Kazimiorz Geljuch
Srzanowna Pani
Anita Dragek
FPrezewndnicagea Okregower
Rady Prelegniarek i Pofoznych
w Kreszowie

Deighuyige za zaproszenie na obchody Miedzvnarodowego Dnia
Prelggniarki ¥ Pofotnef pragne zlotvé Wam wyrazy wznania za trind
vodzienney | mieswykle odpowiedsialnef pracy.

Pr je Fdrowis. zapobii je efrorolam, opleka mad chorvmi
stanowiy odwicczng misje pleleaniarskiel | pofobniczel roskl o drugiceo
cafowleka,  Wykongecle prace, ktdra naledy do  najtrudmieiszveh,
najbardzief edpowiedzalimych, ale rownle? nalpieknieiszyeh zawoddw
w sfushie dia cowieka, Zowdd fen wymaga odwagl pogody ducha
[ unmesginodces radzenia sobie 2 preceiwnodciams los.

W iy szezegolnym dniu skizdam Wam wyrazy glebokiogo usnania
i serdecenic deickufe za to. 2= katdego dniz otdczacie swolch pacientow
fachowsy, trosklivg oprekg, [ s Wasz profesionall chog
seceegdinie podeigkowad za wradiiwosé § zrozumienie, deieki ktdrvm Wasi
pacfenc mogg mied poczucie, fe W systemie ochrony zdrowia to wiadnie
ol 54 naywadniefst,

Zyeze wseysthim prelegniariom § pologaym wiely pomysinch dni
arar sgesgdoia w yveln oscbistym § rodsinnym,

& powatanfem
s

Kazimiers Golojuch
Posef na Sejrm RF

Rreszow. I8 mafa 201 7r.

Beuit Posakkie <A Erdioner) Loty 1, 37-100 Laneut, T 17 2358813

S E I M Rezexzow, 19 maga 2017 ¢

SEVCEPPOAPORITH] PO |

PosEL N Saint
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Fmvcnrw CrMIELOwIEs:

Pan
Anita Drgiek

Preevwodniczqea  ORPIP
W Rzeszowie

Seanowina Pani Preewodnicageal

Z ozt M dowege Dnig Pielggniarki | Dnia Poloine) pragig shoive na
rece Pani Pra i iserderznicizze Srezonia dla bich = sy
w krepoun Radrie Plelggmarek § Polasnych w Reeszowie.

Z pelmym podziwem | uznaniem spogigdam na Wiz frud orez znamgaiowenis
= jukim wykomjecie swofe mbowigzki i shibe dia dobra drugiega exlowicks. niosac s
P, pocieszenis | ulpg w chorobie.

W oym  wyjgtkowym  dmiu prossg Wipatkich  Palsowa o proyecle
najserdecenigiszyoh podrigkowa za codzienng ofiernadd. Nieeh Wasza praca na reecs
chowyeh budzi w Way dume | satpsfakfe, a winiech | wdsieenode pacientdw zawsze
towarzyezy Wam w codziennes shizhie.

Do podzighenvar dobgezam rownies fvezenio wsaeikiel pomyiinadei, dobrego
Zdrowia oyaz spelnleni w Zyeiu osebistim § swwod

Z vyrazamei szacunka

Puasel 63 Sejm RP—"

-
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S E I M Wajciech Buezak

[ Poiel na Sejm Rzeczypospolite] Polskie]

11 /BPWB17
Raeszow, dran ¥ maga 2017 ¢
Szanowna Pani
Anita Drgiek
Przewodniczaea Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloinych
w Rzeazowic

i L CPremod gl

Serdecenie drickuje za zaproszense na ofgunizowane preer Panstwa
urockyste obchody Magdey dowegio Daia Pi

cpt i1 Dinia Polosne,

7 prevkmofci mnformuje jednak, 9 2 wespl na saplanowane werednic
posicdzenie seimowe] Komisil Infrastrukiury nie bede mogl waiag udzinhs woej

uroceystoscl

£ okazji Mgdzynarodowego Dnia Piclggniarki 1 Do Polodne) pragng
shogyd Wam  seedeczne  podsied ia 73 trud fzicnne], nieswykl
odpuwiedeiing pracy:

Lyerg, uby Wasz codmienny 1 deeyduiney o udzhim syciu wysilek byl
doceniony, & praca na reece ludzi choryeh byt powodem do dumy | preyacsila
matysfakeic.

Pragne przy to) okaji wepumnied bardzo owocns wspolprace, kedra
Iaczyla nas w praeszloicl | wymeid nadeicg, #c @ dobn smosices bedide
towarzysayc nam w nasteprych larach,
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Pani

Anita Drazek

Przewadniczaca Okregowej Rady
Pielggniarek i Poloznych

w Rzeszowie

Serdecznie ntankun Zi gaproszenic na I.ITEC?)EII: obchody Migdzynarodowego Dnia
Pielggnlarks § Dnia Poloémej Niestety, obowiazki poselskie oniemozliwiajg mi osobiste
uczestnictwo w dzisicisze) uroczystosci

Migdeynarodewy Dzie

Piclygmarck st obchodzony w recenicg urodzin prekursorki
1 patronki zawody, Florance Nightingale, ktora w 1860 roku otworzyla w Londynie pierwsza
sekolg ksztaleqen piclggniorki. Swigto, dla upamigtnienia tego fakby, zostalo ustanowione
preez Migdzy narodows Rade Piclpgniarek na Kongresie w Meksyku w 1973 roku

Dresiejzy deich

Ie uznania dla wazystkech Pielggniarck i Polognych
oraz podzigkowania 21 reetelng prace, opieke i Zyczliwosc, jakimi darzs pacienttw
Wszystkim Plelegriarkom i Poloinym skladam serdecene eyceenia- duzo zdrowia, spetnicnia
osobistych i zawodowych marzen, wytrwalosc w o realizacii codziennych zadan oraz
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émﬂm Pu: Tusoomsayen,

Serdecenic witam | deighiy s sprossenic do uddaly w wocsystyeh obchodach
Migdzynarodowepn Dnia Pielggniarki 1 Polozne),

Szanowni Patstwol

Wasza praca to codeienny trud pomocy drugiemn czlowiekowi, Nie jest to praca lacaa
i nie kaidy moie ja wykonywad. Wiadciwa opicka nad pacientem wymaga saangazonaania
| fachowndel oraz empatycznego podejéein do fuds, kidre wazvsey pracownicy shudly
zdrowia wkiadaja w codmenng prace. #a Wasz niestrudzony wysilek na raecz pacientdw,
nalezy sic Wam podeiw, stowa uznanin oraz szacunck, Za kazdy deien, tej bardzo waiznej
dia calegn spolecretstwa sluzby, cheg Wam goraeo podackowad,

W odsiett Waszego Swigta sycey sukcesdw smwodowych, mdoded w gvciu osobistym
i spelnienis marzen. Pozdrawiam warystkich Padsrws bardzo serdecznie 1 aycwe,
by dzisicjsze spotkanie bylo Swigtem radosnym.
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STAROSTA 11ZESZOWSKI

Sranowna Pani

Anita Drgtek

Przewadniczqca Okregowej Rady Pielggniarek
i Poloinych w Rzeszowie

ﬁmﬂ//f% %Mfﬁ 7‘*"9

Z okazji Migdzynorodowego Dnin Pielggniarkt i Dnin Poloine] skiodam
wszystkim podkerpackim odresatom tego swigta wyrazy najwyiszeqo uenania

oraz podzig tia 2o erudmme | wy jgey proce.

Przyéwiecajgea Paristwy idea stuzby ludziom budzi podziw i szocunek,
Paristwa praca jest potwierdzeniem lego, ze w naszym spoleczenstwie sq wielkio
poklady zyceliwoder, wrozliwosci na ludzkie cierpienie oraz chgcl miesienia
pomocy wszystkin jej potrzebuigeym.

. 1 3

i prcy muszg wy sig
ogromng  cierpliwodcig,  umiejgtnodeiq  shudenia  drugiemu  cxlowiekow,

Pielegniarki i pofoine, kidre w swej

dyczliwodciq i empatig, mogq mie¢ poczucie satysfakcii | dumy. W imieniu
samorzqdowcdw  powiatu  rzeszowskiege kierujg pod ich  adresem  slowa
nofwyzszego szacunku oraz wdrigcznodel,

Mam  nadzicig, e rowniez koleine lata Padstwa pracy bgdg dawad
o na Podkarpaciu, MNiech
Paristwa  opiekuricze  skraydia” | krysztelowe serca” pomagejg  ludziom

swiadectwa p lizmu  personefu

w powrocie do zdrowia, czy rez wodczuwoniu pefni radogd 2 cudu narodzin,

Pozostaje » wyrazami powazania,

Jézef jodjowski

B

Rzeszdw, iB.os.3017 v,

Starmwy Fus ey w

¥39 Rewa

Tant VTHKT 19 MU, coma

Rpesedw, 1§ maja 2007 1.

by Zdrowia

YCZENIA 7 OKAZI MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIAREK | POLOINYCH

"Trzeba podirzymywad za wszelkg ceng
Pighkng  polsky  radicle,  deiolalnaid
lekarza czy  pielegmiarki traktowad nie
tylko jako zawid, ale takze, a moze preede
wizvatkim fako powolanie ",

Swig\!y Jan Pawel If
Szanowni Padstwo!
Pielggniarki,
Pielggniarze,
Poloine...

W tym szczegoinym dniu, z okazji dorocznego S'wiqla Fielggniarek
i Polodnych, prosze przyjad najlepsze zyczenia,

Codzienns praca pielggniarek | pol h darzona jest p hnym
spacunkiem. Wasz p alizm, trud, oddanie i cierpliwosé.
Choé moze czgsto nie zdajecie sobie z tego sprawy, ale Wasza fachowa opieka
i pochylanie sig ned chorymi, stanowi rownies podstawe poczucia
bezpi i wsparci f dla chorych jak i ich rodzin, kibrzy
przeciez powierzaja pod Waszy opieky swoich najblizszym.

Za wasz twrud serdecrmie  deigkujemy i modlimy sig, aby Hanna
Chrzanowska i Stanistaws Leszczyfiska — postacie widniejjce na poswigconym
(w minionym, 2016 r.) Sxandarze Okrggowej lzby Pielegniarek i Polcgmych
w Rzeszowie, staly sig dla Waszego $ i inspiracjg w pracy d |
i codeiennym zyciu, & takie, aby pielegniarki i pologne byly w naszym kraju,
w niszym wojewddawle w sposob whasciwy zauwazane i doceniane.

Niech nic tylko w tym dniu, ale kazdego dniz spelniaja si¢
Wasze marzenia, te osobiste i rodzinne,

Z pamigeig w modlitwie, w imisniu Ksigzy Kapelandw
K. Jacek Kasyekl

Kupelan Bepivola
Diecesfalmy Duszpasters Shizhy Edrowia

| Prezydent Miasta
Rzeszowa
Rzesadw, T8 waye 207 r.

Pami

Amita DRAZEK

Przewodniczaca

Okregonee] Rady Pielpg k i Poloznych
tr Rzeszamwie

Uprzefrne dzekiife = zaprogzente na

UROCZYSTE DBECHODY
MIEDZYNAROQDOWEGD IINIA PIELEGNIARKI | DNIA POLOZNE]

Preygodonmama praes Paistuw wroczystosc gest din mnie sposobinodcis do - pracknzonir
ysthin asobou
itnoscy Okregoney Rody Fuelpgniank o Pofozogeh. Waerzg, 2o dzisiciszn
sroczystodd proyeayn sig do integrac pracdstmiiciell ey szoaegdlng gripy nwodowey
Korzystejge @ okizht gorgeo pozdraunan wezysthich Urzestmikin dzisigszer wroczystse.
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Stoana icsstaseba § grakalacge ieruje do ot b I cxdzmaczeniomi , Keysztakongeh Serc”.
festens prackomany, Ze mile atmosfira wroczystosal oraz towarzpszipcy ej spektakl bedy obnzi

il grezezycia el syt ez,

iy Parstion rdumasz p Inei venlizacy pode) ych priez Okregoreg Rady
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SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTHE)
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACII
W RZESZOWIE

Szanowna Fani

Anita Drgsek,
Przewodniczaca
Okrey ef Ry £l £ i Pobodny
w Ressouie
W rmteniu winsnym ones p ik amodeielnego zmego Zakfadu Opieks
Zdrowotney Ministerstwa Spraw Wiwng ki Admer 7w e ckfadam
Pund serdeczne Zyezenis £ ofgzfi Mipdzynardowego Duia Prelpgnaarky 1 Dnia Fofozney.
Fragng wyrasic ogromne usnanie o wyky i f pracy, wymagajicer
pos i sl i 3
fi driania podijmosvane press pllegniant. pofaznych majq na calu
pewnienic  bezpiecze polki poli ksdre kproysta = uslug

Fwiadezonych proes pielegriarky | pofodne. Wass trad nie jest daremsy, preycsyma ng do
preywricenia sdrwia | radoscl Eyela chiorym ¢ ok bliskire,

Jedwoczednie prosze provial serdecene Fyczemin setysfakep ¢ delsrye subestw
w pracy sawodowey ores waselfief pomyilnoiciw Eyciu osobistym

Ryexzin, dnia 18 maja 2017 r.
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Prezes Okrggowef Rady Lekarskief
w Raeszowle

Drn med. WOJCIECH DOMEA

BILAOKIE2007 1208207 r.

Szanowna Pani
Mgu- Anita Drgtek
s ORFIPw Rreszowd

Kerdecznie deighufy Czlomkom O&negm«s} R{mﬁu Pw}pgnm-e’( i Polotnych, za zaproszenie na
wreczyrte obehody Migds) go Dnia Pielg i Dinia Polotnej w dniu 18052017

Niestety = powodn wezednief zaplanowaayeh zajpé nie bydy mbgl weigé udziohy w wroezysiofel

W tym wazmym aﬂﬂ %s dinine "yc’e W cvs\'hm -.vbnn‘rmm zawdd pielggmiarki § poloine] preede
wszystkim ki
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warunkdw fenii,
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XIll Ogdinopolska Konferencja
Dyrektoréw ds. Pielegniarstwa, Pielegniarek Naczelnych
i Przelozonych

ZARZADZANIE
PERSONELEM PIELEGNIARSKIM

25-28 wrzesien 2017
Augustéw, Hotel Warszawa, ul. Zdrojowa 1

TEMATYKA SZKOLENIA: Aktualne zagadnienia dotyczace
srodowiska pielegniarskiego; Biezace problemy zawodowe
pielegniarek i potoznych; Dokumentacja medyczna po noweli-
zacji ustawy o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta;
Ergonomika pracy ergonomikg zycia; Komunikacja jako pod-
stawowy element zarzadzania zespotem; Krzyk czy cisza -
wczesne i pézne radzenie sobie z napieciami. Rola ruchu,
rozmowy cichej i ekspresyjnej, rodzajow muzyki, naszych
przyzwyczajen i predyspozycji; Zakazenia szpitalne wyzwa-
niem dla kierowniczej kadry pielegniarskiej; Wady outsour-
cingu w procesie sterylizacji szpitalnej; Wybrane aspekty za-
rzgdzania kadra pielegniarska. Koncepcja budowania siatki
ptac; Ksztalcenie podyplomowe - rozwoj, tendencje, ocena
i wnioski; Ryzyka zwigzane z wykonywaniem zawodu pie-
legniarki a wybor polisy ubezpieczeniowej; Ochrona danych
osobowych w codziennej pracy dyrektorow ds. pielegniar-
stwa i naczelnych pielegniarek.

Cena szkolenia: 1080 zt/os.
Obejmuje: udziat, materiaty szkoleniowe,
wyzywienie i zakwaterowanie w pokoju 2-osobowym.

Wiecej informacji: www.pce.com.pl

JADWIGA KWIECINSKA - pielegniarka.

Osoba o gofebim sercu, przez 27 lat wcigz nio-
sgca pomoc pacjentom. Pracuje w szpitalu
w Nowej Debie. Jest wspaniatg kolezankg, matkg
i zong. Teraz sama potrzebuje pomocy. Jadzia jest
osobg bardzo skromng i nie zajmujgcg nikogo
swoimi problemami, ale niestety choroba ktéra
zasiata ogromny niepokéj i zburzyta dotychcza-
sowe zycie zawodowe | rodzinne spowodowata,
ze potrzebuje wsparcia nie tylko rodziny i przy-
jaciot, ale takZze od o0soéb, podobnie jak Ona -
wrazliwych.

Nasz apel skierowany jest przede wszystkim do
takich wtasnie ludzi. Jadzie czeka drogie leczenie
a Srodki, ktérymi dysponuje sg zbyt skromne
i w zaden sposob nie pokrywajg kosztéw leczenia.

BARDZO DZIEKUJEMY za wsparcie finansowe,
liczy sie kazda ztotowka!

Rodzina i kolezanki.

Jadwiga Kwiecinska
Nowa Deba

karbonka.allvia.org

Program Skarbonka prowad. y przez F
Onkolegiczna Alivia ma na celu ratowanie zdrowia
i #ycia chorych na nowotwory ztoéliwe. Pomoc

z Programu trafia do konkretnych oséb, takich
jak Jadwiga Kwiecinska.

Co umoiliwi Twoja wptata?

*® dostep do najskuteczniejszych lekiw,

* natychmiastowy dostep do nowoczesnych procedur
diagnostycznych, konsultacji,

* dostep do zabiegow i artykuléw rehabilitacyjnych,

* uzyskanie pomocy w transporcie do oérodkéw
leczenia.

o-t-o§

Pomoéz w walce z rakiem!

numer konta:

24 2490 0005 0000 4600 5154 7831

tytul przelewu:
Darowizna dla JADWIGA KWIECINSKA 110586

h dodajemy odwagi

ALIVIA

[

Za kazdy gest
serdecznie dziekujemy!
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DS.015.14.2016. MK Warszawa, dnia 26 stycznia 2017 r,

MINISTERS WO LZDROWIA
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa
KANCHLARIA

2017 -01- 26 Pan
Konstanty Radziwill

Minister Zdrowia

wpt.
dn.

Podpis %‘ LA

céi'wwy pﬂ’fuﬁc A

W zwigzku z przedstawieniem w dniu 26 lipca 2016 r. zalozen reformy systemu opieki
zdrowotnej zawartych w dokumencie ,Narodowa Sluzba Zdrowia. Strategia zmian
w systemie ochrony zdrowia w Polsce” Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca sie
o informacje¢ na temat Zrédla finansowania podwyzek wynagrodzen pielegniarek i poloznych
przewidzianych w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 paZdziernika
2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) po dniu 31 grudnia 2017 r.

W dniu 23 wrzesnia 2015 r. w Warszawie zawarte zostalo porozumienie

pomigdzy Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych i Naczelng Rads

Pielggniarek i Poloznych a Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia,

zgodnie z ktérym $redni wzrost miesigcznego wynagrodzenia w przeliczeniu na etat

albo réwnowaznik etatu pielegniarki i poloznej realizujgcej $wiadczenia opieki zdrowotnej

u $wiadczeniodawcdéw posiadajgcych umowy zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia

o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej mial wynie$é:

—-400,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2015 r. (od dnia 1 stycznia 2016 r. w przypadku
$wiadczeniodawcoéw posiadajacych umowy o udzielanie §wiadczen w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna) do dnia 31 sierpnia 2016 r.,

- kolejne 400,00 zi (razem 800,00 z}) od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 1.

- kolejne 400,00 (razem 1.200,00 z}) zt od dnia 1 wrzes$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.

— kolejne 400,00 z# (razem 1.600,00 z1) od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Uzgodniono przy tym (pkt 6 porozumienia), ze ,,przepisy znowelizowanego rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw umoéw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej bgdg gwarantowaly od dnia 1 wrzesénia 2019 r.
utrzymanie S$redniego miesigcznego wzrostu wynagrodzei w kwocie nie mniejszej niz
okreslona w ust. 4 pkt 4 oraz ust. 5 pkt 4 [porozumienia]”.

Na wspomniane podwyzki zabezpieczono érodki finansowe w planie finansowym
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Powyzsze uzgodnienia znalazly odzwierciedlenie w przepisach rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (§ 2 — 4), ktére jest obecnie —
zgodnie ze wspomnianym powyzej porozumieniem — konsekwentnie realizowane. Przepisy
rozporzadzenia przewidujg mechanizm finansowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia
$redniego wzrostu miesiecznego wynagrodzenia uprawnionych pielegniarek i potoznych do
2019 r., przy czym mechanizm wprowadzony rozporzgdzeniem zostal do tej pory
uruchomiony za lata 2015/2016 1 2016/2017.

Jednoczednie ze wspomnianych na wstepie zalozen reformy systemu opieki zdrowotnej
wynika zamiar likwidacji z dniem 1 stycznia 2018 r. Narodowego Funduszu Zdrowia, ktérego
zadania ma przejgé Ministerstwo Zdrowia, a takze zamiar zmiany sposobu finansowania
stuzby zdrowia, ktéra po reformie ma by¢ finansowana z budzetu parfistwa, poprzez
Panstwowy Fundusz Celowy ,,Zdrowie”, ktérego dysponentem ma by¢ Minister Zdrowia.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wdrozenie w zycie wspomnianych
zalozen reformy systemu opieki zdrowotnej powinny zawieraé kontynuacje finansowania
zobowigzan przewidzianych w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Jednoczeénie dokument ,.Narodowa Stuzba
Zdrowia. Strategia zmian w systemie ochrony zdrowia w Polsce”, ani inne dostepne
dokumenty i wypowiedzi przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia nie precyzujg, czy i w jaki
spos6b zobowigzania finansowe Narodowego Funduszu Zdrowia wynikajace z powotanych
wyzej przepiséw zostang przejete przez Panstwowy Fundusz Celowy ,,Zdrowie” (budzet
panstwa).

W zwigzku z powyzszym Naczelna Rada Piel¢gniarek i Poloznych oczekuje pisemnej
informacji na temat sposobu zabezpieczenia w budzecie panstwa po dniu 31 grudnia 2017 r.
odpowiednich $rodkéw finansowych na zwigkszenia wynagrodzen pielegniarek i poloznych,
obejmujgcego mechanizmy uregulowane w obowigzujacych w chwili obecnej przepisach
prawa.

2 W?BM/'W&W

Prezes NRPiP

s,

Zofia Matas

Gratulujemy Paniom Pielegniarkom i Potoznym
ktére uczestniczyty w postepowaniach konkursowych
na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedgcym przedsiebiorcs.

08.06.2017 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Kliniki Chirurgii Ogdinej wygrata Pani Barbara
Marzec - Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2 w Rzeszowie.

09.06.2017 - Konkurs na stanowisko Potoznej Oddziatowej Kliniki Ginekologii i Poloznictwa wygrata Pani
Lidia Kope¢ - Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2 w Rzeszowie.
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0 4 -05- 2017
; Warszawa.......................
Minister Zdrowia
PPK.0762.7.2017
Pan
‘ ‘ Sebastian Irzykowski
Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
'

(B2
Sroncviny T’ Paicote s
W odpowiedzi na pismo znak: NIPiP-NRPiP-DS.015.91.2017.MK z dnia 21 kwietnia
2017 r. w sprawie przekazania informacji na temat Zrédta finansowania podwyzek
wynagrodzen pielegniarek i potoznych przewidzianych przepisami rozporzadzenia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogélnych
warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 628)
po dniu 31 grudnia 2017r., uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Realizacjg porozumienia z dnia 23 wrzesnia 2015 r. zawartego pomigdzy Ministrem
Zdrowia, Prezesem NFZ oraz Ogéinopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielggniarek
i Potoznych oraz Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, byto wydanie przez Ministra
Zdrowia rozporzgdzenia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow
o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146), zapewniajgcego
dodatkowe &rodki finansowe na $wiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne.
W ramach przedmiotowego rozporzadzenia zapewniono coroczny (do 2019 r.) wzrost
$redniego miesiecznego wynagrodzenia dla pielegniarek w wysokosci 400 zt rocznie
(4 x 400) oraz wprowadzono mechanizm gwarantujgcy utrzymanie uzyskanych
podwyzek po 2019r.

Obecnie realizowana jest druga transza podwyzki, czyli 800 zt od dnia 1 wrze$nia 2016r.
do dnia 31 sierpnia 2017 r. Zgodnie z rozporzadzeniem OWU kolejne etapy
zapewniajgce dalszy $redni wzrost miesigcznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi
zaplanowano:

1) od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. 0 1200 zt,

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 634 96 00
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl
00-952 Warszawa www.mz.gov.pl -
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2) od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. 0 1600 zt.
Poza tym rozporzgdzenie w sprawie OWU w celu zapewnienia ciggtosci podwyzek
po dniu 31 sierpnia 2019 r. doprecyzowuje zasady ustalania wspotczynnika
korygujacego, za pomocg ktérego od 1 wrzesnia 2019 r. majg by¢ ustalane kwoty
przeznaczone na wzrost wynagrodzen pielggniarek i potoznych.

Ponadto uprzejmie informuje, ze w celu wprowadzenia gwarantowanego (podlegajgcego
ochronie prawnej) poziomu najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz wyréwnania
dysproporcji ptacowych pracownikébw medycznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych Ministerstwo Zdrowia przygotowato projekt ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Projekt ten dyskutowany byt juz
spotecznie w ramach konsultacji publicznych, opiniowania i uzgodniefr, a obecnie
znajduje sie na etapie dalszych prac rzgdowych.

Przedmiotowy projekt zakiada podziat pracownikow medycznych na 10 grup
zawodowych i okreélenie dla poszczegdinych grup wspétczynnikdw pracy, wedle ktérych
obliczane ma by¢ ich najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Wréd wspomnianych grup
wyodrebnione zostaty trzy grupy pielegniarek i potoznych, podzielone w oparciu
o kryterium poziomu wyksztatcenia oraz posiadanej specjalizacji - wymaganych
od danego pracownika na zajmowanym stanowisku. Ponizej przedstawione zostato
poréwnanie obecnych wynagrodzen ww. grup do ich planowanych (,docelowych”)

zgodnie z projektowang ustawg najnizszych wynagrodzen zasadniczych:

Obecne Najnizsze Najnizsze
wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie
Grupa zawodowa .
zasadnicze brutto - | zasadnicze brutto do 31 | zasadnicze brutto
srednia dla grupy grudnia 2019 r. w2021r.
Pielegniarka / polozna z
tytutem magistra' ze 2726 4 095 5251
specjalizacja
Pielegniarka / potozna ze
2579 2 847 3651
specjalizacjg
Pielegniarka / polozna
2369 2 496 3201
bez specjalizacji

Projekt ustawy okresla zasady, zgodnie z ktérymi pracodawcy (podmioty lecznicze)
obowigzani bedg podwyzsza¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw wykonujgcych

1 na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo
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zawody medyczne do 31 grudnia 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie
zasadnicze pracownikdw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych nie bedzie mogto byé nizsze, niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
ustalone na dzienn 31 grudnia 2021 r. Od dnia 1 stycznia 2022 r. nie bedzie ulegata
zmianie wysoko$¢ najnizszych wynagrodzer zasadniczych, ktéra bedzie pozostawata
na poziomie ustalonym na dzier 31 grudnia 2021 r.

Ponadto sposéb podwyzszania wynagrodzenia osoby zajmujgcej stanowisko
pielegniarki lub potoznej uwzgledniaé powinien wzrost miesiecznego wynagrodzenia
danej pielegniarki albo potoznej dokonany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z péZn. zm.).
Przepisy projektowanej ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikbw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych stanowic bedy zatem nie tylko gwarancje stopniowego
podwyzszania najnizszych wynagrodzen pielegniarek i potoznych, ale rébwniez czynié
zadoéé postulatom usankcjonowania w akcie rangi ustawowej wzrostéw wynagrodzen
pielegniarek i potoznych zawartych obecnie tylko w akcie prawnym rangi
rozporzadzenia.

Jednocze$nie nalezy podkreslié, ze w przygotowanej przez Ministerstwo Zdrowia
ustawie z dnia 26 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. poz. 844), ktéra przewiduje utworzenie
tzw. systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej
(sieci szpitali), nie ma postanowiern zmieniajgcych w zakresie zasad otrzymywania
srodkoéw na wzrosty wynagrodzen przez pielegniarki i potozne.

Reasumujgc uprzejmie informuje, ze Minister Zdrowia — Pan Konstanty Radziwitt
wielokrotnie zapewniat, ze niezaleznie od rodzaju ptatnika i formy ptatnosci, podwyzki
wynikajgce z rozporzgdzenia OWU beda realizowane. Natomiast projekt wustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zaktada
uwzglednienie wzrostu miesigcznego wynagrodzenia danej pielegniarki i potoznej
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia w sprawie OWU.

Z upowaznienia
MINISTRA ZOROWIA

- /ﬁl/ﬂf?’ Oteet Clee
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-OIE.060.39.2017 Warszawa, 5 kwietnia 2017r.
k (({,fm
-~ L[\C - { Pan
g Q{\/‘J Marek Tombarkiewicz
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia

ézmuob? 72«(4«2 A senstze

W zwigzku z watpliwosciami zglaszanymi przez uczelnie ksztalcgce pielegniarki dotyczacymi
zasad kwalifikowania na studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo w Polsce oséb
posiadajgcych kwalifikacje bakalawra uzyskane na uczelni ukraifskiej (w zalaczeniu pismo
z Collegium Masoviense Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie) oraz watpliwo$ciami
w zakresie podstaw prawnych przyznania przez okregowe rady pielegniarek i potoznych prawa
wykonywania zawodu pielegniarkom z Ukrainy, ktoére legitymuja sie kwalifikacjami
bakalawra, a nast¢pnie ukonczylyby studia magisterskie na kierunku pielegniarstwo w Polsce
zwracam si¢ z uprzejmg pro$bg o przedstawienie opinii w kwestiach wskazanych w zalgczonym
pifmie.

Opinia ta bgdzie niezmiernie wazna, gdyz pozwoli ona ustali¢ jednolite zasady postepowania
dotyczace zasad kwalifikowania na studia drugiego stopnmia na kierunku pielegniarstwo
w Polsce oséb posiadajacych kwalifikacje bakalawra uzyskane na uczelni ukrainskiej oraz
umozliwi jasne okreslenie, czy okregowa rada moze przyznaé prawo wykonywania zawodu
pielegniarki pielegniarkom z Ukrainy, ktére legitymuja sie kwalifikacjami bakalawra,
a nastepnie ukonczytyby studia magisterskie na kierunku pielegniarstwo w Polsce.

Nalezy wskazaé, iz por6wnanie zapiséw Umowy miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej Polskiej
a Gabinetem Ministréw Ukrainy o wzajemnym uznawaniu akademickim dokumentéw
o wyksztalceniu i rOwnowaznoéci stopni, sporzgdzonej w Warszawie w dniu 11 kwietnia 2005
r. (M.P. 2006 Nr 79 poz. 783) z zapisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (j. t. Dz. U. z 2016r. poz. 1251 ze zm.) prowadzi do uzasadnionych watpliwosci
interpretacyjnych. Ww. umowa przewiduje bowiem w art. 5, Ze ukornczenie na Ukrainie
studiéw, w wyniku ktoérych zostaly uzyskane kwalifikacje bakalawra uprawnia do
kontynuowania studiéw na kolejnym poziomie ksztalcenia w polskiej szkole wyzszej, zgodnie
z obowigzujacym polskim prawem wewnetrznym. Z kolei zapis art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy o
zawodach pielggniarki i poloznej wprowadza wymég nostryfikacji dyplomu pielegniarskiego
uzyskanego przez cudzoziemca w innym panistwie w celu uzyskania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki. W konsekwencji powstaje watpliwoéé, czy uczelnie ksztatcace
pielegniarki mogg kwalifikowaé na studia drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo w
Polsce osoby posiadajace kwalifikacje bakalawra uzyskane na uczelni ukraifiskiej bez
wczesniejszej nostryfikacji dyplomu bakalawra czy tez moga zgda¢ uzupelnienia roznic
programowych w trakcie odbywania przez takg osobg studiéw magisterskich, a ponadto czy

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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okregowa rada pielegniarek i poloznych moze przyzna¢ prawo wykonywania zawodu
pielggniarki picl¢gniarkom z Ukrainy, ktére legitymuja si¢ kwalifikacjami bakalawra, a
nastgpnie ukonczylyby studia magisterskie na kierunku pielggniarstwo w Polsce, ale nie
nostryfikowaty dyplomu bakalawra lub nie uzupetnity ewentualnych réznic programowych w
trakcie odbywania studiow magisterskich.

Bedziemy niezmiernie wdzigczni za przedstawienie Panstwa opinii w kwestiach wskazanych
w zalgczonym piSmie z Collegium Masoviense Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu
w Zyrardowie.

/ sprt 200" Froeerint,

Zofia Malas

Lk,

Prezes NRPiP

Serdeczne podzigkowania dla Pani Lucyny Brodki za prowadzenie, wspieranie i motywowanie
grupy kursantek z 2015 roku "Specjalizacja chirurgiczna dla pielegniarek”.
Dzigkujemy rowniez naszej staroscinie Beni Krupczak oraz Ewie Dul,
za pozytywnq energie i trud zwigzany z organizacjq wszystkich naszych spotkan.

Wdzigeczne Kolezanki

Dla cudownej pary, z najlepszymi Zyczeniami,
By szczescie nie znalo miary,
By codziennie Swiecito stornce,
A Wasze uczucie bylo wyjgtkowo gorgce.

Z okazji pierwszej rocznicy slubu Kolezance
MALGORZACIE REBISZ-DROZDOWSKIEJ I ZYGMUNTOWI
zyczq kolezanki z SOR Stalowa Wola

Kochane kolezanki,
z okazji imienin Zyczymy Wam ust catowanych, policzkow glaskanych,
ramion ukochanych i chwil wyczekiwanych.

JOLI KOWALKOWSKIEJ
i MALGOSI REBISZ-DROZDOWSKIEJ
zyczq Kolezanki i Koledzy z SOR Stalowa Wola
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Ministerstwo Zdrowia

Departament Pielegniarek Warszawa, 17 05, 2017
i Potoznych =

PP-WPS.0762.6.2017/DZ

Pani
Zofia Matas
24117 :_- Prezes

‘ - L o Naczelnej Rady

I 5 A‘bg,\—qg‘ Pielegniarek i Potoznych

r

- |
W odpowiedzi na pismo z dnia 5 kwietnia 2017 r., znak: NIPiP-NRPiP-OIE.060.39.2017,
w sprawie watpliwosci zgtaszanych przez uczelnie zainteresowane ksztalceniem
pielegniarek ukraifiskich, posiadajgcych dyplom bakalawra, przekazuje stanowisko
Ministerstwa Zdrowia w przedmiotowej sprawie.

Zgodnie z Umowg miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem Ministréw
Ukrainy o wzajemnym uznawaniu akademickim dokumentéw o wyksztafceniu
i rownowaznosci stopni, sporzadzonej w Warszawie w dniu 11 kwietnia 2005 r.
pielegniarka ukraifiska posiadajgca dyplom studiéw pierwszego stopnia (bakalawra),
moze kontynuowaé nauke w polskiej uczelni i uzyskaé dyplom studiéw drugiego stopnia
(magisterski). Kontynuacja nauki na studiach magisterskich nie wymaga nostryfikaciji
dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia. Powyzsza umowa gwarantuje

osobom, ktore uzyskaty wyksztatcenie w jednym z panstw-stron tej umowy, mozliwos¢
kontynuacji ksztatcenia w placéwkach drugiego panstwa (jest to tzw. uznanie do celéw
akademickich). Osoby te nie otrzymujg jednak zadnego dokumentu stwierdzajacego
réwnowaznosé ich dyploméw z odpowiednimi dyplomami polskimi.

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 634 96 00
ul, Miodowa 15 e-mail;  kancelana@mz gov.pl
00-952 Warszawa www.mz.gov.pl
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Nalezy jednak podkresli¢, ze uzyskany w ten sposob polski dyplom magisterski na

kierunku pielegniarstwo, nie uprawnia do automatycznego uzyskania prawa

wykonywania zawodu pielegniarki. Aby uzyska¢ prawo wykonywania zawodu,

zainteresowana osoba musi (pomimo posiadania polskiego dyplomu magisterskiego),
dodatkowo przedstawi¢ zaswiadczenie o nostryfikacji dyplomu bakalawra. Bowiem
podstawowym dokumentem na podstawie ktérego mozna uznaé kwalifikacje
pielegniarskie w Polsce nie jest dyplom magisterski, tylko dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia. Nostryfikacji takiej dokonuje uprawniona uczelnia.

Przy rozpatrywaniu kwestii pielegniarek ukrairiskich, nalezy wiec wzigé pod uwage
zamiar wyboru odpowiedniej Sciezki przez zainteresowane osoby (dalsza nauka i powrét
na Ukraine z dyplomem ukoriczenia studiow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
lub podjecie pracy w zawodzie pielegniarki na terenie Rzeczypospolitej Polskiej), co
réznicuje dalsze postepowanie wobec takich pielegniarek.

Odpowiadajgc na pytanie zawarte w piSmie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
uprzejmie wyjasniamy, ze w naszej opinii, okregowa rada moze przyzna¢ prawo
wykonywania zawodu pielegniarkom z Ukrainy, ktore legitymujg sie dyplomem
bakalawra a nastepnie ukonczyly studia magisterskie na kierunku pielegniarstwo

w Polsce, ale wylgcznie na podstawie znostryfikowanego dyplomu studiéw pierwszego
stopnia. Sam polski dyplom magisterski nie stanowi wystarczajgcej podstawy do

wydania prawa wykonywania zawodu.

Tryb postepowania nostryfikacyjnego oraz organy przeprowadzajgce postepowanie
nostryfikacyjne okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 19 sierpnia 2015 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukoriczenia
studiow wyzszych uzyskanych za granicqg oraz w sprawie potwierdzenia ukoriczenia
studiow wyzszych na okreslonym poziomie ksztafcenia (Dz. U. z dnia 24 wrzesnia
2015r.) Zgodnie z § 2. ust.1. ww. rozporzadzenia osoba ubiegajgca sie o nostryfikacje
dyplomu ukonczenia studibw wyzszych uzyskanego za granicg wraz z tytutem
zawodowym nadanym w wyniku tego ksztaicenia, o ile jest on nadawany, zwanym dalej
"dyplomem uzyskanym za granicg", skiada do wybranej rady jednostki organizacyjnej

uczelni, uprawnionej do nadawania stopnia doktora okreslonej dziedziny nauki lub

dziedziny sztuki, prowadzacej ksztatcenie w obszarze obejmujgcym kierunek studiow
wyzszych, ktérego ukoriczenie potwierdza dyplom uzyskany za granica, zwanej dalej
"radg nostryfikujgcg", wniosek o wszczecie postepowania nostryfikacyjnego.
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Zgodnie z powyzszym nostryfikacja dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo os6b z Ukrainy moze by¢ przeprowadzona wylgcznie przez

uczelnie, ktére posiadajg uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauk

0 zdrowiu.
/\2 UPUW ema D
da zTr.-}ow

ﬁicanmﬁﬂm

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie
sktadam serdeczne gratulacje
Pani BARBARZE ZYCH - pielegniarce, kierownik Samodzielnego Publicznego ZOZ,
Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekuniczego w Tarnobrzegu
Z okazji otrzymania wyrdznienia
~ZASLUZONY TARNOBRZEZANIN”
podczas 43 uroczystej sesji Rady Miasta Tarnobrzega.

Anita Drazek
Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie skfadam serdeczne gratulacje
Pani ELZBIECIE SULYK
Z okazji ponownego objecia stanowiska Przewodniczacej Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Zarzagd Oddziatu Wojewddzkiego w Rzeszowie

Zycze Pani wielu sukceséw w tak odpowiedzialnej pracy na rzecz rozwoju
i wzmocnienia prestizu pielegniarstwa.

Anita Drazek
Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie skfadam serdeczne gratulacje
Z okazji objecia stanowiska Przewodniczgcej Kota Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Pani Maigorzacie Zatorskiej-Zota - Koo przy SP ZOZ Nr 1 w Rzeszowie
oraz
Pani Marcie Marciniec - Koto przy SP ZOZ w Kolbuszowej.

Zycze Paniom dalszych sukceséw zawodowych oraz osiggniecia wszystkich planéw i zamierzer.
Niech ten awans zawodowy przyniesie Paniom wiele satysfakcji,
stanie sie motywacjg do dalszego rozwoju i zagwarantuje przyszto$¢ srodowisku pielegniarskiemu.

Anita Drgzek
Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie
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NFZ Narodowy Fundusz Zdrowia

Centrala w Warszawie
Departament Swiadczen Opieki Zdrowotne;j

LC.07

Znak: (TD_[.C'Y Lod. ;fj:P lc?:";
Qo043 . 22 8%0., ULA

Warszawa, dnia 2017 r.

Pani

Anita Drazek

Przewodniczaca

Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych

w Rzeszowie

W odpowiedzi na pismo z dnia 21 kwietnia 2017 r. znak: ORPiP/0021/165/04/2017
w sprawie finansowania opieki paliatywnej i hospicyjnej, prosz¢ przyja¢ nastgpujgce
wyjasnienie,

Niezadowolenie srodowiska medycznego realizujacego Swiadczenia zdrowotne
w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej wynika z bl¢dnej interpretacji okreslenia ..taryfa
$wiadczen™. W opinii wymienionych srodowisk pojecie ,.taryfa swiadczen™ jest rGwnoznaczne
z pojeciem ,,cena jednostkowa swiadczenia™ (cena osobodnia).
Natomiast zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”, taryfa $wiadczen jest zestawieniem $wiadczen gwarantowanych wraz
z przypisanymi im wartosciami wzglednymi. Warto$ci wzgledne (relatywne) wyrazaja wartos¢
jednego produktu wzgledem drugiego. Wedlug komentarza Krzysztofa Urbana z dnia
01.02.2015 r., do art. 31n ustawy — taryfa swiadczen to zestawienie wartosci produktow
kontraktowych, wyrazonych najczesciej za pomoca punktow. Wynik realizacji zadania
AOTMIT polegajacego na ustaleniu taryfy s$wiadczen oraz przedstawienie propozycji
dotyczacych standardu rachunku kosztow $wiadczen zdrowotnych, jest zasadniczym
parametrem w prowadzeniu zarowno procesu kontraktowania, jak i rozliczania Swiadczen.

Obwieszczenia AOTMIT w sprawie taryf $wiadczen gwarantowanych nie zawieraja

ceny jednostki rozliczeniowej, lecz okreslajg zestawienie $wiadczen gwarantowanych wraz
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z przypisanymi taryfami okreslonymi w punktach, co zostaje uwzglednione przez Prezesa NFZ,
w przepisach zarzadzen w poszczegdlnych rodzajach i zakresach $wiadczen. W odniesieniu
do zakresu $wiadczen opieki paliatywnej i hospicyjnej taryfa dla tych $wiadczen zostala
uwzgledniona w zarzadzeniu nr 116/2016/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 25 listopada 2016 r.
zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umow
w rodzaju opieka paliatywna i hospicyjna.

Starajac si¢ zrownowazy¢ z jednej strony potrzeby wynikajace z popytu na $wiadczenia
a z drugiej mozliwosci platnika w $wietle ograniczonych srodkow, AOTMIT w uzasadnieniu
propozycji projektow taryf swiadczen w odniesieniu do $wiadczen gwarantowanych w rodzaju
opieka paliatywna i hospicyjna, rekomendowata sukcesywne podnoszenie wysokosci cen
Jjednostek rozliczeniowych w ciggu dwoch kolejnych lat tak, aby od 1 stycznia 2018 r. osiggnaé¢
poziom docelowy.

Takie rozwigzanie, jako mniej obcigzajace budzet ptatnika, umozliwia Funduszowi
utrzymanie realizacji §wiadczen na dotychczasowym poziomie, pozwoli na wigksza kontrole
nad budzetem a takZe na dokonanie przez OW NFZ analizy odnosnie mozliwosci pozyskania
srodkow z innych obszaréw finansowania $swiadczen zdrowotnych.

Jednorazowe zwigkszenie ceny za osobodzien, mimo zwigkszenia nakladow
finansowych, spowodowaloby zmniejszenie liczby zakontraktowanych $wiadczen, a tym
samym zmniejszenie dostepnosci do przedmiotowych $wiadczen.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze zawieranie i rozliczanie umdéw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej ze $wiadczeniodawcami, jak réwniez efektywne i bezpieczne
gospodarowanie $rodkami finansowymi, zgodnie z przepisami ustawy, naleza do zadan
dyrektoréw Oddzialtow Wojewddzkich NFZ. Prezes NFZ nie ma uprawnien do decydowania
o wysokosci ceny oczekiwanej okres§lanej w postepowaniach konkursowych lub rokowaniach,
oglaszanych przez dyrektorow OW NFZ.

Tak wigc docelowe zwigkszenie finansowania przedmiotowych swiadczen bedzie
nastepowato sukcesywnie zgodnie z mozliwosciami finansowymi poszczegolnych oddziatow
wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia.

Rownoczesnie uprzejmie informuje, ze $rodki finansowe jakimi dysponuje NFZ i jakie
kieruje na finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej sa ograniczone, bowiem pochodza
zwlaszcza ze skladek na ubezpieczenie zdrowotne. Dlatego tez zaden podmiot dzialajacy
w zakresie ochrony zdrowia nie moze wykroczy¢ poza $rodki przyznane na ten cel.
Jest to sektor finansow publicznych, w ktérym obowigzuje dyscyplina finansowa

i odpowiedzialnos¢ =za jej naruszenie przewidziana jest w przepisach ustawy

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MAJ - CZERWIEC 2017

-26 -



AKTUALNOSCI

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168
J-t. ze zm.).

Narodowy Fundusz Zdrowia stara si¢ zapewni¢ jak najlepsza dostgpnos¢ do $wiadczen
i w miar¢ mozliwosci zwigksza srodki finansowe na realizacje $wiadczen zdrowotnych.
Naklady finansowe na realizacj¢ $wiadczen z zakresu opieki paliatywnej 1 hospicyjnej
sukcesywnie rosng i w poszczegdlnych latach wedlug stanu na dzien 10 stycznia 2017 r.
wynosily okoto:

e w2009r.—256 min. zi

e w2010r.—275 min. zt

e w20I1r.—-295miln. z

e w2012r.—-33]1 mln. zl

e w2013r.-355min. z

e w2014r.—377 min. zi

e w2015r.—414 min. zl

e w2016r.—461 min. zl

e w2017r.— 649 min. z
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SERDECZNE PODZIEKOWANIA
DLA PIELEGNIARKI ODDZIALtOWEJ

WANDY JANIK

W zwigzku z przej$ciem na emeryture
dziekujemy za wieloletnig, peing poswigcen
i zaangazowania prace zawodowg
wraz z zyczeniami dobrego zdrowia, pogody ducha i pomy$ino$ci

skfada
personel Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Wojewbdzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej
w Tarnobrzegu
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Szanowni Panstwo,

Minister Zdrowia Konstanty Radziwilf powoftat Zespét d.s opracowania strategii na rzecz rozwoju pielegniarsiwa
i potoznictwa w Polsce. Zespét ma zakoriczy¢ prace do 31 pazdziernika. Jego zadaniem bedzie przedstawienie

propozycji, ktére pomoga rozwigzac problemy $rodowiska.

Na mocy zarzadzenia ministra w skfad zespotu, ktéry ma opracowac strategie, weszli m. in. sekretarz stanu w MZ,
pracownicy ministerialnego Departamentu Pielegniarek i Potoznych, reprezentanci ministerstw: nauki i szkolnictwa
wyZszego; edukacji narodowej; rodziny, pracy i polityki spotecznej, a takze przedstawiciele Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Pofoznych, Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Pofoznych, Polskiego Towarzysiwa

Pielegniarskiego i Polskiego Towarzystwa PofoZnych.

Obszary prac Zespolu wynikajace z zaloZzen strategii MZ na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce

Lp.

Skiad zespolu

ZaloZenia

Propozycje rozwigzan

Obszar nr 1. Kszialcenie przed i podyplomowe pielegniarek i polodnych.

Osoby koordynujace z DP'IP - Izabela
Grabiec, Ewa Talma
Sklad:

Miroslaw Przastek - Centrum
Systemow Informacyjnych Ochrony
Zdrowia

Zofia Malas - NRPiP
Sebastian Irzykowski - NRPiP

Grazyna Wijceik - Polskie
Towarzystwo Pielggniarskie

Lucyna Dargiewicz - OZZPiP
Longina Kaczmarska - OZZPiP
Marzena Rosadzinska - Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego

1zabela Pyra - Medyczno — Spoleczne
Centrum Ksztateenia Zawodowego i
Ustawicznego w Rzeszowie

Beata Pieta - Polskie Towarzystwo
Poloznych

Jakub Banaszek - Gabinet Polityczny
MZ

1. zwigkszenie rekrutacii na kierunki pielggniarstwo
li poloénictwo

2. rozwdj obszaru ksztalcenia podyplomowego w

zakresach wynikajacych

Iz potrzeb ochrony zdrowia poprzez wemocnienie i

matrakeyjnienie form ksztalcenia podyplomowe go
e-learning, telepielegniarstwo),

3. poprawa jakodci ksztalcenia podyplomowego,

kredytacja Ministra Zdrowia podmiotdw

prowadzgcych szkolenia specjalizacyjne dla

pielegniarek i potodnych,

K. wsparcie systemu ksztalcenia przed i

podyplomowego ze srodkow UE,

15, kicrunki badan naukowych w piclegniarstwic —

priorytety obszarow badawczych,

1. zwigkszenie rekrutacji na kierunki
[pielegniarstwo | poloinictwo m.in. poprzez
wwieszenie dotacji dla uczelni publicznych.

2. wprowadzenie w programach ksztalcenia
podyplomowego w szerszym zakresie mozliwosci
wykorzystania w ksztalceniu podyplomowym
pielegniarek i poloznych metody ksztaleenia na
wdleglost e-learning oraz wprowadzenie do
wybranych programow tresci z zakresu
telepiclegniarstwa.

3. wdroZenie rozwiazan projakosciowych
raproponowanych w ksztafceniu podyplomowym
w ramach prac ekspertow powolanych przez
Departament Pielegniarek i Poloznych,

4. wsparcie systemu ksztalcenia przed i
podyplomowego ze srodkdw UE - mozliwosé
modyfikacii.

5. zdefiniowanie oraz wskazanie priorytetow
obszarow badawczych w pielegniarstwie.

Ohszar 2. Nowy zawod medyczny, ja

ko zawad pomocniczy dla zawodu pielggniarki w systemie opieki zdrowotnej

Sklad zespolu

ZaloZenia

Propozycje rozwiazan

Osoby keordynujace z DPiP — Ewa
Majsterek, Jolanta Skolimowska
Skiad:

Fofia Malas - NRPiP

Sebastian Irzykowski - NRPiP
Grazyna Wéjeik - Polskie
Towarzystwo Pielggniarskie
Lucyna Dargiewicz - OZZPiP
Longina Kaczmarska - OZZPiP
Katarzyna Chmielewska - DNiSzW
Ministerstwo Zdrowia

Monika Sobotka - DNiSzW
Ministerstwo Zdrowia

Emilia Maciejewska - Ministerstwo
Edukacji Narodowej

lzabela Pyra - Medyvezno
Spolecznego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w
Rzesrowie

Beata Pigta - Polskie Towarzystwo
Poloknych

Jakub Banaszek - Gabinet Polityczny
MZ

Wprowadzenie do systemu opieki zdrowotinej
profesji wspoluczestniczacej w bezposredniej opiece
nad pacjentam, wspomagajacej prace pielegniarek.

Opracowanie podstawy programowej dla nowego
mwodu  wspdluczestniczacego W bezposdredniej
opisce nad pacjentem, wspomagajacej prace
pielggniarek.
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Obszar nr 3. Rola, kompetencje piclggniarck i poloinych w systemie ochrony zdrowia.

Skiad zespolu

Zalodenia

Propozycje rozwigzan

Osoby koordynujgee z DPiP — Grzegorz
Mazurczak. Jolanta Jabtonska, Ewa

Macieszko

Sktad:

Waojciech Zawalski - NFZ
Faofia Malas - NRPiP

Sebastian Irzykowski - NRPiP
Gratyna Wiajcik - Polskie
Towarzystwo Pielggniarskie
Lucyna Dargiewicz - OZZPiP
Longina Kaczmarska - OZZPiP

Beata Pigta - Polskie Towarzystwo
Potoinych

Justyna Pawlak - Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spulecznej
Jakub B
MZ

- Gabinet

ity L4

Beata Rorant, Jaroslaw Gumienny -
Departament Organizacji Ochrony
Zdrowia Ministerstwo Zdrowia

Marek Stanezuk - Departament
Zdrowia Publicznego MZ

‘Okredlenie ol i kompctcncji pielggmarek i
poloimych w systemie (np. POZ, medycyna
szkolna, PRM, zdrowie publiczne),

Prace nad rozwigzaniami systemowymi we
wspolpracy z Ministrem Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, dot. ofert wsparcia pielggniarek na
rvnku pracy.

Przeglad szczegdlnych kompetencji piclegniarck
i potoznych w innych krajach. Opisanie
warunkow osiggania podobnych kompetencji
przez pielggniarki/polosne w Polsce.

1. Obecnie w Ministerstwie Zdrowia trwajg prace
nad projektem ustawy o podstawowej opiece
zdrowotnej oraz aktow wykonawczych.
ijelﬂowana ustawa bedzie okreslata cele,

T jg i finansowanie podsmwowej opieki
ledrowotnej oraz zasady zapewnienia jakodcei
gwiadczen opieki zdrowotne] w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej. Projekiowana
ustawa definiuje rolg 1 migjsce POZ w systemic
ochrony zdrowia, a w konsekwencii umozliwi
poprawe jej organizacji i funkcjonowania, jak
rowniez stworzy warunki do zwigkszenia
efektywnosci. W szczegolnodei istoina jest poprawa
koordynacji opieki i pracy zespotowej w zakresie
odrebnych kompetencji lekarza POZ, pielggniarki
POZ i poloinej POZ, ze szczegolnym
uwzglednieniem poprawy organizacji zarzgdzania
opicks nad pacjentem,

2. W Ministerstwie Zdrowia rozpoczghy sig prace
nad projektem zaloken do ustawy o zdrowiu dzieci i
miodziezy w wicku szkolnym (tzw. ustawa o
medycynie szkolnej ).

3. Weryfikacja rozwigzania dotyczacego programu
staZ - pierwsza praca adresowanego dla
pielegniarek we wspdlpracy z Ministrem Rodziny
Pracy i Polityki Spoleczne oraz mozliwosei
wsparcia piclegniarck i potoénych na rynku pracy.

Obszar nr 4. Normy zatrudnienia — okreslenie liczby pielggniarek i potornych oraz ich kwalifikacji w poszezegolnych zakresach swiadczen

(rozporzgdzenia , koszykowe™).

Sklad zespolu ZaloZenia Propozycje rozwigzan
Osoba koordynujgca z DPiP — Barbara | 1. Okreslenie faktycenej liczby pielggniarek i liczby | 1. Aktualnie  Ministerstwo  pracuje  nad
Witkowska, Kinga Witcrak poloimych w systemie ochrony zdrowia, wraz z | oszacowaniem liczby pielggniarek i poloinych

Sktad:
Zofia Malas - NRPiP
Sebastian Irzykowski - NRPiP

Grazyna Wijeik - Polskie
Towarzystwo Pielegniarskie

Beata Pigta - Polskic Towarzystwo
Potoinych

Lucyna Dargiewicz - OZZPiP
Longina Kaczmarska - OZZPiP
Mirostaw Przastek - CSI0Z

Jakub Banaszek - Doradca Ministra
Gabinet Polityceny MZ

Beata Rorant, Jaroslaw Gumienny -
DOOZ, Ministerstwo Zdrowia
Katarzyna Murawska — DAiS,
Ministerstwo Zdrowia

Konrad Maruszezyk — DPLiF
Ministerstwo Zdrowia

okresleniem docelowych wskainikdw na | tys.
micszkancow.

Wypracowanie regulacji dotyczacej liczby i
kwalifikacji pielggniarck i poloznych
realizujgcych  swiadczenia  gwarantowans  w
poszezegdlnych zakresach dwiadezen.
Wypracowanie mechanizméw  motywujacych
podmioty lecznicze posiadajace umowe z NFZ,
do okredlenia minimalnych norm zatrudniania,

wykonujgcych zawod w Polsce, jednakie ze
wzglgdu na koniccznmosé pozyskania danych
z kilku #rodel oraz zderzenia ich ze sobg i
przcanalizowania co jest procesem
czasochionnym, powyisza weryfikacja bedzie
mozliwa dopiero w czerwen 2017 r.

2. Aktualnic Mi.nisrmnwo Zdrowia pm:ujc nad
OSZACOWAN! liczby iarek i polotnyt.h
wykonujgcych zawod w Polsce. Przewiduje sig 2e
prace w tym zakresie zostana zakonczone w
czerweu 2017 1.

3. W opinii Ministerstwa Zdrowia wartym
rozwazenia  jest scenariusz polcga“cy
na wprowadzeni jni | mozliwej normy i

wprowadzenin wskaznika, na podstawie ktorego
premiowano by $wiadczeniodawcow, ktdrzy
spelniaja normy wyliczone mna  podstawie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28
grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i
potoinych w podmiotach leczniczych
nicbgdacych preedsigbiorcami.

Obszar nr Iﬁ Warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz zawodow pieiggniarek i poloznych.

Sklad zespolu

Zalokenia

Propozycje rozwigzan

Osoby koordynujace z DPiP —

Malgorzata Pielak, Krystyna Kre,
Aleksandra Sejda, Jolanta Jablonska,
Marcin Faber

Sklad;
Zofia Malas - NRPiP
Sebastian Irzykowski - NRPiP

Graiyna Wéjcik - Polskic
Towarzystwo Piclegniarskie
Lucyna Dargiewicz - OZZPiP
Longina Kaczmarska - OZZPiP

Beata Pigta - Polskic Towarzystwo
Potoznych

Jakub Banaszek - Gabinet Polityczny
Ministerstwo Zdrowia

Agnieszka Kolakowska - Departament
Dialogu Spolecznego Ministerstwo
Zdrowia

Katarzyna Rozycka - Departament

Ubezpieczenia Zdrowotnego
Ministerstwo Zdrowia

poprawa warunkow pracy pielegniarek i
poloinych poprzez muin. mozliwodé
postugiwania sig dokumentacjy elektroniczna,
system wynagrodzen pielegniarek i polodnych,
wzmacnienie prestizu zawodow pielegniarki i
poloznej,

utworzenie banku ofert pracy w ramach
platformy internetowej.

. Wdrozenie pilotazu a nastgpnie podjecie dziatan
majgeyeh na celu upowszechnienie
dokumentowania realizacji swiadczen
piclggniarskich za pomocy narzgdzi
elektronicznych.,

2. WdroZenie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgeych zawody medyczne
tratrudnionych w podmiotach leczniczych.

. Przeprowadzenie kampanii spolecznej, kidrej
celem bedzie:

| poinformowanie spoleczenstwa dlaczego warto
lostac pielggniarka/pielggniarzem,

k podnigsienie wartosci zawodu pielggniarki wérdd
wykonujgcych zawod,

Przepmwadzeme kampanii spolecznej w szkolach,

hecajace) mlodych obywateli do wybrania
zawodu pielegniarki/prelegniarza,

H. Wdrozenie Platformy | zamieszczenie
linformacji o aktuainych ofertach pracy dia
pielegniarek i polodnych,
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NAD PACJENTEM

V DZIALAN PROJEKTU

J

al »)

S

\ BADD A
\ POPRA

22027 S|

NA

E JAK OSC
ANATORIUM’

4

mgr Bemadeta Smycz
Z-ca dyrektora ds. pielegniarstwa, $redniego i nizszego personelu medycznego

SP ZZOZ ,Sanatorium” w Goérnie jest jednostka,

ktéra od 2001 roku specjalizuje sie zaréwno w leczeniu,
jak i sprawowaniu opieki nad pacjentami dementyw-
nymi. Przeprowadzone wyniki badan GUS na temat
rozwoju demograficznego Polski wskazujg, ze znacza-
cym problemem zdrowotnym i demograficznym jest
starzenie sie populacji. Kolejny problem dotyczy oséb
cierpigcych na rozne formy demencji, w tym chorobe
Alzheimera. Na catym swiecie odnotowuje sie systema-
tyczny wzrost liczby takich osob, a ryzyko otepienia
wzrasta gwattownie z wiekiem. Potrzeba realizacji pro-
jektu uwarunkowana jest wiec przyczyna natury demo-
graficznej i zdrowotnej.
Projekt ,Rozbudowa, przebudowa pawilonu Nr 10
ZOL dla osob starszych i przewlekle chorych
w Gornie wraz z infrastrukturg” jest realizowany
w ramach Programu Operacyjnego PL07 ,Poprawa
i lepsze dostosowanie ochrony zdrowia do trendéw
demograficzno-epidemiologicznych”, finansowane-
go w ramach Mechanizmu Finansowego EOG 2009-
2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2009-2014.

W nowym budynku powstalo miejsce dla 70 oso6b
starszych i przewlekle chorych w tym z chorobg Alzhei-
mera. Pierwsi pacjenci zostali przyjeci do oddanej do
uzytku inwestycji dnia 28.04.2016 r. Jest to obiekt duzy
i bardzo nowoczesny, zapewnia dogodne warunki do
opieki i leczenia oséb starszych i niesamodzielnych.
Pacjenci przebywajg w jasnych, przyjaznych dwu
i jednoosobowych salach z weztami sanitarnymi przy
kazdej sali.

tazienki przy salach wyposazone sg w krzesetka,
ktére utatwiajg w bezpieczny sposéb wykonywanie czyn-
nosci higienicznych. Dodatkowo w poblizu znajduje sie
wanna z hydromasazem wraz z jezdnym podnosnikiem
do transportu chorych.

tézka automatyczne, podnosniki z pilotem w zna-
czny sposéb poprawiajg komfort i jako$¢ pracy perso-
nelu medycznego. tézka wyposazone w materace
przeciwodlezynowe statyczne i zmiennoci$nieniowe
zabezpieczajg chorych przed skutkami diugotrwalego
unieruchomienia.

Przestronne korytarze, ktére utatwiaja komunikacje.
Drzwi zewnetrzne na karte i okna zamykane na kluczyk
zabezpieczajg chorego przed niekontrolowanym opu-
szczeniem oddziatu.

Dogodnie rozmieszczone dyzurki pielegniarskie
z wydzielonym pokojem zabiegowym i osobno miejscem,
gdzie przygotowywane sg leki.

Dodatkowo w budynku znajdujg sie:

- pokoj badan z tézkiem wysokospecjalistycznym i no-
woczesnym sprzetem, gdzie mozna monitorowaé
chorego,

- gabinety lekarskie,

gabinet psychologa,

gabinet logopedy,

sala fizjoterapii,

sala do terapii zajeciowej,

- sala " do$wiadczania $wiata".

Dla personelu przestronne szatnie oraz duzy i jasny
pokdj socjalny, w ktérym mozna chociaz przez chwile
odpoczaé. W ramach oszczednos$ci, po uzgodnieniu
Z ministerstwem wykonano ogrodzenie budynku, ktére
pozwoli zapewni¢ jeszcze wieksze bezpieczenstwo
chorym. Ponadto umozliwi diuzsze przebywanie wigk-
szej grupie chorych na swiezym powietrzu i korzystanie
np. z sitowni zewnetrznej.

W czasie trwania projektu obok dziatan inwestycyj-
nych przeprowadzono takze szereg dziatah nieinwesty-
cyjnych nakierowanych m.in. na prowadzenie edukacji
w zakresie opieki nad osobami z zespotami otepien-
nym, kampanii $wiadomosciowe] wsrod mtodziezy
i studentéw na temat probleméw wieku podesztego,
zwiekszanie kwalifikacji kadry SP ZZOZ ,Sanatorium”
w Gornie do opieki i leczenia takich oséb w celu spro-
stania potrzebom szybko rosngcej populacji osdb
przewlekle chorych, niesamodzielnych i starszych.

Przeprowadzono szereg szkolen dla personelu
medycznego, m.in.:

Kurs specjalistyczny - Podstawy leczenia zywieniowe-
go dla lekarzy, dla grupy 3 oséb.

Kurs specjalistyczny - Zywienie enteralne i parenteral-
ne dla pielegniarek, dla grupy 35 osob.

Kursy te uwzgledniajg zagadnienia dotyczace zywienia
i jego znaczenia w profilaktyce i leczeniu choréb. Ce-
lem tego ksztatcenia jest zapoznanie sie z zapobiega-
niem, wczeshym rozpoznawaniem i leczeniem niedo-
zywienia zwigzanego z chorobg, ktére pogarsza wyniki
leczenia i zwieksza jego koszty.

Leczenie zywieniowe moze by¢ dojelitowe - oznacza
to zywienie przez zgtebnik lub stomie przy uzyciu diety
wytworzonej przemystowo o skladzie dostosowanym
do zaburzehn metabolizmu chorego. Leczenie pozajeli-
towe - jest to zywienie dozylne stosowane najczesciej
drogg zyt centralnych, u chorych, ktérym nie jest moz-
liwa wystarczajaca podaz drogg przewodu pokarmo-
wego.
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Kolejne szkolenia zwigzane byty z opiekg dtugoter-
minowg kazdy dla grupy 35 osob. Kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego dla
pielegniarek. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pieleg-
niarstwa zachowawczego dla pielegniarek.

Kursy kwalifikacyjne majg na celu uzyskanie przez
pielegniarke wiedzy i umiejetnosci do udzielania okres-
lonych swiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres
danej dziedziny.

Kurs pielegniarstwa psychiatrycznego pozwala zrozu-
mie¢ mechanizmy regulujgce zachowanie cziowieka
i wystepowanie zaburzen psychicznych. Uczy popraw-
nych relacji terapeutycznych z pacjentem z najczestszy-
mi zaburzeniami i chorobami psychicznymi. Omawia
problemy, cele opieki i proces pielegnowania chorego
z zaburzeniami psychicznymi.

Kurs pielegniarstwa zachowawczego porusza najistot-
niejsze zagadnienia z zakresu choréb wewnetrznych.
Uczy wiasciwego postepowania pielegniarskiego w po-
szczegolnych jednostkach chorobowych, uwzglednia-
jac najwazniejsze problemy pielegnacyjne, przygoto-
wanie chorego do badan diagnostycznych oraz opieke
nad pacjentem w czasie i po badaniu.

W czasie realizacji projektu zaistniata koniecznosc
przeszkolenia personelu pielegniarskiego w zakresie
kursu - Wywiad i badania fizykalne. Wzieto w nim
udziat 20 osob. Kurs ten pozwoli na uksztattowanie
kompetencji samodzielnego, kompleksowego badania
podmiotowego i przedmiotowego pacjenta oraz analizy
wynikéw badania w kierunku sformutowania wnioskéw,
pozwalajgcych na planowanie i realizowanie opieki
pielegniarskiej nad pacjentami z chorobami otepien-
nymi w tym chorobg Alzheimera, co w znacznym stop-
niu poprawi jakos¢ swiadczonych ustug.

Innym, bardzo ciekawym, nieczesto organizowanym
w Polsce bylo szkolenie dla 30 osdb - Kurs podstawo-
wy z zakresu stymulacji bazalnej dla opiekunéw me-
dycznych, fizjoterapeutéw, terapeutéw zajeciowych
i pielegniarek. Szkolenie to zostato przeprowadzone
przez trenera niemieckiego. Stymulacja bazalna do-
starcza osobom z ograniczeniami percepcyjnymi, ru-
chowymi oraz komunikacyjnymi réznorodnych mozli-
wosci doswiadczania i interakcji z otoczeniem poprzez
adresowanie odpowiednich bodzcéw do rdznych po-
ziomow zmystoéw danej osoby. W tym celu stymulacja
bazalna postuguje sie sensownymi, znaczacymi, bu-
dzacymi zaufanie $rodkami stymulacji, dzieki ktorym
osoba chora na nowo odkrywa swoj potencjat. Pozwa-
la stworzy¢ zaufanie i wiez z pacjentem.

Koncepcja A. Frohlich'a zaktada poszanowanie godno-
Sci obojga partneréw interakcji. Elementem charakte-
rystycznym dla stymulacji bazalnej, wyrdzniajgcym ja
sposrod innych oddziatywan, sg pozycje bazalne. Pole-
gajg one na utozeniu osoby w taki sposdb, by zniwelo-
wac towarzyszgcy jej bol, zapewni¢ poczucie bezpie-
czenstwa, pewng autonomie, a takze zwiekszy¢ aktyw-

nos$¢ wiasng tych oséb. Stymulacja bazalna stosowana
jest jako forma komunikacji z pacjentami przebywajg-
cymi w $pigczce, bedacymi w stanie wegetatywnym,
pacjentami ktoérzy odzyskujg swiadomos¢, z pacjenta-
mi z zaburzeniami neurologicznymi.

Wiele szkolen wynikato z zakupu nowoczesnego
sprzetu m.in.:

- szkolenie z zakresu obstugi urzgdzenia do suchych
kapieli w CO2;

- szkolenie z zakresu obstugi projektora i zestawu do
terapii Swiattem;

- nowe metody rehabilitacji - kurs dla fizjoterapeutdw:
Réwnowaga - testy i terapia;

- Eegbiofidbek - nowe mozliwosci terapeutyczne -
szkolenie dla specjalistow.

Przeprowadzone szkolenia dla kadry medycznej
pozwolg na podniesienie posiadanych kwalifikacji i wy-
korzystanie uzyskanej wiedzy i praktyki w codziennej
pracy na rzecz oséb starszych i niesamodzielnych. Do-
bér tematyki szkolen zostatl dokonany na podstawie
konsultacji z kadrg medyczng SP ZZOZ w Gornie
i objeto pracownikéw ZOL, jak réwniez pracownikéw
innych oddziatéw, ktérzy w codziennej pracy roéwniez
majg do czynienia z osobami starszymi i/lub niesamo-
dzielnymi.

W ramach projektu przeprowadzono roéwniez sze-
reg dziatah nakierowanych na prowadzenie edukacji
wsrod opiekundw i rodzin oséb starszych w zakresie
opieki i pielegnacji. Szkolenie to bylo skierowane do
grupy 200 osob, ktére na co dzier opiekujg sie osoba-
mi starszymi i niepetnosprawnymi w tym z choroba
Alzheimera.

W ramach realizowanego projektu uruchomiono
specjalistyczne dyzury pielegniarek oraz psychologéw
pracujgcych w SP ZZ0OZ SANATORIUM w Gornie,
ktérzy bedag udziela¢ porad przez telefon oraz Internet
na temat problematyki osob starszych i niesamodziel-
nych.

Teleopieka czynna jest 7 dni w tygodniu:

- dyzury pielegniarskie - codziennie od 15:00 do 19:00.
Telefon: (17) 771 53 83

- dyzur psychologa - kazdy pigtek od 14:00 do 16:00.
Telefon: 607 207 190
e-mail:alzheimer@alzheimergorno.pl

Realizacja projektu stanowita wyjScie naprzeciw
problemom oséb starszych, chorych na zespoly ote-
pienne, w tym na chorobe Alzheimera. Obserwowany
w Polsce proces starzenia sie spoteczenstwa i wzrost
liczby os6b przewlekle chorych stawia przed opiekg
zdrowotng nowe wyzwania zwigzane z zapewnieniem
coraz to wiekszej liczbie osob, swiadczen pielegnacyj-
nych i opiekuriczych w ramach opieki diugoterminowe;.
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Konfe
Opieki Pa

.Nie zyje sie, nie kocha, nie umiera na prébe” -
stowa sw. Jana Pawifa Il byly mottem XXI Konferenc;ji
Naukowo-Szkoleniowej Opieki Paliatywnej i Zespotow
Hospicyjnych.

Konferencja odbyta sie w dniach 19-21 stycznia
2017 r. w Centrum Kongresowym Akademii Polonijnej
w Czestochowie. Gléwnym organizatorem bylo Stowa-
rzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskie;j,
a wspdtorganizatorami: Polskie Towarzystwo Pieleg-
niarstwa Opieki Paliatywnej, Zaktad Medycyny i Opieki
Paliatywnej Katedry Pielegniarstwa Wydziatu Nauk
o Zdrowiu w Katowicach, Slgskiego Uniwersytetu
Medycznego, Akademia Polonijna, oraz Polskie Towa-
rzystwo Pielegniarskie Koto Terenowe w Czestochowie.
Prof. dr hab. n. med. Krystyna de Walden-Gatuszko
objeta przewodnictwo w Komitecie Naukowym i wygto-
sita wyklad inauguracyjny a Komitetowi Organizacyj-
nemu przewodniczyta mgr Izabela Kaptacz. W konfe-
rencji wzieto udziat wielu prominentnych przedstawicieli
wladz lokalnych, senatoréw, przedstawicieli departa-
mentu zdrowia i czolowych ekspertow w dziedzinie
opieki paliatywnej.

Konferencja rozpoczeta sie sesjg warsztatowo-
wyktadowg gdzie poruszane tematy dotyczyty: Zagro-
zenh wspodlczesnego zycia i rozwigzan w kwestii zdro-
wia; Probleméw pielegnacyjnych pacjentéw zywionych
dojelitowo i pozajelitowo; Zasad zdrowego stylu
zycia; Monitorowania zdarzehn niepozadanych oraz
refleksjoterapii.

Na uwage w tej czesci zastuguje monitorowanie
zdarzen niepozgdanych gdzie przedstawione przy-
padki cho¢ w réznych jednostkach czesto dotyczyly
tych samych probleméw w opiece nad pacjentem, tj:
odlezyny, odparzenia, upadki i urazy pacjentéw, za-
kiu¢, zakazen wewnatrzszpitalnych, a w relacjach po-
miedzy personelem pielegniarskim i kadrg kierowniczg
dotyczyly niesatysfakcjonujgcego poczucia wsparcia
wspotpracownikow i innych grup zawodowych, przeka-
zywania informacji o stanie pacjenta osobom postron-
nym, btedéw w prowadzeniu dokumentacji medyczne,j.
Jednym z przedstawionych zdarzen byta odmowa wyko-
nania przez pielegniarke ustnego zlecenia lekarskiego,
czego efektem byla likwidacja zajmowanego przez nig
stanowiska pielegniarki koordynujgcej i przeniesienie
jej na inny oddziat. Przedstawione zostaly rowniez ob-
cigzenia dla pielegniarek sprawujgcych opieke bezpo-
$rednig nad pacjentem ktére wynikajg z obowigzujgcego
prawa, rodzaju i istoty zajmowanego stanowiska przez

pielegniarke, zakresu realizowanej pracy, liczby i kate-
gorii pacjentéw jednoczasowo objetych opieka, wypo-
sazenia stanowiska pracy, tradycje zawodowa i rozbiez-
ne oczekiwania pacjenta a pracodawcy. Zwrécono uwa-
ge na wprowadzenie dziatanh naprawczych zapobiega-
jgcych wystapieniu zdarzeh niepozadanych.

Jezeli chodzi o refleksjoterapie to ciekawy warsztat
poprowadzita mgr Julita Kaczmarek fizjoterapeutka -
refleksolog, zaznaczajgc, ze refleksjologia jest jedno-
czesnie subtelng sztukg i fascynujgcg naukg (u jej pod-
staw lezg badania naukowe). Jako jedna z podstawo-
wych metod medycyny alternatywnej i komplementar-
nej jest niezwykle skuteczna. Terapia okazuje sie po-
mocna i sukcesy zanotowano m.in. w walce z trgdzi-
kiem, cukrzycg, astmg, chorobg wrzodowg, skoliozg,
nadcisnieniem, bolesnym miesigczkowaniem, w walce
Z uzaleznieniem od papierosow czy alkoholu, przy-
nosi ulge w problemach o podiozu psychicznym, bez-
sennosci, depresji, herwicy oraz ma witasciwosci pobu-
dzajgce dziatanie narzgddéw wydzielniczych, uktadu od-
dechowego. Dlaczego sztuka? - poniewaz skuteczno$c
jej zabiegébw w gtdbwnej mierze zalezy od umiejetnosci
i wykorzystania przez terapeute posiadanej wiedzy
i doswiadczenia.

Przedstawiona mapa ucha moéwi ze jako ,jeden
Zz mikrokosmosow” ludzkiego organizmu znajdujg sie
tutaj odpowiedniki wszystkich narzadéw wewnetrznych
i czesci ciata (zdjecie ucha). Metoda zajmujgca sie
topografig stref ucha i jego terapig to aurikuloterapia
lub refleksjoterapia ucha.

Istnieje wiele sposobdéw pobudzania punktéw i stref
ucha ktére mozemy wykonaé samodzielnie, ale nie
zachecam tutaj do akupunktury tylko do zwyktego ma-
sazu palcami, ktéry mozna przeprowadzi¢ w réznych
porach dnia profilaktycznie i wspomagajgco np. w ka-
pieli w wannie (po diugim meczgcym dyzurze) ale i przy
czytaniu ksigzki, ogladaniu filmu czy w podrézy (o ile
nie prowadzimy samochodu) - samodzielnie, ale i drugiej
osobie. Masaz powinien by¢ prowadzony od zew-
netrznej do wewnetrznej czesci ucha.

U pacjenta z chorobg terminalng refleksjologia nie
jest w stanie usuna¢ przyczyny, wiemy ze nie o to cho-
dzi, ale moze sprawi¢ ze chory bedzie czut sie bar-
dziej komfortowo, a bdl bedzie tatwiejszy do zniesienia
przez co wptynie na podniesienie jako$ci zycia
pacjenta.
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Masaz malzowiny usznej - sekwencja zabiegu.
1. Przytozenie rgk do uszu na okoto 15-30 sekund.
2. Masaz dwoma palcami, ruchem okreznym z docis-
kiem, kolejno przez:

- skrawek,

przeciwskrawek,

miedzyskrawek,

ptatek ucha,

obrgbek (nie masujemy u kobiet w cigzy),

fosa,

grobelka,

muszla mniejsza,

- muszla wieksza.

3. Technika stymulacji kanatu stuchowego - wykony-
wana gtéwnie przy zaburzeniach stuchu.

* 1 SKRAWEK-UK HORMONALNY, PRIYSADKA
MAZGOWA, ALERGIE

= 2 PRIECIWSKRAWEK

* 3 MIEDTISKRAWEK

* 4 KORZEN PLATKA-PRIY BOLACH GLOWY

* 5 PLATEK LICHA-GLOWA, MOZG

* & MUSZLA MNIEISTA-J CIENKIE, TRZUSTKA

= 7 MUSZLA WIEKSZA- ZOLADEK, PLUCA,
WATROBA, MOCHO WYCISTA, NA
BEZSENMHOSC

[

ko
/.

=

N s

Powyzsze slajdy prezentuje Paristwu dzieki uprzejmo&ci prowa-
dzgcej warsztal, uwazajgc zastosowanie masazu za bardzo
uzytecznag terapie komplementarna.

W drugim dniu konferencji wspaniaty wykiad wygto-
sit dr hab. Zbigniew Bohdan - lekarz, psychoonkolog,
wyktadowca akademicki zwigzany z Gdanskim Hospi-
cjum im. Ks. Eugeniusza Dutkiewicza. Wyktad dotyczyt
ciszy - Zanurzeni w ciszy.

Czy zastanawialiSmy sie nad tym jakie mamy ro-
dzaje ciszy? Wydaje sie, ze cisza oprocz milczgcej
i ciszy umierania nie istnieje inna. Ot6z nic mylnego.
Dr zadaje pytanie - czy istnieje cisza w opiece nad
chorym?

Tak istnieje i jest ona ...
Ciszg narodzin

Ciszg udzielania informacji o chorobie
Cisza rozmowy

Ciszg skupienia i odpoczynku

Cisza pracy przy chorym

Ciszg modlitwy

Ciszg odchodzenia

Ciszg umierania

Ciszg zatoby

Opieka paliatywna dotyczy szczegodlnego i wyjgtko-

wego okresu dla kazdego cziowieka, niezaleznie od
jego schorzenia, wieku, wyznawanych wartosci - sto-
wem catej historii konczacego sie zycia.
Prawdziwa cisza pozwala na skupienie sie na waznych
momentach zaréwno pacjentowi jak i jego otoczeniu.
Dzisiejszy czlowiek zyje w ustawicznym zgietku, miej-
sca ktore nas otaczajg ustawicznie wysylajg sygnaty,
bodzce, niepokoja, wzywajg do aktywnosci, reagowa-
nia, odpowiedzi. Poruszamy sie w srodowisku nata-
dowanym dzwigkami, czesto sami ich szukamy i pro-
wokujemy, trudno znalez¢ migejsca pozbawione hatasu
(poza naturg). Nasze dziatania wokot chorego nie
moga przestoni¢ waznosci etapu zycia na ktorym sie
znalazt. Nie mozna zagadac¢ tej chwili, milczenie daje
nam nowy sposob patrzenia na rzeczy. Cisza moze
pojawic sie jako element potrzebny i pozytywny w wie-
lu miejscach sprawowania opieki. Otwiera nas na
stuchanie chorego, czyni go podmiotem naszej obec-
nosci i dziatania, otwiera na modlitwe i kontemplacje.
Pomaga przej$¢ naszemu pacjentowi na ,druga strone”
w ciszy, samemu ale nie samotnemu, w ciszy ale nie
opuszczonemu. Ciszg pomagamy, a jako praktycy
docenmy jej réznorodnose.

Wszystko ma swoj czas, i jest wyznaczona godzina na
Wszystkie sprawy pod niebem:
Jest czas rodzenia i czas umierania,
Czas sadzenia i czas zbierania tego, co zasadzono,
Czas zabijania i czas leczenia (...)
Czas milczenia i méwienia,
Czas mitowania i czas nienawisci,
Czas wojny i czas pokoju
(Ksiega Koheleta 3,1-8)

Ciekawych wykladéw w tym dniu byto duzo, nie
sztuka je wszystkie opisaé; o stresie w pracy pieleg-
niarki; o epigenetycznych zrédtach niewyttumaczalnych
lekow cztowieka; o zagrozeniach w zywieniu pozajeli-
towym u pacjentéw objetych opiekg paliatywng; no-
woséciach w leczeniu odlezyn oraz probleméw pacjen-
tow z owrzodzeniami nowotworowymi.

W kolejnym dniu po mszy sw. w kaplicy cudownego
obrazu, wykiad wygtosita prof. dr hab. n. med. Krysty-
na de Walden-Gatuszko, specjalista psychiatrii i me-
dycyny paliatywnej, psychoonkolog, byty konsultant
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krajowy w dziedzinie opieki paliatywnej, wyktadowca.

Odnoszgc sie do stéw sw. Jana Pawla Il ,Nie zyje
sie, nie kocha, nie umiera na prébe” - prof. wygtosita
prelekcje ,Nie ma wsparcia na prébe”. Co to jest
wsparcie? Wsparcie nie jest ostanianiem przed stresem,
wsparcie jest podtrzymaniem w trudnej sytuacji. Jezeli
zalezy nam na tym, aby cziowiek chory odnalaz
szczescie i sens zycia petnego cierpien i wypethionego
niepewnoscig, powinnismy wspieraé go w kazdej ze
stref: somatycznej (styl zycia, wysitek fizyczny, relaks),
psychicznej (wzmacnianie relacji z innymi ludzmi i ze
sobg samym) oraz duchowej.

W jaki sposéb choremu mozemy udzieli¢ wsparcia?
Profesor méwita o dwu sposobach:

a) poprzez umocnienie od wewnatrz - wzmocnienie
tych zasobow, ktore tkwig w chorujgcym cztowieku
jego wewnetrznej sity. Takie wsparcie to pomoc w po-
szukiwaniu sensu doswiadczen, w szukaniu celu po-
przez stawianie sobie wcigz nowych zadan, to rowniez
wspdtudzial w przebudowywaniu systemu wartosci
i probie odnalezienia na nowo “lokalizacji szczescia”,
tworzenia czego$ nowego, znalezienia dobra ,w czasie”
poprzez np. rozbudzanie ciekawosci co daje $wiezosé
zdziwienia;

b) z zewnatrz - jest to przywracanie réwnowagi emo-
cjonalnej poprzez bardzo wazng zyczliwg obecnosc,
empatie (wyobrazenie sobie jak chory sie czuje), umie-
jetne stuchanie, elastyczne reagowanie na dynamike
zdradzanych nam uczu¢. Kiedy dajemy choremu moz-
liwos¢ odreagowania, robimy wiecej, niz uspokajajac
go. Réwnie potrzebng formg wsparcia jest propozycja
dobrego zagospodarowania czasu, zwrécenie uwagi
na co$ co do tej pory nie budzito Zzadnego zaintereso-
wania.

Prof. De Walden-Gatuszko - “Swiat jest peten
wspaniatych dziet a cztowiek zastania oczy swojg malg
rgczkg ...”; ,Aby lepiej wspiera¢, nalezy dopasowac ro-
dzaj pomocy do potrzeb chorego” - i tutaj znajduje sie
esencja pracy z chorym i jego rodzing.

Prof. zaznacza ze w kazdej sytuacji, takze w cho-
robie, pomaga nam poczucie humoru, ktére warto
w sobie pielegnowaé. Co nam daje poczucie humoru?
Pozwala na nowy sposéb widzenia faktéw, ludzi i siebie,
powoduje zaskoczenie dostrzeganiem paradoksow
co prowadzi do pozytywnych reakcji emocjonalnych
i $miechu.

Przedstawiam Panstwu recepte na humor autorstwa
Pani profesor:
- 20 dkg zdrowego rozsadku,
- 50 g cierpliwosci,
- 60 g usmiechu,
- 15 g zdziwienia.
Dobrze wymieszaé, podawaé 3x dziennie po tyzce.

Wsrdd szczegolnych prelegentow - wspomne tylko

o niektorych.
Dr o. Filip Buczynski - dr psychologii, psychoterapeuta,
zatozyciel i prezes Lubelskiego Hospicjum dla dzieci,
Przewodniczacy Rady Ogdlnopolskiego Forum Pedia-
trycznej Opieki Paliatywnej, ktory przedstawit jak funk-
cjonuje utworzone Hospicjum Perinatalne, pokazujgc
piekny film o jednym z 14 powstatych w Polsce. Przed-
stawit i omowit wyniki badan z ktorych wynika, ze istniejg
dwa powody, dla ktérych rodzice decydujg sie na aborcje.
Pierwszy dotyczy przezywanego poczucia bezradnosci -
drugi przeswiadczenia, ze dziecko bedzie dtugo cier-
piato zanim umrze. Objecie opiekg rodzicdw i nienaro-
dzonego dziecka powoduje, ze to wiasnie Hospicjum
Perinatalne staje sie realng odpowiedzig na przezywa-
ne przez nich dylematy, daje im ogromne wsparcie, po-
moc i opieke.

Dr n. o zdr. Dorota Kilanska - pielegniarka, Kierownik
Zaktadu Pielegniarstwa Spotecznego i Zarzagdzania, Prze-
wodniczgca Rady ds. e-zdrowia, Dyrektor akredytowane-
go przez ICN Centrum Badania i Rozwoju ICNP przy UM
w todzi zajmujacego sie wdrazaniem miedzynarodowych
standardéw do EHR, promotor i ttumacz ICNP - wersja
2017, autor dokumentow do pilotazu ICNP, na konferencji
podzielita sie z nami bardzo trafnymi spostrzezeniami
dotyczacymi ,bolgczek” w pielegniarstwie tj: braku stan-
daryzacji terminologii, braku narzedzi do oceny jakoSci
i efektywnosci pracy pielegniarek, braku aplikacji wspo-
magajacych prace pielegniarek i dydaktyke dla praktyki,
jak réwniez braku narzedzi do oceny obsad pielegniar-
skich. Miejmy nadzieje, ze to ulegnie zmianie, a dzieki
takim liderom na pewno szybciej. Na poczatku kwietnia
dr Kilanska otrzymata tytut Srebrnego Lidera Ochrony
Zdrowia w 2017 roku w kategorii Innowacyjne Pomysty
w Ochronie Zdrowia, a w chwili obecnej podziele sie
z Panstwem informacjg, ze od 27.05.2017 do 1.06.2017
reprezentowata z grupg oséb nasz kraj na Congreso del
Concesjo Internacional de Enfermeras; Las enfermeras
a la vanguardia mejorando los cuidados - w skrdcie Kon-
gresie ICN w Barcelonie, gdzie byta wsréd szacownych
prelegentow.

Na wspomnianej konferencji w Czestochowie nie
obyto sie rowniez bez rzgdowego akcentu. Ministerialng
nominacje na Krajowego Konsultanta w dziedzinie pie-
legniarstwa opieki paliatywnej z rgk Beaty Cholewki
otrzymata mgr lzabela Kaptacz.

Na zakonczenie dodam, ze o dylematach ludzkiej
egzystencji mowit ks. dr Tomasz Knop - w swoim wykla-
dzie ,Sztuka zycia, sztuka naprawiania”.

Nasuwa sie wniosek:

Nie zyjemy na probe, a jednak prébujemy jak zy¢ godnie.

Nie kochamy na probe, a przeciez staramy sie kochac bardziej.
Nie umieramy na probe, a zastanawiamy sie co zrobic,
zeby umierac lepiej.
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POZEGNANIA

Pani
ANICIE DRAZ'EK

Przewodniczgcej
Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

wyrazy wspoiczucia
z powodu $mierci TESCIOWEJ

sktadajg czfonkowie
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie

Pielegniarce

STANISLAWIE WOJCIK

wyrazy gtebokiego Zalu
i wspbfczucia
z powodu $mierci OJCA

skiadajg
Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki i Pofozne
ZOZ Nr 2 w Rzeszowie

"Jest taka cierpienia granica,
za ktorag sig usmiech pogodny zaczyna™
Czestaw Mitosz

Naszej Kolezance

KRYSTYNIE GRZEBIEN

wyrazy szczerego wspofczucia
z powodu $mierci MATKI

sktadajg Kolezanki
z Oddziatu Kardiologicznego
z Pododziatem
Choréb Wewnetrznych
Szpitala Miejskiego w Rzeszowie

»,Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnien nikt nam nie odbierze,
zawsze bedg z nami.”

Pielegniarce

DOROCIE GOtAB

wyrazy glebokiego zalu
i wspéfczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadaja
Pielggniarka Naczelna,
Pielegniarki i Pofozne
ZOZ Nr 2 w Rzeszowie

Im drozszy czlowiek, tym wigkszy bél
Lecz wolg Boga jest rozstanie,
Nadziejg - dusza naszych spotkarn.

Naszej Kolezance

MARII CZENCZEK
wyrazy gtebokiego wspbfczucia
i sfowa otuchy
z powodu $mierci TATY

sktadajg Kolezanki z Oddziatu
Pediatryczno-Pulmonologicznego
Szpitala Miejskiego w Rzeszowie

Pani

IRENIE PERLOWSKIEJ

czlonkowi Okregowego Sgdu
Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie

wyrazy szczerego wspofczucia
z powodu $mierci MEZA

skiada
Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie
Anita Drazek
oraz cztonkowie
Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych

"Nie umiera ten,
kto trwa w pamigci i sercach zywych”

Kolezance

ANICIE DRAZEK

wyrazy zalu i wspéfczucia
z powadu $mierci TESCIOWEJ

sktadaja
Pielegniarki i Potozne
z Przychodni Rejonowej w Tyczynie

LZycie przemija, jednak pamigé
0 kochanej osobie pozostaje w sercu na zawsze”

Wyrazy gtebokiego wspéfczucia
dla Pani

ANITY DRAZEK

Przewodniczgcej
Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

z powodu $mierci TESCIOWEJ
skiadajg
pracownicy biura
OIPIP w Rzeszowie

»Smieré tych, ktérych kochamy
Jest zawsze przedwczesna”

Kolezance
IRENIE PERLOWSKIEJ

wyrazy szczerego wspofczucia
i glebokiego zalu
z powodu $mierci MEZA

sktadajg
Kolezanki z Okregowego Sgdu
Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie

Wyrazy zalu i glgbokiego wspbiczucia
dla Kolezanki

MONIKI tOJAS

z powodu $mierci OJCA

Sktadajg Kolezanki
z Zespotu potoznych rodzinnych
przy ORPIP w Rzeszowie

«Nie odchodzi sie tak naprawde i zupetnie
bo mimo wszystko - pozostaje sig
w czyje$ pamigci i czyim$ czekaniu ...”

Pielegniarce

WANDZIE SUROWKA

wyrazy glebokiego zalu
i wspofczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadaja
Pielegniarka Naczelna,
p.o. Kierownik Przychodni Specjalistycznej
- Centrum Diagnostyczne,
Pielegniarki i Pofozne ZOZ Nr 2 w Rzeszowie

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnien nikt nam nie odbierze,
zawsze bedg z nami.”

Pielegniarce

ANICIE DRAZEK

wyrazy gtebokiego wspéfczucia
i stowa otuchy
z powodu $mierci TESCIOWEJ

skfadajg
Pielggniarka Naczelna,
Pielegniarki i Potozne
ZOZ Nr 2 w Rzeszowie

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MAJ - CZERWIEC 2017

-35-




WYDARZENIA W OBIEKTYWIE
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