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Szanowni Parnistwo, Kolezanki i Koledzy.

Stajemy u progu nowego okresu, ktéry wigze sie z koncem wakacji i niesie kolejne zmiany. Czekamy
na zakoriczenie prac zespotfu do spraw strategii rozwoju pielegniarstwa, ktoéry dziata przy ministerstwie
zdrowia. W zespole pracujg przedstawiciele samorzagdu zawodowego. Jednak z dotychczasowych
doswiadczen wynika, ze opinie i prezentowane przez samorzgd modele rozwigzan w celu poprawy
sytuacji pielegniarstwa i pofoZznictwa nie sg uwzgledniane przez Ministerstwo Zdrowia.

Wydaje sie, ze juz nikt w Polsce nie ma watpliwosci, Ze nadchodzi czas, kiedy deficyt w pielegniar-
stwie osiggnie apogeum. Wiele naszych Kolezanek odejdzie na emerytury, inne wyjadg do pracy poza
granicami Polski. Samorzgd zawodowy podkresla czynniki, ktére wptywajg na pogarszanie sie sytuacji,
takie jak zbyt niskie wynagrodzenia, nie adekwatne do wykonywanej pracy, ciezkie warunki pracy i brak
jasnych perspektyw rozwoju zawodowego. Nieustannie postuluje za wprowadzeniem koniecznych
Zmian.

W numerze przedstawiamy dziatania samorzgdu na rzecz wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek
zatrudnionych w organach i jednostkach podlegtych Ministrowi Zdrowia, a takze w sprawie ustalenia
minimalnego wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych. Uchwalona ustawa o minimalnych wynagro-
dzeniach pokazuje, Ze ustawodawca nie dgzy do zmiany na lepsze sytuacji pielegniarek i potoznych
nad czym ubolewamy,.

Obecnie wyptacana jest kolejna, trzecia transza wzrostu wynagrodzen uregulowana rozporzadze-
niem Ministra Zdrowia z dnia 14.10.2015 r. w sprawie 0gdlnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 poz. 1628 ze zm.). W sprawach watpliwych stuzymy pomocg prawna,
ktéra jest udzielana podczas cotygodniowych dyzuréw pani mecenas. W sprawach pilnych mozna
uzyskac¢ porade telefonicznie.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie kontynuuje organizacje konferencji, war-
sztatéw i szkolen dla naszych cztonkéw samorzgdu. Wszelkie informacje na ten temat przekazujemy
droga mailowg, zamieszczamy na stronie internetowej www.oipip.rzeszow.pl oraz na Facebooku.
Zapraszam do lektury.

Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

29.06.2017 - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu
podjeto 52 uchwaty: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoz-
nych, w/s skreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych, w/s skreslenia z rejestru indywidualnych praktyk, w/s
wykre$lenia z rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w/s po-
wotania komisji egzaminacyjnej po przerwie w wykonywaniu zawodu, w/S zawarcia umowy o prace zZ panig
sekretarkg OIPIiP w Rzeszowie, w/s zmiany uchwaty Nr 45/VIl/2015 dotyczgcej umowy z konserwatorem
w biurze OIPIP w Rzeszowie, w/s powotania Zespotu do spraw edukacji diabetologicznej przy OIPiP w Rze-
szowie, w/s zgtoszenia kandydatow do Wojewddzkiej Komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych
w Rzeszowie, w/s zwrotu nadptaconych sktadek, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, konferencji, specja-
lizacji, w/s przyznania zapomog, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s oddelegowania na konfe-
rencje, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkolen zgodnie z requlaminem, w/s odmowy dofinansowania
do okularow, zapomog, kurséw zgodnie z regulaminem.

27.07.2017 - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie. Na posie-
dzeniu podjeto 136 uchwat: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu dla 87 0s6b oraz wpisu do rejestru
pielegniarek i potoznych, w/s wykres$lenia z rejestru, w/s powotania komisji egzaminacyjnej po przeszkoleniu
po okresie nie wykonywania zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w/s wyda-
nia nowego prawa wykonywania zawodu, w/s wykreS$lenia z rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, specjalizacji, studiow,
W/S przyznania zapomdg, wW/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s oddelegowania na konferencje,
w/s odpowiedzi na apel, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkolerh zgodnie z requlaminem.

Z prac OIPIP w Rzeszowie

CZERWIEC

08.06.2017 - Wycieczka Klubu Emeryta do Arboretum w Bolestraszycach.

09.06.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek uczestniczyta w uroczystosciach
60-lecia Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego Oddziat w Rzeszowie.

12.06.2017 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

21.06.2017 - Odbyty sie warsztaty dla pielegniarek i potoznych ,Stres - przyjaciel czy wrdg”.
21-22.06.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek wzieta udziat w posiedzeniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Toruniu.

22.06.2017 - Wiceprzewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Pani Barbara Swietlik brata udziat w posiedzeniu
Rady Spotecznej Podkarpackiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ w Rzeszowie.

22.06.2017 - Posiedzenie Zespotu pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania.

26.06.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

26.06.2017 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drazek na zaproszenie Marszatka Woje-
wodztwa Podkarpackiego wzieta udziat w Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego.

LIPIEC

11.07.2017 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

21.07.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

SIERPIEN

17.08.2017 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

18.08.2017 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

21.08.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.
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AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.138.2017 Warszawa, dnia 30 maja 2017r.

Pan
Konstanty Radziwill
Minister Zdrowia

éZm)m p@tﬂdfdc CM nifree
7

W zwigzku z otrzymywanymi od czlonkéw samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych sygnalami o zaprzestaniu wyplacania podwyzek wynagrodzen pielegniarkom
i potoznym zatrudnionym w organach lub jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Zdrowia albo nadzorowanych przez Ministra, Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych zwraca
si¢ z uprzejmg prosbg o przekazanie informacji o wysokosci $rodkéw finansowych
przekazanych przez Ministerstwo Zdrowia tym podmiotom na podwyzki wynagrodzen
pielegniarek 1 poloznych w latach 2015 - 2017, a takze przewidzianych
do przekazania tym podmiotom w latach 2018 — 2019,

Naczelna Rada Pielggniarek i PoloZznych przypomina zobowiazanie podjete przez Ministra
Zdrowia, zgodnie z ktérym wynagrodzenia pielggniarek i potoznych zatrudnionych w organach
lub jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Zdrowia albo nadzorowanych przez
Ministra mialy wzrasta¢ analogicznie do wzrostéw wynagrodzen pielegniarek i potoznych
_ realizujacych $wiadezenia opieki zdrowotnej w ramach kontraktéw z Narodowym Funduszem
Zdrowia, przewidzianych w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia
2015 r. w sprawie ogélnych warunk6éw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz.
1400) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie og6lnych warunkéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.
U. poz. 1628).

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p!
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AKTUALNOSCI

Zwiekszenie wynagrodzeh w 2015 r. i z poczgtkiem 2016 r. oraz niezwigkszanie wynagrodzen
pielegniarek i poloznych zatrudnionych we wspomnianych wyzej organach lub jednostkach
organizacyjnych w okresie poéZniejszym (analogicznie do termindéw przewidzianych
w przepisach wymienionych wyzej rozporzadzen) powoduje coraz wigksze zréznicowanie
wynagrodzen w ramach jednej grupy zawodowej z pokrzywdzeniem pielegniarek i poloznych,
ktérych wynagrodzenia finansowane sg z budzetu panstwa.

Powyzsza sytuacja jest nieuzasadniona i niczym nieusprawiedliwiona. Moze réwniez staé sie
powodem podejmowania przez zainteresowane pielegniarki i polozne decyzji o rezygnacji
z zatrudnienia w sferze budzetowej, co z kolei pogtebitoby istniejace juz problemy z obsada
personalna jednostek budzetowych.

W zwiazku z powyzszym, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sig

o udzielenie informacji, jak na wstepie.

Z Wzam:’fzamwéy

Prezes NRPiP

Y,

Zofia Matas

Szanowni Parstwo,

Serdecznie zapraszamy do udziatu

w OGOLNOPOLSKICH REKOLEKCJACH DLA SRODOWISKA MEDYCZNEGO
w dniach 6-8.10.2017 r.

w Domu Rekolekcyjnym Siéstr Franciszkanek Stuzebnic Krzyza w Laskach k/Warszawy,
miejscowosci pieknie potoZzonej w otulinie Puszczy Kampinoskiej
znanej z Osrodka dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackie;j.

Rozwazania poprowadzg: bp Michat Janocha, profesor historii sztuki;
ks. Arkadiusz Zawistowski, Krajowy duszpasterz Stuzby Zdrowia

Wiecej informaciji i zapisy u Pani Moniki. Kontakt mailowy:monica-majka@wp.pl
Dom Rekolekcyjny Sidstr Franciszkanek Stuzebnic Krzyza

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej
Laski, ul. Brzozowa 75, 05-080 Izabelin, e-mail:domrekolekcyjnyfsk@gmail.com
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AKTUALNOSCI

2 8 -06- 2017
Ay Warszawa, . aii
Minister Zdrowia
PPK.0762.10.2017.JJ
Pani
Zofia Matas
Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
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W odpowiedzi na pismo z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie podwyzek dla pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Zdrowia, finansowanych z budzetu panstwa, uprzejmie proszg o przyjecie ponizszych
informaciji.

Porozumienie zawarte w dniu 23 wrzesénia 2015 r. pomigdzy Ogolnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Poloznych
a Prezesem NFZ i Ministrem Zdrowia, jak réwniez wynikajgce z niego rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146), zwane dalej
rozporzgdzeniem OWU i rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogoinych warunkow umoéw
o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), w sposob bezposredni
dotyczg wylacznie pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Natomiast zgodnie z § 1 ust. 10 ww. Porozumienia, Minister Zdrowia zobowigzat
sie jedynie do przedstawienia do 10 pazdziernika 2015 r. propozycji $redniego wzrostu
wynagrodzen wraz ze wszystkimi innymi skiadnikami i pochodnymi, w przeliczeniu
na etat/rownowaznik etatu pielegniarki/potoznej, w jednostkach podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia, finansowanych z budzetu panstwa.

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 634 96 00
ul. Miodowa 15 e-mail.  kencelaria@mz gov.pl /\/\7
00-952 Warszawa www.mz.gowv.pl -
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AKTUALNOSCI

Realizujac powyzsze, Minister Zdrowia poinformowat Panig Prezes oraz Ogolnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, ze mozliwe jest uruchomienie w 2015
roku $rodkéw na sfinansowanie podwyzek wynagrodzen w kwocie $rednio 400 zt brutto
miesigcznie na etat (wraz z pochodnymi od wynagrodzen) dla pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w tych jednostkach, od dnia 1 wrzesnia do korica 2015 r. Wskazal
réwniez, ze w ustawie budzetowej na 2016 r. nie zabezpieczono zadnych Srodkéw
na kolejng transze podwyzek, natomiast ewentualne podwyzki w latach nastgpnych
bedg uzaleznione od mozliwosci budzetu parnstwa.

Ponadto informuje, ze w ustawie budzetowej na 2016 rok zostaty zagwarantowane
$rodki pozwalajace na sfinansowanie skutkéw podwyzek z roku 2015, natomiast
w ustawie budzetowej na 2017 rok w rezerwie celowej zostaly zabezpieczone §rodki
pozwalajgce na przyznanie kolejnej transzy podwyzki w wysokoéci srednio 400 zt na
etat miesiecznie z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia br. Wniosek o uruchomienie tych
$rodkow zostat juz skierowany do Ministra Finanséw.

Reasumujac, uprzejmie informuje, ze kwestia podwyzek dla pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
finansowanych z budzetu panstwa nie zostata uregulowana w zadnych przepisach
i przyznanie $rodkéw na podwyzki dla pielegniarek i poloznych zatrudnionych w danej
jednostce znajduje si¢ w wylgcznej kompetenciji dyrektora tej jednostki.

KOMUNIKAT

Komisja Etyki Zawodowej zaprasza na konferencje
PIELEGNIARKA | POLOZNA WOBEC WYZWAN
WSPOLCZESNEJ MEDYCYNY | BIOETYKI
w dniu 17 listopada 2017 r. w Instytucie Teologiczno-Pastoralnym
ul. Witolda 11a w Rzeszowie.

Szczegdty na stronie internetowej Izby - www.oipip.rzeszow.pl
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BATALIA NIPIP O NASZE WYNAGRODZENIA

W zwigzku z licznymi zapytaniami cztonkéw samorzgdu pielegniarek i potoznych kierowanymi do Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych w sprawie prac nad projektem ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, prezentujemy informacje
na temat dziatarn Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych w powyzszej sprawie.

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.228.2016 Warszawa, dnia 28 pazdziernika 2016r.

- ~ Pan
S DA Piotr Warczynski
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia

Sronorny  Fowe.  uuiit e

W odpowiedzi na pismo, ktére wplyneto do biura Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych
w dniu 6 pazdziernika 2016 roku, znak: DSP.0212.3.2016.EK(10) w sprawie przedstawienia
opinii do projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionyeh w podmiotach leczniczyceh,
uprzejmie informuj¢, 12 Naczelna Rada Pielegniarek i Potoinych wnosi o odrzucenie

powyzszego projekiu w calosci.

W projekcie ustawy nie wskazuje sie zrodel finansowania projektowanych wynagrodzen
wpodmiotach leczniczych. Zaklada sig, iz skutek finansowy, ktory musiatby zosta¢ poniesiony
przez podmioty lecznicze w przypadku jednorazowego podwyzszenia wynagrodzen
do docelowego poziomu najnizszych wynagrodzen obliczonych w  sposob  okreslony
W projektowane] ustawie szacowany jest na okolo 6,7 mld 7t w skali kraju i bedzie obcigzal
podmioty lecznicze juz od 2017 roku. Ministerstwo Zdrowia naktadajac dodatkowe obciazenia
na podmioty lecznicze nie zakiada w tym okresie zwickszenia wydatkow na stuzbg zdrowia.
W uzasadnieniu czytamy. iz podwyzszenie najnizszych wynagrodzen ,w zalozeniu ma si¢
odbywa¢ w oparciu o srodki finansowe, ktére sa dostepne w systemie, bez kreowania
odrebnego zrodia finansowania dla pracownikéw shuzby zdrowia”, Podmioty, ktorvch
dzialalnos¢ opiera si¢ wylacznie o $wiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkow

publicznych pozbawione sa wiec mozliwosci sfinansowania wydatkéw na dodatkowe koszty
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wynagrodzen. W strukturze kosztow, wynagrodzenia stanowia okolo 60-70% wszystkich
kosztow wydatkowanych na udzielanie $wiadczen zdrowotnych. Wzrost tej grupy kosztow
wskutek realizacji zapisow projektu ustawy wplynie w sposob znaczacy na pogorszenie sie,
i tak juz trudnej (z powodu ciaglego niedofinansowania) sytuacji podmiotow leczniczych,
a w szczegdlnoder szpitali. Projekt ustawy zaklada takze, i1z ustalony w drodze porozumienia
albo zarzadzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia uwzglednia sytuacje 1 mozliwosci
finansowe podmiotu leczniczego. Tak sformulowany zapis jest sprzeczny z podstawowymi
zalozeniami projektowane] ustawy, skoro z gory zaklada sie, ze podmiot leczniczy moze nie

wprowadzi¢ wzrostu wynagrodzen powotujac si¢ na brak mozliwosci finansowych.

Projekt ustawy nie wprowadza jednoznacznych zapisow odnoszacych sie do kontynuacji
wzrostu wynagrodzenia dla pielggniarek i poloZznych dokonanego na podstawie przepiséw
wydanych zgodnie z art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z p6zn. zm.),
zgodnie z Porozumieniem dwustronnym zawartym w dniu 23 wrzesnia 2015 roku z Ministrem
Zdrowia i Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia. Brak jest jednoznaczne) gwarancii,
ze po 1 stycznia 2017 roku kolejne dwie transze zostang wyplacone. Zaproponowane zapisy
w projekcie ustawy budza duze watpliwosci w tym zakresie. Istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze obecny wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych zostanie
zastgpiony projektowang ustawg, w ktorej nie gwarantuje si¢ Srodkéw finansowych
na podwyzszenie wynagrodzen.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych nie wyraza zgody na proby zmiany w zakresie
wykonania Porozumienia z dnia 23 wrze$nia 2015 roku i oczekujemy realizacji przyjetych
w nim zobowigzan. Wypracowany wéwczas kompromis osiagnigty zostal z trudem i zapewnia

obecnie spokoj spoteczny.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych proponuje dalsza kontynuacj¢ prac nad ustawowym
uregulowaniem wynagrodzen pracownikéw medycznych, z uwzglednieniem przedkiadanego
niejednokrotnie stanowiska NRPiP, aby minimalne wynagrodzenie miesieczne pielegniarki
i potoznej ustalane bylo na podstawie przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, przy zastosowaniu
nastepujgcych krotnosci:

1) pielegniarki i potozne — 1,50;
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2) pielegniarki i polozne posiadajace kurs kwalifikacyiny - 1,75:
3) pielggniarki i polozne posiadajace specjalizacje lub tytul zawodowy magistra

pielggniarstwa albo tytul zawodowy magistra poloznictwa — 2,00.

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych uregulowanie na poziomie ustawowym
minimalnego wynagrodzenia za prace dla pielegniarek i poloznych pozwoliloby
na powstrzymanie nasilajgcej sie ucieczki osob wykonujgcych zawody pielegniarki i poloznej
poza te zawody albo poza granice panstwa, jak rowniez stale rosnaca dysproporcje migdzy
zarobkami pielggniarek i poloznych a innymi zawodami medycznymi. Pozwoliloby to réwniez
na zwigkszenie atrakcyjnoéci zawodow pielegniarki i poloznej, a w konsekwencji na zachecenie
absolwentow studiow pielggniarskich i potozniczych do podejmowania zatrudnienia w kraju.
Efekty te przelozylyby si¢ na wzrost wskaznika zatrudnienia piclggniarck i poloznych
w Rzeczypospolitej Polskiej na tysigc mieszkancow i — w powaznym stopniu — na zblizenie
polskich warunkéw wykonywania zawodéw pielegniarki i poloznej oraz poziomu
wynagradzania tych zawodoéw do warunkéw i poziomu istniejacych w innych panstwach

cztonkowskich Unii Europejskiej.

9 Ay 722 | GapesLinliy

Wiceprezes NRPiP

i

Mariola Lodzinska

Gratulujemy
Paniom Pielegniarkom i Potoznym
ktére uczestniczyly
w postepowaniach konkursowych
na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym
nie bedacym przedsiebiorca.

08.06.2017 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki
Oddziatowej Kliniki Chirurgii Ogélnej wygrata Pani
Barbara Marzec - Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2
w Rzeszowie.

09.06.2017 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki
Oddziatowej Kliniki Ginekologii i Potoznictwa
wygrata Pani Lidia Kope¢ - Kliniczny Szpital Woje-
wédzki Nr 2 w Rzeszowie.

KONFERENCJA

Depresja okotoporodowa i zwigzana z nieptodnoscia

6 pazdziernika 2017 r.
Warszawa, Centrum Edukacji Medycznej CEMED

Program: Zaburzenia w okresie okoloporodowym - diagnostyka
i leczenie; Depresja poporodowa - gdzie lezy granica miedzy
fizjologia a chorobg; Wyzwania matzonkéw i rodzicéw czyli
pomoc psychologiczna w okresie cigzy i potogu; Zaburzenia
psychiczne u oséb z problemem nieptodnosci; Zaburzenia
seksualne i partnerskie w zwigzkach z problemem nieptodnosci;
Pomoc psychologiczna parom z problemem bezptodno$ci;
Rola pielegniarki, potoznej w kontakcie z chorg na depresje
okotoporodowg i zwigzanej z nieptodnoscia.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE:

Lokalizacja:

Carolina Medical Center, ul. Pory 78, Warszawa
Koszt udziatu jednej osoby:

- 250 zt - cena regularna dla lekarzy

- 200 zt - cena regularna dla pielegniarek/potoznych

KONTAKT:

Monika Zajgc - tel. (22) 633 83 51, kom. 506 168 451
m.zajac@cemed.pl

CEMED Sp. z 0.0. - ul. W. Broniewskiego 89

01-876 Warszawa
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! B
Naczelna Rada

Pielggniarek i Poloznych
Stanowisko Nr 7

Naczelnej Rady Pielegniarck i Poloznych

z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie okreSlenia minimalnego wynagrodzenia dla piel¢gniarek i poloznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych stoi na stanowisku, ze nalezy wnioskowaé o zapisy
w aktach prawnych gwarantujace wynagrodzenie minimalne dla piel¢gniarek i poloznych na
poziomie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku ogloszonego przez Prezesa GUS
przy zachowaniu nastgpujacej krotnosci:

1) dla picl¢gniarek/poloznych — 1,5 przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku
ogloszonego przez Prezesa GUS.

2) dla pielggniarck/poloznych z tytulem magistra pielggniarstwa, magistra potoznictwa lub
z tytulem specjalisty w danej dziedzinie pielgegniarstwa — 1,75 przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale poprzedniego roku ogloszonego przez Prezesa GUS.

3) dla pielegniarek/poloznych z tytulem magistra pielegniarstwa, magistra potoznictwa
1 z tytulem specjalisty w danej dziedzinie pielggniarstwa — 2,0 przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale poprzedniego roku ogloszonego przez Prezesa GUS.

Sckrctarz/yRPiP Prezes NRPiP
fia et Uy
Joanna Walewander Zofia Malas
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 1 sierpnia 2017 r.

Poz. 1473

USTAWA

z dnia 8 czerwea 2017 r.

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art. 1. Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgeych za-

wody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy, oraz sposob osia-
gania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2)

3)

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracownikowi

wykonujacemu zawod medyczny w podmiocie leczniczym, obliczone w sposab okreslony w art. 3 albo art. 7;

podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktorym mowa wart. 4 ust. | ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatal-

nosci leczniczej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1638, 1948 i 2260);

pracownik wykonujacy zawod medyczny:

a) osoba wykonujgca zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatal-
nosci leczniczej, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktéra bierze bezposredni udzial w wyko-
nywaniu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego
nadzoru sanitarnego, prowadzeniu dzialalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaz-

nych iinnych choréb powodowanych warunkami $rodowiska oraz na prowadzeniu dzialalnosei oSwiatowo-
-zdrowotnej.

Art. 3. 1. Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pra-

cownika wykonujacego zawdd medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspolezynnika pracy okreSlonego w zalaczniku do ustawy ikwoty przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Preze-
sa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski™, do wysokosci
nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1)

2)

3)
4)

sposob podwyZszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w drodze porozumienia, strony uprawnione w danym
podmiocie leczniczym do zawarcia zakladowego ukladu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,porozumieniem™;

podmiot leczniczy, u ktorego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, zawiera porozumienie z pracownikiem
wybranym przez pracownikow podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesow;

porozumienie zawiera si¢ corocznie do dnia 31 maja;

jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt 3, sposob podwyzszania wynagrodzenia za-

sadniczego ustala, w drodze zarzadzenia w sprawie podwyzZszenia wynagrodzenia, zwanego dalej ,,zarzadzeniem™:
a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 — w przypadku podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie
jednostek budzetowych, o ktorych mowa w art. 4 ust, 1 pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej;
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Dziennik Ustaw -2- Poz. 1473

5) ustalony w drodze porozumienia albo zarzgdzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zapewnia pro-
porcjonalny dla kazdej z grup zawodowych sredni wzrost tego wynagrodzenia, przy czym:

a) na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza sig
co najmniej o 10% kwoty stanowigcej roznicg pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagro-
dzeniem zasadniczym tego pracownika,

b) na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyizsza sie
co najmniej o 20% kwoty stanowigcej roznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagro-
dzeniem zasadniczym tego pracownika,

c) na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza sie
co najmniej o 20% kwoty stanowigcej roznice pomi¢dzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagro-
dzeniem zasadniczym tego pracownika,

d) na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawéd medyczny podwyzsza sig
co najmniej o 20% kwoty stanowigcej roéznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagro-
dzeniem zasadniczym tego pracownika,

¢) na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza sig
co najmniej o 20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagro-
dzeniem zasadniczym tego pracownika.

2. Pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

3. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzagdzenia sposéb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego osoby zaj-
mujacej stanowisko pielegniarki lub poloznej uwzglednia wzrost miesigcznego wynagrodzenia danej pielegniarki albo
potoznej dokonany na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z pozn, zm.").

4. 0d dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyezny nie moze byé
nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposdb okreslony w ust. 1 na dzien 31 grudnia 2021 r.

Art. 4. Kontrolg wykonywania przepisGw art. 3 przeprowadza:

1) podmiot tworzgcy w rozumieniu art. 2 ust. | pkt 6 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej na
zasadach okreslonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie zdnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]j Inspekeji
Pracy (Dz. U. 22017 r. poz. 786 1 962).

Art. 5. W porozumieniu albo zarzadzeniu okresla si¢ rowniez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnio-
nej wramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, tak aby wynagrodzenie to
odpowiadalo w szezegolnoscei rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglgdnialo ilo¢ 1 jakos¢ §wiadczonej pracy. Przepisy art. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 6. 1. W latach 2017-2027 maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa bgdacych skutkiem finansowym usta-
wy z tytutu wzrostu kosztoéw zwigzanych ze specjalizacja oraz realizacjg stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystow
wynosi 5 028 159 tys. zi, przy czym w kolejnych latach wyniesie maksymalnie w:

1) 20017r.—0zl;

2) 2018r.—64 086 tys. zl;
3) 2019r.—102 457 tys. zk;
4) 2020 r.— 195 666 tys. zt;
5) 2021 r.—302 924 tys. zt;
6) 2022r.—727 171 tys. zk
7)) 2023 r.—-727 171 tys. z4;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 1. poz. 1807, 1860, 1948, 2138, 2173 i 2250 oraz
22017 r. poz. 60, 759, 777, 844, 858, 1089, 1139, 1200, 1292, 1321, 1386 i 1428.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LIPIEC - SIERPIEN 2017

-14 -



AKTUALNOSCI

Dziennik Ustaw -3- Poz. 1473
8) 2024r.—-727 171 tys. zl;
9 2025r.—727 171 tys. zl;
10) 2026 r.—727 171 tys. zk;

11)

2027 r.—727 171 tys. zk

2. Liczbe wolnych miejsc szkoleniowych dla lekarzy i lekarzy dentystow w poszezegdlnych dziedzinach medycyny
w trybie rezydentury ustala si¢ na dany rok, uwzglgdniajge limit wydatkéw okreslony w ust. 1 pomnigjszony o wysokos¢
$rodkdw budzetowych przeznaczonych na sfinansowanie kosztow zwiazanych z realizacjg obowiazkowych stazy podyplo-
mowych lekarzy i lekarzy dentystow.

mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa w ust. 2, jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.

okreslonego w zalgczniku do ustawy i kwoty 3900 zt brutto.

W Zycie ustawy.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

3. Organem wlasciwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wdrozenia

Art. 7. Do dnia 31 grudnia 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn wspdlczynnika pracy

Art. 8. W 2017 r. porozumienie, o ktérym mowa w art. 3 ust. | pkt 3, zawiera si¢ w terminie miesigca od dnia wejscia

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda

WSPOLCZYNNIKI PRACY

Lp. Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku Wsp:: :_‘;g““]k

1 2 3

1 Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskal specjalizacje drugiego stopnia lub tytul specjalisty 127
w okreslonej dziedzinie medyeyny :

2 Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskal specjalizacje pierwszego stopnia w okreslonej dzie- 117
dzinie medycyny ’

3 Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05

4 Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,73

5 Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy zawod 1.05
medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4. wymagajacy wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji i

6 Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy zawod 0.73
medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5, wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, bez specjalizacji ’

7 Pielegniarka lub polozna z tytulem magistra na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo, 1.05
7e specjalizacja !

8 Pielegniarka albo poloZna, ze specjalizacja 0,73

9 Pielegniarka albo polozna, bez specjalizacji 0,64

10 Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w 1p. 1-9, 0.64

wymagajacy sredniego wyksztalcenia

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Sp. z 0.0. w Rzeszowie
prowadzi nabér na szkolenia specjalizacyjne.

SZCZEGOLY: www.okppip.pl
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INFORMACJA DOTYCZACA USTAWY O SPOSOBIE USTALANIA
NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH ZAWODY MEDYCZNE
ZATRUDNIONYCH W PODMIOTACH LECZNICZYCH

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1473)
wejdzie w zycie w dniu 16 sierpnia 2017 roku.

Ustawa obejmuje swoim zakresem wytgcznie pra-
cownikéw wykonujgcych zawdd medyczny w ramach
stosunku pracy w podmiotach leczniczych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1638,
z pozn. zm.). Ustawa obejmuje swoim zakresem wymie-
nione wyzej podmioty lecznicze niezaleznie od zrodta
finansowania, rodzaju podmiotu, ktéry utworzyt dany
podmiot leczniczy, i jego struktury wiascicielskiej.

Pracownicy wykonujgcy zawod medyczny to osoby
zatrudnione w ramach stosunku pracy w podmiotach
leczniczych, wykonujace zawdd medyczny, zgodnie
z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, a takze
osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy w pod-
miocie leczniczym, ktére biorg bezposredni udziat
w wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
polegajgcych na sprawowaniu zapobiegawczego
i biezacego nadzoru sanitarnego oraz prowadzeniu
dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemiczne;j
w zakresie choréb zakaznych i innych choréb powo-
dowanych warunkami Srodowiska, a takze na prowa-
dzeniu dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej.

Ustawa okresla najnizszy poziom miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, to znaczy podstawowego
wynagrodzenia brutto, okreslonego w umowie o prace,
bez dodatkowych sktadnikéw (dodatkéw) do wynagro-
dzenia oraz innych Swiadczen zwigzanych z praca.

Zgodnie ustawg docelowe najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodar-
ce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogto-
szonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,Monitor Polski”, i wspofczynnika pracy okreslo-
nego w zatgczniku do ustawy.

W okresie od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia
31 grudnia 2019 r. kwota bazowa zostata ustalona na
poziomie 3900 ztotych brutto. Zatem dokonujgc regu-
lacji wynagrodzen w roku 2020 i 2021, pracodawcy
bedg zobowigzani stosowaé ustalang corocznie kwote
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym

ustalenie.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze bedzie przy-
stugiwato pracownikowi wykonujgcemu zawéd medycz-
ny zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze be-
dzie przystugiwato w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.
Projekt ustawy zakfada, ze do dnia 31 grudnia 2021 r.
podmioty lecznicze bedg zobowigzane do zagwaran-
towania kazdemu pracownikowi wykonujgcemu zawod
medyczny najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
ustalanego zgodnie z art. 3 projektu ustawy, a wiec
w oparciu o iloczyn wspétczynnika pracy wynikajgcego
z zatgcznika do ustawy oraz kwoty przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce naro-
dowej w roku poprzedzajgcym ustalenie. Najnizsze
wynagrodzenie bedzie musiato natomiast zosta¢ osta-
tecznie osiggniete dopiero na dzien 31 grudnia 2021 r.
Po tej dacie wynagrodzenia zasadnicze pracownikow
medycznych nie bedg mogty by¢ nizsze niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone na dzieh 31 grud-
nia 2021 r.

W okresie od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia 31 grud-
nia 2021 r. podmioty lecznicze w drodze corocznych
rozmoéw bedg ustalaé ze zwigzkami zawodowymi
wysokos¢ stopniowego wzrostu wynagrodzen. W pod-
miocie leczniczym, w ktérym nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa, porozumienie bedzie zawie-
rane z pracownikiem wybranym przez pracownikow
podmiotu leczniczego do reprezentowania ich intere-
sow. W przypadku, w ktérym nie dojdzie do zawarcia
porozumienia sposéb podwyzszenia wynagrodzenia
bedzie ustalany w drodze zarzgdzenia wydanego przez
kierownika podmiotu leczniczego lub przez podmiot
tworzgcy, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 w przypadku
podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostek
budzetowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecz-
nicze;.

Na dzien 1 lipca 2017 roku wynagrodzenie zasad-
nicze pracownika wykonujgcego zawdd medyczny
podwyzsza sie co najmniej o 10% kwoty stanowigcej
réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasad-
niczym, a wynagrodzenie zasadniczym tego pracow-
nika. Zatem, aby obliczy¢ wysoko$¢ ewentualnej pod-
wyZzKi nalezy obliczyé kwote najnizszego wynagrodze-
nia, zgodnie z art. 7 ustawy, a wiec pomnozy¢ kwote
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bazowg 3900 zt i wspdtczynnik wiasciwy dla danego Kazdej z tych grup zostat przyporzgdkowany tzw.
pracownika, od tak uzyskanej kwoty nalezy odjg¢ wspotczynnik pracy, a wiec wartosc liczbowa, w opar-
aktualne wynagrodzenie zasadnicze pracownika, i 10% ciu, o ktérg ustala sie minimalne wynagrodzenie zasad-
uzyskanej réznicy ma stanowi¢ kwote podwyzki. nicze, dla pielegniarek lub potoznych z tytutem magi-
W zatgczniku do ustawy pielegniarki i potozne zostaty stra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, ze
podzielone na trzy grupy, wskazujgc, ze podziat zwig- specjalizacjg wspotczynnik wynosi - 1,05, dla pielegnia-
zany jest z kwalifikacjami wymaganymi na zajmowanym rek albo potoznych ze specjalizacjg - 0,73, a dla pieleg-
stanowisku: niarek albo potoznych bez specjalizacji - 0,64.

1. pielegniarka lub potozna z tytutem magistra na kie-

runku pielegniarstwo lub potoznictwo, ze specjalizacja; (zrodto: uzasadnienie do projektu ustawy)

2. pielegniarka albo potozna, ze specjalizacja;

3. pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji;

g ZUZMAK i PARTNERZY
Radcowie Prawni | Adwokacl
OPINIA PRAWNA

na temat dodatkowego wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych

. WSTEP:

Do Kancelarii zwrécono sie z wnioskiem o wyjasnienie zagadnienia prawnego dotyczacego utrzymania kwot
podwyzki dla pielegniarek i potoznych po 31 sierpnia 2019 roku.
Il. PODSTAWA PRAWNA:
1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku w sprawie ogéinych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1400 ze zm.) dalej jako rozporzgdzenie.
2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1628) dalej jako rozpo-
rzadzenie zmieniajgce.
ll. ROZWAZANIA:
Rozporzadzenie zmieniajgce wprowadzito w §16 i §30 rozporzadzenia zmiany, kiére bedg mialy zastosowanie

od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Zgodnie z §16 ust. 1a rozporzgdzenia: Prezes Funduszu ustala kapitacyjng stawke roczng w sposéb gwarantujgcy
srodki na wyptate kwot, o ktérych mowa w §4 ust. 6 pkt 3 rozporzadzenia zmieniajgcego, tzn. dodatkowych srodkow
na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne w sposéb gwarantujgcy pielegniarkom pod-
stawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkom lub higienistkom szkolnym udzielajgcym $wiadczeh w Srodowisku nau-
czania i wychowania oraz potoznym podstawowej opieki zdrowotnej w wysokosci 1600 zt.

Zgodnie natomiast z §16 ust. 3 i 4 rozporzadzenia: Prezes Funduszu okresli wspdtczynniki korygujace, o ktérych
mowa w ust. 2, dotyczgce Swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne w ramach uméw, z wytgczeniem
uméw w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie $wiadczen, dla ktérych jednostkg rozliczeniowg jest
kapitacyjna stawka roczna, z przeznaczeniem $rodkéw wynikajgcych z ustalenia tych wspélczynnikéw na $redni
wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za
prace w niedziele i $wieta nie bedgce dla pracownika dniami pracy wraz z sktadkami na ubezpieczenia spolteczne
i Fundusz Pracy.

Okreslajgc wspdtczynniki korygujace na podstawie ust. 3, Prezes Funduszu uwzglednia wysokos$¢ dodatkowych
Srodkéw przekazanych $wiadczeniodawcom zgodnie z §4 ust. 4 pkt 1 rozporzgdzenia zmieniajgcego, w sposéb
gwarantujgcy srodki na wyplate kwot, o ktérych mowa w §4 ust. 5 pkt 3 tego rozporzadzenia, tzn. 1600 zt w przeli-
czeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo potoznej.

IV. PODSUMOWANIE:

Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania wskazaé nalezy, Zze przepisy rozporzadzen wprowadzity mechanizm,
ktéry ma zapewni¢ utrzymanie wzrostu wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych wprowadzonych wskazanymi
powyzej rozporzadzeniami takze w okresie po 31 sierpnia 2019 roku, w maksymalnej wysokos$ci 1600 zt.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPIP-NRPIP-DM.002.87.2017.TK Warszawa, 25.04.2017 r.

Pan Andrzej Jacyna
Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych uprzejmie prosi o wprowadzenie przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
w warunkach zawierania i realizacji uméw w zakresie pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej, zapisu
dotyczgcego skfadu zestawu przeciwwstrzgsowego w wyposazeniu nesesera pielegniarskiego w analogiczny
sposob jak sktad zestawu przeciwwstrzgsowego w neseserze pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej z wyla-
czeniem produktow leczniczych zakwalifikowanych do kategorii dostepnosci Lz.

W zatgczniku Nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczeh gwa-
rantowanych z zakresu swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowej w warunkach
realizacji Swiadczen pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej neseser pielegniarski powinien by¢ wyposazo-
ny m.in. w zestaw przeciwwstrzgsowy - zatgcznik ten nie okresla sktadu zestawu.

Z informacji przekazywanych przez swiadczeniodawcéw wynika, ze NFZ wymaga od pielegniarek realizujgcych
Swiadczenia z zakresu pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej posiadania w zestawie przeciwwstrzgsowym
m.in. 6% HAES do wlewoéw kroplowych, produktu leczniczego z kategorig dostepnosci Lz (lecznictwo zamknigte).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 listopada 2008 r. w sprawie kryteriow zaliczenia produktu leczniczego
do poszczegoélnych kategorii dostepnosci (Dz. U. z 2016, poz. 1769) mdwi, iz produkt leczniczy zalicza sie do
kategorii dostepnosci ,stosowane wytgcznie w lecznictwie zamknietym - Lz", w przypadku, gdy z uwagi na swe
wiasciwosci farmakologiczne, sposob podawania, wskazania, innowacyjnosé¢ lub ze wzgledu na interes zdrowia
publicznego jest zarezerwowany dla leczenia, ktére moze by¢ prowadzone tylko w lecznictwie zamknietym.

W kwestii realizacji zlecenia lekarskiego zawierajgcego lek przeznaczony do stosowania wytgcznie w lecznictwie
zamknietym przez pielegniarki i potozne rodzinne wypowiedziat sie réwniez Departament Polityki Lekowej i Farmaciji
Ministerstwa Zdrowia wskazujgc, iz powinny one odmoéwi¢ wykonania takiego zlecenia jako niezgodnego z przepi-
sami prawa (kopia pisma w zatgczeniu).

Ponadto z informacji uzyskanych od pielegniarek podstawowej opieki zdrowotnej oraz opieki dtugoterminowej
domowej wynika, ze 6% HAES w praktyce nie jest stosowany, bedgcy obowigzkowo w zestawie ulega przetermino-
waniu i musi by¢ utylizowany. Takie postepowanie prowadzi do niegospodarnosci.

W zwigzku z powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi jak we wstepie.

¥ sgrazarm recrcer=ei

Prezes NRPiP

Sty

Zofia Malas
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NFZ Narodowy Fundusz Zdrowia

Centrala w Warszawie _
Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Znak: DJLI_ brof. 8P, 2017 Warszawa, dnia AOS 2017 r.
Qk."-‘; j;t,c_,(gf_ L’rZ}l}

Pani/Pan

Dyrektor

Oddzialu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

WSZyscy

W zalgezeniu przekazuj¢ pismo pani Prezes Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych
w sprawie skladu zestawu przeciwwstrzagsowego, ktéry powinien znajdowacé si¢ w neseserze
pielegniarskim.

Dodatkowo informuje, ze Fundusz wystapi do Ministerstwa Zdrowia z wnioskiem
0 wpisanie wyposazenia nesesera pielggniarskiego uzywanego w pielegniarskiej opiece
dlugoterminowej domowej, do przepisdw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada
2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu $wiadczen pielggnacyjnych
i opiekuriczych w ramach opieki dlugoterminowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1658 j.t.),
analogicznie jak ma to miejsce w przepisach Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
24 wrzes$nia 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki

zdrowotnej.

L i kion

Swiadezen Onjeki ZAowoinej
’

Deparps
egollund st Seec
eszek Szalak
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Ministerstwo Zdrowia

Departament Polityki Lekowej Warszawa, 17 03. 200
i Farmacji ‘

PLO.4642.1.2.2017.JM
Pani
Zofia Matas
Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szt Touw” Hecc s,

W odpowiedzi na pismo z dnia 10 lutego 2017 r. znak: NIPIP-NRPIP-
DM.002.47.2017.TK (takze z 21 listopada 2016 r.) w sprawie wydania opinii dotyczacej
podawania w warunkach domowych produktéw leczniczych zakwalifikowanych do
kategorii dostepnosci - Lz (Lecznictwo zamkniete), prosze o przyjecie ponizszego.
Jezeli produkt leczniczy, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z 6 wrzes$nia 2001 r. — Prawo
farmaceutyczne (Dz. U. z 2016 r. poz. 2142), jest zakwalifikowany do stosowania
wylgcznie w lecznictwie zamknigtym, to nie moze byé stosowany w innych warunkach.
Lekarz nie powinien wystawi¢ recepty Lz poza leczeniem zamknietym a apteki
ogodinodostepne nie powinny jej realizowaé. Jest to zarezerwowane dla aptek
szpitainych. Natomiast pielegniarka rodzinna i pofozna rodzinna otrzymujac
skierowanie na realizacje zlecenia zawierajacego lek przeznaczony do stosowania
wyigcznie w lecznictwie zamknigtym, powinny odméwié wykonania zlecenia
lekarskiego, jako niezgodnego z przepisami prawa.
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 listopada 2008r. w sprawie kryteriéw
zaliczenia produktu leczniczego do poszczegdinych kategorii dostepnosci (Dz.U." z
2016 r. poz. 1769) podano kryteria, zgodnie z ktérymi produkt leczniczy zalicza sie do
kategorii dostepnosci ,stosowane wytacznie w lecznictwie zamknigtym - Lz*, wskazujac
przy tym wiasciwosci farmakologiczne, sposéb podania, wskazania, innowacyjno$é lub
interes zdrowia publicznego. _

(INATZE LINA 1.‘2:’3A§
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Notatka ze spotkania w Ministerstwie Zdrowia w dniu 10 lipca 2017r.

W dniu 10 lipca 2017 r. odbyto sie spotkanie przed-
stawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
(Prezes - Zofia Matas, Wiceprezes - Mariola todzinska,
Wiceprezes - Sebastian Irzykowski, cztonek Prezydium
- Andrzej Tytuta) z Panig Wiceminister J6zefg Szczurek-
Zelazko.

Spotkanie zostato zorganizowane na prosbe samorzadu
i dotyczyto siedmiu zagadnien:

- prace nad projektem ustawy o zdrowiu dzieci i mto-
dziezy w wieku szkolnym,

- zmian w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i po-
toznych,

- System Monitorowania Ksztatcenia Podyplomowego,
- Karta Specjalisty Medycznego,

- kontynuacja wynagrodzen wynikajgca z OWU z dnia
14 wrzes$nia 2015 r.,

- dotacja dla samorzadu na rok 2017.

Podniesiona zostata kwestia obaw $rodowiska pie-
legniarek i potoznych zwigzanych z projektem ustawy
o Podstawowej Opiece Zdrowotnej. Jako niepokojacy
wskazano zapis dotyczacy daty granicznej 31 grudnia
2024r., po ktorej swiadczeniobiorca nie bedzie mogt
dokona¢ wyboru pielegniarki i potoznej spoza Zespotu
POZ. Poinformowano o zagrozeniach wynikajgcych
z zapiséw projektu ustawy o POZ, co w konsekwencji
bedzie miato wptyw na ograniczenie samodzielnosci
i funkcjonowania praktyk zawodowych pielegniarek
i potoznych w Polsce.

Trwajgce prace nad zatozeniami do projektu ustawy
0 Zdrowiu Dzieci i Mtodziezy byty powodem do zwrdce-
nia uwagi na brak udziatu przedstawicieli samorzadu
pielegniarek i potoznych w pracach legislacyjnych. Taki
tryb procedowania umozliwia udziat ekspertéw meryto-
rycznie i praktycznie przygotowanych do tworzenia
prawa, ktére na etapie opiniowania mogg powodowac
liczne rozbieznosci. Pani Wiceminister zaproponowata
formute spotkan roboczych.

W ocenie Pani Wiceminister zatozenia do projektu
wzmacniajg role pielegniarki $rodowiska nauczania
i wychowania. Ma sta¢ sie ona koordynatorem w tym
obszarze i zajmowac centralng pozycje w stosunku do
innych specjalistow dziatajgcych w medycynie szkolne;.
Zmiany demograficzne majg zosta¢ wykorzystane dla
wzmochienia opieki nad uczniem poprzez odpowiednig
wycene $wiadczen, ktére mimo zmniejszenia liczby
szkot oraz uczeszczajgcych do nich dzieci i mtodziezy
nie spowoduje ograniczenia $rodkéw na realizacje
zadan.

Poruszone zostaty kwestie zmiany w systemie
ksztatcenia podyplomowego i stanowisko Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w tym obszarze. Wska-
zano na potrzebe zdefiniowania katalogu organizatorow

ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.
Pani Wiceminister dostrzega potrzebe zmiany funkcjo-
nowania systemu zaréwno w zakresie organizacji
ksztalcenia jak i jego merytorycznego funkcjonowania.
Prace bedg kontynuowane w ramach pracy Zespotu ds.
strategii.

Spotkanie bylo okazjg do przedstawienia szerokiej
listy problemdéw zwigzanych z biezacym funkcjonowa-
niem Systemu Monitorowania Ksztatcenia zaréwno
z perspektywy okregowej izby pielegniarek i potoznych,
organizatora ksztatcenia podyplomowego jak i pieleg-
niarki/potoznej korzystajacej z aplikacji SMK. Najczest-
sze problemy dotyczyly sposoboéw weryfikacji danych
pielegniarki/potoznej, niedopracowania systemu w za-
kresie rejestracji uczestnikow na szkolenia. W zwigzku
deficytami Systemu Monitorowania Ksztatcenia w wielu
obszarach zaproponowano, aby Minister Zdrowia ko-
rzystajgc ze swoich uprawnien zawiesit do konca roku
lub do czasu usuniecia wszystkich usterek System Mo-
nitorowania Ksztatcenia. Pani Wiceminister zapewnita,
iz podejmie stosowne dziatania i wzmocni nacisk na
Centrum Systemoéw Informatycznych Ochrony Zdrowia
do przyspieszenia prac oraz szybsze usuwanie uste-
rek i btedow.

W zwigzku z rozpoczeciem przez samorzgd lekar-
ski prac nad kartg specjalisty medycznego zwrdcono
sie z pytaniem czy w chwili obecnej Ministerstwo Zdro-
wia podjefo dziatania nad tozsamymi rozwigzaniami dla
pielegniarek i potoznych. W chwili obecnej brak aktyw-
nosci Ministerstwa Zdrowia w tym obszarze. Kolejnym
poruszonym obszarem byta ustawa o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia pracownikéw medycz-
nych oraz jej wptyw na realizacje rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie 0gol-
nych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczerr opieki
zdrowotnej.

Przedstawiciele samorzadu zwrdcili uwage na deficyty
przyjetej przez Sejm ustawy w zakresie braku umocowania
magistra pielegniarstwa i potoznictwa w odrebnym prze-
dziale oraz braku akceptacji srodowiska dla wspotczyn-
nika pracy okreslonego dla pielegniarek i potoznych bez
specjalizacji na poziomie 0,64. Pani Wiceminister wyjas-
nita, iz zgodnie z uchwalong przez Sejm ustawg najniz-
sze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako iloczyn
wspotczynnika pracy dla danej grupy zawodowej i wyso-
kosci przecigtnego wynagrodzenia w roku poprzedza-
jacym (do konca 2019 r. zamiast przecietnego wyna-
grodzenia przyjmowana bedzie kwota 3,9 tys. zt brutto).
Docelowa wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego bedzie osiggnieta dopiero po uptywie
okresu przejsciowego - do konca 2021 r. Najnizsze
miesieczne wynagrodzenie okreslone w ustawie doty-
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czy zasadniczego wynagrodzenia brutto, nie obejmuje
wiec dodatkéw za prace zmianowg oraz wystuge. Do
nowych przepiséw bedg musiaty dostosowac sie wszy-
stkie placowki medyczne - zaréwno publiczne, jak i nie-
publiczne.

Zwrocono uwage na fakt, iz dotychczas nie przed-
stawiono zrodet dodatkowych srodkéw finansowych,
ktére przeznaczone zostatyby na wykonanie zadan
naktadanych na podmioty lecznicze omawiang ustawa.
Samorzad obawia sie, iz $rodki zostang na ten cel prze-
kazane w ryczatcie, ktéry bedzie nowym sposobem
finansowania i zostang przeznaczone na sfinansowanie
podwyzek dla innych pracownikéw medycznych.

W stosunku do pielegniarek i potoznych pracodawcy
wykorzystajg Srodki ptyngce z rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzie-
lanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Pani Wiceminister
wyjasnita, iz ustawa wprost nie reguluje tego zagadnie-
nia i wskazata na role zaktadowych organizacji zwigz-
kéw zawodowych oraz porozumien jakie mogg i powin-
ny zawiera¢ z pracodawcs.

Zwrdcono sie z pytaniem o realizacje kolejnej transzy
dodatku dla pielegniarek zatrudnionych w Regional-
nych Centrach Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa oraz
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych. Pani Wicemi-
nister wyjasnita, iz dotacja zostanie niebawem prze-
kazana wojewodom, co spowoduje wyptate Srodkow
z wyréwnaniem od stycznia 2017 r.

W sprawie dotacji dla samorzgdu na rok 2017 Pani
Wiceminister poinformowata, ze dotacje sg w trakcie
realizacji.

Z okazji imienin dla
Naszej Kolezanki

ANI ZMUDA

zyczymy
Marzen, o ktére warto walczyc!
Radosci, ktérymi warto sie dzieli¢!
Przyjacibét z ktérymi warto by¢!
Nadziei, bez ktérej nie da sie zy¢!

Kolezanki i Koledzy SOR Stalowa Wola

OKREGOWY RZECZNIK
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH w GDANSKU
oraz
NACZELNY RZECZNIK
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

zapraszajg do udziatu w Ogéinopolskiej
Konferencji Naukowo-Szkoleniowej

ROLA PIELEGNIARKI, POLOZNEJ
W RESPEKTOWANIU PRAW PACJENTA.
ROLA KADRY KIEROWNICZEJ
W ELIMINOWANIU
ZDARZEN NIEPOZADANYCH

19-20 pazdziernika 2017 r., Hotel Novotel
Marina, Gdansk, ul. Jelitkowska 20

Tematyka: Poznanie praw pacjenta w $wietle zmienia-
jacych sie przepiséw prawnych; Poznanie przyczyn
naruszenia praw pacjenta przez pielegniarki i potozne:
personalne: lezgce po stronie personelu, organizacyjne:
lezgce po stronie zaktadu pracy, niewtasciwa organizacja
pracy pielegniarki i potoznej, braki w zatrudnieniu;
Znaczenie dokumentacji medycznej w prowadzonych
postepowaniach wyjasniajgcych w ocenie Prokuratury
Regionalnej - VII Samodzielnego Dzialu ds. Btedéw
Medycznych.

Zachecamy do uczestnictwa.

Przewidywany koszt konferenciji:

dla cztonkéw Okregowej I1zby Pielegniarek
i Poloznych w Gdansku - 120 zi,

dla pozostatych uczestnikéw - 190 zt.

Optata obejmuje: udziat w wyktadach, przerwy
kawowe, dwa obiady, kolacja - dotyczy uczestnictwa
z noclegiem.

UWAGA : decyduje kolejnos¢ zgloszen
KONTAKT: Jolanta Stachowicz
Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych

Gdansk, ul. Wyczétkowskiego 17a
tel. (58) 320 06 81, tel. kom. 602 485 607

UWAGA: REZERWACJA HOTELU INDYWIDUALNIE!

Rezerwacja noclegéw na hasto Konferencja rzecznika

bezposrednio w Hotelu Novotel Gdarsk Marina
tel. (58) 558 91 11, lub (58) 558 91 12
www.novotel.com.
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UROCZYSTE OBCHODY 60-lecia
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PIELEGNIARSKIEGO W RZESZOWIE

Elzbieta Sutyk

W dniu 9 czerwca 2017 r. w Rzeszowie w Hotelu
JAlabaster” odbyly sie uroczyste obchody ,60-lecia
PTP” potgczone z obchodami ,Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki” i Zjazdem Delegatéw, na ktérym
wybrano Zarzgd Oddziatu i Delegatow na Krajowy
Zjazd Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Na Jubileuszu byli obecni zaproszeni goscie,
a wsrdd nich: Przewodniczgca Gtéwnej Komisji Histo-
rycznej przy Zarzgdzie PTP w Warszawie - Krystyna
Wolska-Lipiec, Przewodniczgca Rady Naukowej PTP
- Beata Dobrowolska (Akademia Medyczna - Lublin),
Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Rzeszowie - Anita Drgzek, Prezes Osrodka
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie - Joanna Przybek-Mita, Konsultant Woje-
wodzki ds. Pielegniarstwa, Dyrektor Regionalnego
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa - Ewa Zawi-
linska, Konsultant ds. Pielegniarstwa Anestezjologicz-
nego i Intensywnej Opieki, z-ca Dyrektora Instytutu
Potoznictwa i Ratownictwa Medycznego UR, Wiceprze-
wodniczgca PTAIIO w Rzeszowie - Dorota Ozga, Kon-
sultant ds. Pielegniarstwa Przewlekle Chorych i Niepet-
nosprawnych - Bozena Majchrowicz, Kierownik Zaktadu
Pielegniarstwa w Instytucie Pielegniarstwa i Nauk
o Zdrowiu Wydziatu Medycznego UR - Matgorzata Mar¢
w zastepstwie udziat wzieta Magdalena Rekas wraz ze
studentkami Wydziatu Pielegniarstwa, Przewodniczgca
Polskiego Towarzystwa Potoznych Oddziatu Podkar-
packiego - Lidia Kope¢, Prezes Krajowych Zwigzkow
i Podmiotéw Leczniczych - Grazyna Aksamit, Przewod-
niczagca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
ubiegtej Kadencji - Izabela Kowalska, wieloletnia Prze
wodniczgca Zarzadu Oddziatu PTP w Rzeszowie ubie-
gtych Kadencji, wyktadowca UR - Teresa Gwizdak,
Pracownik PWSTE w Jarostawiu - Katarzyna Tomaszew-
ska, Pielegniarka Epidemiologiczna Klinicznego Szpitala
Wojewoddzkiego Nr 2 w Rzeszowie - Bogumita Pienigzek.

Swojg obecnoscig zaszczycity Nas rowniez Panie
Naczelne Pielegniarki Podkarpackich Szpitali: Maria
Micat, jej z-ca Alicja Koczan (Kliniczny Szpital Woje-
wodzki Nr 2 w Rzeszowie), Matgorzata Zatorska-Zota
(ZOZ Nr 1), Matgorzata Ptudowska (ZOZ Kolbuszowa),
Alicja Nowosiadty (COM Jarostaw), Kinga Harpula
(ZOZ Nr 2), Marta Cepielik (Wojewddzka Przychodnia
Specjalistyczna w Rzeszowie).

Przewodniczgca Zarzadu Oddziatu PTP w Rzeszowie
Elzbieta Sulyk powitata i przedstawita wybrane w tego-
rocznych wyborach Przewodniczace poszczegdinych
Két PTP: Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr 2 w Rzeszo-
wie - Bozena Pikuta; ZOZ Nr 1 - Matgorzata Zatorska-
Zota; ZOZ MSWIA - Barbara Pater; SP ZOZ w Kolbu-
szowej - Marta Marciniec; Wojewodzki Podkarpacki
Szpital im. Jana Pawta Il w Krosnie - Jadwiga Nawro-
cka; COM w Jarostawiu - Alicja Nowosiadty; Szpital
Specjalistyczny w Jasle - Agata Wtadyka; Koto przy
PWSTE w Jarostawiu - Edyta Guty.

Zaproszone zostaty rowniez Finalistki Il etapu

Konkursu ,Pielegniarka Roku 2016” Matgorzata Kosior
i Ewelina Kut. Na spotkanie przyjechaty pielegniarki
i potozne z catego Podkarpacia.

Po powitaniu wszystkich przybytych gosci i uczestni-
kéw glos zabrali zaproszeni goscie. Ztozyli wszystkim
pielegniarkom zyczenia z okazji ,Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki” na rece Przewodniczgcej Zarzgdu
Oddziatu PTP w Rzeszowie Elzbiecie Sutyk i gratulo-
wali tak pieknego Jubileuszu. W dalszej czesci spot-
kania Przewodniczgca Zarzadu z wiceprzewodniczgcag
gratulowaty finalistkom Konkursu ,Pielegniarka Roku
2016” uczestnictwa w Ogolnopolskich eliminacjach
Konkursu wreczajgc Im kwiaty i upominki.
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Kolezanki przedstawity swoje Konkursowe pre-
zentacje na temat ,Bezpieczna pielegniarka - bezpiecz-
ny pacjent’. Po prezentacjach Kolezanek przeszlismy
do obchoddéw 60-lecia PTP. Pierwszy wyktad ,60 lat
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego” przedstawita
Krystyna Wolska-Lipiec. Nikt lepiej i wiecej nie mogtby
powiedzie¢ o Polskim Towarzystwie Pielegniarskim niz
Ona - wieloletnia Przewodniczgca Gtéwnej Komisiji
Historycznej przy Zarzadzie Gtdwnym w Warszawie,
byta Przewodniczgca PTP. Jest i pozostanie Twarzg
PTP. Na trwale zapisata sie w pamieci wszystkim jako
dziataczka na rzecz naszego $rodowiska. Jej dorobek
w PTP przetrwa pokolenia.

Drugim wyktadowcg byta Beata Dobrowolska Prze-
wodniczgca Rady Naukowej, tematem jej wyktadu byta
.Etyka troski w edukacji i praktyce pielegniarskiej’,
trzecim wyktadowcg byta Joanna Przybek-Mita, ktéra
podsumowata poprzednie wyktady. Tematem przewod-
nim byta ,Dziatalno$¢ Polskiego Towarzystwa Pieleg-
niarskiego na Rzeszowszczyznie”, pokazata ona
wptyw Naszych pielegniarek z Podkarpacia na rozwgj
PTP. W trzeciej czesci spotkania dla Delegatow odbyty
sie wybory do Zarzadu Oddziatu i wybér Delegatéw na
Zjazd Krajowy.

W sktad Zarzadu weszli: Przewodniczgca - Elzbieta
Sutyk, cztonkowie: Barbara Swietlik, Matgorzata
Zatorska-Zota, Matgorzata Pludowska, Alicja Nowosia-
dty, Jadwiga Nawrocka, Jolanta tuszcz, Agata Wiadyka,
Beata Witalec, Bogustaw Zota. Delegatami na Krajowy
Zjazd PTP zostali: Bozena Majchrowicz, Dorota Ozga,
Bozena Pikuta, Matgorzata Pludowska, Joanna Przybek-
Mita, Elzbieta Sutyk, Barbara Swietlik, Agata Wiadyka.

Po czesci oficjalnej odbyt sie poczestunek oraz
tance i hulanki do péznych godzin nocnych.

Planowany poczatek: godz. 9.00 (9.X.2017)
Zakonczenie: godz. 17.00 (10.X.2017)

sesji i wyktadéw.

WIECEJ INFORMACJI - www.nipip.pl/konferencja.

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA

PIELEGNIARSTWO POLSKIE,
EUROPEJSKIE, SWIATOWE

9-10 pazdziernika 2017 r.
AIRPORT Hotel Okecie - Warszawa, ul. 17-go Stycznia 24

Do udzialu w Konferencji zapraszamy pielegniarki i potozne, kierowniczg kadre pielegniarska, nauczycieli akademickich,
kierownikéw podmiotéw leczniczych, aby podzielili sie doswiadczeniami i poglagdami w 10 sesjach tematycznych.

10 SESJI TEMATYCZNYCH: Problemy wspétczesnego pielegniarstwa; Zarzadzanie opiekg zdrowotng rozwigzania
systemowe; Zharmonizowane ksztatcenie pielegniarek i potoznych w UE; Standardy praktyki klinicznej w pielegniarstwie;
Transkulturowa Europa - nowe wyzwania dla pielegniarek i potoznych; Nowe oblicza starzejgcej sie Europy- rola pieleg-
niarek i potoznych w opiece senioralnej; Koordynowana podstawowa opieka zdrowotna - miejsce i rola pielegniarki i potoz-
nej; Zdrowie psychiczne warto$cig nadrzedna; Profilaktyka wspétczesnych form uzaleznien: Inne propozycje tematéw

Koszt uczestnictwa wynosi: 600 zt (bez noclegu); 785 zt (z jednym noclegiem- 9/10.X.); 970 zt (z dwoma noclegami -
8/9.X. i i 9/10.X.). W ramach optaty Uczestnik otrzymuje: udzial w wykitadach, materialy konferencyjne, certyfikat,
przerwy kawowe ciagte, dwa obiady w formie lunchu, kolacja w dniu 9.X., jeden lub dwa noclegi w pokoju 2 os. w Hotelu
Airport Okecie, symultaniczne ttumaczenie (jez. angielski).
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Obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
w Kolbuszowej

Marta Marciniec

W dniu 10 maja 2017 r. w lokalu “Sara” w Kolbu-
szowej, odbyly sie uroczyste obchody Miedzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej organizowane
przez Koto Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
dziatajgcego przy SPZOZ w Kolbuszowe;.
Uroczysto$¢ rozpoczeta Z-ca Przewodniczgcej Marta
Marciniec sktadajgc wszystkim pielegniarkom najser-
deczniejsze zyczenia, uznanie za wykonywanie tak
nietatwej pracy wymagajgcej ogromnego wysitku i trudu,
wyjatkowych predyspozycji, empatii, cierpliwosci,
wrazliwosci na ludzki bol i cierpienie. Zyczyta, aby kazdy
dzien dawat rado$c¢ i satysfakcje.

Na uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej przybyli zaproszeni goscie:
Pani Anita Drgzek - Przewodniczgca ORPiP w Rzeszo-
wie, Pani Elzbieta Sulyk - Przewodniczaca Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego Oddziat w Rzeszowie,
przedstawiciel dyrektora SP ZOZ w Kolbuszowej dr n.
med. Mieczystaw Maziarz - ordynator Oddziatu Nefro-
logii i Dializoterapi w Kolbuszowej, dr n. med. Jarostaw
Ragan - ordynator Oddziatu Chirurgii w Kolbuszowej,
Pani Pielegniarka Naczelna Matgorzata Pludowska.
Zaproszeni goscie zabierali gtos, skfadajac kwiaty na
rece Przewodniczgcej Kota PTP Pani Haliny Mazan.

Gléwng czescig uroczystych obchoddw byto po-
dziekowanie emerytkom za dtugoletnia wspotprace,
wreczenie jubilatkom skromnych upominkéw za etyczng
i empatyczng postawe. Po czesci oficjalnej odbyto sie
szkolenie na temat “Nowosci w medycynie korektalnej”
prowadzone przez dr n. med. Jarostawa Ragana.
Po szkoleniu podano goracy poczestunek oraz przy-
stawki. Nastepnie przy muzyce odbyty sie luzne rozmo-
wy oraz tance do biatego rana.

W tym czasie Zarzad Kota oraz cztonkowie udaty
sie na wybory nowego Zarzadu Kofa Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarskiego. W wyniku ktérych Przewod-
niczacg zostata Pani Marta Marciniec, Z-cg Pani Lilia-
nna Krupa-Karkut.

Nowemu Zarzgdowi zyczymy sukcesow zawodo-
wych oraz osiggniecia wszystkich planéw i zamierzen.
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WYCIECZKA KLUBU EMERYTA

Anita Drazek - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

W dniu 8 czerwca 2917 r. odbyta sie wycieczka
naszego Klubu Emerytek. Panie Pielegniarki i Potozne
w tym roku wybraty sie do ogrodu botanicznego
w Bolestraszycach i do muzeum rodziny Uiméw oraz
skansenu w Markowe;j.

Wycieczka rozpoczeta sie wczesnym rankiem.
W dobrych humorach i petni entuzjazmu dotarliSmy do
przepieknego miejsca, w ktéorym sg zgromadzone
rosliny z catego swiata. Arboretum w Bolestraszycach
to wyodrebniony obszar, na ktérym uprawiane sg
drzewa, krzewy i krzewinki dla celéw naukowych i ho-
dowlanych. Nazwa wywodzi sie od tacinskiego stowa
arbor - drzewo. Na miejscu przywitata nas pani prze-
wodniczka, ktéra szczego6towo i z wielkim zaangazo-
waniem opowiadata o napotykanych podczas spaceru
roslinach. W atmosferze koloréw, zapachéw kwiatow
i przy dobrej pogodzie spedziliSmy wspaniate chwile.

Oprocz podziwiania cudéw natury mozna byto
porozmawia¢ ze sobg, odpocza¢, pozartowac i zrelak-
sowac sie. Do dalszego podrézowania potrzebna byta
energia. Zapewnit jg dobry obiad w pobliskim hotelu.

Kolejnym punktem wycieczki byta wizyta w Marko-
wej w Muzeum Polakéw Ratujgcych Zydéw podczas I
wojny Swiatowej im. Rodziny Ulméw. Celem powstania
muzeum jest pokazanie bohaterskich postaw Polakdw,
ktorzy w czasie okupacji niemieckiej pomagali Zydom,
ryzykujgc zycie swoje i swoich rodzin. Jest to pierwsza
w Polsce placéwka muzealna zajmujgca sie tematykg
ratowania ludnosci zydowskiej na okupowanych zie-
miach polskich podczas zagtady hitlerowskiej. W czasie
zwiedzania mogliSmy obejrze¢ wystawe, ktéra pokazuje
poznane i udokumentowane przypadki udzielania po-
mocy Zydom na terenie obecnego wojewddztwa pod-
karpackiego. Przytaczane przez przewodnika fakty
oraz ogladane dokumenty, zdjecia, filmy wzbudzity

refleksje nad wartosciami humanistycznymi, tak ce-
nionymi w naszych zawodach.

Nastepnie udaliSmy sie do znajdujgcego sie row-
niez w Markowej skansenu prowadzonego przez
Towarzystwo Przyjaciét Markowej. Wizyta w nim wzbu-
dzita wiele wspomnien i rado$ci. Po skansenie opro-
wadzita nas spoteczna przewodniczka.

Poczuli$my zapach stomianej strzechy, wchodzilismy
do wiejskich domostw, naszym oczom ukazaty sie po-
mieszczenia, narzedzia, sprzety domowe i gospodar-
skie te same, co na przetomie XIX i XX wieku. Niektore
Panie przygladajgc sie, zgromadzonym sprzetom, ze
szczegoblng nostalgig i wzruszeniem wracaty pamiecig
do dziecinstwa i lat mtodosci. Byt to bardzo radosny
i mity akcent naszej wycieczki. Nieco zmeczeni, ale
zadowoleni, szczesliwi i w dobrym zdrowiu wszyscy
bezpiecznie wrocili do domu.
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Reeszow, 02.08.2017 r.
Sranowni Panstwo,

2wroddta sie do nas Pani Teresa Kuziara - Przewodniczaca ORPFIPw Rzeszowie Il i IV kadendi z prosbg o pomoc
finansowg dla Pana Grzegorza Matwija.

Pani
Anita Drazek
Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Uprzejmie prosze o zamieszczenie na stronie OIPIP w Rzeszowie oraz w Biuletynie ponizszej informaciji dotyczacej mozliwosci
pomocy finansowej dia Pana Grzegorza Matwija, ktory zbiera érodki finansowe na leczenie dystrofii mieéniowej.

Pan Grzegorz byt pracownikiem naszej |zby. Pracowal dia pielegniarek i poloznych w dziale prawa wykonywania zawodu. Stuzyt
pomocq kazdemu, kto jej potrzebowal, zawsze z wielkim szacunkiem i zyczliwoscig odnosit sie do pielegniarek i poloznych,
pracownikow biura i oséb funkeyjnych. Szybko postepujaca choroba uniemozliwita mu dalszg prace. Dzié potrzebuje naszej
pomocy | wsparcia.

Bardzo gorgco prosze o pomoc i z géry serdecznie dziekuje. Rozpoczeta terapia przeszczepami mezenchymalnych komérek
macierzystych to jedyna szansa dla Pana Grzegorza na powrot do zdrowia. Terapia ta nie jest finansowana ze $rodkow NFZ, a jej
koszt jest bardzo wysoki.

Jesli mozesz | cheesz pombe Panu Grzegorzowi to prosze przekaz darowizne na konto: Fundacji AVALON - Bezpoérednia Pomoc
Niepeinosprawnym Nr konta: 62 1600 1286 0003 0031 8642 6001 z dopiskiem Matwij, 7897.

Ponizej przesytam informacje udostepniong przez Pana Grzegorza Matwija iza Jego zgoda.

Z wyrazami szacunku Teresa Kuziara

‘KvMQN e k j 3 i o2 ’ “ i E
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Apeluje do wszystkich Kolezanek i Kolegow dobrej woli, aby nie zostawat obojetnym wobec derpienia.
Okazane dobro zawsze powraca.
Anita Drazek, Przewodniczaca ORPIPw Rzeszowie
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WYKAZ PRIORYTETOWYCH DZIEDZIN SPECJALIZACJI DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
KTORE BEDA MOGLY UZYSKAC DOFINANSOWANIE Z FUNDUSZU PRACY W 2017 R.
Z PODZIALEM NA WOJEWODZTWA ORAZ Z UWZGLEDNIENIEM LICZBY MIEJSC

SZKOLENIOWYCH | EDYCJI W WOJEWODZTWIE

Woje- Liczha | I Priorytetowe dziedziny szkolen specjalizacyjnych dla pielegniarek i poloznych,
wodztwo "::;s:;’ Lp. ktore beda mogly uzyskaé dofinansowanie ze Srodkow Funduszu Pracy w 2017 r.
- | 1_ | Pil;igg-niarstwo internistyczne dla pielegniarek o -
2 |Pielegniarstwo ratunkowe dl-a pielegniarek
3 Pie;gniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
i: i 4 Pielegni;shm ginekologiczno-potoznicze dia poloznyr; . ) - —_:
1"5 ‘ 17507 5 _Pielegniar;two psychiatryczne dia pielegniarek
;E | 6 |Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej dla pie!egnia;;l_( a B
B T_ Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek a
8 |REZERWA: Fiaiegniarsﬁwo neonatologiczne dla pielegniarek i poloznych
: TR_EEEEWﬁéIegniarstm} geriatryczne dla @e;@ek '
B _o [ § h—1 IF'im‘r;lgniar'.il\um rodzinne dl_a pielegnia;ek_ - -
§ 2  |Pielegniarstwo rodzinne dla poloznych - -
g_ 3 |Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek
£ e 4. Pielegniarstm-: opieki dlugt;tenninowaj dla pielegniarek -
.§. 5. |REZERWA: Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek : _ T -
= 6. |REZERWA: Pielegniarstwo neonatologiczne dla pie!egnia;ek i potoznych
— _—|_ - T 1 |Pielegniarstwo rodzinne d-l; pieiegn;ajél; _ N
' 2  |Pielegniarstwo opieki pa@wnej dl-a pielegniarek _ o
- % 3  |Pielegniarstwo rodzinne dla poloznych o
E 100/4 i : o - AR . -
3 4  |Pielegniarstwo anesta.zlolll:glczne i intensywnej opieki dia pielegniarek -
. 5 |REZERWA: Pielegniarstwo epidemiclogiczne dla pielegniarek i poloznych
; 6 |REZERWA: Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek .
| Pielggniarstwo intemistyczne dla plele-g;iarek
@ ‘ 2. |Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniaral; - -
g .l 75/3 . 3. |Pielegniarstwo opieki dfugotenninuwaj_dla piaJegniarek_- o o
= 4. |REZERWA: Pielegniarstwo ratunkowe dia pielegniarek
5. |REZERWA: Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek - _ o
1._‘ Pieiégnﬁwn; anestezjologiczne i intensyuxj opieki dla pielegniarek -
| 2. |Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek -
i 3 _—Pi_a_!-egniarslwo pediatryczne dla pielegnlarek R -
2 i _4. Pielegni-arslwo internistyczne dla pielggniar; - S
‘g | 1R 5. |Pielegniarstwo epidemiologiczne dia pielegniarek i potoznych
| |_6. Pielegniarstwo ginekologiczno-poloznicze dla poloznych -
; 7. |REZERWA: Pieiggniarstﬁo roclzin; t;la pielegniarek - o
! : 8. |REZERWA: Pielegniarstwo onkolog'rczn; ﬁla pielegniarek o
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Matopolskie

17517

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegn}ari

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

Pielegniarstwo ginekciogiczno-po}om_icze dla potoznych

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

r-a.m.ut.h.ww.-*'l

l—;

Pielegniarstwo onkolcglczne dla pielegniarek

REZERWA. Plelegmarstwo operacyjne dla melognnamk

REZERWA: Pielegniarstwo rodzinne dla poloznych

Mazowieckie

275111

Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielggniarek B

Pielegniarstwo geriatryczne dla pielggniarek

.U".“'P|N.-‘ED

|
1

Pielegniarstwo opieki paliatywnej dia pielegniarek

Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielggniarek

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielggniarek

© o N o

Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

W ochronie zdrowia pracujgcych dla pielggniarek

] 12. | REZERWA: Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych

REZERWA: Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek

Opolskie

75/3

Pielegniarstwo intemistyczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

Podkarpackie

125/5

v | ;?EZERWA: Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dia pielggniarek

| Pielegniarstwo ratunkowe dla pielggniarek

’ Pielegniarstwo intemistyczne dla pielegniarek

l Pielegniarstwo DDIBI(I paliatywnej dla pielegniarek

[ Plelegmarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dia pielegniarek

( Pielggniarstwo opieki diugoterminowej dia pielegniarek

| REZERWA: Pielegniarstwo glnakoioglczno-pohznlcze dla poloznych

[ REZERWA: Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Podlaskie

75/3

: Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

| Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

| Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

| REZERWA: Pielegniarstwo chirurgiczne dia pielegniarek

v sl N 2N efo s wln

' REZERWA: Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegnia_rek

Pomorskie

150/6

—

i Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

I' Pielegniarstwo pediatryczne dia pielegniarek

[ Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

| Pielegniarstwo opieki diugoterminowej dla pie!egmarek

‘ Pielegniarstwo glnakoluglczno-poloancza dla poloznych

] F{elegmarstwo onk.ologiczne dla pielegniarek

| REZERWA: Pielegniarstwo aﬂeste;qologlczne i intensywnej opieki dla pleregnlarek

@ N o|s|e|n

REZERWA: Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek
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Slaskie

—_— -
1. ]I Pielggniarstwo internistyczne dla pielegniarek

; =

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych

H

2
3
4. | Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek | potoznych
r 5 - | Pielegniarstwo anestezjologil:z;ie_i En‘sywnaj ;;;ki c;Ia pi;qgniar;( o
I -E.__ Pielegniarstwo operacyj.r_be dla pielegniarek - - o
S L_ 7. Fqulc;gniarshno onkologiczne dla pielegniaﬁ!( o S
| 8. | Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek
_9. Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek o - o

10. | Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielggniarek

g 1 Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

12. | Pielegniarstwo opieki diugoterminowej dia pielegniarek
13. _1 REZERWA: Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek

14. | REZERWA: Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych

Swigtokrzyskie

Pielggniarstwo internistyczne dla pielggniarek
Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

Pielegniarstwo geriatryczne dla pielggniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych

mazurskie

Warminsko-

1
2
3.
1004 a =
4,
5
6
1

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

| Pielggniarstwo rodzinne dla poloznych

| Pielegnigmtwo anestezjologiczne i iqtansywnej opieki dia pielegniarek

2
3
- _4 Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek
: =
6

100/4

i REZERWA: Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

REZERWA: Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie |

1. | Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dia pielggniarek

L

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek

T

Pielggniarstwo internistyczne dia pielegniarek

Pielggniarstwo geriatryczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

17517

Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielggniarek

Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
| REZERWA: Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielggniarek

—_— -— -———

REZERWA: Pielggniarstwo ginekologiczno-poloznicze dla potoznych

Pl@.“*@.‘-".’"‘!‘-‘

|
|

-

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielggniarek

Pielegniarstwo ankologiczne dla pielegniarek

100/4 [
Pielggniarstwo pediatryczne dia pielegniarek

| REZERWA: Pielegniarstwo opieki diugoterminowej dla pielegniarek

o kW N

REZERWA: Pielegniarstwo necnatologiczne dla pielggniarek i potoznych
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-

S ZUZMAK i PARTNERZY Rzesz6w, 26.10.2016 .

Radcowie Prawni i Adwokaci

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie

OPINIA PRAWNA
na temat zwolnienia pielegniarek/potoznych
z obowiazku optacania skiadek na rzecz samorzadu zawodowego

. WSTEP.

Do Kancelarii zwrécono sie z wnioskiem o wskazanie, jakie obowigzki spoczywajg na cztonku samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, ktérym przystuguje zwolnienie z obowigzku opfacania sktadek na rzecz
samorzadu, w zwigzku z korzystaniem ze zwolnienia.

Il. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2011 r. Nr 174 poz. 1435 ze zm.) -
dalej jako ustawa o samorzadzie;

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2014 r. poz. 1435 ze zm.) - dalej
jako ustawa o zawodach;

3. Uchwata nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w/s zmiany uchwaty nr
18 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w/s wysoko$ci sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podzialu - dalej jako uchwata nr 22.

lil. ROZWAZANIA:

Zgodnie z §4 uchwaty nr 22 z oplacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki/potozne lub pielegniarze/
potozni:

1. bezrobotne, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia z urzedu
pracy),

2. ktére zaprzestaly wykonywania zawodu i zlozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu w Okre-
gowej Izbie, ktérej sa czionkiem;

3. wykonujace zawdd w formie wolontariatu;

4. przybywajgce na urlopie macierzynskim/tacierzyfiskim lub wychowawczym;

5. pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opieku-
nami osdb otrzymujgcych swiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne zrédio dochodu;

6. bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielggniarstwo/poloznictwo, ktére nie wykonujg
zawodu;

7. pobierajgce zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy;

8. niepracujgce, ktére posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobierajg swiadczenie przedemerytalne.

Wskazany powyzej przepis uchwaty zawiera zamkniety katalog przypadkéw, w ktérych cztonkowie samorzadu
zawodowego korzystajg ze zwolnienia z obowigzku optacania sktadek. Ponadto zgodnie z §6 uchwaty nr 22 nieure-
gulowanie przez czlonka samorzadu zawodowego skladek za dwa pelne okresy platnosci uprawnia wlasciwg
okregowg izbe do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie, 1j. postepo-
wania egzekucyjnego. Okolicznosci stanowigce podstawe do zwolnienia od obowigzku optacania sktadek powinny
zosta¢ wykazane przez cztonka samorzadu w okregowej izbie, ktérej jest czlonkiem.

Wprawdzie uchwata nr 22 wyraznie wskazuje na taki obowigzek w odniesieniu do czionka samorzadu, ktéry
zaprzestat wykonywania zawodu, powinien on bowiem zawiadomi¢ o tej okolicznosci, wtasciwg Izbe, w trybie art.
46 ustawy o zawodach, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tego zdarzenia, bowiem jest to informacja, ktéra
podlega wpisowi do rejestru pielegniarek i potoznych.

Dodatkowo w kazdym przypadku, w kiérym czlonek samorzadu zamierza przez czas okreslony zaprzestaé
wykonywanie zawodu, jest zobowigzany poinformowaé wilasciwg Izbe, jest to bowiem okoliczno$é podlegajgca
wpisowi do rejestru pielegniarek i potoznych (zgodnie z art. 44 ust. 1 pkt 22a ustawy o zawodach).
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W ramach powyzszych obowigzkdéw rejestracyjnych mogg miescié sie niektére przestanki zwolnienia z obowig-
zku optacania sktadek, dotyczy to np. statusu emeryta albo rencisty, czy studenta studiéw stacjonarnych Il stopnia,
ktéry nie wykonuje zawodu. Powyzsze nie oznacza jednak, ze w zakresie pozostatych podstaw zwolnienia z obo-
wigzku oplacania sktadek, cztonkowie samorzadu nie muszg informowaé wtasciwej Izby o tych okoliczno$ciach.
Takze osoba bezrobotna, zarejestrowana w urzedzie pracy, aby korzystaé ze zwolnienia, zobowigzana jest do
przedtozenia we wlasciwej Izbie zaswiadczenia z urzedu pracy.

W zakresie pozostatych przestanek zwolnienia, obowigzek informowania wtasciwej Izby nalezy wyprowadzaé
Z uprawnienia organu samorzgdu zawodowego do wszczecia postepowania egzekucyjnego nieuregulowanie przez
cztonka samorzadu zawodowego skladek za dwa petne okresy ptatnosci. Zatem w interesie czlonka samorzadu,
korzystajgcego ze zwolnienia, jest jak najszybsze poinformowanie wlasciwej izby o zaistnialych podstawach zwol-
nienia, tak aby nie zaistniaty podstawy do wszczecia postepowania egzekucyjnego, a w konsekwenc;ji takze dodat-
kowe koszty.

Dla witasciwej izby momentem, od kitérego przestanie naliczaé sktadki osobie korzystajgcej ze zwolnienia bedzie

moment uzyskania informacji o podstawie zwolnienia. _

Wskazaé ponadto nalezy, ze zgodnie z §3 uchwaty nr 22 skiadki cztonkowskie ptatne sg miesieczne do 15
dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni. Zatem sktadki zwigzane z przynalezno$cia do samorzadu zawodo-
wego pielegniarek i poloznych placone sa miesigecznie z dotu. Przepisy uchwaty nie zawierajg regulacji stanowigcych
podstawe do proporcjonalnego podziatu sktadki, w przypadku, gdy w ciggu miesigca zaistniejg okoliczno$ci uzasad-
niajgce zwolnienie ze skladki, czy zmiane jej wysokosci, stad sktadka za dany miesigc powinna zostaé uiszczona
w petnej, pierwotnej wysokosci.

PODSUMOWANIE:

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania wskazaé nalezy, Ze obowigzkiem cztonka samorzadu pielegniarek
i potoznych, dla ktérego istnieje podstawa do zwolnienia z obowigzku optacania, jest poinformowanie wiasciwej izby
o zaistnieniu takiej okolicznosci. Dla wtasciwej izby momentem, od ktérego przestanie nalicza¢ sktadki osobie korzy-
stajgcej ze zwolnienia bedzie moment uzyskania informacji 0 podstawie zwolnienia, bez wzgledu na faktyczny
moment zaistnienia podstawy do zwolnienia.

Radca prawny
Arkadiusz Zuzmak

SERDECZNE PODZIEKOWANIA
dla Kierownika Zespotu Segmentu lll,

PIELEGNIARKI Pani ELZBIETY WYWROT

W zwigzku z przej$ciem na emeryture
dzigkujemy za wieloletnig prace zawodowa,
poswiecenie i oddanie.
igkujemy za wspdlnie przezyte dni, za wsparcie, radg, opinig i pomoc.
Zyczymy aby wszystkie plany i marzenia
odktadane na pOzniej spetnity sie wtasnie teraz.
Zyczymy dobrego zdrowia, pogody ducha,
ciepta i spokoju w zyciu osobistym.

Dyrekcja, Kierownik Dziatu Opieki i Rehabilitacji,
Pracownicy Segmentu Il
Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Ojca Pio w Debicy
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-Sk.013.20.2017 Warszawa, 26 lipca 2017 r.

Pani
Agnieszka Trznadel
Skarbnik OIPiP w Rzeszowie

. t
J20uomme yé,m
W odpowiedzi na pismo z dnia 10 lipca br. w sprawie zwolnienia z oplacania skladek

czlonkowskich, wyjasniam jak ponizej.

Przepis artykulu 11 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. ,,0 samorzgdzie pielegniarek
i poloznych” (Dz.U. z 2011r. Nr. 174 poz. 1038 z pézn. zm.) okresla zasade, ze czlonkowie
samorzadu pielggniarek i potoznych sg obowiazani regularnie optaca¢ sktadke czionkowska.

Czionkowie samorzgdu obowigzani s takze aktualizowa¢ dane w rejestrze pielegniarek
i rejestsee potoznych (art. 11. ust. 2 pkt. 5 ww. ustawy)

Zgodnie z uchwatami Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych ,,w sprawie
wysclkos'ci skladki czionkowskiej oraz zasad jej podziatu” (podjgtych na podstawie art. 20 pk.
11 ww. ustawy) zwolnienie z oplacania skladek jest wyjagtkiem od reguly ustawowe;j.
Zwolnienie to nie ma mocy wstecznej i nastgpuje z chwilg udokumentowania tj. zlozenia
w oipip wniosku o zwolnienie wraz dokumentami potwierdzajacymi okolicznosci formalne tj.

status pielegniarki/poloznej uprawniajgcy do zwolnienia z oplacania skladek.

Skarbnik NRPiP

Danuta Adamek

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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Pani Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych
ul. Pory 78, lok. 10, 02-757 Warszawa

Szanowna Pani Prezes,

odpowiadajgc na pismo z dnia 13.02.2017 r., znak: NIPIP-NRPIP-DM.002.51.2017.TK, dotyczace klasyfikacji
odpaddéw powstajacych w wyniku wykonywania w domu przez pacjenta samodzielnych testéw paskowych stuzgcych
do okreslenia poziomu cukru we krwi za pomocg glukometru lub odpadéw igiet do pendéw albo tez odpadow
amputko-strzykawek, przesytam uzyskane w przedmiotowej sprawie stanowisko Departamentu Gospodarki Odpa-
dami w Ministerstwie Srodowiska z dnia 08.05.2017 r., znak: DGO-1.022.36.2017.MS, ktdre jest tozsame ze stano-
wiskiem Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

dr n. med. Krystyna Radecka
Dyrektor
Departamentu Higieny Srodowiska

Warszawa 08.05.2017 r.

Pani Krystyna Radecka
Dyrektor Departamentu
Higieny Srodowiska
Gtéwny Inspektorat Sanitarny

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z pismem z dnia 1 marca 2017 r. (znak: GIS-HS-NS-4320-00039/MP/16) dotyczgcym kwestii klasyfikacji
odpadoéw powstajgcych w wyniku wykonywania w domu przez pacjenta samodzielnych testéw paskowych stuzgcych
do okre$lenia poziomu cukru we krwi za pomoca glukometru lub odpaddéw igiet do pendéw albo tez odpaddéw
amputko-strzykawek, przedstawiam ponizej nastepujgce informacje.

Definicja odpaddéw medycznych zawarta w art. 3 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 12 grudnia 2014 r. o odpadach
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1987 i z 2017 r. poz. 785) uniemozliwia zakwalifikowanie odpaddéw, o ktérych mowa w pier-
wszym akapicie pisma jako odpadéw medycznych. Definicja odpadéw medycznych brzmi bowiem nastepujgco:
przez odpady medyczne rozumie sie odpady powstajgce w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych oraz
prowadzeniem badan i doswiadczenn naukowych w zakresie medycyny. Zas odpady powstajgce w domu u pacjenta
(z wytgczeniem zakaznych odpaddéw medycznych i zakaznych odpadéw weterynaryjnych powstajgcych w wyniku
Swiadczenia ustug na wezwanie - wowczas wytwodrca takich odpaddw jest obowigzany do bezzwtocznego dostar-
czenia wytworzonych odpaddéw do przystosowanych do tego celu pomieszczen spetniajgcych wymagania w zakre-
sie magazynowania takich odpadéw) nalezy zakwalifikowac jako odpady komunalne.

W mysl definicji odpadéw komunalnych zawartej w art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 12 grudnia 2014 r. o od-
padach sg to odpady powstajgce w gospodarstwach domowych, z wytgczeniem pojazdoéw wycofanych z eksploatacii,
a takze odpady nie zawierajgce odpaddéw niebezpiecznych pochodzgce od innych wytwoércéw odpadéw, ktore ze
wzgledu na swoj charakter lub skfad sg podobne do odpaddw powstajgcych w gospodarstwach domowych. W zwig-
zku z powyzszym, odpady powstajgce w gospodarstwach domowych, w tym np. strzykawki, igly wytworzone
podczas iniekcji domowych lub podobne nalezy traktowaé jako odpady komunalne.
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Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U.
z 2016 r. poz. 250, z pézn. zm.), za odebranie i wiasciwe zagospodarowanie odpadéw komunalnych odpowiedzialne
sg gminy, natomiast wfasciciele nieruchomosci, o ktérych mowa w art. 6¢ ustawy, sg obowigzani ponosi¢ na rzecz
gminy, na terenie ktdrej potozone sg ich nieruchomosci, optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi. Z kolei
W zamian za pobrang opfate za gospodarowanie odpadami komunalnymi gmina zapewnia wiascicielom nierucho-
mosci mozliwos¢ pozbywania sie wszystkich rodzajow odpaddw komunalnych, przy czym rozumie sie przez to od-
bieranie odpaddéw z terenu nieruchomosci, o ktérych mowa w art. 6¢ ust. 1 i 2 ww. ustawy, przyjmowanie odpadow
przez punkty selektywnego zbierania odpadéw komunalnych oraz zapewnianie przyjmowania tych odpadéw przez
gmine w inny sposob. Odpady typu igty, strzykawki lub podobne, powstajgce w gospodarstwach domowych powinny
by¢ klasyfikowane w grupie 20; w celu ich prawidlowego zaklasyfikowania nalezatoby zastosowaé kod ex 200199
- np. odpady wytworzone podczas iniekcji domowych (zuzyte igty, strzykawki), zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Srodowiska z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie katalogu odpadéw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1923).

Zasadniczo wiec zapewnienie mieszkancom mozliwosci pozbywania sie tych odpaddéw, w ramach ponoszonej
opfaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, nalezy do gminy. Oznacza to, ze gmina powinna wskaza¢ miej-
sce gdzie mozna oddac¢ tego typu odpady - moze to by¢ np. Punkt selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.

Reasumujgc, w obecnym stanie prawnym nie jest mozliwa inna klasyfikacja odpadéw powstajgcych w domu
w wyniku przeprowadzania badan stezenia cukru we krwi, odpadoéw igiet do pendéw czy tez odpadoéw amputko-
strzykawek. Ewentualne zmiany w tym zakresie wymagajg wprowadzenia zmian na poziomie ustawowym.
Jednoczesnie informuje, ze ewentualne propozycje zmian w zakresie klasyfikacji odpadow, o ktérych mowa
w niniejszym pismie czy tez w kontekscie definicji odpadéw medycznych zostang poddane analizie na etapie
kolejnej nowelizacji ustawy z dnia 12 grudnia 2014 r. o odpadach.

Z powazaniem

Bogustawa Brzdakiewicz

Zastepca Dyrektora

Departamentu Gospodarki Odpadami

Serdeczne Podziekowania dla Pielegniarek

ALICJI KAPLITY i DANUTY JODLOWSKIEJ

W zwigzku z przejsciem na emeryture
dziekujemy za wieloletnig, peing po$wiecen i zaangazowani:
prace zawodowag wraz z zyczeniami dobrego zdrowia,
pogody ducha i pomy$ino$ci

sktadaja
Dyrekcja, Pielegniarka Naczelna
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

SERDECZNE PODZIEKOWANIA
DLA POLOZNEJ

EWY GRZEBIEN

W zwigzku z przejsciem na emeryture.

Dzigkujemy za wieloletnia, pefng poswieceri
i zaangaZzowania prace zawodowg
wraz z zyczeniami dobrego zdrowia,
pogody ducha i pomysinosci

sktada personel
Oddziatu Paliatywno-Hospicyjnego
Nojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie
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WIEZIENNA SLUZBA ZDROWIA

Warszawa, 24 marca 2017 r.

Pani Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
ul. Pory 78, 02-757 Warszawa

W odpowiedzi na pismo z dnia 22 lutego 2017 r.,
znak: NIPiP-NRPiP-DM.002.02.2017 zawierajgce pros-
be o podjecie dziatann zmierzajgcych do zagwaranto-
wania $rodkoéw finansowych na wzrost wynagrodzen
dla pielegniarek, potoznych zatrudnionych w wiezien-
nej stuzbie zdrowia w ramach realizacji ustawy z dnia
15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,Programu moder-
nizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2176), uprzejmie przedstawiam, co na-
stepuje.

W ramach ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o usta-

nowieniu ,Programu modernizacji stuzby wieziennej
w latach 2017-2020”, zagwarantowane zostaty Srodki
na wzrost wynagrodzen funkcjonariuszy i pracownikow,
w tym dla zatrudnionych w wieziennej stuzbie zdrowia
pielegniarek i potoznych.
Wspomniana ustawa obejmuje realizacje m. in. takich
przedsiewzie¢ jak: ,Wzmocnienie systemu motywacyj-
nego uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
przez podwyzszenie wskaznikéw wielokrotnosci kwoty
bazowej stanowigcej przecietne uposazenie funkcjo-
nariuszy Stuzby Wieziennej" oraz ,Wzrost konkurencyj-
nosci wynagrodzen pracownikéw cywilnych Stuzby
Wieziennej”.

W ramach realizacji powyzszych przedsiewzie¢
planowane sg dwie podwyzki uposazen funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej - od 1 stycznia 2017 r. i od 1 stycz-
nia 2019 r. Przy wzroscie od 1 stycznia 2017 r. wielo-
krotno$ci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne wyna-
grodzenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej o 0,18
(. z 3,01 do 3,19) podwyzka wyniesie srednio 253 zt
z funduszem nagréd uznaniowych i zapomog.

Obecnie trwa procedura legislacyjna umozliwia-
jaca realizacje podwyzki od dnia 1 stycznia 2017 r.,
natomiast podwyzka planowana od 1 stycznia 2019 r.
przy wzroscie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowig-
cej przecietne wynagrodzenie funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej 0 0,22 (j. z 3,19 do 3,41) wyniesie $rednio
309 zt z funduszem nagrod uznaniowych i zapomog.

Podkresli¢ nalezy, iz przedmiotowe przedsiewzie-
cia obejmujg swoim zakresem réwniez pracownikow.

Istotnym jest, ze pracownicy zatrudnieni w stuzbie
wieziennej, w tym pracownicy wieziennej stuzby zdro-
wia otrzymali podwyzke wynagrodzen z wyréwnaniem
od 01.01.2017 r. Srednio o 250 zt na etat.

Kolejny wzrost wynagrodzen zaplanowany jest od
1 stycznia 2019 r. i wyniesie $rednio 300 zt na etat.
Pragne réwniez nadmieni¢, ze funkcjonariusze i pra-
cownicy zatrudnieni w Stuzbie Wieziennej zostali objeci
wzrostem wynagrodzen réwniez w 2016 r.

Z powazaniem

Mirostaw Przybylski

Sedzia

Dyrektor Departamentu
Wykonania Orzeczen i Probacji

Notatka ze spotkania

w Narodowym Funduszu Zdrowia
Warszawa, dnia 14 czerwca 2017 r.

W dniu 14 czerwca 2017 r. na wniosek Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych odbyto sie spotkanie przedsta-
wicieli NRPiP z Prezesem Narodowego Funduszu
Zdrowia Andrzejem Jacyna.

W trakcie spotkania poruszono problemy dotyczace:
- kontraktowanie $wiadczehn w pielegniarskiej opiece
dtugoterminowej domowej na rok 2017 i lata nastepne
w szczegoélnosci kryteriow oceny ofert oraz ujednolicenie
finansowania $wiadczen zgodnie z taryfikacja tj. 30,08 zi,
- Swiadczen koordynowanej opieki nad kobietg ciezarng
i opieki potoznej POZ w opiece nad kobietg w cigzy
fizjologicznej i problemami z tym zwigzanymi,

- braku wyceny $wiadczenia zdrowotnego w zakresie
ordynowania i kontynuacji leczenia przez pielegniarki
i potozne POZ oraz mozliwosci kierowania uczniow
przez pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania
do lekarza okulisty i ortopedy.

Przedstawiciele NRPiP przedstawili NFZ propozycje:
- Swiadczenia pielegniarki POZ dodatkowo finansowa-
nego przez NFZ ,Porada profilaktyczna - profilaktyka
ADR w Polipragmazji’,

- wigczenie do dokumentacji medycznej w formie
zatgcznika ,Informacja do lekarza POZ/lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego o realizacji $wiadczen
w zakresie pielegniarki POZ, potoznej POZ, pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania”.

Zrédto: nipip.pl
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PODZIEKOWANIE

Z okazji odejscia na emeryture

Pani GABRIELI TETERYCZ
i Pani MAGDALENIE PINTSCHER

Drogie kolezanki Gabrysiu i Madziu
dziekujemy Wam za te piekne lata,
poswiecenie i oddanie, lojalno$¢
oraz trud wloZzony w prace pielegniarki.
Wyrazamy nadzieje, ze nie zapomnicie o nas
i podobnie jak my wszyscy,
bedziecie dobrze wspominaé spedzone tutaj chwile ...
Zyczymy Wam samych pogodnych i radosnych chwil,
spedzonych na zastuzonej emeryturze.

Z wyrazami szacunku Kolezanki wraz Pielegniarkg Koordynujgca
Samodzielnego publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
ul. Kwiatkowskiego 2 w Stalowej Woli

Serdeczne Podziekowania dla pofoznych
STANISLAWY KAWALEC i LUCYNY SREBNIAK

W zwiazku z przejsciem na emeryture
dziekujemy za wieloletnig,
peifng zaangazowania prace zawodowa.
Zyczymy w nastepnym etapie zycia duzo zdrowia,
pomysinosci i pogody ducha.

sktadajg
Dyrekcja, Pielegniarka Naczelna
Z0OZ nr 2 w Rzeszowie

“Miarg warto$ci cztowieka jest jego wnetrze”

Gailien

W zwigzku z przyznanym tytutem “Zastuzony Tarnobrzezanin”
przez Rade Miasta Tarnobrzega
Pani Barbarze Zych - Kierownikowi SP ZOZ ZPO w Tarnobrzegu
Personel Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego
serdecznie gratuluje tak honorowego tytuly
e dziekujgc za wsparcie, w chwilach radosci i smutku.
; Zawsze najlepiej wiemy, ze na Panig Kierownik mozemy liczyé.

Dziekujemy za dobro¢, rado$¢ i Wielkie Serce.
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Naszej Kolezance

KATARZYNIE WOLAN

najgfebsze wyrazy wspofczucia
z powodu $mierci TATY

sktadajg Kolezanki
OddZziatu Potozniczo-Ginekologicznego
Szpitala
Wojewédzkiego w Tarnobrzegu

Naszej Kolezance

WLADYSLAWIE WEGEL

wyrazy szczerego wspofczucia
z powodu $mierci SIOSTRY

Sktadajg Kolezanki
OddZziatu Potozniczo-Ginekologicznego
Szpitala
Wojewédzkiego w Tarnobrzegu

JZycie przemija, jednak pamigé¢
0 kochanej osobie pozostaje w sercu na zawsze”

Kolezance
LUCYNIE SREBRNIAK

z powodu $mierci TESCIA
wyrazy wspofczucia

Sktadaja
Kolezanki Pielegniarki i Potozne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

~Spieszmy sie kochaé ludzi
tak szybko odchodzg”
ks. J. Twardowski

Pani
AGNIESZCE TRZNADEL

Skarbnikowi ORPIP w Rzeszowie

wyrazy Zalu i wspofczucia
z powodu $mierci TESCIA

w imieniu cztonkéw ORPIP
sktada
Anita Drazek
Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

Naszej Kolezance

KAZIMIERZE BUDZYN
wyrazy gtebokiego wspbfczucia
z powodu $mierci TATY

Skfadajg Kolezanki
Wojewébdzkiego Zespotu
Specjalistycznego w Rzeszowie

Wyrazy szczerego wspbéfczucia
dla Naszej Kolezanki Pielegniarki
GRAZYNY KARGOL

Z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pielegniarki i Potozne
Wojewbdzkiego Zespotu
Specjalistycznego
w Rzeszowie

,Smieré tych, ktérych kochamy
Jest zawsze przedwczesna”

Stowa wsparcia, otuchy

i gtebokiego wspbfczucia

z powodu $mierci TATY
dla Naszej Kolezanki

BEATY PARUCH

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
z Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii
Wojewébdzkiego Szpitala
w Tarnobrzegu

Brawo dla tancuta !!! BEZPtATNA POMOC !

PRZECIWDZIAtANIE PRZEMOCY W RODZINIE!
Jesli ktos z Twojego ofoczenia potrzebuje pomocy, REAGUJ!

Partner LR Health&Beauty tancut we wspoéfpracy z Stowarzyszeniem Razem dla Wsi tancuckiej
uczestniczy w projekcie “STOP PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ ALKOHOLIZMOWI”
w zwigzku z czym udziela bezpfatnych porad oraz wsparcia dla oséb potrzebujacych.

Wszelkie informacje pod nr telefonéw - 570 527 529 oraz 534 271 911

Zapewniamy peing dyskrecje oraz anonimowosgé.
W przypadku potrzeby kierujemy do wyspecjalizowanych psychologéw oraz kancelarii prawnych.
POMOC JEST SKIEROWANA DLA OSOB Z CAtEJ POLSKI.

Zapraszamy podmioty oraz osoby chetne do wspofpracy.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LIPIEC - SIERPIEN 2017

-38-



POZEGNANIA

»Mozna odej$¢ na zawsze
by stale by¢ blisko”
ks. J. Twardowski

Pielegniarce
DOROCIE GOLAB

wyrazy gfebokiego wspéfczucia
oraz wsparcia i otuchy
z powodu $mierci BRATA

sktadajg
Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki i Potozne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

~Spieszmy sie kochaé ludzi
tak szybko odchodza”
ks. J. Twardowski

Pielegniarce

BOZENIE FRANCZYK

najszczersze wyrazy wspéfczucia
z powodu $mierci OJCA

Sktadaja
Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki i Potozne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

,»Umiera sig nie po to, by przestac zy¢,
ale po to, by zy¢ inaczej"

Wyrazy gtebokiego wspoéfczucia
dla Naszej Kolezanki

JOLANTY JANAS

z powodu $mierci MEZA

sktadajg wspbtpracownicy
Szpitala Powiatowego
w Sedziszowie Mip.

Ci, ktérych kochamy nie umierajg nigdy,
bo mito$6, to nieSmiertelno$é.
Emily Dickinson

Higienistce
IRENIE PIZtO
wyrazy glebokiego Zalu i wspoéfczucia
Z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki i Potozne
Z0Z nr 2 w Rzeszowie

"Nie umiera ten,
kto trwa w pamigci i sercach zywych"

Wyrazy szczerego wspbfczucia
dla Naszej Kolezanki

TERESY DRABIK

zZ powodu $mierci MAMY
sktadajg Dyrekcja
oraz Wspébipracownicy
NZOZ SOKRATES

~Smier¢ tych, ktérych kochamy
Jest zawsze przedwczesna”

Kolezance

DANUCIE GOZDZIEWSKIEJ
wyrazy szczerego wspéfczucia
I glebokiego zalu
z powodu $mierci MEZA

Sktadajg
Kolezanki i Koledzy
z Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii
w Tarnobrzegu

»Nie odchodZzi sig tak naprawde i zupeinie
bo mimo wszystko - pozostaje sig
w czyje§ pamigci i czyimé czekaniu ...”

Naszej Kolezance

CECYLII GNIEWEK
wyrazy wspéfczucia i zalu
z powodu $mierci MAMY

Sktadajg KoleZanki i Koledzy

JZycie przemija, jednak pamieé¢
o0 kochanej osobie pozostaje w sercu na zawsze”

Pielegniarce

DANUCIE RUSZEL
wyrazy gfebokiego zalu i wspéfczucia
z powodu $mierci MAMY

skfadajg
Pielggniarka Naczelna,
p.o. Kierownik
Przychodni Specjalistycznej
Centrum Diagnostyczne,

Pielegniarce
KRYSTYNIE SWIDER
wyrazy gtebokiego wspofczucia
i otuchy
Z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki i Pofozne
Z0Z nr 2 w Rzeszowie

iowédzkial it Pielggniarki i PofoZzne
z Wojewébdzkiej Stacji -
Pogotowia Ratunkowego Z0Z nr 2 w Rzeszowie
w Rzeszowie
- Z gtebokim zalem zegnamy
Pani PIELEGNIARKE
"Jest taka cierpienia granica, MAtGORZA CIEZGAJDEK Z OF I E KOCUR
za kibra sie usmiech pogodny zaczyna" B YtEJ P RZEtO ONE.‘_I dfugoletnig pracownice
] Wojew6dzkiej Stacji Zespotu Opieki Zdrowotnej nr 2
Czeslaw Mitosz Pogotowia Ratunkowego w Rzeszowie
o w Rzeszowie Byta cztowiekiem wielkiego serca,
Naszej, Kolezance wyrazy wsp,oic'zuc.la i zalu zyczliwg i wspanialg Kolezanka.
KASI WISNIEWSKIEJ z powodu $mierci OJCA Stuzyla swojg wiedzg

wyrazy gfebokiego zalu i wspbfczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pielegniarki, Lekarze
Oddziatu Neurologii
Szpital im. Sw. Rodziny Rudna Mata

Skiadajg pielegniarki i potozne,
ratownicy medyczni
Wojewddzkiej Stacji

Pogotowia Ratunkowego
w Rzeszowie

i doswiadczeniem.

Rodzinie i najblizszym
Sktadamy wyrazy wspéfczucia.
Dyrekcja, Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki i PotoZzne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LIPIEC - SIERPIEN 2017

-39 -




Wycieczka Klubu Emeryta w obiektywie




