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SZANOWNI PANSTWO,

Zachecamy do przedstawiania nam tekstéw poruszajgcych
problemy naszego $rodowiska, badz tez prezentujgcych
ciekawe informacje dotyczgce praktyki pielegniarek i potoz-
nych. Decyzja o publikacji bedzie decyzja kolegialng Zespotu,
odpowiadajgcego za merytoryczny poziom Biuletynu.
Zastrzegamy sobie prawo skracania i opracowywania prze-
stanych tekstow.

Nie odpowiadamy za tre$é ogloszen i ofert pracy za granicg
dla personelu medycznego.

Prosimy teksty dostarcza¢é w formie elektroniczne;.

DRUK: Drukamia ,Hetman” w Rzeszowie
Nakfad: 1.700 egzemplarzy
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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy,

Oddaje w Wasze rece ostatni w tym roku biuletyn informacyjny. Kolejny, niefatwy rok dobiega korica.
To czas podsumowan, analiz, wyciggania wnioskow oraz przygotowan do nastepnych wyzwan. Wszyscy
chcielibysmy, aby decydenci brali pod uwage nasze opinie i stanowiska. Gfos pfyngcy ze $rodowiska
zawodowego ma kluczowe znaczenie. Na nasze stuszne postulaty czesto dostajemy odpowiedz tak,
ale ... itu ciggle pada argument - brak $rodkéw finansowych w systemie. Podejmowane sg dorazne
dziatania powodujgce oszczedno$ci. Te oszczednosci powodujg niestety pogorszenie jakosci Swiadczen
zdrowotnych. Kolejne strategie majg przynie$¢ rozwigzania za kilka lat. A potrzeby sq tu i teraz.

Tylko dzigki Waszym postawom peinym zaangazZowania i czgstokro¢ Swiadczenia pracy ponad
jeden etat pacjenci moga sie czu¢ zabezpieczeni. Nie do przecenienia jest rébwniez rola kadry zarzg-
dzajgcey.

Przed nami okres Swigt Bozego Narodzenia. Zycze Wam by byt to czas spokoju, odpoczynku,
niepowtarzalnej atmosfery i ciepta, pomimo tego, Ze ciggle dyzZurujecie przy pacjentach i zapewniacie
profesjonalng opieke dwadziescia cztery godziny na dobe. Niech nie braknie dobrych stéw, wzajemnego
szacunku i radosci $wietowania.

Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek

W tym Swigtecznym

nastroju sktadamy Paristwu

serdeczne zyczenia wszelkiej pomysinosci,
niepowtarzalnej atmosfery,
ciepta oraz obfitosci wszelkich doébr.

Niech rado$&¢ i pokdj

Swiat Bozego Narodzenia,

poczucie prywatnego i zawodowego spetnienia

towarzyszg Panstwu

przez caty Nowy 2018 Rok.
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Z PRAC SAMORZADU

16.11.2017 - Posiedzenie Prezydium ORPIP w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjeto 76 uchwafl: w/s stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu dla 27 osob oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s skiero-
wania na przeszkolenie po przerwie nie wykonywania zawodu, w/s wydania nowego prawa wykonywania zawodu, w/s
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w/s skre$lenia indywidual-
nej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw prowadzgcych dziafalno$é leczniczg, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen,
specjalizacji, studiéw, w/s przyznania zapomdg losowych, zapomég w zwigzku z przejéciem na emeryture, zapomog
Z tytufu choroby przewleklej, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s oddelegowania na konferencje, w/s odpowie-
dzi na apel, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkolen zgodnie z regulaminem.

PAZDZIERNIK

26.10.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek wzigfa udziat w V Podkarpackim Kongresie Potoznych w sali kolumnowej
Urzedu Wojewdbdzkiego.

31.10.2017 - Przewodniczgca Anita Drgzek spotkata sie z dyrektorem Szpitala Wojewédzkiego w Tarnobrzegu Wiktorem
Stasiakiem oraz dyrektorem Samodzielnego Publicznego ZZOZ w Nisku Romanem Ryznarem. Celem spotkan byfo
podpisanie uméw dotyczgcych przeszkolen po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarek i pofoZznych.
08.11.2017 - W auli Urzedu Marszatkowskiego w Rzeszowie odbyla si¢ konferencja zorganizowana przez Zespot
Pielegniarek Epidemiologicznych - “Wspbfczesne zagrozenia epidemiologiczne. Dziatania profilaktyczne”.

09.11.2017 - W Hotelu Rzeszéw odbyta sie konferencja szkoleniowa “Trudny pacjent”.

10.11.2017 - Posiedzenie Komisji Etyki Zawodowe.

13.11.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

13.11.2017 - Przewodniczaca Anita Drgzek wzieta udziat w Konwencie Przewodniczgcych w Warszawie.

15.11.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek wzigla udziat w spotkaniu $wiadczeniodawcéw opieki dfugoterminowej
w sali kolumnowej Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie.

16.11.2017 - Przewodniczgca Anita DrgZzek na zaproszenie Prezydenta Miasta Tarnobrzega wzieta udziat w obchodach
Swiatowego Dnia Seniora w Tarnobrzegu.

17.11.2017 - W auli Instytutu Teologiczno-Pastoralnego w Rzeszowie odbyta sie konferencja zorganizowana przez
Komisje d.s Etyki Zawodowej - “Pielegniarka i potozna wobec wyzwan wspdéfczesnej medycyny i bioetyki”.
21.11.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek spotkata sie z dyrekforem Urzedu Marszatkowskiego - Damianem Brudem.
28-29.11.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek wzieta udziat w | Ogéinopolskim Szkoleniu Pielegniarek Oddziatowych,
Potoznych Oddziatowych, Kierownikéw i Koordynujgcych w Hotel “Nowy Dwér” w Swilczy.

29.11.2017 - W siedzibie OIPIP w Rzeszowie odbyfo sie szkolenie we wspoéitpracy z firmg Coloplast dotyczgce stomii.
30.11.2017 - Posiedzenie Zespotu pielegniarek w $rodowisku nauczania i wychowania.

GRUDZIEN

04.12.2017 - Przewodniczgca Anita DrgZzek wzigfa udziat w posiedzeniu Rady Spotecznej Podkarpackiego Oddziafu
Wojewddzkiego NFZ w Rzeszowie.

04.12.2017 - Posiedzenie Zespotu Potoznych Rodzinnych.

05.12.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek wzieta udziat w posiedzeniu Komisji Prawa i Legislacji dziatajacej przy
Naczelnej Radzie Pielegniarek i Pofoznych w Warszawie.

06.12.2017 - Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Pofoznych.

07.12.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek wzigta udziat w konferencji szkoleniowsj “Jako$¢ komunikacji interpersonal-
nej w placéwkach opiekuriczo-medycznych” w Tarnobrzegu.

10.12.2017 - Przewodniczgca Anita Drazek wzieta udziat w Xl Mikofajkowej Konferencji Dializacyjnej dla personelu
pielegniarskiego - Postep ma znaczy¢ lepsze, a nie tylko nowe..

11.12.2017 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.
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AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, Tel. (22) 327 61 61, Fax. (22) 327 61 60

NIPiP- NRPiP-DM.0025.292.2017 Warszawa, dnia 30 pazdziernika 2017 r.

Szanowni Panstwo
Czlonkowie

Naczelnej Rady Pielggniarek
i PoloZznych

zmw et Udighoo

W zalgczeniu, przesylam do wiadomosci pismo Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych,
kierowane do Ministra Zdrowia Konstantego Radziwilla, w sprawie wykreslenia
Hydroxyethylamylum (HES) =ze skladu zestawu przeciwwstrzasowego zawartego
w rozporzadzeniu w sprawie $wiadczei gwarantowanych z zakresu $wiadczed
pielegnacyjnych i opiekuniczych w ramach opieki diugoterminowej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1658), oraz odpowiedz w tej sprawie Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Poloznych, Beaty
Cholewki.

Prezes NRPiP

Zofia Malas

ZAPROSZENIE DO UDZIALU W BADANIU ANKIETOWYM
dla kierowniczej kadry zarzadzajgcej w pielegniarstwie i potoznictwie

Serdecznie zapraszamy do udziatu w badaniach ankietowych pielegniarki/pielegniarzy i potozne koordynujgce,
oddziatowe, przetoZzone, naczelne i dyrektoréw pielegniarstwa do udziatu
w miedzynarodowym anonimowym badaniu ankietowym pt. Wspodlczucie w pielegniarstwie.

Badanie jest prowadzone aktualnie w 20 krajach na Swiecie, a jego celem jest poznanie opinii
pielegniarskiej kadry zarzgdzajgcej na temat wspétczucia.
Elektroniczna wersja ankiety dostgpna jest na stronie OIPIP w Rzeszowie.

Koordynatorzy badania - dr Malgorzata Nagérska, dr Malgorzata Lesinska-Sawicka
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AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPIP-NRPIP-DM.0062.200.2017.TK Warszawa, dnia 18.10.2017r

Pan

Konstanty Radziwill

Minister Zdrowia

SO0/ ny Poaculo.  MeLcustrce

W nawigzaniu do naszego pisma z dnia 30 sierpnia 2017r. znak NIPiP-NRPiP-
DM.002.170.2017.TK. dotyczacego prosby o wprowadzenie do warunkéw zawierania
i realizacji uméw w zakresie pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej, zapisu
dotyczageego skladu zestawu przeciwwstrzasowego w neseserze pielegniarki w analogiczny
sposob jak jest to uregulowane w przypadku pielegniarki podstawowej opieki oraz braku
odpowiedzi na pismo. ponownie uprzejmie prosz¢ o informacje na jakim etapie sg prace
/micrzajace do zmiany przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada
2013r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu s$wiadczen pielegnacyjnych
i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowej.

Jednoczesnie ponownie proszg o udzielenie odpowiedzi na nasze pismo z dnia 30
sierpnia 2017r. znak NIPiP-NRPiP-DM.022.169.2017.TK dotyczgce wyjasnienia pojecia etat
lub ctat przeliczeniowy w zwigzku ze wzrostem miesigcznego wynagrodzenia pielegniarek
realizujgeych  Swiadczenia  opieki  zdrowotnej w  zakresie pielggniarskiej  opieki
dlugoterminowej domowe;j.

W zalgczeniu przesytam kopie pism z dnia 30.08.2017r.

CZ %MM) SRocetnla 4

iceprezes NRPiP

Mariola Lodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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AKTUALNOSCI

/NN

Ministerstwo Zdrowia

Departament Pielegniarek Warszawa, 18-10-2017 r.
I Potoznych
PPA.0762.6.2017/BW
Pani
Zofia Matas
T
CZELNA 1ZBA Prezes
plgL?&\AREK | POLOZNYCH 1 , . . , .
w WARSZAWIE Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
\ 2o -0 27 ul. Pory 78 lok. 10
WPLYNELD 02-757 Warszawa

Szanowna Pani Prezes,

Nawigzujgc do przekazanych informacji w pismie z dnia 3 pazdziernika 2017 r., znak: PPA.0762.6.2017/BW,
stanowigcego odpowiedz na Pani korespondencje z dnia 30 sierpnia 2017 r., znak: NIPiP-NRPiP-DM.002.170.2017,
w sprawie przekazania informacji na jakim etapie sg prace zmierzajgce do wprowadzenia zmian w przepisach roz-
porzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu swiadczen
pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1658), w zakresie sktadu
zestawu przeciwwstrzgsowego w neseserze pielegniarki - pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej, analo-
gicznie jak to ma miejsce w przepisach rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, Departament Pielegniarek i Potoznych prze-
kazuje ponizej uzupetniajgce informacje w przedmiotowej sprawie.

W odniesieniu do zmiany sktadu zestawu przeciwwstrzagsowego okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie wykazu produktéw leczniczych, ktére mogg byé doraznie dostarczane w zwigzku
z udzielanym s$wiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktéw leczniczych wchodzgcych w skiad zestawéw
przeciwwstrzgsowych ratujgcych zycie (Dz. U. z 2008 r. poz. 271, z p6zn. zm.), Departament Polityki Lekowej i Far-
macji poinformowat, ze w dniu 9 pazdziernika 2017 r. Minister Zdrowia zaakceptowat projekt usuniecia leku
Hydroxyethylamylum (HES) ze sktadu zestawu przeciwwstrzgsowego.

Jednoczes$nie Minister Zdrowia zaakceptowat dodanie do skladu zestawu przeciwwstrzgsowego uzywanego
przez pielegniarki adrenaliny - roztworu do wstrzykiwan.

Nadmieniam, ze zgodnie z procedurg legislacyjng prowadzong w Ministerstwie Zdrowia, projektowane zmiany
bedg podlegaly uzgodnieniom i konsultacjom publicznym.

—

(7 aaealec Clen

/
lJ I'JYF!‘:I_'KTDR
Depertymentu PiElginiarek | Poloznych
SVawy sy BN

drn. g err_ cé{a-lc%;évtk;&.v
-
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AKTUALNOSCI

OKREGOWA IZBA
I%I PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedziba w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 15
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 16 listopada 2017 r.

w sprawie jednoosobowych obsad pielegniarskich na oddzialach

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie wyraza zdecydowany
sprzeciw wobec zglaszanych przypadkéw ograniczania przez pracodawcow obsad pielggniarskich na
oddzialach.

Tut. samorzad zawodowy pielggniarek i poloznych z niepokojem przyjmuje informacje plynace ze
srodowiska informacje o zmniejszanych przez pracodawcow obsadach pielegniarskich na oddziatach,
w skrajnych przypadkach jednoosobowych.

Przede wszystkim trzeba podkreslié, ze pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wadliwg
organizacje pracy. Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest organizowanie pracy w sposob
zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak roéwniez osiaganie przez pracownikow, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy (art. 94 pkt. 1
Kodeksu pracy). W dyspozycji tego przepisu miesci si¢ obowigzek takiej organizacji pracy, w ktore)
pielegniarka bedzie w stanie prawidlowo, zgodnie znajlepszg wiedza medyczng wykonaé swoje
obowigzki bez uszczerbku dla dobra pracodawcy i1 pacjentow. Konsekwencje naruszenia tego obowigzku
przez pracodawce poniesie on sam.

Swiadczenia pielegniarskie powinny by¢ realizowane dla zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom
z uwzglednieniem realizacji ich potrzeb, niezbednych dla prawidlowego procesu terapeutycznego.
Wielkos¢ obsad pielggniarskich ma niecbagatelny wplyw na bezpieczenstwo pacjenta, jakos¢ opieki
1 satystakeje pacjentow oraz pielegniarek. W kazdym przypadku obsada pielegniarska powinna
uwzglednia¢ specyfike danego oddziatu oraz stan pacjentow, ktorzy w nim przebywaja. Niewlasciwa,
w szezegblnodei jednoosobowa obsada pielegniarska na oddziale w zadnym wypadku powyzszych
warunkow nie spenia.

W zwigzku z powyzszym Prezydium Okrggowe] Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie
wzywa podmioty lecznicze — pracodawcow do zapewnienia wlasciwych obsad pielggniarck na oddziatach,
ktore bgdg uwzglednia¢ zarowno potrzeby pacjentow, jak i konieczno$¢ zapewnienia bezpiccznych
warunkow pracy dla pielggniarek, co oznacza wykluczenie w szczegolnosci obsad jednoosobowych.

el | Poloenvct Ckregowel Rads

mar Dorota Liput mgr Alile drglok
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AKTUALNOSCI

ZABURZENIA PSYCHICZNE | FIZYCZNE U DZIECI
W WIEKU SZKOLNYM

Ewa Sroka

Zespoét Pielegniarek w s$rodowisku nauczania
i wychowania wraz z OIPIP w Rzeszowie w dniu
19 pazdziernika 2017 r. zorganizowat konferencje dla
pielegniarek i higienistek pracujacych w szkotach.
Tematem byly: Zaburzenia psychiczne i fizyczne
u dzieci.
Na wstepie Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie
Pani Anita Drazek przywitata wszystkich uczestnikow
przyblizyta temat konferencji oraz przedstawita pre-
legentéw.

Pierwszym wykfadowcg naszej konferencji byta
Pani Dorota Dominik dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 w Rzeszowie. Podzielita sie swojg
wiedzg na temat zaburzen psychicznych u dzieci
w wieku szkolnym. Przyblizyta nam temat autyzmu,
zaburzen lekowych, depresji i zaburzen psychotycz-
nych u dzieci.

Autyzm dzieciecy i zespdt Aspergera halezg do grupy
tzw. catosciowych zaburzen neurorozwojowych, do
ktorych zaliczane sg roéwniez specyficzne trudnosci
szkolne oraz specyficzne zaburzenia rozwoju funkgiji
ruchowych. Zaburzenia te charakteryzujg sie brakiem
odpowiednich dla wieku umiejetnosci uwarunkowa-
nych dojrzewaniem mézgu. W przypadku autyzmu
dzieciecego i zespotu Aspergera objawy dotycza:

- zaburzenh interakcji spotecznych,

- zaburzen porozumiewania komunikacji stownej i bez-
stowne;j,

- wystepowania powtarzajacych sie, ograniczonych
i stereotypowych wzorcéw zachowan, zainteresowan
i aktywnosci.

W przypadku autyzmu dzieciecego bardzo wazne
jest postawienie diagnozy w jak najwczesniejszym

okresie jego rozwoju. Wczesnie rozpoczeta intensyw-
na wielokierunkowa terapia, dzieki tzw. ,plastycznosci
moézgu” stwarza warunki do znacznej poprawy funkcjo-
nowania dziecka. U wiekszos$ci dzieci autystycznych
objawy widoczne sg juz w pierwszym roku zycia.
W typowym autyzmie niepokojgce symptomy pojawiajg
sie do 36 miesigca zycia dziecka. U takich dzieci
obserwujemy:

- brak rozwoju mowy,

- stereotypowe zabawy,

- samoczynnie powtarzajgce sie, bezuzyteczne i cze-
sto rytmiczne ruchy takie jak kolysanie catego ciata,
krecenie i kiwanie gtowa, zwijanie wiloséw, uderzanie
w dtonie,

- brak reakcji na swoje imie.

W po6zniejszym okresie rozwoju dziecka, gdy dzie-
cku stawiane sg coraz wieksze wymagania objawy
stajg sie coraz wyrazniejsze. W okresie przedszkolnym
dziecko z autyzmem:

- moze nie by¢ zainteresowane innymi dzie¢mi oraz
nawigzywania z nimi kontaktow, izoluje sie,

- postepuje zgodnie z witasnymi potrzebami, nie uw-
zgledniajgc norm i zasad wspotzycia,

- domaga sie zachowania schematu dnia, Zle reaguje
na zmiany w otoczeniu,

- czesto prowadzi monolog,

- nie jest zainteresowane zabawami z innymi dzie¢mi,
- przejawia brak tzw. zabawy funkcjonalnej, oparte;
na wyobrazni nasladowaniu (chwytanie i toczenie
pitki, budowanie wiezy, zabawa w dom).

Problemy osobiste, rodzinne i szkolne dziecka z cato-
$ciowymi zaburzeniami rozwoju, do ktérych nalezy
autyzm i zespét Aspergera powodujg ze dziecko i jego
rodzina niejednokrotnie nie sg w stanie im sprostaé.
W razie potrzeby zawsze mozna zwrdci¢ sie o pomoc
do psychologa. W Polsce wiele organizacji pozarzado-
wych dziata na rzecz os6b z autyzmem przez tworze-
nie samopomocowych grup wsparcia oraz dziatalno$é
wydawnicza i naukowa.

Zaburzenia lekowe u dzieci. Szacuje sie ze czesto-
tiwos¢ wystepowania zaburzen lekowych miesci sie
w granicach od 5-12% populacji dzieciecej i jest zalez-
na od rodzaju zaburzenia i wieku dziecka. Oznacza to,
ze srednio w 30 osobowej klasie jest dwoje lub troje
dzieci z problemami lekowymi, ktérych natezenie osigga
poziom Kliniczny czyli wymaga interwencji specjalisty.
Wystepowanie réznego typu lekdw i obaw jest czescig
normalnego rozwoju dziecka. Najmniejsze dzieci moga

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LISTOPAD - GRUDZIEN 2017

-9-



AKTUALNOSCI

ba¢ sie miedzy innymi hataséw, ciemnosci, potworéw
czy separacji od opiekunéw. W miare dorastania i na-
bywania kolejnych doswiadczen, zmienia sie zaréwno
nasilenie leku jak i jego tematyka. Nastolatki beda
obawia¢ sie przede wszystkim szeroko rozumianej
opinii spotecznej. Gdy nasilenie i dlugotrwatos¢ lekéw
przekraczajg granice prawidtowej adaptacji lub nie sg
zgodne z etapem rozwojowym, nalezy skierowa¢ dzie-
cko do specjalisty. Obraz kliniczny zaburzen lekowych
u dzieci i mtodziezy nie jest identyczny z tymi samymi
zaburzeniami, ktére rozpoznajemy u dorostych. Wazne
jest, aby wiasciwie roznicowac lek i obawy charaktery-
styczne dla prawidtowego rozwoju dziecka, od tych
ktére sg nadmiernie nasilone. Istnieje niebezpieczen-
stwo oceny takich zachowan dziecka jako objawow
rozpieszczenia, braku dobrej woli lub po prostu nie-
samodzielnosci. Dzieci z fobig spoteczng czesto nie
uzyskujg pomocy poniewaz sg spokojne, ciche i nie
sprawiajg klopotéw. Czasami takie zachowanie dzie-
cka dorosli traktujg jako pozgdanie albo zgodne z jego
temperamentem.

Zdarza sie, ze dzieci z fobiami sg wysmiewane
oraz traktowane z ironig i dystansem. Nalezy pamietac¢,
ze objawy leku u dziecka powodujg bardzo duzy po-
ziom dyskomfortu, wiec wsparcie ze strony otoczenia
ma duze znaczenie w jego walce z zaburzeniami.
W srodowisku szkolnym tatwo zaobserwowacé ze mto-
dy cztowiek ma napad paniki. Taki nastolatek jest bo-
wiem mistrzem unikania sytuacji, ktére uznaje za za-
grazajgce. Zdarza sie, ze dzieci do$wiadczajg wyda-
rzen traumatycznych, o ktérych nikomu nie méwig.
Kazda nagta zmiana zachowania i dotychczasowego
funkcjonowania dziecka, powinna by¢ potraktowana
przez dorostych opiekundéw dziecka z nalezyta po-
wagg i uwaga.

Leczeniem dzieci z zaburzeniami lekowymi zajmujg
sie psychiatrzy dzieciecy. Psychiatra stawia diagnoze,
czyli ocenia czy i ewentualnie z jakim rodzajem zabu-
rzenia lekowego mamy do czynienia u danego dzie-

cka. Decyduje czy wskazane jest leczenie farmakolo-
giczne, proponuje konsultacje najczesciej u psycho-
loga klinicznego.

Dzieci, podobnie jak i dorosli, mogg doswiadczy¢

nastroju ktory potocznie okresla sie jako depresja.
Dzieje sie tak, gdy doznajg one frustracji rozczarowa-
nia lub kiedy przezywajg smutek zwigzany ze stratg
w ich zyciu. Te trudne uczucia wywotane réznymi sy-
tuacjami zazwyczaj do$¢ szybko mijajg. Sg jednak
dzieci, ktore przez dlugi czas przezywajg smutek,
z ktérym nie potrafia sobie poradzi¢. Mozna powie-
dzie¢ ze cierpig z powody depresji, choroby, ktdérg do
niedawna rozpoznawano jedynie u dorostych. Nie uda
sie rozpozna¢ depresiji, jesli nie porozmawiamy
z dzieckiem o jego samopoczuciu, hastroju, proble-
mach. Poniewaz dzieciom jest trudniej niz dorostym
nazwac¢ swoje uczucia, czesciej wyrazajg je w zacho-
waniach, ktére bardziej przyciagajg uwage otoczenia
niz ciche wewnetrzne cierpienie. Jesli u dziecka w wie-
ku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym zauwazymy
drazliwos¢, apatie brak zainteresowania czynnosciami,
ktére wczesniej sprawiaty mu przyjemnosc, niechec
do wspotpracy, brak taknienia, nawracajgce skargi na
bdle gtowy, brzucha, nég, wycofanie z aktywnosci lub
zachowania majgce na celu zwrdcenie na siebie uwagi,
zasygnalizuj to rodzicom i zache¢ do konsultacji z le-
karzem. Jesli u nastolatka zauwazymy drazliwos$e,
czeste wybuchy zlosci, wycofanie z kontaktéw spotecz-
nych, brak zainteresowania czynnosciami ktére wczes-
niej sprawiaty mu przyjemnos¢, wypowiedzi na temat
Smierci, bezsensu zycia, braku nadziei i planéw na
przysztos¢, utrate apetytu, wyrazny spadek lub przy-
rost masy ciata, skargi na brak snu lub nadmierng
senno$¢, trudnosci w realizacji wymagan szkolnych
zwr6é¢ na to uwage rodzicéw i zache¢ ich do konsul-
tacji z lekarzem.
Jesli dziecko wypowiada mysli na temat braku sensu
zycia, ujawnia zainteresowanie $miercig i umieraniem,
prowadzi rozwazania o smierci twierdzi, ze chciato by
zasngt i wiecej sie nie obudzi¢ lub zgina¢ w wypadku
drogowym. Wyszukuje informacji dotyczacych dziatan
toksycznych lekdw, trucizn, ujawnia nawet nikle za-
miary popetnienia samobdjstwa, to istnieje powazne
ryzyko podjecia przez nie proby samobodjczej. W ta-
kiej sytuacji nie mozemy zachowa¢ swoich obaw dla
siebie, musimy dziata¢ szybko. Konieczny jest natych-
miastowy kontakt z rodzicami i ze specjalistg (psy-
cholog, psychiatra) absolutnie nie pozostawiamy sa-
mego dziecka. Zapewniamy dziecku bezpieczenstwo
a niejednokrotnie konieczne jest umieszczenie dziecka
w oddziale psychiatrycznym.

Jesli dojdzie do proby samobdjczej na terenie
szkoty, szkota wzywa karetke pogotowia i zawiadamia
rodzicow. Natomiast jesli niepokojg nas wypowiedzi
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lub zachowania dziecka i podejrzewamy obecnos$é
mysli samobdjczych zawiadamiamy rodzicow. Przy
braku wspotpracy ze strony rodzicoéw szkota zawiada-
mia sad rodzinny. W celu uzyskania porady psychiatry
nie jest wymagane skierowanie od lekarza podstawo-
wej opieki zdrowotnej. Zgode na hospitalizacje dzie-
cka do 15 roku zycia wyrazajg rodzice. Po ukoncze-
niu przez dziecko 16 lat wymagana jest zgoda rodzi-
coOw jak i dziecka. W sytuacji kiedy depresyjne dzie-
cko nie wyraza takiej zgody, a istnieje ryzyko ze za-
graza ono swojemu zyciu zgoda dziecka nie jest ko-
nieczna. W takich sytuacjach gdy pojawiajg sie wat-
pliwosci, ostateczna decyzje podejmuje sgd rodzinny,
ktory powiadamia szkofa lub szpital.

Druga czes$¢ konferencji byta poswiecona zabu-
rzeniom fizycznym dzieci w wieku szkolnym. Prele-
gentem byla Pani Elzbieta Drachal specjalista endo-
krynologii i diabetologii dzieciecej. Zostaly omdwione
zagadnienia zwigzane z zaburzeniami rozwoju fizycz-
nego dzieci w wieku szkolnym do ktorych zaliczyta:
niedobdr i nadmierng wysokos$¢ dzieci, niedobdr i nad-
miar masy ciata. Zbyt mata wysoko$¢ ciata przewaz-
nie spowodowana jest przyczynami natury genetycz-
nej lub wolniejszym tempem wzrastania, zwigzanym
Z pozniejszym dojrzewaniem ptciowym, rzadziej zabu-
rzeniami hormonalnymi lub innymi przyczynami.
Czesciej wystepuje u dzieci w wieku wczeshoszkolnym
i w okresie pokwitania, czesciej u chtopcoéw niz u dzie-
wczat. Wezesne wykrycie i ustalenie przyczyny nisko-
rostosci jest wazne ze wzgledu na mozliwosé wdro-
zenia leczenia w przypadku zaburzen hormonalnych,
a takze ma znaczenie przy ocenie dojrzatosci szkol-
nej, w poradnictwie zawodowym i sportowym. Nad-
mierna wysoko$¢ u dzieci ma charakter rodzinny, gdy
oboje lub jedno z rodzicow sg wysokiego wzrostu.
Wsrdd innych przyczyn nalezy wymieni¢ zaburzenia
genetyczne np. zespdt Klinefeltera, Marfiana, meta-
boliczne np. homocystynuria, hormonalne np. nadmiar
hormonu wzrostu, przejsciowo wysoki wzrost w przed-
wczesnym dojrzewaniu ptciowym.

Wysokorostos¢ w odréznieniu do niskorostosci, moze
stanowi¢ problem dla niektdrych dziewczat, stajgc sie
u nich przyczyng dysmorfofobii i zaburzerh emocjonal-
nych. Niedobdr i nadmiar masy ciata nieprawidtowosci
te okresla sie czesto jako zaburzenia stanu odzywia-
nia. Termin ma jednak szersze znaczenie i oznacza
aktualny stan organizmu pod wzgledem strukturalnym,
czynnosciowym i biochemicznym, ktéry jest nastep-
stwem okreslonego sposobu zywienia. Najczestszymi
przyczynami otytosci sg niewtasciwe odzywianie oraz
brak aktywno$ci ruchowej, rzadziej czynniki genetycz-
ne lub inne. Wystepuje czesciej u dziewczat niz
u chtopcdéw, czestos¢ wystepowania wzrasta wraz
z wiekiem. Wczesne wystepowanie nadmiaru masy
ciata i wdrozenie leczenia jest wazne ze wzgledu na
zapobieganie skutkom bezposrednim w okresie
rozwoju, takim jak koslawo$¢ kolan, ptaskostopie,
nadcisnienie tetnicze, a z drugiej strony ma ogromne
znaczenie w profilaktyce otylosci w wieku dojrzatym
predysponujacej do wielu schorzen, takich jak: miaz-
dzyca, cukrzyca. Istnieje duza zalezno$¢ miedzy
otytoscig dziecieca i w podzniejszym okresie Zzycia.
U dzieci niedobér masy ciata najczesciej jest cecha
konstytucjonalng, uwarunkowana genetycznie, zwig-
zang z typem budowy ciata. Do innych przyczyn nie-
dobory masy ciata zaliczymy: niektore choroby prze-
wlekte zwigzane z zaburzeniami trawienia, wchtania-
nia, metabolizmu i wykorzystywania sktadnikow od-
zywczych, nagte chudniecie moze towarzyszy¢ cuk-
rzycy, przewlektym zakazeniom i innym chorobom.
Stosowaniem przez dziewczeta w drugiej dekadzie
zycia diet i innych praktyk w celu osiggniecia szczu-
ptej sylwetki. Zaburzenia jedzenia, jadtowstret psy-
chiczny. Niedostatki w zywieniu uwarunkowane
ubdstwem rodziny lub zaniedbywaniami ze strony
rodzicéw. U dzieci i mtodziezy ww. zaburzenia w roz-
woju fizycznym moga powodowaé odczucia wady so-
matycznej, moze to by¢ przyczyng obnizenia poczucia
wilasnej wartosci.

o

Mysle, ze konferencja byta bardzo owocna i za-
gadnienia w niej prezentowane przydadzg sie
w pracy pielegniarek i higienistek szkolnych.
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SPACER PO ZDROWIE - ZAPROS SWOJEGO LEKARZA
Tarnobrzeg, 30 wrzesnia 2017 r.

Barbara Zych

Ogromnym zainteresowaniem cieszyfa sie | edycja
»~Spaceru po zdrowie - Zapro$ swojego lekarza!”, jaki
w sobote zorganizowano na Placu Bartosza Gtowac-
kiego w Tarnobrzegu. Spacer zaktywizowal mieszkan-
cow miasta i okolic, bo zatozeniem projektu byta edu-
kacja spoteczenstwa o koniecznosci uprawiania
sportu w nawet najprostszej formie, jakag jest spacer,
by poprawi¢ nie tylko swojg kondycje, ale przede
wszystkim stan zdrowia. Oficjalnym rozpoczeciem
wydarzenia byta konferencja prasowa z udziatem
Wicemarszatka Wojewddztwa Podkarpackiego
Stanistawa Kruczka, Prezydenta Miasta Tarnobrzega
Grzegorza Kietba i zaproszonych gosci.

Koordynatorami projektu w Tarnobrzegu byty
Ewelina Mytek, koordynator projektu z ramienia
ogolnopolskiego z Eleven Zett Productions, Barbara
Zych, koordynator ze strony Urzedu Miasta Tarno-
brzega oraz Marta Kaczmarek, koordynator sportowy
reprezentujacy klub Fitnesska. Wydarzenie zostato
objete roéwniez patronatem honorowym Dyrektora
Podkarpackiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
w Rzeszowie, Marszatka Wojewodztwa Podkarpac-
kiego oraz Wojewody Podkarpackiego.

W ramach wydarzenia odbyt sie nie tylko spacer,
ale rowniez warsztaty zdrowia, porady lekarskie oraz
pokazy ¢wiczen rehabilitacyjnych. Dodatkowa atrakcja
byt Maraton Indoor Walking, Marsz po Zdrowie dla
Senioréw oraz Nordic Walking. Podczas wydarzenia
odbyt sie wspolny przemarsz ulicami Tarnobrzega.
Spacer uswietnit wystep Miejskiej Orkiestry Detej oraz
pokaz tanca Mazoretek, ktdre juz od najmiodszych lat
chcg dbac o siebie i swoje zdrowie. Tarnobrzeski Klub
Kyoukushin postanowit przytaczy¢ sie do wydarzenia
i zorganizowac¢ pokaz karate. Odbyty sie rowniez inne
wystepy artystyczne i sportowe.

W spacerze uczestniczyty wszystkie grupy wie-
kowe, spofteczne i zawodowe - od lekarzy i pielegnia-
rek, poprzez sportowcow z klubu Siarka Tarnobrzeg,
uczestnikdw warsztatow terapii zajeciowej i senioréw
po przedszkolaki. W trakcie Spaceru po Zdrowie
mozna byto spotkac stoiska ze zdrowg zywnoscia.
Spacerowicze mieli okazje sprébowac¢ zdrowych
i dietetycznych potraw oraz wzig¢ udziat w warsztatach
kulinarnych i zasiegngé porad ekspertow. Odbyt sie
réwniez pokaz carvingu.

Mieszkancy Tarnobrzega dopisali i korzystali
z przygotowanych atrakcji. Spacer zyskat popularnosé
ludzi. Nieoczekiwanym i bardzo szczesliwym zwien-
czeniem catego wydarzenia byly oswiadczyny na
gtéwnej scenie, ktdre z pewnoscig przejda do historii
wydarzenia w skali ogélnopolskiej.

Dziekujemy wszystkim zaangazowanym w orga-
nizacie wydarzenia. Wydarzenie realizowane bylo
w ramach Narodowego Programu Zdrowia Minister-
stwa Zdrowia. Program ukierunkowany jest na pro-
filaktyke zdrowotng w chorobach cywilizacyjnych tj.:
zawaly serca, udary moézgu, nowotwory, cukrzyce
i otytosé.
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AKTUALNE PROBLEMY EPIDEMIOLOGICZNE. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE.

Konferencja Szkoleniowa - Rzeszéw, 8.11.2017 r.

dr Beata Witalec
Przewodniczgca Zespotu Pielegniarek Epidemiologicznych

W dniu 8 listopada 2017 r. w Urzedzie Marszat-
kowskim Wojewddztwa Podkarpackiego odbyta sie
konferencja szkoleniowa zorganizowana przez Zes-
pot pielegniarek epidemiologicznych dziatajacy przy
OIPiP w Rzeszowie pt. "Aktualne problemy epidemio-
logiczne. Dziatania profilaktyczne". Konferencja objeta
zostata patronatem honorowym ze strony Panstwo-
wego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego, Mar-
szatka Wojewddztwa Podkarpackiego oraz Wojewode
Podkarpackiego.

Giéwny temat konferencji stanowity zagadnienia
w obszarze profilaktyki zakazen szpitalnych, ze szcze-
golnym zwroceniem uwagi zagrozenia zwigzanie z po-
jawianiem sie zakazenh szczepami wielolekoopornymi,
w tym pateczkami Enterobacteriace wytwarzajgcymi
karbapanemazy typu KPC, MBL i OXA- 48.

Pani dr Barbara Stawarz, Konsultant Wojewodzki
w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego
w swoim wystgpieniu przyblizyta role specjalisty ds.
epidemiologii w programie kontroli zakazen szpitalnych.
Znaczenie epidemiologiczne paleczek wytwarzajgcych
karbapenemazy typu KPC, MBL i OXA-48 szczegdto-
wo wyjasnit dr Mariusz Worek, (Szpital Kliniczny nr 1
w Rzeszowie). Analize wystepowania czynnikéw alar-
mowych i ognisk epidemicznych na Podkarpaciu
przedstawita mgr Matgorzata Witas, przedstawiciel
Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Rzeszowie. Natomiast lek. med. Jolanta Kluz-Za-
wadzka w swoim, jak zawsze bardzo zajmujgcym
wystagpieniu przyblizyta historie walki z chorobami
zakaznymi poprzez poszukiwanie skutecznych spo-
soboéw profilaktyki w odniesieniu do narazenia na za-
kazenie w wyniku ekspozycji zawodowe;.

Pani mgr Bozena Konecka-Szydetko, kierownik
Dziatu Epidemiologii Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Rzeszowie podsumowujac wy-
stgpienia skierowata prosbe o wspolprace placéwek
medycznych z inspekcjg sanitarng w kwestii rozpozna-
wania i zgtaszania ognisk epidemicznych, w szczegol-
nosci dotyczacych wielolekoopornych pateczek Ente-
robateriacae. Zagrozenia zwigzane z szerzeniem sie
tego rodzaju szczepow sa realne, dlatego tez tak
wazne jest wspodlne podejmowanie dziatah zmierzajg-
cych do ograniczania rozprzestrzeniania sie tego ro-
dzaju drobnoustrojéw. Dziatania zmierzajgce do re-
dukcji wystepowania zakazen szpitalnych odgrywajg
kluczowg role w programach profilaktyki zakazen
w podmiotach leczniczych. Istotne wskazowki w tym
temacie oraz prezentacje swoich produktow zapre-
zentowaty biorgce aktywny udziat w konferencji firmy

medyczne. Na znaczenie higieny rgk zwrécit uwage
w swojej prezentacji przedstawiciel firmy Ecolab, pan
Ireneusz Kasia.

Zasady pielegnaciji ran szczegdtowo omowita pani
Agnieszka Soltys, przedstawiciel firmy Schilke. Wy-
ktad na temat prawidtowych zasad kaniulacji naczyn
przedstawita pani Marta Bujakowska reprezentujgca
firme Skamex. Role s$rodoperacyjnego plukania ran
w profilaktyce ZMO zaprezentowata pani Paulina
Nowak, przedstawiciel firmy Aesculap Chifa. Pani
Lucyna Krzysztyniak w imieniu firmy Medilab przed-
stawita oferte preparatéw dezynfekcyjnych o szerokim
spektrum bojczym, potwierdzonym badaniami norma-
tywnymi, a pani Ewa Studzifnska zainteresowata stu-
chaczy propozycjag niskonaktadowych systeméw de-
zynfekcji pomieszczen. Z ciekawa ofertg kontroli ja-
kosci utrzymania higieny w pomieszczeniach wystapit
przedstawiciel firmy Medisept, pan Michat Gotner.

Nie zabrakio takze elementéw prawa w kontek$cie
zakazen szpitalnych. Pani dr Anna Jacek omoéwita
kwestie odpowiedzialnosci personelu medycznego za
wystgpienie zakazenia szpitalnego.

Uczestnicy wykazywali zainteresowanie tematyka
konferencji, uwaznie stuchajac prelekcji oraz aktywnie
wiaczajac sie do dyskusji.
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PIELEGNIARKA | POLOZNA WOBEC WYZWAN WSPOLCZESNEJ
MEDYCYNY I BIOETYKI

Bogustawa Kaczor-Pyter
Przewodniczgca Komisji ds. Etyki Zawodowej

Komisja ds. Etyki Zawodowej dziatajaca przy
Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie zorganizowata w dniu 17 listopada 2017 r. Kon-
ferencje “Pielegniarka i potozna wobec wyzwarn wspot-
czesnej medycyny i bioetyki”.

Konferencja odbyta sie w Instytucie Teologiczno-
Pastoralnym w Rzeszowie, jej moderatorem byta Bo-
gustawa Kaczor-Pyter, przewodniczgca Komisji ds.
Etyki Zawodowej. Patronat honorowy objgt Urzad Mar-
szatkowski Wojewoddztwa Podkarpackiego, patronat
medialny sprawowato Radio VIA oraz Nowiny. Spon-
sorami konferencji byty firmy Nutricia oraz ConvaTec.
Zaszczycili nas swoim przybyciem goscie: Jego
Ekscelencja ksigdz biskup Jan Watroba, kierownik
Katedry Pielegniarstwa dr n. med. Matgorzata Mar¢,
kierownik Katedry Nauk o Rodzinie ks. dr hab. Andrzej
Garbarz, ks. Krzysztof Bal, kapelan szpitalny. Prele-
gentami byli: dr n. prawnych Janusz Gajda - Relacje
pomiedzy prawem a moralnoscig na gruncie unormo-
wan prawa etycznego; prof. dr hab. n. med. Neuro-
chirurg Centrum Onkologii w Warszawie, sekretarz
Odwotawczej Komisji Bioetycznej przy Ministrze Zdro-
wia Romuald Krajewski - Bioetyka w praktyce; mgr
Marta Pieczonka - Godnos¢ osobowa jako prawo
pacjenta; ks. dr Tomasz Fularz - Etyka zawodowa pie-
legniarki i potoznej; dr n. hum. Katarzyna Btaszczuk -
Etyczno - prawny obszar (nie)wiedzy.

Wiekszos¢ innowacji, o ktérych dowiadujemy sie
nie ma bezposredniego wpltywu na nasze codzienne
funkcjonowanie zawodowe. Wiekszo$é informacii,
ktora do nas dociera ma raczej charakter medialny
i nie utatwia zrozumienia zwykle ztozonych i trudnych
problemoéw natury etycznej, ktérych ocena wymaga
wiedzy fachowej oraz znajomosci obowiazujgcych
norm. To powoduje, ze coraz trudniej przestawiaé

ugruntowane wyobrazenia.

Najbardziej znane medyczne problemy etyczne zwia-
zane z postepem nauk biologicznych i technologii do-
tyczg obecnie ogromnej wiedzy o dziedziczeniu i fun-
kcjonowaniu ludzkiego genomu, mozliwosci naprawy
lub zmiany genomu dodajg nowy aspekt do trwajgce;j
od paru dziesiecioleci dyskusji wspomagania reprod-
ukcji. Rosng tez mozliwosci oddzialywania farmakolo-
gicznego na liczne choroby ale takze na objawy, ktére
niekoniecznie sg chorobg i przyczynia sie to do tzw.
"medykalizacji zycia", szczegdlnie w jego koncowym
okresie. Postep technologii otwiera coraz wiecej moz-
liwosci leczenia oraz kompensacji wad zwigzanych
z chorobg i urazami ale takze otwiera mozliwosci po-
prawy funkcji organizmu cztowieka. Coraz wiecej wie-
my tez o wptywie Srodowiska zmienianego przez po-
step cywilizacyjny na zdrowie i o zagrozeniach biolo-
gicznych, ktére nie maja juz charakteru lokalnego lecz
tatwo mogg stacé sie zagrozeniem dla wszystkich ludzi.
Pielegniarki czy potozne coraz czesciej tez sg wiacza-
ne w szeroko rozumiane dyskusje poruszajgce aspekty
moralnosci, etyki, wolnosci wyboru na gruncie unor-
mowan prawnych. Genetyka jest dziedzing, ktéra
obecnie przynosi najwiecej innowacji i otwiera coraz
wiecej mozliwosci. Nie tylko leczenia, ale zapobiega-
nia i poprawy budowy i funkcji organizmu. Zapobiega-
nie ryzyku zwigzanemu z cigzg i z porodem poprzez
regularng opieke nad cigzarnymi, poréd w warunkach
szpitalnych, ciecie cesarskie, intensywng opieke no-
worodkowg uwazamy obecnie za obowigzek, cho¢ go
nie narzucamy. Czy zapobieganie wadom i chorobom
dziedziczonym tez stanie sie podobnym obowigzkiem?
Jak szybko uznamy je za leczenie, tak samo jak wiele
innych standw i chordb, na ktére dawniej nie mieliSmy
wplywu? Czy zagrozenia zwigzane z mozliwymi nadu-
zyciami powinny by¢ argumentem za zatrzymaniem
postepu w tej dziedzinie? Poszukiwaniem odpowiedzi
na powyzsze pytania poswiecono sporo czasu pod-
czas konferengiji.

W czasie prelekcji przedstawionej przez ks. dr
Fularza zaprezentowano wymogi etyki w zawodzie pie-
legniarki/potoznej w ujeciu kanonicznym, ktére brzmia:
1. Pielegnowaé pacjenta i zaspokajaé jego potrzeby
zdrowotne;

2. Chroni¢ pacjenta przed naduzyciami opieki zdro-
wotnhej;

3. Uwrazliwia¢ na godnos¢ kazdego cztowieka od
chwili poczecia do naturalnej $Smierci;
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4. Ukazywac potrzebe pethego mitosci towarzysze-
nia dziecku od poczecia;

5. Ksztaltowaé postawy prorodzinne;

6. Dba¢ o sprawy religijne chorych;

7. Stanowi¢ wzér osobowosci prawej i szlachetnej,
wrazliwe] i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na
drugiego cziowieka;

8. Uczciwie i rzetelnie przekazywa¢ wiedze zgodng
z prawda.

9. Szanowaé autonomie pacjenta oraz jego rodziny.
10. Stac¢ na strazy realizacji chrzescijanskich warto-
$ci moralnych, uczyé¢ i wychowywac wiasng postawg
i przyktadem;

11. Pielegniarka/potozna powinna by¢ tolerancyjna
wobec innych przekonan religijnych i $wiatopoglgdow,
respektujacych tad spoteczny i moralny;

12. Powinnoscia moralng pielegniarki/potoznej jest
state podnoszenie swych kwalifikacji;

13. Pielegniarke/potozng obowigzuje dochowanie
tajemnicy zawodowej.

Zawod pielegniarki/potoznej wykonywany przez
dtluzszy czas, moze wywotac u niektérych oséb zespét
przemeczenia, ktérego nasilenie bywa czasem nieza-
uwazalne, ale moze utrudnia¢ harmonijng wspéiprace
w zespotach medycznych. W czasie dziatalnosci za-
wodowej pielegniarki/potozne czesto wystawiane sg
na poszukiwanie odpowiedzi na nurtujgce problemy,
stajgce sie czesto dylematami etycznymi powodujgc
niejednokrotnie rozterki etyczne, stagd podczas wystg-
pien prelegenci starali sie ukazywa¢ wieloaspekto-
wos$¢ zagadnien nurtujgcych wspotczesne pielegniar-
stwo.

Wiek emerytalny po to jest nam dany, by realizowa¢ niespetnione plany.

I ze tylko Tobie mogag przydarzy¢ sig tak dobre, codzienne cuda.

Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej

Najlepsze zyczenia, to marzen spetnienie.
Bo c6z piekniejszego, niz wladnie marzenia ...?

Zyczymy Ci dni zwyklych cudéw.

Gorgcej filizanki kawy, ktorg ktos dla Ciebie zrobi.
Zyczymy Ci dni petnych szczeécia, spokoju.
Zyczymy Ci dni matych spraw, ktére Cig ucieszg
Nieoczekiwanego telefonu od starego przyjaciela ...
Pieknej piosenki ustyszanej w radiu,

Dla kolezanki ANNY KUZIORY
podziekowania za lata pracy
i Zyczenia z okazji przej$cia na emeryture

sktadaja
kolezanki i przetozeni

ul. Kwiatkowskiego w Stalowej Woli
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W trakcie konferencji “Pielegniarka i pofozna wobec wyzwar wspofczesnej medycyny i bioetyki”
Jjedna z uczestniczek Pani Emilia Wotoszyn narysowata grafike, ktéra publikujemy.

© ERICA — muie
[[ /)
e LS
A TA- TSSO |} i umENIE
DOBRO MORA LNE CZYNI CZLOWTKA
CZEOWIEK, 2YIE SLOWEM - DOBRYM
NIEZBEDNA QEST ZDOLNOSC KOMUNIKACIL . - .

gme. KARA JEST KONSEKWENCIA
I N NASZEGO ZACHOWANIA
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Weryfikacja posiadania prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej

Na podstawie art. 44. ust. 2. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej czes$¢

danych zawartych w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych stanowi informacje publiczng
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
Weryfikacja danych stuzy sprawdzeniu przez pacjenta lub pracodawce czy dana osoba posiada Prawo
Wykonywania Zawodu Pielegniarki lub Potoznej. Wykonywanie $wiadczen zdrowotnych lub zatrudnianie
0s6b nie posiadajgcych Prawa Wykonywania Zawodu Pielegniarki lub Potoznej moze prowadzi¢ do
ukarania grzywng lub do kary ograniczenia wolnosci.

W przypadku potrzeby weryfikacji wigkszych ilosci danych zapraszamy do kontaktu w celu ustalenia
szczegdtow technicznych - crpip@nipip.pl.

W celu wyszukania osoby wymagane jest podanie nastepujgcych danych:

1. Peselu z Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg 'P' lub 'A’' na koricu)

lub za pomocg dodatkowych opcji wyszukania

2. Imion (pierwszego i drugiego) i Nazwiska oraz Nr PWZ (7 cyfrowy numer z literg 'P' lub 'A' na koricu).
lub

3. Imion (pierwszego i drugiego) i Nazwiska oraz Peselu.

NOWA PANI KONSULTANT

W pigtek 3 listopada br. Wojewoda Podkarpacki Ewa Leniart wreczyta powotanie nowemu konsultantowi
w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego.

Powotanie z dniem 1 listopada 2017 r. otrzymata mgr Barbara Syrek - w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego.

Barbara Syrek pracuje w Dziennym Oddziale Psychiatrycznym, do niedawna na stanowisku Oddzia-
towej Oddziatu Dziennego Psychiatrycznego i Poradni Zdrowia Psychicznego Wojewddzkiego Szpitala
Podkarpackiego im. Jana Pawta || w Kro$nie, obecnie jako specjalistka pielegniarstwa psychiatrycznego.

Konsultant w ramach petnienia swojej funkcji wykonuje m. in. zadania opiniodawcze, doradcze
i kontrolne dla organéw administracji rzagdowej, podmiotéw tworzacych w rozumieniu przepiséw o dzia-
talnosci leczniczej Narodowego Funduszu Zdrowia i Rzecznika Praw Pacjenta jak réwniez przeprowadza
kontrole dostepnosci do Swiadczen zdrowotnych na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.

GRATULUJEMY !
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OPINIE PRAWNE

ZUZMAK i PARTNERZY

Radcowie Prawni | Adwokaci

Rzeszdéw, 2 listopada 2017 r.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie

OPINIA PRAWNA
w przedmiocie zatrudnienia ratownika medycznego
na oddziatach szpitalnych

. WSTEP.

Do Kancelarii zwrécono sie z prosbg o sporzadzenie
opinii prawnej, ktorej przedmiotem bedzie udzielenie
odpowiedzi na pytanie, czy ratownicy medyczni
mogg by¢ zatrudniani na oddziatach szpitalnych
innych niz szpitalne oddziaty ratunkowe.

Il. PODSTAWA PRAWNA.

1. Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pahstwowym
Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1868 ze zm., zwana dalej u.p.r.m.);

2. Rozporzagdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie medycznych czynnosci ratun-
kowych i $wiadczen zdrowotnych innych niz medycz-
ne czynnosci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane
przez ratownika medycznego (Dz. U. z 2016 r., poz.
587 ze zm. zwane dalej Rozporzadzeniem);

lll. ROZWAZANIA.

Przepisy u.p.rm. w art. 11 szczegotowo okreslajg
zasady wykonywania zawodu ratownika medycznego,
ponadto definiuje prawa i obowigzki zwigzane z wy-
konywaniem tego zawodu. Rozporzgdzeniem nato-
miast Minister Zdrowia wprowadzit zmiany w ustawie
i rozszerzyl kompetencje ratownikéw medycznych.
Rozporzadzenie okresla szczegdtowy zakres medycz-
nych czynnosci ratunkowych, ktére moga by¢ udzie-
lane przez ratownika medycznego samodzielnie lub
pod nadzorem lekarza oraz zakres $wiadczen innych
niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére moga byé
udzielane przez ratownika samodzielnie lub na
Zlecenie.

Zgodnie z ustawg ratownicy mogg wykonywaé
zawdd nie tylko w jednostkach systemu (czyli w SOR-
ach i w zespotach ratownictwa medycznego), ale
réwniez wszedzie tam, gdzie moga byc¢ przydatni ze
wzgledu na posiadane kwalifikacje i doswiadczenie,
np. na oddziatach innych niz szpitalne oddziaty ra-
tunkowe, czy tez w ramach ratownictwa wodnego lub
gorskiego.

Zgodnie z brzmieniem art. 11 w/w ustawy zmienio-
no uprawnienia ratownikow medycznych, poszerzajac
je réwniez o mozliwos¢ udzielania swiadczen zdro-
wotnych, w tym medycznych czynnosci ratunkowych,
udzielonych samodzielnie lub pod nadzorem lekarza.
Wprowadzono tym samym wiekszg elastycznosé
w zatrudnianiu ratownikédw medycznych wskazujgc
jednostki, w ktérych ratownik medyczny moze wyko-
nywa¢ zadania zawodowe.

Przepisy ustawy nowelizujgcej umozliwiajg ratow-
nikowi medycznemu wykonywanie zawodu réwniez
poza jednostkami systemu PRM. Od 1 stycznia 2016 .
zawod ratownika medycznego mozna w petni wyko-
nywa¢ w podmiotach leczniczych, w tym zaktadach
opiekunczo-leczniczych, w ramach ratownictwa gor-
niczego, w ramach morskiej stuzby poszukiwania
i ratownictwa, w jednostkach podleglych Ministrowi
Obrony Narodowej nie bedgcymi podmiotami leczni-
czymi, jednostkach ochrony przeciwpozarowej wig-
czonych do krajowego systemu ratowniczo-gasni-
czego (tylko w zakresie éwiczen, szkolen, oraz dzia-
tan w strefie zagrozenia), na lotniskach, przy zabez-
pieczaniu imprez masowych (tylko w ramach dziatan
podmiotu leczniczego), przy wykonywaniu transportu
sanitarnego, w izbie wytrzezwien i stanowisku dyspo-
zytora. Ustawa naktada na ratownikdw medycznych
obowigzek dziatania zgodnie ze wskazaniami aktual-
nej wiedzy medycznej oraz nalezytg starannoscia,
analogicznie do zawodu lekarza, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty czy farma-
ceuty. Zatem jako samodzielny zawdd medyczny
ratownik medyczny zyskuje swobode w Korzystaniu
z wiedzy medycznej, ktérg bedzie mogt wykorzystywaé
m.in. przy sporzadzaniu fachowych opinii prawnych
w sprawach sgdowych.

W obecnym stanie przedmiot dziatan ratownika
medycznego zostat rozszerzony o mozliwosé wyko-
nywania obok medycznych czynnosci ratunkowych,
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takze innych swiadczen zdrowotnych, ktére precy-
zUjg zatgczniki do przedmiotowego rozporzgdzenia.
Rozporzadzenie dzieli czynnosci wykonywane przez
ratownikow medycznych na cztery kategorie:

1. medyczne czynnosci ratunkowe, ktére moga byé
udzielane przez ratownika medycznego samodzielnie,
2. medyczne czynnosci ratunkowe, ktére mogag by¢
udzielane przez ratownika medycznego pod nadzo-
rem lekarza systemu,

3. swiadczenia zdrowotne inne niz medyczne czyn-
nosci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez
ratownika medycznego samodzielnie,

4. Swiadczenia zdrowotne inne niz medyczne czyn-
nosci ratunkowe, ktére mogg by¢ udzielane przez
ratownika medycznego na zlecenie.

W zakresie swiadczen zdrowotnych innych niz
medyczne czynnosci ratunkowe, kitére mogg byé
udzielane przez ratownika medycznego samodzielnie
rozporzadzenie wymienia nastepujace czynnosci:

1) ocena stanu pacjenta;

2) uktadanie pacjenta w pozycji wtasciwej dla stanu
pacjenta lub odniesionych obrazen;

3) podjecie i prowadzenie podstawowej i zaawanso-
wanej resuscytacji krgzeniowo-oddechowej zgodnie
z aktualng wiedzg medyczna;

4) bezprzyrzadowe przywracanie droznosci drog
oddechowych;

5) przyrzgdowe przywracanie i zabezpieczanie droz-
nosci dréog oddechowych z zastosowaniem w szcze-
golnosci:

- rurki ustno-gardtowej;

- rurki nosowo-gardtowej;

- przyrzgdéw nadgtosniowych;

- konikopunkgciji.

6) odsysanie drég oddechowych;

7) podjecie tlenoterapii czynnej lub wspomagania
oddechu lub sztucznej wentylacji ptuc metodami
bezprzyrzgdowymi i przyrzagdowymi, z uzyciem tlenu
lub powietrza, w tym z uzyciem respiratora;

8) wykonanie intubacji dotchawiczej i prowadzenie
wentylacji nieinwazyjnej w nagtym zatrzymaniu kra-
zenia;

9) wykonanie defibrylacji zautomatyzowane;j;

10) wykonanie defibrylacji manualnej na podstawie
EKG lub zapisu kardiomonitora;

11) monitorowanie czynnosci uktadu oddechowego;
12) monitorowanie czynnosci ukfadu krazenia meto-
dami nieinwazyjnymi;

13) wykonanie i ocena zapisu EKG;

14) wykonanie kaniulacji zyt obwodowych oraz zyty
szyjnej zewnetrznej;

15) wykonanie dojscia doszpikowego przy uzyciu go-
towego zestawu;

16) podawanie lekdw drogg dozylng, domiesniowa,
podskérng, doustng, podjezykows, wziewng, dotcha-

wiczg, doodbytniczg i wziewng oraz doszpikowa;

17) odbarczenie odmy preznej drogg nakiucia jamy
optucnowej;

18) pobieranie krwi zylnej i wio$niczkowej do badan
diagnostycznych;

19) opatrywanie ran;

20) tamowanie krwawien zewnetrznych;

21) unieruchamianie ztaman, zwichniec¢ i skrecen;

22) unieruchamianie kregostupa ze szczegolnym
uwzglednieniem odcinka szyjnego;

23) przyjecie porodu;

24) wykonanie segregagji
wtoérne;j;

25) cewnikowanie pecherza moczowego;

26) wykonanie pomiaru temperatury gtebokiej;

27) oznaczanie parametréw krytycznych z uzyciem
dostepnego sprzetu;

28) przygotowanie pacjenta do transportu i opieka
medyczna podczas transportu;

29) podawanie lekdw wymienionych w tabeli w zatgcz-
niku nr 1 do rozporzadzenia.

Natomiast w zakresie swiadczen zdrowotnych in-
nych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére moga
by¢ udzielane przez ratownika medycznege na zle-
cenie rozporzadzenie wskazuje na nastepujgce czyn-
nosci:

1) $wiadczenia zdrowotne wymienione w zatgcznikach
nr 1-3 do rozporzgdzenia;

2) asystowanie przy drobnych zabiegach chirurgicz-
nych.

medycznej pierwotnej

IV. PODSUMOWANIE.

Dodatkowe uprawnienia i prawa ratownikéw medycz-
nych wigzg sie jednoczesnie z nowymi obowigzkami,
ktére wymagajg od oséb wykonujgcych ten zawdd
nalezytej starannosci w dziataniu oraz znajomosci
przepisow prawa, w tym w szczegolnosci ustawy
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Majgc na uwadze kwestie stanowigca istote przed-
miotowej opinii wskaza¢ nalezy, ze po przeprowa-
dzonych zmianach ratownik medyczny moze
zosta¢ zatrudnionych na oddziatach szpitalnych
innych niz szpitalne oddzialy ratunkowe, w zakre-
sie swiadczen zdrowotnych wymienionych
w zatgczniku do rozporzadzenia.
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ZUZMAK i PARTNERZY

Radcowie Prawni | Adwokaci

Rzeszdw, 15 listopada 2017 r.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie

OPINIA PRAWNA
na temat rozliczania czasu szkolen pracownikéw

. WSTEP.

Do Kancelarii zwrécono sie z wnioskiem o wyjas-
nienie watpliwosci prawnych zwigzanych z wliczaniem
do czasu pracy pracownikow czasu szkolen wewnatrz-
zaktadowych.

Il. PODSTAWA PRAWNA.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016, poz. 1666 ze zm.) - dalej jako Kodeks

pracy.

lll. ROZWAZANIA.

Obowigzujgce obecnie przepisy prawa pracy nie

regulujg jasno kwestii dotyczacych wliczania badz
nie wliczania czasu szkolen do czasu pracy pracow-
nika. Nie ma takze miarodajnego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego w tym zakresie. W zwigzku z tym na tle
tego problemu wystepuje szereg watpliwosci. Najmniej
kontrowersji budzi kwestia szkolen bhp.
Tego rodzaju szkolenia, organizowane przez praco-
dawce, tak okresowe, jak i wstepne, wliczane sg do
czasu pracy. Oznacza to, ze czas takiego szkolenia
jest zawsze czasem pracy, i to niezaleznie od tego,
czy takie szkolenie odbywa sie w godzinach pracy,
czy poza tymi godzinami. Takie wnioski wynikajg z re-
gulacji zawartej w art. 2373 Kodeksu pracy.

Watpliwosci pojawiajg sie w odniesieniu do innych
szkolen niz zakresu bhp, bowiem w odniesieniu do
innych szkolen, z uwagi na brak przepiséw prawa,
wyksztafcito sie kilka odmiennych poglgddw. Z jednej
strony wskazuje sie, ze do czasu pracy pracownika
powinny by¢ zaliczane wszystkie szkolenia, w ktdrych
uczestniczy on na polecenie pracodawcy, czego pod-
stawe, zwolennicy tego pogladu, ma stanowi¢ art. 100
§1 Kodeksu pracy. Z drugiej strony czes¢ specjalistow
uwaza, ze zadne ze szkolen, w ramach ktérych pod-
noszone sg kwalifikacje zawodowe pracownikéw, nie
mogg by¢ wliczane do czasu pracy, wskazuje sie bo-
wiem, powolujgc sie na art. 2373 Kodeksu pracy, ze
skoro przepis szczegdlny stanowi o zaliczaniu do czasu
pracy jedynie szkoleh bhp, pozostate rodzaje szkolen
sg wylgczone z tego obowigzku.

Pomiedzy tymi skrajnymi stanowiskami prezento-
wane jest takze stanowisko posrednie, zgodnie
z ktérym dzieli sie szkolenia na dwie kategorie i w za-
leznosci od tej kategorii, ich kwalifikacja nie bedzie
jednolita:

1. szkolenia dobrowolne, ktére podnoszg ogdlne
kwalifikacje,

2. szkolenia obowigzkowe - pracodawca wydaje
wigzgce polecenie wziecia w nich udziatu, a szkolenie
ma charakter specjalistyczny.

Zgodnie z tym posrednim pogladem szkolenia zali-
czane do pierwszej grupy nie musza by¢ zaliczane
do czasu pracy, natomiast czas szkolen obowigzko-
wych, w ramach ktérych pracownicy zdobywajg
wiedze i umiejetnosci specjalistyczne, mozliwe do
wykorzystania jedynie na rzecz danego pracodawcy
i jednoczes$nie niezbedne do wykonywania umdwio-
nej pracy, z uwagi na zasade stusznosci, powinny
by¢ wliczane do czasu pracy.

Powyzsze stanowisko znajduje potwierdzenie
w uzasadnieniu wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia
25 stycznia 2005 r., sygn. akt | PK 144/04. Sad Naj-
wyzszy uznat w nim, ze praktyczne szkolenie pra-
cownikéw powinno odbywaé sie w ramach stosunku
pracy, hatomiast poza tym stosunkiem moze by¢
organizowane tylko wtedy, gdy szkoleniowy cel
i metody dziatania wyraznie dominujg nad wykony-
waniem obowigzkéw pracowniczych. Tym samym
zaliczeniu do czasu pracy powinny bezwzglednie
podlega¢ te szkolenia, ktére sg niezbedne do wykony-
wania umowionej pracy lub stuzg podniesieniu kwali-
fikacji wymaganych dla danego rodzaju pracy.
Konsekwencjg przyjecia powyzszego, posredniego
stanowiska, jest uznanie, ze takie szkolenia w catosci
wlicza sie do czasu pracy z wszelkimi tego konsek-
wencjami. Jesli zatem przypadajg w godzinach pracy,
to pracownikowi nalezy sie normalne wynagrodzenie.
Natomiast jesli czas takiego szkolenia przypada, na-
wet w czesci poza godzinami lub dniami pracy, ich
czas nie moze skutkowac naruszeniem obowigzujg-
cych norm czasu pracy, zarobwno dobowych, jak i ty-
godniowych. Tym samym, jesli dochodzi do przekro-
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czenia dobowych norm, to pracodawca powinien albo
wyptaci¢ pracownikowi normalne wynagrodzenie wraz
z odpowiednim dodatkiem albo udzielic w zamian
czasu wolnego. Ponadto, je$li szkolenie, o ktérym
mowa powyzej, wystapito w dniu, ktéry miat by¢ dla
pracownika dniem wolnym wynikajgcym z zasady
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, pracodaw-
ca powinien ten dzien zrekompensowa¢ - co do za-
sady innym dniem wolnym udzielonym do konca
okresu rozliczeniowego w terminie uzgodnionym
Z pracownikami.

Organizujac szkolenia, ktére sg przydatne pra-
cownikowi tylko w danej firmie, pracodawca musi tez
mie¢ na uwadze, aby czas tych szkolen nie naruszat
prawa pracownikéw do odpoczynku. Chodzi zaréwno
o ten 11-godzinny dobowy, jak i 35-godzinny tygod-
niowy.

IV. PODSUMOWANIE.

Biorgc pod uwage powyzsze rozwazania, przyjac
nalezy, ze czas szkolen obowigzkowych w ramach
ktérych pracownicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci
specjalistyczne, mozliwe do wykorzystania jedynie na
rzecz danego pracodawcy i jednoczesnie niezbedne
do wykonywania umowionej pracy, z uwagi na zasade
stusznosci, powinny by¢ wliczane do czasu pracy,
ze wszystkimi tego konsekwencjami zwigzanymi cho-
ciazby z przekroczeniem norm czasu pracy.

WAZNE

Komunikat w sprawie opodatkowania
wyptacanej pomocy socjalnej cztonkom Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

Wyptacona pomoc jest dochodem i podlega rozlicze-
niu przy skifadaniu rocznego zeznania podatkowego,
z wyjatkiem przypadkéw, gdy jej wysokos$¢ nie prze-
kracza kwoty zwolnionej od podatku (2280 zt) i przy-
czyna przyznania pomocy jest wskazana, jako zwol-
niona z opodatkowania zgodnie z przepisami ustawy
o podatku od osdéb fizycznych. Przyznanie zapomogi
losowej wskazanej w §3 Regulaminu udzielania po-
mocy czionkom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Rzeszowie stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
uchwaty Nr 298/VI1/2017 Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych z dnia 23.02.1017 r., zwalnia z opo-
datkowania do kwoty 2280zt rocznie. Przyznanie za-
pomogi socjalnej w zwigzku z chorobg przewlekig
wskazang w §6 w/w regulaminu jest zwolniona z opo-
datkowania pod warunkiem dotgczenia do wniosku
dokumentacji medycznej stanowigcej o chorobie prze-
wlektej wraz z orzeczeniem o stopniu niepethospraw-
nosci. Wniosek z samym zaswiadczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci obliguje cztonka samorzadu do
odprowadzenia podatku dochodowego. Przyznanie
w jednym roku zapomogi losowej w kwocie np. 2000 zt
oraz zapomogi socjalnej w zwigzku z chorobg (z pet-
ng dokumentacjg) zwolnionej od opodatkowania
w kwocie 500 zt obliguje do odprowadzenia podatku
od kwoty 220 zi.

Skarbnik OIPiP w Rzeszowie
Agnieszka Trznadel

Podziekowania i Zyczenia dla GRAZYNY SURDAJ
Z okazji przejscia na emeryture

od Kolezanek i Kolegbw
Szpitalnego Oddziat Ratunkowego w Stalowej Woli

"Jedz na wycieczke, moze do Grecji,
Zaszalej troche takze w Wenecji,
Odwiedz Paryz lub Barcelone,
By$ mogta wspominac chwile szalone.
Pamietaj jednak Grazynko kochana,
O tych co muszg pracowac od rana,
Wspotczuj im cho¢ odrobineczke,
| za ich zdrowie wypij szklaneczke”.
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Notatka ze spotkania w Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia
7 listopada 2017 r.

Na wniosek NRPiP w dniu 7 listopada 2017 r. odbylo sie spotkanie w NFZ w ktorym udziat wziety: Zofia Matas

- Prezes NRPiP, Joanna Walewander - Sekretarz NRPiP, Teresa Kuziara - cztionek Prezydium NRPiP.

W trakcie spotkania oméwiono problemy dotyczgce:

1. kontynuacji wzrostu wynagrodzenia pielegniarek realizujgcych $wiadczenia w nocnej i $wigtecznej opiece zdro-
wotnej w zwigzku z wprowadzeniem sieci szpitali oraz kontynuowania podwyzek dla pielegniarek zatrudnionych
w gabinetach zabiegowych i punktach szczepieh w POZ,

2. dodatkowego finansowania nowych uprawnien pielegniarek i potoznych dotyczacych ordynowania lekow i wypi-
sywania recept oraz skierowan na badania diagnostyczne,

3. wyceny $wiadczeh w zakresie opieki dtugoterminowej (ZOL, ZPO), oraz ujednolicenia stawki za osobodzien
(30,08 zt) pielegniarskiej opieki diugoterminowej domowe;.

4. ztozonych propozycji procedur odrebnie finansowanych dla pielegniarek i potoznych podstawowe] opieki zdro-
wotnej, pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania oraz pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej,
w zakresie: wizyta patronazowa dziecka, rozpoznanie warunkow i potrzeb zdrowotnych rodziny, profilaktyka ADR
w polipragmazji - porada dla Seniora, (pielegniarka POZ), dla potoznej POZ: porada laktacyjna (potozna POZ),
porada w zakresie higieny wzroku (pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania).

W trakcie spotkania przedstawiciele NFZ poinformowali o trwajacych juz pracach w zakresie rozwigzania
zaistniatego problemu w nocnej i Swigtecznej opiece zdrowotnej. Ministerstwo Zdrowia i NFZ pracujg nad wprowa-
dzeniem zapiséw prawnych umozliwiajgcych realizacje wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek nocnej i $wigtecznej
opieki zdrowotnej. W zakresie kontynuacji wzrostu wynagrodzenia dla pielegniarek gabinetéw zabiegowych NFZ
zobowigzat sie do opublikowania na swojej stronie Komunikatu wskazujacego, iz srodki na ten cel zostaty ujete
w stawce kapitacyjnej lekarza POZ. Ponadto przedyskutowano z przedstawicielami NFZ w/w propozycje NRPIP.

Uzyskano porozumienie w zakresie wprowadzenia proponowanych zmian oraz kierunkéw dziatania niezbed-

nego do ich realizacii.
ok Pa

'.yg . : gqy
SYLWIA MISIUDA, ZOFIA MAZUR, DANUTA RZESZUTEK

Sekretarz - Joanna Walewander

Panie

Z okazji przejsScia na emeryture sktadamy Wam
Drogie Kolezanki
serdeczne podzigekowania za wieloletnig wspdiprace,
trud oraz zaangazowanie wfozone w prace
na stanowisku pielegniarki oddziatowey.

Zyczymy realizacji wielu planéw
i zamierzen wspieranych dobrym zdrowiem,
a takze radosci, pogody ducha i ciepta rodzinnego.

Pielegniarka Naczelna i Kierownicza Kadra Pielegniarska
SP ZOZ Nr 1 w Rzeszowie - Szpital Miejski
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Ogodlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa
WYCHOWANIE DLA POKOJU - konteksty, wyzwania
i perspektywy doby globalnej

dr n. hum. Katarzyna Bfaszczuk

W dniach 9-10 pazdziernika 2017 r. bytam
uczestniczka konferencji naukowej w Puttusku, pod-
czas ktorej wygtositam referat pt.: “Promocja zdrowia
psychicznego w rodzinie jako czynnik wychowania dla
pokoju w spoteczenstwie wielokulturowym”.

Konferencje zorganizowata Akademia Humani-
styczna im. Aleksandra Gieysztora w Pultusku i Sto-
warzyszenie Wspierania Edukacji Miedzykulturowej.
Uczestnicy zostali zakwaterowani w zamku, ktéry jest
siedzibg Domu Polonii w Puttusku, przy ul. Szkolnej 11.
W tym urokliwym miejscu, w sali Koncertowej, odby-
waly sie takze obrady pierwszego dnia konferencji,
zakonczone uroczystg kolacja w sali Turkusowe;.

Uroczystego otwarcia obrad dokonat dr Tadeusz
Cichorz, Dziekan Wydzialu Pedagogicznego, ktéry
przedstawit takze krétkg historie Uczelni oraz idee
konferencji. Nastepnie powitat gosci konferencji,

w osobach: dr hab. Zbigniewa Leszczynskiego, prof.
AH (Dziekana Wydziatu Nauk Politycznych), dr hab.
Krystyne Bleszynskg, prof. SGGW (przedstawicielke
Stowarzyszenia Wspierania Edukacji Miedzykulturo-
wej) oraz dr Joanne Popielskg-Grzybowskg (przed-
stawicielke zagranicznych $rodowisk naukowych utoz-
samiajgcych sie z ideg Wychowania dla Pokoju).

Obrady pierwszego dnia konferencji zostaly po-
dzielone na trzy sesje plenarne, pod nazwa:
SESJA | - Wspdlczesne konteksty i wyzwania kultury
pokoju.
SESJA Il - Wychowanie a kultura pokoju.
SESJAIII - Wartosci dialogu w wychowaniu dla pokoju.
Uczestnikami tych sesji byli przedstawiciele $rodowisk
naukowych wielu polskich uczelni. Prelegenci przed-

stawiali zagrozenia dla pokoju, w ujeciu historycznym
i wspoétczesnym, problem terroryzmu, migracji, uchodz-
stwa, nieuchronnos¢ wojen, brak przygotowania dzieci
i mtodziezy do pokojowe] koegzystencji w spoleczen-
stwie wielokulturowym, konieczno$¢ edukacji w za-
kresie praw cztowieka jako warunku zachowania
bezpieczenstwa i pokoju na swiecie, potrzebe eduka-
cji spoteczefistwa w zakresie pamieci historycznej,
ktéra pobudza ludzi do refleksji nad wolnoscig, po-
niewaz trzeba ciggle o nig dbaé¢, bo nie
jest dana na zawsze. Przedstawiano réwniez
doswiadczenia innych krajow w zakresie pokojowe;
koegzystencji przedstawicieli réznych kultur (Kanada,
Szwajcaria, Niemcy).

Po zakonczeniu obrad wywigzata sie dyskusja,
w ktoérej zgromadzeni wysnuli wspdlny wniosek, sta-
nowigcy smutng refleksje: ,zamiast wychowania do
pokoju, wychowujemy do wojny”, poniewaz nawet
w podrecznikach szkolnych, zrddtach historycznych
i w przekazie medialnym przedstawia sie okropnosci
wojny i terroryzmu, a nie podaje sie informacji, ze
obok tych tragicznych wydarzen 2yjg zwykli ludzie,
ktorzy starajg sie w miare normalnie zy¢ (chociazby
w naszym kraju podczas |l wojny $wiatowej funkcjo-
nowaly szkoly, uczelnie, stuzba zdrowia, prowadzono
dziatalnos¢ artystyczng, ludzie podejmowali prace,
dziatat handel), a ten temat traktowany jest marginal-
nie. Przedstawia sie tragizm waojny, nie eksponujgc
ludzkiej solidarnosci i aktywnosci podziemnej, ktéra
pozwolita przetrwac kulturze narodu i umocnita wiare
w zwyciestwo oraz umozliwita zachowanie najcenniej-
szych wartosci, dajgcych nadzieje na przetrwanie.
Czci sie gldwnie pamie¢ bohateréw, ktérzy gineli na
placu boju i stawia sie im pomniki, a nie bierze sie pod
uwage zwyktych ludzi, ktdrzy prébowali wiesé¢ normal-
ne zycie pomimo braku podstawowych débr, ktore
trzeba bylo zdobywaé, aby wychowywaé dzieci, le-
czy¢ i pielegnowaé chorych, otaczaé opieka osiero-
cone rodziny, organizowa¢ spotkania towarzyskie,
a wszystko to dziato sie z narazeniem wtasnego zycia.

Miejscem obrad w drugim dniu konferencji byto
Centrum Akademickie Akademii Humanistycznej
przy ul. Mickiewicza 36 B. Drugi dzieh konferencji roz-
poczat sie warsztatami z arteterapii, dla uczestnikdw,
ktorzy byli zainteresowani ta forma pracy z dziec¢mi,
osobami niepetnosprawnymi i podopiecznymi DPS,
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stuchaczami Uniwersytetu Trzeciego Wieku, organi-
zowanymi przez uczelnie w ramach zaje¢ praktyc-
znych dla studentdw pedagogiki i resocjalizacji. Zaje-
cia warsztatowe o tematyce ,Muzyka, plastyka i ruch
w integracji zespotu grupowego”, trwajgce dwie go-
dziny prowadzita mgr Jolanta Gach-Kustra.

Po zakonczeniu zaje¢ warsztatowych rozpoczeto
obrady w trzech sesjach (jednej plenarnej i dwdch
paralelnych, pod nazwa:

SESJA PLENARNA:

,Wspotczesne konteksty i wyzwania kultury pokoju”,
SESJE ROWNOLEGLE:

A - Wspotczesne watki w wychowaniu dla pokoju,

B - Kompetencje ksztattujgce kulture pokoju.

Obrady drugiego dnia skupity sie wokét tematyki
zwigzanej z przygotowaniem spoteczenstwa do poko-
jowej koegzystencji, nabywaniem kompetencji spotecz-
nych niezbednych do zycia w spoteczenstwie wielokul-
turowym, traktowaniem pokoju jako wartosci w wycho-
waniu uczniéw. Poruszano takze problemy wyklucze-
nia spotecznego i marginalizacji, przemocy, patologii
spotecznych, edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
psychicznego.

Moje wystgpienie obejmowato zagadnienia zwia-
zane ze sferg przygotowania dziecka do zycia w spo-
teczenstwie wielokulturowym, w kontek$cie opieki
i troski rodzicielskiej oraz ksztaltowania poczucia toz-
samosci, umozliwiajgcej identyfikacje jednostki
Z grupg, z ktoérg taczy jg wiez i okreslone kody kultu-
rowe, pozwalajgce na pokojowg koegzystencje
z przedstawicielami innych kultur, zyjgcymi w tym
samym $rodowisku lub w poblizu. Poczucie tozsamo-
sci jest istothym czynnikiem dobrostanu psychicznego,
dzieki samoakceptacji i poczuciu witasnej wartosci
bedacych efektem wzrastania w bezpiecznym $ro-
dowisku rodzinnym, z prawidtowo rozwinigtym po-
czuciem wiezi i zaufania do opiekundw.

Po zakorniczeniu wystgpien prelegentéw, Dziekan
Wydziatu Pedagogicznego podzigckowat za uczest-
nictwo i pozegnat zebranych. Konferencja zakon-
czyta sie 0 godzinie 15.00. W przysztym roku Uczel-
nia wyda monografie nhaukowg zawierajgcg artykuty

opracowane przez prelegentéw.
Po wystuchaniu referatow nasuneta mi sie wazna
refleksja: zgadzam sie z opinig wielu uczestnikow
konferenciji, ze jako spoteczenstwo nie jestesSmy
przygotowani do zycia w wielokulturowosci, poniewaz
jest to pewien temat tabu ze wzgledu na obawy zwig-
zane z przekazem informacji na temat zagrozenia
terroryzmem, napaddw i gwattow, co skutkuje panikg
i lekiem, a nie dostarcza sie wiedzy na temat zwy-
czajéw i zachowan przedstawicieli innych kultur, zyja-
cych przeciez na co dzien, obok nas.
Biorgc pod uwage obszar zdrowia i opieki zdrowotnej,
ktéry dotyczy nas, pielegniarek i potoznych, podczas
nauki zawodu, nie przekazuje sie studentom wiedzy
na temat zachowan zdrowotnych i zwyczajéw pacjen-
téw z innych kultur, ktérzy korzystajg z ustug naszych
placowek medycznych. Dotyczy to zwyczajow zywie-
niowych, komunikacji niewerbalnej, sygnalizowania
dolegliwosci bdlowych, ograniczen w bezposrednim
kontakcie fizycznym, zachowania podczas badan,
praktyk religijnych, itp. Brak wiedzy zawsze budzi lek,
poniewaz nieodpowiednia postawa wobec o0séb,
ktére nalezg do obcej nam kultury, moze prowadzi¢
do ich zachowan agresywnych z powodu poczucia
wykluczenia i dyskryminacji.

Pewne kwestie dotyczace tej problematyki przed-
stawie w innym artykule.

MOJA KOLEDA

W najkrétszy dzien A Ojciec nam
Najdfuzszg noc Rozéwietla mrok
Z przestworzy | z nieba gwiazdka mruga
Moc zstepuje Gady staby wzrok
By smutny $wiat Niepewny krok
Pozbawi¢ strat Droga do serca dfuga
Przyjazn na ziemi buduje

Bfadzimy wcigz

A Ojciec nam

Rozs$wietla mrok

1 z nieba gwiazdkg mruga
Gdy staby wzrok
Niepewny krok

Droga do serca diuga

W stajence gdzie$

Jak niesie wiesé
Narodzit sie Zbawiciel
Pokton oddajmy

Mu i czes$é

On sumien Odnowiciel

Kusi nas waz

Nie chcg nam

rosngé skrzydfa
Patacéw w brod

Cho¢ wszedzie brud

| nedza co nam zbrzydfa

A Ojciec nam

Rozéwietla mrok

| z nieba gwiazdkg mruga
Gdy sfaby wzrok
Niepewny krok

Droga do serca atuga

Katarzyna Bfaszczuk
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KARNAWALY. W WENECIJI
2.4 luty 2018r.

Karnawat w Wenecji jest najstarsza zabawa uliczng w Europie, ma juz
ponad 900 letnig tradycje. Podczas karnawatu mieszkarcy oraz turysci
wychodza na ulice miasta w barwnych strojach oraz maskach
przyozdobionych w koronki i pidra. Najwieksze zabawy trwaja na Placu
Sw. Marka, ktéry zamienia sie w najwieksza w Europie sale balowa.

PROGRAM:

Dzien 1: 2 luty godz. 16:00 zbidrka uczestnikéw - parking przy
Urzedzie Marszatkowskim w Rzeszowie, Wyjazd z Polski, Przejazd przez
Czechy, Austrie do Wtoch. Czas przejazdu 16 godz.

Dzien 2: 3 luty - Przyjazd do Punta Sabbioni w godzinach
przedpotudniowych. O godzinie 11:00 przeplyniecie do Wenecji (bilet
wliczony w cene); od godziny 12:00 zwiedzanie miasta z przewodnikiem
lokalnym (ok. 2 godz.): Plac $éw. Marka, Bazylika Sw. Marka, Patac Dozdw,
Kampanila, nastepnie spacer urokliwymi uliczkami Wenecji: Most
Westchnien, Ponte Rialto. Na zyczenie obiad dla catej grupy (2 dania +
napdj, koszt ok. 15 EUR/os.). Czas wolny — udziat w atrakcjach zwigzanych
ze stynnym WENECKIM KARNAWALEM. Ok. godz. 19:00-22:00 przeprawa
do Punta Sabbioni, a nastepnie wyjazd w droge powrotna do Polski.

Dzien 3: 4 luty - Powrét okoto 12:00-15:00 (w zaleznosci od ostatecznej
godziny wyjazdu i przebiegu trasy).

SWIADCZENIA: transport autokarem klasy lux , opieka pilota, przewodnik Loz | ﬁ;___‘_% —__: | o MR
lokalny podczas zwiedzania Wenecji (2 godziny), wymagane opfaty ,b. \-'.' "b' b | ‘&
wjazdowe i parkingowe, bilet na przeprawe Punta Sabbioni — Wenecja — : -3 L‘:‘ ’ '

Punta Sabbioni, obowigzkowa optata na Turystyczny Fundusz ?

Gwarancyjny (10 PLN/os.), ubezpieczenie KL/NNW/bagaz wg TUIR AXA, —— =
zestaw stuchawkowy TOUR GUIDE podczas zwiedzania, gorace napoje -
podczas przejazdu do i z Wenecji (kawa, herbata — WYEACZNIE na
POSTOJACH)

SWIADCZENIA PLATNE DODATKOWO: wydatki wiasne, wyzywienie
CENA: 4507t /OSOBE :

250 zi - 1 Ratado 30.12.2017 r.

200 zt - 1l Rata do 15.01.2018 r.

Zgtoszenia w biurze OIPiP w Rzeszowie - tel. (17) 77 88 483
Woptata na konto OIPiP w Rzeszowie
Bank PKO S.A
8212404751 1111 0000 5509 6478
Tytut wplaty: nazwa wycieczki, nazwisko, data wyjazdu.
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TRENER MENTALNY
- Coach w sercu wieczny pielegniarz stuzagcy pomoca

Nazywam sie Konrad Mezyriski pomagam ludziom w rozwigzywaniu problemoéw. Jestem pielegniarzem. Pracuje
z osobami indywidualnymi podczas treningdw - sesji, jeden na jeden. Prowadze szkolenia i wyktady dla grup zorga-
nizowanych: dla stowarzyszen, fundacji, zaktadéw pracy (w tym dla nauczycieli, pielegniarek i innych), prowadze
wyktady otwarte oraz treningi - warsztaty dla matych grup 8 - 14 oséb.

Od 20 lat pracuje z ludzmi, ktérzy potrzebujg pomocy i nie potrafig poradzi¢ sobie z problemami, stresem,
lekiem czy strachem. Za najwazniejszg szkote w moim zyciu uwazam 12 lat pracy przy t6zku chorego w tym 7 lat
bytem pielegniarzem w Polsce. Specyfika pracy w tym jednym z najszlachetniejszych zawodéw Swiata jest mi
bardzo bliska. Znam warunki pracy na tym stanowisku i wiem jak moze pomoc sobie, kazdy kto codziennie obcuje
z ludzkim bélem, bezradnoscig i czesto wzrokiem - méwigcym nie chce umieraé. Strach i lek pacjentow sprawia,
iz relacje z nimi sg delikatnie méwiac szorstkie, zeby nie mowi¢ toksyczne. Pracowatem w szpitalach pahstwowych
i prywatnych, hospicjach, domach opieki, domach starosci, osrodkach dla tzw. niepetnosprawnych i wielu innych
tego typu placowkach w Polsce i za granica. Rok czasu spedzitem pracujac jako medyk w Armii Brytyjskiej i tam
poznatem podstawy czym jest coaching i holistyczne podejscie do cztowieka. W roku 2012 zatozylem Stowarzy-
szenie “Dobro Powraca”, w ktérym pracuje gtéwnie z pacjentami onkologicznymi, kardiologicznymi i z innymi jedno-
stkami chorobowymi. Pracuje réwniez z seniorami, uczestnikami warsztatow terapii zajeciowej i wszystkimi, ktorzy
sami nie radzg sobie w zyciu z porazkami, problemami i toksycznymi ludzmi wokdt nich.

JESTEM AUTOREM PROJEKTU “‘DOZWOLONE OD LAT 18+”

Innowacyjnosé projektu polega na wlaczeniu do medycyny konwencjonalnej elementéw, narzedzi coachingo-

wych z duzg dawkg aktywnosci fizycznej (dla kazdego, w tym dla pacjentéw/klientéw siedzacych, lub w skrajnych
sytuacjach lezacych), ktére w trakcie pracy stworzytem na podstawie doswiadczen nabytych w praktyce i potwier-
dzanych kazdego dnia wiedzg teoretyczng. Medycyna zajmuje sie ciatem, a czlowiek jest istotg holistyczng
i oprécz ciata, sklada sie jeszcze z umystu i duszy. W momencie, kiedy pacjent, rodzina i cate jego otoczenie
(srodowisko) zaczyna dba¢ o te trzy aspekty, wéwczas efektem tego sg tzw. CUDA. Biorgc pod uwage fakt, ze
nowotwory, udary i zawaty to najczestsze przyczyny zgonéw pacjentdw, warto pomysle¢ o zastosowaniu mozliwosci
ludzkiego umystu i wiary w poprawe jako$ci zycia, a czesto wrecz wyzdrowienia. Metody i narzedzia stosowane do
rozwigzywania problemoéw, kitore przekazuje uczestnikom mozna powielac, stosowac w obszarze biznesu, sportu,
poprawy pracy w sytuacjach stresu, toksycznych klientow, pacjentéw, wspétpracownikow w réznych zawodach.
Majg zastosowanie w codziennych relacjach z innymi, a przede wszystkim z samym soba.
Wiele stosowanych przeze mnie narzedzi i metod byty stosowane setki lat temu i sg one skuteczne réwniez dzisiaj.
Wymagajg one matej obrobki, dostosowania ich do XXI wieku, lecz zawarte w nich madro$ci sg ponadczasowe -
NIE TYLKO DLA PACJENTOW ONKOLOGICZNYCH, ICH RODZIN | ZAINTERESOWANYCH TEMATEM
ZDROWIA.

Problem jakim jest choroba, zaleznos¢ od innych czy nie radzenie sobie z trudnosciami, stresem i lekiem jest
opisywany w setkach ksigzek. W wielu z nich sa wskazane drogi, jakimi mozna dojs¢ do korzystnego dla siebie
rozwigzania lub do wyznaczonego przez siebie celu. Znalezienie przyczyny, zrédta problemu to pierwszy z sukcesow
cztowieka, ktéry rozpoczyna swoéj marsz po zdrowe, zdrowsze zycie. Czesto skupiamy sie na objawach, pomijajgc
przyczyne, a to skutkuje diugotrwatym leczeniem, ktdre czesto nie przynosi oczekiwanego efektu, poniewaz udziat
pacjenta, jego zaangazowanie i wiara jest czesto minimalna lub réwna zero. Przyczyng problemdw, zawsze jest
strach, lek i stres. Stowo problem, mozna zastgpi¢ stowem - zadanie do wykonania lub okazja (okazja do wykorzy-
stania drzemigcych, w kazdym mozliwosci, madrosci, doswiadczenia), ktére wsparte metodami treningu mentalnego
i aktywnoscig (ruch to zycie) przynosi pozytywne efekty. Wowczas rozpoczynamy proces, rozwigzywania probleméw.
Zdiagnozowanie problemu, odnalezienie zrédta popetnionych bledow czy tez poniesionej porazki jest poczatkiem
drogi do osiggniecia sukcesu, spetnienia marzen czy realizacji zatozonego planu. Najistotniejsze w tym wszystkim
jest nauczenie uczestnikow warsztatow, szkolen, tego iz dzigki problemom, btedom i porazkom rozwijamy sie i sta-
jemy sie lepszymi od samych siebie z przed chwili.

Osoby, do ktdérych jest skierowany ten projekt to przede wszystkim osoby, ktére ukohczyty 18 rok zycia (w tym
mog3 by¢ rodzice chorych dzieci), to pacjenci gtdwnie onkologiczni, ich rodziny, znajomi i wszyscy zainteresowani
problematykg choroby, a w szczegdlnosci jak powrdci¢ do zdrowia. Poszerzenie swiadomosci osob uczestniczgcych
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w zajeciach o role umystu i wiary w procesie jest kluczowe. Swiadomo$é
jest tylko w 5% odpowiedzialna za nasze funkcjonowanie, natomiast pod-
$wiadomos¢ to kolejne 95%. Praca z przekonaniami, z uswiadomieniem
ludziom ich udzialu w procesie wzrastania i dochodzenia do doskonatosci
jest tym co pozwala inaczej podejs¢ do problemdw, bledéw i porazek. Na-
rzedzia i metody pracy zawarte w projekcie, wprowadzajg trwale zmiany
w postrzeganiu naszej roli w $wiecie, wptywu na funkcjonowanie naszego
organizmu i aktywnego udziatu w leczeniu (czy to radioterapia, chemio-
terapia, czy inne formy leczenia). Wspomniana pod$wiadomo$é moze nam
stuzyé, jezeli bedziemy nad tym pracowali. Kazdy cziowiek ma swojg
Sciezke do wyznaczonych celéw i owg drogg moze péjs¢ tylko on sam
i nikt inny, poniewaz kazdy jest kreatorem swojego zycia. Kazdy z nas ma
SW0jg mape zycia i codziennie wyznacza nowe drogi do petnej radosci
zycia lub chodzi utartymi szlakami, btednych decyzji.

Projekt ,, Dozwolone od lat 18+” to réwniez cykl wyktaddw i warsztaty
NIE TYLKO DLA ODWAZNYCH | GOTOWYCH NA ZMIANE. Gdzie mozna
nauczy¢ sie zamiany porazki w sukces, bledu na madros¢, braku sensu
na motywacje do dziatania, reakcji na problemy i spokojnego ich rozwia-
zywania. Pokazuje podczas warsztatéw jakie sg zasadnicze réznice
w budowie i funkcjonowaniu mézgu kobiety i mezczyzny, czyli jak zrozu-

IQ [ TRENING MENTALNY
4 PROWADZI

KONRAD MEZYNSKI

Konrad Mezvnskd

Trener Personalme Caach

RIATYLKD DLA ODWAENYCH | GOTOWYCH MA ZMIANE :
PORAZK] W SUKCES
BLEDU NA MADRDSC »
CHORDEY W 2DROWIE
BRAKLU SENSU NA MOTYWACIE DO £YCIA
MUSZE ZNOWU 15C DO ROBOTY NA Z RADOSCIA 1DE DO PRACY ITD.

JAK ROWNIE? MOTES? NALCTYC SIE PLLS ROPWIATYWAL PROBLEMY.

JAK ZROZUMIEC FACETA, JAK ZROZUMIEC KOBIETE ?
| COPOWIEDZIEC SOBIE NA PYTANIE
K JESTEM | CZEGO W IvCIU POTRIEBUIE ABY BYC WOLNYR,

SICZESLIWYM, PEWNYM SIERIE CZEOWIEKIEM?

e-m. ital ki.pl

www.konradmezynski.pl

mie¢ sie wzajemnie. Nabyta wiedza utatwia komunikacje z trudnym pacjentem, umiejetno$¢ opanowania emaociji,
kontrolowania ich w sytuacjach czasem ekstremalnych i w codziennym Zzyciu w pracy w rodzinie oraz wsrod
przyjaciot. Gorgco zapraszam do udziatu w zajeciach, ktdére sg skonstruowane przeze mnie na podstawie prawie

20 letniej praktyki, popartej (i caly czas popieranej) wiedzg naukowa.

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Rzeszowie
ZAPRASZA pielegniarki i potozne

na szkolenie
ZASADY PRZYJMOWANIA REALIZACJI,
DOKUMENTOWANIA ZLECEN LEKARSKICH
ORAZ SAMODZIELNEGO WYDAWANIA RECEPT

Pozdrawiam Konrad Mezynski

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

ZAPRASZA

pielegniarki i potozne

NA WARSZTATY
KOMUNIKACJA A ZDROV

PRZEZ PIELEGNIARKI | POLOZNE

23 stycznia 2018 r. (wtorek)
w godzinach 9.30 - 15.00

sala audytoryjna
Urzedu Marszatkowskiego w Rzeszowie

Wyktadowca - Lukasz Puchalski
Kancelaria Medyczna
05-400 Otwock, ul. Swierkowa 13/10

Zgloszenia uczestnictwa
TELEFONICZNIE - tel. (17) 77 88 483

ILOSC MIEJSC OGRANICZONA.
DECYDUJE KOLEJNOSC ZGLOSZEN.

Udziat w szkoleniu jest bezplatny

RELACJE Z TZW. TOKSYCZNYMI LUDZMI

24 stycznia 2018 r. (Sroda)
w godzinach 13.00 - 16.00

siedziba OIPIP w Rzeszowie
ul. Rymanowska 3

Opfata: 10 zt - platne do 18.01.2018 r.
na konto:
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
nr 82 1240 4751 1111 0000 5509 6478
Z dopiskiem “Warsztaty 24.01.2018”

Zgltoszenia uczestnictwa
TELEFONICZNIE - tel. (17) 77 88 483

ILOSC MIEJSC OGRANICZONA
DECYDUJE KOLEJNOSC ZGLOSZEN
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CM Medyk: Pielegniarki i potozne to takze nasi specjalisci

Obecnie ochrona zdrowia przechodzi metamorfoze.
Ciggte zmiany zmierzajg do podniesienia jakosci ustug me-
dycznych. Dotyczg one takze personelu medycznego, ktory
poprzez ciagly proces ksztatcenia, stale podnosi swoje kwa-
lifikacje. Zmienita sie takze rola pielegniarek i potoznych.
Coraz czesciej sg to osoby o wyzszym wyksztatceniu, nie-
ustannie poszerzajgce wiedze, poprzez uczestnictwo w kur-
sach, szkoleniach i konferencjach naukowych.

Taki personel jest fundamentem, z ktérym wspotpracujg
lekarze Podstawowej Opieki Medycznej oraz specjalisci.
Podmiotem starajagcym sie zapewni¢ szeroki zakres ustug
medycznych na Podkarpaciu jest Centrum Medyczne Medyk.
Medyk to rodzinna firma, ktéra $wiadczy ustugi dla ponad
550 tys. pacjentow, obstugujgc jednoczesnie okoto 6 tys. firm.
Obecnie posiada 25 placéwek na terenie Rzeszowa i okolic.
Ponadto, dysponuje 19 wtasnymi punktami pobran, a z 60
wspotpracuje na podstawie umowy. Posiada takze 3 wtasne
laboratoria. W swojej ofercie ma caty wachlarz ustug me-
dycznych: podstawowg opieke zdrowotng, poradnictwo spec-
jalistyczne, badania kliniczne, prywatng catodobowg stacjo-
narng i wyjazdowa opieke lekarska, pielegniarska i potozniczg
dla dzieci i dorostych, szkolenia z zakresu pierwszej pomocy,
transport sanitarny, catodobowe domy opiekuncze, osrodki
zdrowia i aktywnosci oraz opieke abonamentowg. Niedawno
otworzyt rowniez IP Clinig Instytut Piekna, poszerzajac za-
kres ustug o chirurgie plastyczng i medycyne estetyczna.
Od lat Medyk wyznaje zasade, iz najwazniejsza jest profi-
laktyka. W tym kierunku prowadzi szkolenia i wykonuje po-
nadstandardowe badania w wojewddztwie podkarpackim.
Obecnie realizowane sg miedzy innymi takie programy jak:
~Stop cukrzycy na Podkarpaciu” czy ,Profilaktyka zdrowotna
kluczem do utrzymania aktywnosci zawodowej’. Zasadniczg
role w tych przedsiewzieciach obok lekarzy specjalistéw od-
grywajg pielegniarki i potozne. Ta grupa zawodowa jest bar-
dzo dobrze wyksztatcona, szczyci sie dyplomami wielu kur-
sow podnoszgcych kwalifikacje i ukonczeniem 2-lethich
specjalizacji. Kazda z pielegniarek pracujgcych w POZ od-
byta kurs szczepien i kurs EKG.

Personel pielegniarski odgrywa olbrzymig role rowniez
w medycynie pracy. Do jego zadan nalezy, oprécz standardo-
wych badan medycyny pracy, takze badanie oczu na apa-
racie Visiosmart, nauka udzielania pierwszej pomocy oraz
nauka samobadania jader.

Potozne prowadza edukacje z zakresu samobadania
piersi oraz pobierajg materiat do badan cytologicznych.
Dziatania Medyka zorientowane sg na ciagly rozwdj perso-
nelu pielegniarskiego i potozniczego, jak rowniez osiaggniecie
takiego komfortu i standardu pracy jak ma to miejsce w in-
nych czesciach Europy.

Okazuje sie, ze coraz czesciej pacjenci oczekuja ustug
zwigzanych nie tylko ze zdrowiem, ale takze estetycznym
wygladem ciata. Centrum Medyczne Medyk bylo w stanie
takie miejsce dla nich stworzy¢. ,To, co przygotowalismy
teraz, jest kompleksowg i przemyslang oferta, dzieki ktorej
bedziemy chcieli konkurowa¢ z najlepszymi klinikami urody
w kraju” - moéwi Edyta Dedek, dyrektor IP Clinig Instytutu
Piekna w Rzeszowie.

Instytut Pigkna IP Clinig miesci sie w budynku CM Medyk
przy ul. Rejtana 53 na IV pietrze i oferuje peten wachlarz za-
biegéw - od drobnej kosmetyki z pielegnacjg twarzy i ciata po

medycyne estetyczng i chirurgie plastyczng. Inwazyjne za-
biegi z zakresu medycyny estetycznej odbywajg sie z udzia-
tem zespotu medycznego lekarzy specjalistow i pielegniarek.
S3a to zabiegi iniekcyjne, jak wypetnianie tkanek kwasem hia-
luronowym, usuwanie zmarszczek z wykorzystaniem prepa-
ratow Botox i Azzalure, a takze biostymulacja kolagenem,
mezoterapia iglowa z osoczem pobranym od pacjenta lub
indywidualnie komponowanymi koktajlami witaminowymi, li-
poliza iniekcyjna, zaktadanie nici liftingujgcych i wiele innych.
.Pomoc pielegniarek jest nieodzowna w dbaniu o bezpie-
czenstwo i komfort naszych pacjentéw. Przeszkolony perso-
nel pielegniarski odpowiada za pobranie krwi potrzebnej do
odwirowania i wyizolowania fibryny z komérkami macierzy-
stymi do zabiegdw mezotermami z osoczem bogatoptytko-
wym” - uczula Edyta Dedek.

Rzeszéw, stawiajac na profesjonalne ustugi ma szanse
sta¢ sie centrum turystyki urodowej w Polsce. Tych ambicji
nie ukrywa Stanistaw Mazur, prezes i zatozyciel CM Medyk.
IP Clinig Instytut Piekna to kolejne ,dziecko” w medycznym
przedsiewzieciu. ,Teraz chcemy $wiadczy¢ ustugi takze
z zakresu medycyny estetycznej i chirurgii plastycznej, stwo-
rzy¢ w Rzeszowie osrodek, do ktdrego bedg przyjezdzac
pacjenci z catej Polski i z zagranicy” - zapewnia Stanistaw
Mazur.

Ta wizja jest poparta szeregiem przemys$lanych i waz-
nych posunie¢. Po pierwsze, zaoferowano ustugi doswiad-
czonych specjalistow. Zespdt medyczny lekarzy i pielegnia-
rek z Rzeszowa zostat wsparty przez dwdch specjalistow
z zakresu chirurgii plastycznej dr n. med. tukasza Drozda
oraz lek. med. Piotr Drozdowskiego.

Instytut Piekna IP Cliniq nawigzat wspotprace ze Szpi-
talem im. $w. Rodziny w Rudnej Matej i Hotelem Artaméw
oraz Portem Lotniczym Rzeszéw - Jasionka, by stworzy¢
oferte osrodka chirurgii plastycznej. Port Lotniczy zaanga-
zuje sie w promocje IP Cliniq i bedzie zapewniat wygodng
podréz do Rzeszowa z roznych zakgtkow Polski i $wiata.
W Rzeszowie zapewnione zostang konsultacje z chirurgami
oraz wykonanie petnej diagnostyki. Zabiegi i operacje beda
wykonywane na miejscu, a takze w szpitalu w Rudnej Mate;.
Rekonwalescencje i wypoczynek pacjent moze kontynuowac
w zapewnhiajgcym ekskluzywne warunki Hotelu Artamow.

W czerwcu 2018 roku zorganizowana zostanie w Cen-
trum Wystawienniczo-Kongresowym G2A Arena w Jasionce
ogolnopolska konferencja ,Zdrowie i piekno ciata ludzkiego”.
Jej kolejna edycja, w czerwcu 2019 bedzie miata juz range
miedzynarodowg. Wezmg w niej udziat chirurdzy z USA,
Wiednia i Londynu. Uczestnicy zapoznajg sie z osiggnieciami
medycyny estetycznej i chirurgii plastycznej, takze beda mieli
mozliwo$¢ uczestnictwa w operacji plastycznych transmito-
wanych na zywo.
~Wszystkie podejmowane przez Centrum Medyczne Medyk
oraz Instytut Piekna IP Cliniq dziatania majg na wzgledzie do-
bro, zdrowie i bezpieczenstwo pacjenta. Nasze cato$ciowe
podejécie to dziatania zorientowane na profilaktyke, diagno-
styke, leczenie az po poprawe wygladu zewnetrznego, pod-
niesienie samooceny i poczucia wiasnej wartosci. Kazdy
Z nas nosi w sobie Idealne Piekno, naszym zadaniem jest
tylko poméc go odnalez¢” - méwi Edyta Dedek.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LISTOPAD - GRUDZIEN 2017

-28-



WARTO WIEDZIEC

Mimo Wszystko
Fundacja Anny Dyrmnej

PROSBA O PRZEKAZANIE 1% PODATKU @

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy

Zwracam sie z prosba o przekazanie 1% kwoty
z podatku od dochodéw na rzecz przewlekle
chorego mojego meza Mirostawa Boczara. Mgz
doznat wylewu krwi do mézgu wskutek pekniecia
tetniaka gfowy. Powazna operacja neurochirur-
giczna, kilkumiesieczny pobyt w szpitalu na réz-
nych oddziatach utrzymafy go przy zyciu, ale nie
przywrécity sprawnoéci. Maz porusza sie wylgcznie

Krakdw, 27.11.2017 rok

ZASWIADCZENIE

Dotyezy: Niepelnosprawnego podopiecznego Pana Miroslawa Boczar

W imleniu Fundacji Anay Dymmej Mimo Wszystko® prageg radwiadcryd, 2e Pan Mirostaw Boczar

na woézku inwalidzkim, jest niesamodzielny, wy- ur. 6.07.1973 roku, mamiestkaly w Raeszomie, vl Starzyfskiego 2/, 35507 Raeszbw fest

maga stalego leczenia farmakologicznego oraz R

intensywnej i ciaghej rehabilitacji. o s o G s e S

Zabiegi i zajecia rehabilitacyjne finansowane przez Srodkow finansowych na leczenie i rehabiltaci.

NFZ sg bardzo rzadkie, nie zaspakajaja nawet W praypadku pytah Wb walwoid prose o kamtakt telefonkany(60%640142) b
tho.oeg)

w czesci potrzeb rehabilitacji warunkujgcej poprawe
stanu zdrowia.

Wydatki na leczenie i rehabilitacie przekraczaja
niestety mozliwosci finansowe caftej rodziny, dlatego
zwracam si¢ z serdeczng proshg o pomoc finan-
sowg dla Mirka. Jezeli Paristwo uwzglednilibyscie
w swoim zeznaniu podatkowym za 2016 r. Przeka-
zanie 1% kwoty podatku na cele rehabilitacyjne
dla mojego meza, bede ogromnie wdzieczna.

Dane Fundaci - proelew;

Fundacja Anny Dymne] ,Mimo Wszystko”

ul, 5Stefana Myczkowskiego 4

30-198 Krakdw

NIP: 677 22 17 576

Nr kanta: BZ WBK 65 1090 1665 D000 0001 0373 7343
W tytule przebewu hasho do subkonta: Mirostaw Boczar
W celu preekazania 1% podathu

KRS Fundac 0000174486 r dopiskiem : Mirosiaw Boczar

Do mojej proéby dolgczam dokument Fundaciji

Anny Dymnej poswiadczajgcy otwarcie Konta na T poitatii
rzecz Mirostawa Boczara, zawierajgcy nr KRS WQ\r s
0000174486, kiory wpisuje sie w PIT-37 oraz cel ]
szczeg6iowy wpisac ,Mirosfaw Boczar”.

Za okazang pomoc z goéry serdecznie dziekuje.
Marta Boczar - pielegniarka

Zapraszamy czlonkéw samorzadu do przesytania artykutéw do publikacji
Piszac, macie Panstwo mozliwos¢ dzielenia sie z innymi swojg wiedzg i do$
Prosimy o nadsytanie drogg elektroniczng

tekstow prezentujacych wskazoéwki i wiedze
uzyteczng dla pielggniarek i potoznych.
_-..Ieéll w tekécie bgdg zdjecia

je do{qczyd: w forn'uacle JPG

Artykuty prosimy umsmﬁraﬂres
biuro@oipip.rzeszow.pl

z dopiskiem w tytule - BIULETYN.
Prosimy o pisemng zgode na publlque
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WARTO WIEDZIEC

Serdecznie zapraszamy na Konferencje Szkoleniowa dla Potoznych

POLOZNA W ZYCIU KOBIETY - czesé lli

16 - 17 MARCA 2018 .

Hotel Kotarz - 43-438 Brenna ul. Wyzwolenia 40
Organizator konferencji - Zespét ds. Potoznych przy OIPiP w Katowicach

Wazne informacje:

- Rejestracja elektroniczna do 31.01.2018 r., uiszczenie optaty do 10.02.2018 r.

- Rezygnacja ze zwrotem wptaty do 15.02.2018 r.

- Udziat w konferencji 300 PLN (mozliwos$¢ zwrotu kosztéw uczestnictwa dla cztonkéw OIPiP w Katowicach,
wniosek do pobrania podczas konferenc;ji)

- W tytule przelewu prosze wpisa¢ nazwisko i imie uczestnika/uczestnikéw za ktérych dokonany jest przelew

- Formularz rejestraciji, nr konta bankowego, regulamin na stronie OIPiP w Katowicach

- Rezerwacja pokoi hotelowych - Recepcja Hotelu “Kotarz” - tel. (33) 855 69 96

- Kontakt w sprawie konferencji - potozna Dorota Kasifiska - tel. 797 296 418

PROGRAM KONFERENCJI:

16 marca 2018 - Jakos$¢ narodzin i dobre ciecie cesarskie - potozna dr Barbara Baranowska; prezentacja
sponsorska; Niegrzeczne dzieci - wplyw odruchdéw przetrwalych na jako$é zycia - psycholog Katarzyna
Wnek Joniec i pedagog, terapeuta Renata Katuza; Lunch; Rola spoleczna i ranga zawodu poloznej
w historii Europy w mitach i kulturach swiata - antropolog Natalia Mituriska; Cigza po przeszczepie narzgdu
- polozna specj. mgr Barbara Kotlarz; Gosé specjalny - polozna z Afryki - Inny wymiar pracy potoznej;
17 marca 2018 - Ergonomia w pracy i zyciu poloznej - fizjoterapeuta mgr Ewa Wréblewska; Panel dysku-
syjny - aktualno$ci prawne wykonywania zawodu potoznej; Zakonczenie konferencii.

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KATOWICACH
ul. Francuska 16, 40- 027 Katowice, tel. (32) 209 04 15 do 17, fax (32) 209 19 26
e-mail: izba@izbapiel.katowice.pl

Gratulujemy Paniom Pielegniarkom i Potoznym
ktére uczestniczyty w postepowaniach konkursowych
na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedgcym przedsigbiorca.

06.11.2017 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu Hematologii w Klinicznym Szpitalu
Wojewddzkim Nr 1 w Rzeszowie wygrata Pani Barbara Kotarba.

06.11.2017 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddzialu Polozniczo-Ginekologicznego
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 w Rzeszowie wygrata Pani Dorota Wais.
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POZEGNANIA

"Mozna odej$¢ na zawsze,
by stale byc¢ blisko”
ks. J. Twardowski

Kolezance
KAROLINIE KOLANO
wyrazy glebokiego wspéiczucia
z powodu $mierci MAMY

dla Naszej Kolezanki Pielegniarki,
dfugoletniej pracownicy Onkologii

sktada
personel pielegniarski
Kliniki Radioterapii w Rzeszowie

~Jak trudno zegnac kogos
Kto jeszcze mégt byé z nami ”

Z wielkim smutkiem zawiadamiamy,
iz w dniu 25 pazdziernika 2017 r.
pozegnalismy

Naszag Kolezankg
KRYSTYNE KWASNIK

W wieku 66 lat odeszta od nas
Pielegniarka o wielkim sercu.
Zapamietamy jg jako osobe mifg
i uSmiechnigtg a zarazem wrazliwg
na bél i cierpienie chorych.
Skromna i nieskarzaca sie
na ciezkg prace zawodows.
Dzigki swej osobowosci
i profesjonalizmowi byta wsparciem
nie tylko dla pacjentoéw
lecz réwniez kolezanek i rodziny.
Taka pozostanie w naszej pamigci.

RodZzinie, Bliskim i Przyjaciotom
wyrazy glebokiego wspbfczucia
sktada
Personel Oddziatu Chirurgii Ogdlnej
z Pododdziatem Urologii
SP Z0OZ Kolbuszowa

"Wszystko umiera,
tylko pamigc dobrych uczynkéw nie ginie.”

Z wielkim zalem zawiadamiamy,
Ze wdniu 23 listopada 2017 r.
odeszfa niespodziewanie
nasza nieodZzatowana
Kolezanka i nieoceniona pracownica

KRYSTYNA BRODKA

wieloletnia pielegniarka
w Oddziale Rehabilitacji
w Samadzielnym Publicznym
Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Nowej Debie.

Wraz z jej odejsciem stracilismy
wspaniatg Kolezanke
i oddanego pacjentom pracownika.
RodZzinie i bliskim Zmarfej
wyrazy najgtebszego wspofczucia
i zapewnienie o zyczliwej pamigci
Skiadaja

Dyrekcja
Pielegniarka Naczelna
Kolezanki i Koledzy
z Oddziatu Rehabilitacji

"Ci ktoérych kochamy nie umierajg nigdy,
bo mitoé¢ to niesmiertelnosc”

Wyrazy wspoéfczucia
ROMIE ATAMAN

z powodu $mierci TATY

sktadajg
Kolezanki z Powiatowego Szpitala
Specjalistycznego
i Domu Opieki Spotecznej
w Stalowej Woli

Ci, ktérych kochamy nie umierajg nigdy,
bo mito$¢, to nieSmiertelno$é.
Emily Dickinson

Droga MARIOLU,
fgcze sie z Tobg w bolu i smutku
po stracie bliskiej Ci osoby.

MARIOLI HUS
najszczersze kondolencje
sktada
Iwona Gawron

"W momencie $mierci bliskiego
uderza czfowieka $wiadomosé
niczym nie dajgcej sig zapetni¢ pustki "

ks. J. St. Tischner

Drogiej Kolezance
MARIOLI HUS

Pielggniarce Oddziatowej
Kliniki Radioterapii
wyrazy najszczerszego wspdfczucia
i stowa otuchy
z powodu smierci TATY

Skfadajg
pielegniarki z Kliniki Radioterapii
Podkarpackiego Centrum Onkologii
Klinicznego Szpitala
Wojewdédzkiego Nr 1 w Rzeszowie

Jak trudno zegna¢ kogos,
kto jeszcze mogt by¢ z nami ...

Naszej Kolezance

ELZBIECIE KOZIEE

stowa wsparcia,
wyrazy zalu i wspodfczucia
Z powodu $mierci TATY

Skfadajg
pracownicy i Zespét Lekarzy
MEDYTAR
w Tarnobrzegu

Pielegniarce

IRENIE IWINSKIEJ

wyrazy zalu i wspéfczucia
Z powodu $mierci corki ALICJI

sktadajg
Pielegniarki i PotoZzne
Centrum Medycznego w taricucie

.Nie umiera ten,
kto trwa w pamigci i sercach zywych”

Naszej Kolezance

MARII RUTA-KUD

Najszczersze wyrazy wspdfczucia
z powodu $mierci MAMY

skfadajg
Kolezanki z Kliniki Radioterapii

,Odeszlas cicho bez stow pozegnania,
tak jakby$ nie chciata swym odej§ciem smuci¢ ...
Tak jakby$ wierzyta w godzing rozstania,
Ze masz niebawem z dobra wiescig wrécic”
Ks. J. Twardowski

W dniu 7 listopada 2017r.
$miercig tragiczng
odeszia od nas Nasza Kolezanka
i dtugoletni pracownik

Sw. P. DARIA WODZIEN

Rodzinie oraz Bliskim wyrazy Zalu,
wspéfczucia oraz wsparcia
skfadaja
Dyrekgja, pielegniarki i pofozne
oraz pracownicy
Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Debicy
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@) » 1P CLINIQ

INSTYTUT PIEK

INSTYTUT PIEKNA OFERUIJE:
@ Medycyne estetyczng

(mezoterapie, osocze bogatoptytkowe z komadrkami macierzystymi,
usuwanie zmarszczek, wypetnianie bruzd, modelowanie owalu twarzy) &

@ Kosmetologie
= Abrahydri (mikrodermabrazja wodna)
e Lamprobe (mikrochirurgia, usuwanie zmian skornych)
- Zaffiro Z 200 (termolifting i waterpeel)

@ Laseroterapie _
- laser Fotona (zamykanie naczynek, usuwanie przebarwien) &
- laser Vectus (depilacja catego ciata)

© Endermologie LPG Alliance
@ Chirurgie plastycznag

(powiekszanie piersi, plastyka brzucha, korekta nosa i uszu,
implanty posladkow, liposukcja, lifting twarzy, plastyka powiek)

IP CLINIQ Instytut Piekna, Rzeszow, al. Rejtana 53 (IV pietro, budynek CM MEDYK)
kom. 507 025 840, tel. 17 850 93 49

www.ipcliniq.pl



