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Rzeszéw, dnia 6 listopada 2018 roku
Okregowa Izba Pielegniarek 1 Potoznych
w Rzeszowie
OPINIA PRAWNA

FINANSOWANIA POCHODNYCH
ZE SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA WZROST WYNAGRODZEN

PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

I WSTEP:

Do kancelarii zwrdcono si¢ z wnioskiem o sporzadzenie opinii prawnej, ktérej
przedmiotem bedzie wskazanie, ktore z pochodnych wynagrodzenia pracownika pracodawca
moze pokrywa¢ ze §rodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pielegniarek i poloznych
wynikajacych z przepiséw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

II.  PODSTAWA PRAWNA: _

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o s$wiadczeniach opicki zdrowotnej
finansowanych ze $§rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.) — dalej
jako ustawa o §wiadczeniach,

2. Rozporzadzenie Ministra z Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 roku zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umdéw o udzielanie $wiadezen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1628) — dalej jako rozporzgdzenie z 2015 roku,

3. Rozporzadzenie Ministra z Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 roku w sprawie zmiany
rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogélnych warunkow umoéw o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1681} ~ dalej jako

- rozporzadzenie z 2018 roku.

[II. ROZWAZANIA:

Na gruncie rozporzadzenia z 2015 roku, w § 2 ust. 2 wprowadzono regulacje dotyczaca
rozumienia pojgcia ,,pochodnych od wynagrodzenia”. Zgodnic z tym przepisem
$wiadczeniodawca zapewnia wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych,
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w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace w niedziele i $wieta, niebedace dla
pracownika dniami pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spofeczne i Fundusz Pracy.

Szczegdlowe przepisy rozporzadzen przewiduja bowiem, ze $rodki przewidziane na
wzrost wynagrodzen pielegniarek 1 potoznych, maja byé przeznaczane w taki sposéb, aby
zapewni¢ $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na
ctat albo réwnowaznik etatu pielggniarki albo potoznej o 1600 zt od dnia 1 wrzeénia 2018
roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku. Przy czym pielggniarkom i poloznym, wykonujgcym
zawod w ramach jednej z form, o ktdrych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy o zawodach
pielggniarki i potoznej, i realizujacym $wiadczenia opieki zdrowotnej, zapewnia si¢ wzrost
wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz
1200 z} miesigcznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokosci nie nizszej
niz 1100 zt miesigcznie, w przeliczeniu na pelen ectat pleie;gmarkl albo potoznej,
uwzgledniajac kwoty, o kiérych mowa w § 4.

Z powyzszego wynika zatem, Zze $wiadczeniodawca realizujge przepisy rozporzadzen
moze przeznaczy¢ Srodki pozyskane w oparciu o ich przepisy jest zobowigzany do
przeznaczenia tych $rodkéw na wzrost Wynagrodzehia zasadniczego pielegniarki albo
poloznej oraz dodatkowych skladnikéw, ktére moga by¢é powiazane z wynagrodzeniem
zasadniczym, tj, wzrost dodatku za prace w porze nocnej, wzrost dodatku za pracg w niedziele
i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, z uwzglednieniem skladek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy.

Zawarte w przepisach rozporzadzenia wyliczenie skladnikow, ktére skladaja sig na
~pochodne od wynagrodzenia™. oznacza, ze inne skladniki wynagrodzenia, do ktdrych
piclegniarki albo polozne majg prawo, na podstawie obowigzujacych przepisow, nie moga
by¢ finansowane ze §rodkéw uzyskanych na wzrost wynagrodzenia. '

Istotne jest bowiem, ze przepisy przewiduja inne, niz wyzej wymienione, elementy
wynagrodzenia. Do najbardziej powszechnych, w sferze podmiotéw leczniczych nalezy
chociazby dodatek stazowy, ale takze dodatek za prace wykonywana w godzinach
nadliczbowych, ale wzrost wynagrodzenia zasadniczego ma swoje konsekwencje takze
w zakresie innych $wiadczen, wsréd ktérych wymienié mozna nagrode jubileuszows,
odprawy emerytalno — rentowe, czy odprawy okreslone w ustawie o szczegblnych zasad
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw.

Jednak jak wyraZnie przewidziano w przepisach rozporzadzenia z 2015 roku $rodki
przewidziane na wzrost wynagrodzen pielegniarek i poloznych mogg by¢ wydatkowane
jedynie na ,,pochodne” wyliczone w rozporzadzeniu.

Potwierdzajg to przepisy zarzgdzenia Nr 99/2018/DOSZ Prezesa Narodowego Funduszu .
Zdrowia z dnia 25 wrzesnia 2018 roku zmieniajgce zarzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkéw wyplaty naleznodei i rozliczania kwoty zobowiazania wynikajacych z realizacji
postanowien rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkdéw




uméw. Mocg przepiséw ww. zarzadzenia zwickszono wolumen $rodkéw przekazywanych
$wiadczeniodawcom realizujgecym $wiadczenia udzielane przez pielegniarki i polozne,
w zakresic wynikajgcym  z przedmiotowego rozporzadzenia z 2018 roku, tj. w zakresie
pozostatych skladnikéw wynagrodzenia oraz pochodnych od tych skladnikéw lezacych po
stronie pracodawcy.

Ww. $rodki przekazywane sg zgodnie z zasadami okre$lonymi w ogdlnych warunkach
uméw o udzielanie $wiadezen opieki zdrowotnej stanowigcymi zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw uméw
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1146, z pdZzn. zm.). Srodki
te przekazywane sg jako wyodrgbnione pozycje umowy (produkt rozliczeniowy - koszty
$wiadczen wynikajgce z rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie zmieniajace ogdlne
warunki um6w w okreslonych zakresach §wiadczen).

IV. PODSUMOWANIE:

Swiadczeniodawcy zobowiazani sa przeznaczyé $rodki pozyskane na podwyZszenie
wynagrodzen pielegniarek lub potoznych jedynie na wzrost wynagrodzenia zasadniczego,
wzrost dodatku za prace w nocy, za pracg w niedziela 1 §wigta niebedace dla pracownika
dniami pracy wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Prac.
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