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e-mail:rzecznik@oipip.rzeszow.pl

PORAD PRAWNYCH dla czlonkéw samorzadu
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nr telefonu (17) 77 88 483

SZANOWNI PANSTWO,

Zachecamy do przedstawiania nam tekstéw poruszajgcych
problemy naszego $rodowiska, bgdz tez prezentujgcych
ciekawe informacje dotyczgce praktyki pielegniarek i poloz-
nych. Decyzja o publikacji bedzie decyzjg kolegialng Zespotu,
odpowiadajgcego za merytoryczny poziom Biuletynu.
Zastrzegamy sobie prawo skracania i opracowywania prze-
stanych tekstow.

Nie odpowiadamy za tre$¢ ogloszen i ofert pracy za granicg
dla personelu medycznego.

Prosimy teksty dostarcza¢ w formie elektroniczne;j.

DRUK: Drukamia ,Hetman” w Rzeszowie
Nakfad: 1.700 egzemplarzy
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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

Szanowni Panistwo, Kolezanki i Koledzy,

Mingt okres wakacji. Jednak dla wielu byt to czas wytezonej pracy. Skutkiem byto
podpisanie Porozumienia 9 lipca 2018 r. przez Ministra Zdrowia, Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i PotoZnych, Przewodniczgcg Zarzgdu Gtownego OZZPiP oraz Prezesa NFZ.
Dafo ono szanse na trwaly wzrost wynagrodzen w grupie pielegniarek i potoznych
w postaci wtoZenia pieniedzy, wyptacanych najcze$ciej jako dodatki, do wynagrodzenia
zasadniczego. Biorgc pod uwage éwczesne regulacje prawne istniato realne zagrozenie,
Ze dodatki te mogtyby przestac¢ by¢ wyptacane badz ich wysokoS¢ mogfaby ulec obnizeniu
przy argumentacji zarzgdzajgcych placowkami, ze nie ma naznaczonego strumienia pie-
niedzy dla pielegniarek i potoznych po 2019 r.

Realizacja porozumienia wymagata kolejnych uregulowan prawnych i zabezpieczenia
dodatkowych Srodkow w NFZ. Na obecng chwile wszystkie akly prawne ukazatly sie,
tgcznie z Zarzadzeniem Nr 99/2018/DSOZ Prezesa NFZ oraz Zarzadzeniem
Nr 100/2018/DSOZ. Sq zagwarantowane $rodki na wzrost wynagrodzen zasadniczych
fgcznie z pochodnymi za noce, $wigta, wystuge lat itp.

W dalszej czesci biuletynu prezentujemy wydane rozporzadzenia. W przypadku
walpliwosci nasza kancelaria prawna udzieli wszelkich informaciji.

Zapraszamy na organizowane przez nas konferencje, warsztaty z leczenia zywienio-
wego, wyjazdy integracyjne.

Zapraszam do lektury.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

26.06.2018 - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjeto
53 uchwaty; m. in. w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
w OIPIP w Rzeszowie, w/s skreslenia z rejestru pielegniarek i potoZznych, w/s skierowania na przeszkolenie po
przerwie nie wykonywania zawodu, w/s powofania komisji egzaminacyjnej po przeszkoleniu po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu, w/s wpisu do rejestru organizatoréw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, w/s
wykre$lenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ leczniczg, w/s
zawarcia umowy dzierzawy parkingu przez OIPIiP w Rzeszowie, w/s zmiany uchwaty Nr 112/VIl/2016 ORPIP
w Rzeszowie z dnia 21 stycznia 2016 r., w/s ustalenia sktadu komisji i zespotéw problemowych dziatajgcych przy
ORPIP w Rzeszowie, w/s wygaszenia mandatu cztonka ORPIP w Rzeszowie, w/s zmiany Regulaminu udzielania
pomocy cztonkom OIPIP w Rzeszowie wprowadzonego uchwatg Nr 298/VII/2018 z dnia 23 lutego 2017, w/s zmia-
ny Regulaminu dofinansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw OIPiP w Rzeszowie,
W/s przyznania zapomaog losowych, w/s zapomogi ze wzgledu na stopier niepetnosprawno$ci i zapomogi emery-
talnej, w/s dofinansowania do kosztéw ksztatcenia, w/s odmowy dofinansowania do ksztafcenia, do okularéw.
26.07.2018 - Posiedzenie Prezydium ORPIP w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjeto 162 uchwat; m. in.: w/s stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru,
w/s wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ leczniczg, w/s
wpisu do rejestru podmiotéw ksztafcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, w/s wydania nowego prawa
wykonywania zawodu, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, specjalizacji, studiow, w/s przyznania zapomdg
losowych, zapomég w zwigzku z przej$ciem na emeryture, zapomog z tytutu choroby przewleklej, w/s przyznania
dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkoler zgodnie z regulaminem.

23.08.2018 - Posiedzenie Prezydium ORPIP w Rzeszowie. Na posiedzeniu Prezydium podjeto 100 uchwat; m. in.
w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykre$lenia
Z rejestru, w/s wykre$lenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotéw prowadzgcych dziatalnos$é
leczniczg, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, specjalizacji, studiéw, w/s przyznania zapomdg losowych,
zapomGg w zwigzku z przejsciem na emeryture, zapomég z tytutu choroby przewlektej, w/s przyznania dofinanso-
wania do okularéw, w/s oddelegowania na konferencje, w/s odpowiedzi na apel, w/s odmowy dofinansowania do
kurséw, szkolen zgodnie z regulaminem.

Z prac OIPIP w Rzeszowie

CZERWIEC

16.06.2018 — Przewodniczaca Anita Drazek wzigta udziat w warsztatach ,Bezstresowe rozmowy o szczepieniach”
w Hotelu Classic w Rzeszowie.

19-20.06.2018 — Przewodniczgca Anita Drazek uczestniczyta w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
20.06.2018 — Odbyto sie w Hotelu Twierdza w Rzeszowie szkolenie dotyczgce rozszerzania diety niemowlecia we
wspoipracy z firmg Pelargos.

21.06.2018 — Posiedzenie Zespofu Pielegniarek Epidemiologicznych.

21.06.2018 — Posiedzenie Komisji Etyki Zawodowej.

25.06.2018 — Posiedzenie Komisji Socjalnej.

25.06.2018 — Przewodniczgca Anita Drazek wziefa udziat w posiedzeniu Rady Spofecznej POW NFZ w Rzeszowie.
27.06.2018 — Wycieczka Klubu Emeryta do Lezajska i Medyni Gtogowskiej.

28.06.2018 — Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

LIPIEC

03.07.2018 — Posiedzenie Zespotu Opieki Paliatywnej.

10.07.2018 — Przewodniczaca Anita Drazek uczestniczyta w Nadzwyczajnej Sesji Sejmiku Wojewédztwa Podkar-
packiego.

12.07.2018 — Przewodniczgca Anita Drazek wziefa udziat w zakoriczeniu roku akademickiego w PWSTE w Jarostawiu.
18.07.2018 — Przewodniczgca Anita Drazek uczestniczyta w Konwencie Przewodniczgcych.

18.07.2018 — Odbyly sie warsztaty we wspéfpracy z firmg Frasenius dotyczgce zywienia klinicznego dla pielegniarek.
19.07.2018 — Posiedzenie Zespotu Opieki Paliatywne;.

23.07.2018 — Posiedzenie Komisji Socjalney.

SIERPIEN

20.08.2018 — Posiedzenie Komisji Socjalnej.
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AKTUALNOSCI

REALIZACJA POROZUMIENIA W ZAKRESIE PLAC ZOSTALA SFINALIZOWANA.
Realizujgc postanowienie Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r. zawartym przez Ogolnopolski Zwigzkiem Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych, Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych, Ministra Zdrowia oraz Narodowy Fundusz
Zdrowia, MZ podpisal 3 rozporzadzenia. Wejdg one w 2zycie w dniu nastepnym po publikacji w Dzienniku Ustaw.

Zmiana rozporzgdzenia w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
- stan na dzien 01.09.2018 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 14 pazdziernika 2015 .
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

W rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) §3 otrzymuje brzmienie:

"83. 1. Przepisy §16 ust. 1a, 3-5 i §30 ust. 1a zatacznika do rozporzadzenia stosuje sie od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
2. Przepisy §24 ust. 3 zalgcznika do rozporzadzenia stosuje sie takze do uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne - Swiadczenia wysokospecjalistyczne obowigzujgcych w 2015 r.";

2) w zatgczniku do rozporzadzenia:

a) w §1 pkt 16 otrzymuje brzmienie:

"16) wspédtczynnikach korygujgcych - rozumie sie przez to wspotczynniki ustalone przez Prezesa Funduszu, okresla-
jace wysoko$¢ mnoznikow dla poszczegolnych:

a) grup swiadczeniobiorcéw albo

b) swiadczen, albo

¢) grup Swiadczeniodawcow, albo

d) grup os6b wykonujgcych dany zawéd medyczny

— za pomocg ktorych jest wyliczana wysoko$¢ zobowigzania Funduszu wobec $wiadczeniodawcy;",

b) w §16:

— po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

"1a. Prezes Funduszu ustala kapitacyjng stawke roczng w sposéb gwarantujgcy srodki na wyplate kwot, o ktérych
mowa w §4 ust. 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzg-
dzenie w sprawie ogoélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628).",

— ust. 3-5 otrzymuja brzmienie:

"3. Prezes Funduszu okresli wspoétczynniki korygujace, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczace $wiadczen udzielanych
przez pielegniarki i potozne w ramach uméw, z wytaczeniem uméw w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w za-
kresie Swiadczen, dla ktdrych jednostkg rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna, z przeznaczeniem srodkow
wynikajgcych z ustalenia tych wspoétczynnikow na sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i potoz-
nych, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika
dniami pracy wraz z sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy.

4, Okreslajgc wspotczynniki korygujgce na podstawie ust. 3, Prezes Funduszu uwzglednia wysoko$é dodatkowych
srodkéw przekazanych $wiadczeniodawcom zgodnie z §4 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14
pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogoélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, w sposdb gwarantujgcy srodki na wyptate kwot, o ktorych mowa w §4 ust. 5 pkt 3 tego rozpo-
rzgdzenia.

5. Dokumenty potwierdzajace przeznaczenie $rodkéw wynikajgcych z ustalenia wspétczynnika korygujacego na
wynagrodzenia pielegniarek i potoznych ustala Prezes Funduszu.",

c) w §30 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu;

"1a. W umowach, ktérych dotyczg wspotczynniki korygujace, o ktérych mowa w §16 ust. 3, zastrzega sie kare
umowng w wysokosci do 5% srodkoéw okreslonych zgodnie z §16 ust. 3 oraz postanowienia o zwrocie tych srodkoéw,
w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposéb okreslony w §16 ust. 3 i 4.".
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AKTUALNOSCI

§2.

1. Dyrektor wtasciwego oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej "Funduszem", jest
obowigzany w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, do przedstawienia Swiadczenio-
dawcom, ktoérzy przekazali do dyrektora wtasciwego oddziatu wojewddzkiego Funduszu, informacje, o ktérej mowa
w §2 ust. 1 rozporzadzenia zmienianego w §1, zmiany umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej obejmu-
Jjacey.

1) wysoko$¢ dodatkowych srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne w okre-
sie od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.;

2) postanowienia o zwrocie srodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposoéb, o ktorym
mowa w ust. 2, i karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkéw.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, $wiadczeniodawca przeznacza w taki sposob, aby zapewnié pielegniarkom
i potoznym $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace
w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy wraz z sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i Fun-
dusz Pracy, zwane dalej "wynagrodzeniami wraz z pochodnymi", o:

1) 100 zt w okresie od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2016 r.,

2) 400 zt w okresie od dnia 1 lipca 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.

- W przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo potozne;.

3. Liczbe etatdw i rownowaznikéw etatéw pielegniarki albo potoznej ustala sie w oparciu o informacje przekazang
zgodnie z §2 ust. 1 rozporzadzenia zmienianego w §1.

4. Swiadczeniodawca niezwlocznie po otrzymaniu zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje propozycje
podziatu srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w sposob okreslony w ust. 2:

1) zwigzkom zawodowym pielegniarek i potoznych zrzeszajgcym wylgcznie pielegniarki i potozne, dziatajgcym
u Swiadczeniodawcy albo

2) upowaznionemu przez okregowa rade pielegniarek i potoznych przedstawicielowi samorzgdu zawodowego pie-
legniarek i potoznych, jezeli u danego Swiadczeniodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe okre$lone w pkt 1:

- w celu zawarcia z przedstawicielami tych zwigzkéw porozumienia w sprawie podziatu tych srodkéw albo uzyskania
pozytywnej opinii przedstawiciela tego samorzadu w sprawie sposobu ich podziatu, w terminie 21 dni od dnia prze-
kazania tej propozyciji.

5. Swiadczeniodawca niezwlocznie po zawarciu porozumienia albo uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktérych mowa
w ust. 4, przekazuje podpisane zmienione umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej wraz z kopig porozu-
mienia albo kopig pozytywnie zaopiniowanego sposobu podziatu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, dyrekto-
rowi wlasciwego oddziatu wojewddzkiego Funduszu.

6. W przypadku niezawarcia porozumienia albo nieuzyskania pozytywnej opinii w terminie okreslonym w ust. 4,
Swiadczeniodawca niezwtocznie dokonuje podziatu tych srodkow w rownej miesiecznej wysokosci w sposob okre-
Slony w ust. 2, w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo potoznej, i niezwlocznie przekazuje
kopie dokumentu potwierdzajgcego dokonanie tego podziatu wraz z podpisanymi zmienionymi umowami o udziela-
nie $wiadczenh opieki zdrowotnej dyrektorowi wiasciwego oddziatu wojewddzkiego Funduszu.

7. Niewykonanie przez swiadczeniodawce obowigzkéw wynikajgcych z ust. 2-6 skutkuje natozeniem kary umowne;j
w wysokosci do 2% kwoty zobowigzania wynikajacego z umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.
Przepisy §30 ust. 4 zatgcznika do rozporzadzenia zmienianego w §1 stosuje sie odpowiednio.

8. Prezes Funduszu okreSla:

1) wzdér zmiany umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej oraz szczegotowe warunki wyptaty naleznosci
i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajgcych z tej umowy;

2) wzory dokumentéw potwierdzajgcych realizacje porozumienia albo pozytywnie zaopiniowanego sposobu podziatu
Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 4, albo potwierdzajgcych realizacje podziatu srodkéw, o ktdérym mowa w ust. 6;

3) sposo6b przekazywania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 i 2.

9. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-8 do wykonywania umoéw, o ktérych mowa w ust. 1, do dnia 31 sierpnia
2016 r., stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogo6lnych warunkoéw
umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz. 484).

10. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia jednej z uméw, o ktérych mowa w ust. 1, w okresie od dnia 1 wrze$-
nia 2015 r., a przed dniem 31 sierpnia 2016 r., w kolejnej umowie dotyczacej tego samego rodzaju $wiadczen opieki
zdrowotnej, uwzglednia sie postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1, na okres od dnia zawarcia tej umowy do dnia
31 sierpnia 2016 r. Przepisy ust. 3-9 stosuje sie odpowiednio.

§3.

1. Dyrektor wtasciwego oddziatlu wojewddzkiego Funduszu jest obowigzany do uwzglednienia w umowach o udzie-
lanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, dla ktérych jednostkg rozliczeniowg
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jest kapitacyjna stawka roczna, obowigzujgcych od dnia 1 stycznia 2016 r. postanowien dotyczacych:

1) wysokosci dodatkowych $rodkdédw na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne
w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r. uwzglednionych w wysokosci kapitacyjnej stawki
rocznej;

2) postanowienia o zwrocie $rodkéw, o ktdérych mowa w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposéb, o ktérym
mowa w ust. 2, i karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkow.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, przeznacza w taki sposéb, aby zapewnié $redni wzrost miesiecznego wy-
nagrodzenia wraz z pochodnymi w skali kraju o 400 z dla:

1) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej;

2) pielegniarki lub higienistki szkolnej udzielajacej $wiadczen w srodowisku nauczania i wychowania;

3) potoznej podstawowej opieki zdrowotne;j.

3. Przepisy §2 ust. 4-9 i ust. 10 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio.

§4.

1. W latach 2016-2018 swiadczeniodawca posiadajgcy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wytacze-
niem umowy o udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie $wiad-
czen, dla ktorych jednostkg rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna, przekaze w terminie okreslonym w ust. 2
do dyrektora wtasciwego oddziatu wojewddzkiego Funduszu, za posrednictwem serwiséw internetowych, o ktérych
mowa w §10 zatgcznika do rozporzadzenia zmienianego w §1, informacje o liczbie pielegniarek i potoznych wykonu-
jacych, u tego swiadczeniodawcy, zawod w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z p6zn. zm.), i realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej
oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i potoznej wytgcznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego
albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i potoznej wytgcznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczni-
czego, w przeliczeniu na liczbe etatéw albo réwnowaznikéw etatdw, realizujgcych te Swiadczenia.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie wedtug stanu na dzien:

1) 1 sierpnia 2016 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2016 r. - w przypadku informacji za 2016 r.;

2) 1 sierpnia 2017 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2017 r. - w przypadku informaciji za 2017 r.;

3) 1 sierpnia 2018 r. i przekazuje do dnia 14 sierpnia 2018 r. - w przypadku informacji za 2018 r.

3. Nieprzekazanie przez swiadczeniodawce informacii, o ktérej mowa w ust. 1, skutkuje natozeniem kary umownej
w wysokosci do 2% kwoty zobowigzania wynikajacego z umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

4. W latach 2016-2018 dyrektor wtasciwego oddziatu wojewodzkiego Funduszu jest obowigzany corocznie, na pod-
stawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1i 2, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, do przedstawienia swiad-
czeniodawcy zmiany umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej okreslonej w ust. 1, obejmujgcej:

1) wysokos¢ dodatkowych srodkéw na $Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne w okre-
sie od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r,;

2) postanowienia o zwrocie $rodkédw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposéb, o ktérym
mowa w ust. 5, i karze umownej w wysokosci do 5% tych Srodkow.

5. Srodki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, przeznacza sie w taki sposéb, aby zapewnié $redni wzrost miesiecznego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu pielegniarki albo potoznej o:

1) 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym kwote 300 ziotych, o ktérej mowa w §2 ust.
4 rozporzadzenia zmienianego w §1, i kwote 100 ztotych, o ktérej mowa w §2 ust. 2 pkt 1;

2) 1200 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwote, o ktérej mowa w pkt 1;

3) 1600 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym o kwote, o ktérej mowa w pkt 2.

6. W latach 2016-2019 dyrektor wtasciwego oddziatu wojewodzkiego Funduszu jest obowigzany, w przypadku umo-
wy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie $wiadczen, dla
ktorych jednostkg rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna, do uwzglednienia w wysokosci kapitacyjnej stawki
rocznej od dnia 1 wrze$nia kazdego roku postanowien dotyczgcych wysokosci dodatkowych $rodkéw na $wiadcze-
nia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne w sposob gwarantujacy pielegniarkom podstawowej
opieki zdrowotnej, pielegniarkom lub higienistkom szkolnym udzielajgcym $wiadczen w $rodowisku nauczania i wy-
chowania oraz potoznym podstawowej opieki zdrowotnej sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z po-
chodnymi w skali kraju o:

1) 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym o kwote 400 ztotych, o ktérej mowa w §3
ust. 2;

2) 1200 zt od dnia 1 wrzes$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym o kwote, o ktérej mowa w pkt 1;

3) 1600 zt od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym o kwote, o ktérej mowa w pkt 2.

7. W latach 2016-2019 do umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej stosuje sie odpowiednio przepisy §2
ust. 3-10.
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8. W latach 2016-2019 do umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdro-
wotna w zakresie $wiadczen, dla ktérych jednostkg rozliczeniows jest kapitacyjna stawka roczna, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy §2 ust. 4-9 i ust. 10 zdanie pierwsze.

§4a.

Pielegniarkom i potoznym, wykonujgcym zawéd w ramach jednej z form, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z pézn.
zm.), i realizujgcym swiadczenia opieki zdrowotnej, zapewnia sie wzrost wynagrodzenia zasadniczego od
dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysokosci hie nizszej niz 1200 zt miesigecznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia
2018 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1100 zl miesigecznie, w przeliczeniu na peten etat pielegniarki
albo potoznej, uwzgledniajgc kwoty, o ktérych mowa w §4.

§5.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

(1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej — zdrowie, na podstawie §1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1268)

(2) §4a dodany przez §1 rozporzgdzenia z dnia 29 sierpnia 2018 r. (Dz.U.2018.1681) zmieniajgcego rozporzgdzenie z dniem
1 wrzeénia 2018 r.

Ogéine warunki uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej - stan na dzien 01.09.2018 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 8 wrzeénia 2015 r.
w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie og6lne warunki umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, stanowigce zatgcznik do rozporzgdzenia.
§2.

1. W terminie 14 dni od dnia ogtoszenia rozporzgdzenia swiadczeniodawca posiadajgcy umowy o udzielanie $wiad-
czeh opieki zdrowotnej, z wytgczeniem umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotnha oraz umowy w rodzaju le-
czenie szpitalne - Swiadczenia wysokospecjalistyczne, przekaze do dyrektora wlasciwego oddzialu wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej "Funduszem", za posrednictwem serwiséw internetowych, o ktérych
mowa w §10 zatgcznika do rozporzadzenia, informacje, wedtug stanu na dzien ogtoszenia rozporzadzenia, o liczbie
pielegniarek i potoznych wykonujgcych, u tego swiadczeniodawcy, zawod w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z pdzn. zm.), i realizujgcych
Swiadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i potoznej wytacznie w zakiadzie
leczniczym podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i potoznej wytgcznie
w zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na liczbe etatow, realizujgcych te Swiadczenia.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace dane:

1) numer dokumentu poswiadczajgcego posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki albo potoznej albo
informacje o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska;

2) wymiar etatu albo réwnowaznika etatu pielegniarki albo potoznej.

3. Na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1, dyrektor wtasciwego oddziatu wojewodzkiego Funduszu jest
obowigzany w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, do przedstawienia $wiadczeniodawcy zmiany umow o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotnej okreslonych w ust. 1, obejmujgcych:

1) wysoko$¢ dodatkowych srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne na
okres od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2016 r,;

2) postanowienia o zwrocie srodkéw okreslonych w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposéb, o ktérym
mowa w ust. 4 lub 5, i karze umownej w wysokosci do 5% tych srodkow.

4. Swiadczeniodawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian uméw, o ktérych mowa w ust. 3, przekazuje pod-
pisane zmienione umowy wraz z:

1) kopig uzgodnionego, z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych pielegniarek i potoznych zrzeszajgcych wytgcz-
nie pielegniarki i potozne, dziatajgcych u $wiadczeniodawcy, porozumienia dotyczgcego sposobu podziatu miesiecz-
nie srodkow okreslonych w ust. 3 pkt 1 na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych, z uwzglednieniem zapewnienia
sredniego wzrostu wynagrodzenia wraz z innymi sktadnikami i pochodnymi o 300 zt w przeliczeniu na etat albo row-
nowaznik etatu;
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2) kopig pozytywnie zaopiniowanego przez upowaznionego przez okregowa rade pielegniarek i potoznych przedsta-
wiciela samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych sposobu podziatu miesiecznie srodkdéw okreslonych
w ust. 3 pkt 1 na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych, z uwzglednieniem zapewnienia sredniego wzrostu wyna-
grodzenia wraz z innymi sktadnikami i pochodnymi o 300 zt w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu - w przy-
padku gdy u danego Swiadczeniodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe okreslone w pkt 1.

5. W przypadku niezawarcia porozumienia albo braku pozytywnej opinii, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 7 dni,
od dnia przedtozenia przez Swiadczeniodawce propozycji sposobu podziatu srodkéw okreslonych w ust. 3 przedsta-
wicielom, o ktérych mowa w ust. 4, sposéb podziatu tych srodkébw na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych
okresla ten $wiadczeniodawca i przekazuje jego kopie wraz z podpisanymi zmienionymi umowami dyrektorowi wias-
ciwego oddziatu wojewddzkiego Funduszu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian tych umow.

6. Prezes Funduszu okresla:

1) wzér zmiany umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej oraz szczegétowe warunki wyplaty naleznosci
i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajgcych z tej umowy;

2) wzory dokumentéw potwierdzajgcych realizacje porozumienia albo pozytywnie zaopiniowanego sposobu podziatu
srodkow, o ktdérych mowa w ust. 4, albo potwierdzajacych realizacje okre$lonego przez $wiadczeniodawce podziatu
Srodkow, o ktérym mowa w ust. 5;

3) sposob przekazywania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2.

7. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-6 do wykonywania uméw, o ktérych mowa w ust. 3, do dnia 30 czerwca
2016 r., stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogbinych warunkdw
uméw o udzielanie $wiadczeh opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 484).

8. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia jednej z umow, o ktérych mowa w ust. 1, w okresie od dnia 1 wrze$nia
2015 r. a przed dniem 30 czerwca 2016 r., w kolejnej umowie dotyczgcej tego samego rodzaju $wiadczen opieki
zdrowotnej, uwzglednia sie postanowienia, o ktérych mowa w ust. 3, na okres od dnia zawarcia tej umowy do dnia
30 czerwca 2016 r. Przepisy ust. 4-7 stosuje sie.

§3.

1. Przepisy §16 ust. 1a, 3, 4 i 5 oraz §30 ust. 1a zalgcznika do rozporzadzenia stosuje sie od dnia 1 wrze$nia 2019 .
2. Przepisy §24 ust. 3 zatgcznika do rozporzadzenia stosuje sie takze do umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej w rodzaju leczenie szpitalne - $wiadczenia wysokospecjalistyczne obowigzujgcych w 2015 r.

§4.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wyjgtkiem:

1) §2, ktéry wechodzi w 2zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia;

2) §13 ust. 5 zatgcznika do rozporzgdzenia, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Fundacja Pracy i Ochrony Zdrowia Almach organizuje szkolenie

PRAWO DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

20-21 wrzes$nia 2018 r. - Dom Pielegniarek i Poloznych w Tylmanowej

Tematyka:

Modut | — Wygrodzenia pielegniarek i potoznych — problematyka prawna.

Modut Il — Umowa o prace czy kontrakt? Aspekty prawne réznych form wykonywania zawodu przez pielegniarki i potozne.
Modut lll — Mobbing w stuzbie zdrowia — jak sie przed nim bronic.

Modut IV — Dokumentacja medyczna w praktyce pielegniarki i potoznej.

Zgtoszenia przyjmujemy drogg mailowa na adres fundacja-almach@gmail.com.
W tytule maila prosimy wpisaé ,Zgtoszenie na szkolenie”,
a w jego tresci ilos¢ uczestnikdw, ich imiona i nazwiska oraz numer telefonu osoby zgtaszajgce;j.

KONTAKT: Dom Pielegniarek i Potoznych w Tylmanowej
34-451 Tylmanowa, Os. Obtaz Wyzny 318, fundacja.almach@gmail.com

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
zwraca si¢ z ogromng prosba o udostepnienie materiatéw archiwalnych z przed roku 2000
(biuletyny, zdjecia, protokoly)
dotyczacych historii powstania samorzadu pielegniarek i potoznych w Rzeszowie
celem przygotowania monografii samorzadu.
WSZYSTKIE MATERIALY ZWROCIMY WLASCICIELOM.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NRPiP-P.011.64.2018 Warszawa, 14 czerwca 2018 r.

Pan

Andrzej Jacyna

Prezes

Narodowego Funduszu Zdrowia

(ﬁ/avwarny @ < @2657&

W zwigzku z licznymi zapytaniami, jakie wplywajg od pielegniarek do Naczelnej Izby
Pielegniarek 1 Poloznych w zakresie zasad finansowania pielegniarskiej opieki
dtugoterminowej domowej, zwracam Si¢ z uprzejmg prosbg o potwierdzenie informacji, czy
od dnia 1 lipca 2018 roku zostanie ujednolicona we wszystkich oddziatach wojewddzkich
NFZ taryfa za osobodzien w wysokosci 30,08 zt.

Zapytanie w powyzszej sprawie kierujemy w zwiazku z informacja, jaka otrzymali
przedstawiciele Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych podczas spotkania w dniu
12 marca 2018 roku od Prezesa NFZ.

Z uwagi na duze niezadowolenie $rodowiska zawodowego z panujacych rozbieznosci
w taryfie w poszczegblnych oddziatach wojewédzkich NFZ, zwracam si¢ z uprzejma prosba
o udzielenie odpowiedzi w powyzszej sprawie.

=z T @atany &@w@
rezes NRPiP

it

Zofia Malas

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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NFZ Narodowy Fundusz Zdrowia

Centrala w Warszawie
Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Znak:DSOZ.401.1088.2018 Warszawa, dnia 5@?% 2018 r.
2018.34903 KLA

Pani

Zofia Malas

Prezes NRPiP

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 czerwca 2018 r. znak: NRPiP-P.011.64.2018
w sprawie ujednolicenia we wszystkich oddzialach wojewddzkich NFZ taryfy w pielggniarskie;
opiece dlugoterminowej domowej, prosze przyjaé nastgpujace wyjasnienie.

Po ukazaniu sie 29 czerwca 2016 r. Obwieszczenia AOTMIT w sprawie taryfy
$wiadczen gwarantowanych w rodzaju Swiadczenia pielggnacyjne i opiekuricze w ramach
opieki dlugoterminowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U z 2017 r. poz. 1938,
z pdzn.zm.) zwanej dalej ,ustawg”, taryfy ustalone dla $wiadczen pielegniarskiej opieki
dhugoterminowej domowej, zostaly uwzglgdnione w zarzadzeniu nr 60/2016/DSOZ Prezesa
NFZ z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie okreélania warunkéw zawierania i realizacji uméw
wrodzaju $wiadczenia pielggnacyjne i opiekunicze w ramach opieki dlugoterminowej.
Taryfy obowiazujg od stycznia 2017 .

W tym miejscu nalezy podkre$li¢, ze zawieranie i rozliczanie uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej ze Swiadczeniodawcami, jak réwniez efektywne i bezpieczne
gospodarowanie $rodkami finansowymi, zgodnie z przepisami ustawy, nalezgq do zadan
dyrektorow oddzialow wojewddzkich NFZ.

Prezes Funduszu nie ma uprawnien do decydowania o wysokosci ceny oczekiwanej okreslanej
w postgpowaniach konkursowych lub rokowaniach, oglaszanych przez dyrektorow OW NFZ,
niemniej jednak zwraca si¢ do dyrektoréw OW NFZ o pilne zaimplementowanigatppgf—

ustalonych przez AOTMiT w przedmiotowym rodzaju §wiadczen. i - {‘jﬂ‘smm'fm

- il 4
g -a2- L6
‘ v PLYNELO
ul, Gréjecka 186, 02-390 Warszawa :
i g tel. 023 572 61 00, fax 022 572 63 35, e-mail sekretariat dsoz@nfz gov.pl Vil ?j
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W zwigzku z art. 139 ustawy, zawieranie uméw o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej, odbywa si¢ po przeprowadzeniu postgpowania w trybie konkursu ofert albo
rokowan. Poréwnywanie ofert w toku postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
$wiadczen dokonuje si¢ wediug kryteriow wyboru ofert, do ktérych m.in. nalezy cena.
Tak wigc cena w danym zakresie $wiadczen bgdzie zréznicowana migdzy $wiadczeniodawcami
oraz migdzy oddziatami wojewoddzkim NFZ.

Réwnoczesdnie uprzejmie informuje, ze Narodowy Fundusz Zdrowia stara si¢ zapewnié¢
jak najlepsza dostepno$¢ do §wiadczeh i w miar¢ mozliwodci zwigksza $rodki finansowe
na realizacje $wiadczeri zdrowotnych. Srodki finansowe jakimi dysponuje NFZ i jakie kieruje
na finansowanie §wiadczeri opieki zdrowotnej sg ograniczone, bowiem pochodzg zwlaszcza
ze skladek na ubezpieczenie zdrowotne. Dlatego tez zaden podmiot dzialajgcy w zakresie
ochrony zdrowia nie moze wykroczy¢ poza $rodki przyznane na ten cel. Jest to sektor finanséw
publicznych, w ktérym obowigzuje dyscyplina finansowa i odpowiedzialno$¢ za jej naruszenie
przewidziana jest w przepisach ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U z2017 r. poz.1311 tj.).

3 5 1 5 IV Konferencja Hospicjum im. ks. E. Dutkiewicza SAC
HOSPICJUM FUNDACJI odbedzie si¢ w dniach 5-6 pazdziernika 2018 r.
LAT  IM. KS. E. DUTKIEWICZA SAC LAT HOSPICYINEJ  w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdarisku

Tematem przewodnim tegorocznego spotkania sg ,Interdyscyplinarne aspekty opieki u kresu zycia’. W ramach konferencji odbeda sie
warsztaty oraz wyktady specjalistow z calej Polski poswiecone réznym aspektom codziennej, interdyscyplinarnej opieki nad pacjentem
z chorobg przewlekla, zagrazajgcg zyciu.

Zapisy na konferencje www.konferencja-dutkiewicza.pl

Sesja |. Opieka paliatywna wczoraj, dzis i jutro; Opieka paliatywna wczoraj, dzi$ i jutro. Wieczne wyzwania; Debata: Dobre praktyki
i trudnosci w opiece paliatywno-hospicyjnej.

Sesja Il. Dobre praktyki w opiece paliatywno-hospicyjnej; Jak wspiera¢ chorego w chorobie przewlekiej? Czy zmiany spoteczne i demo-
graficzne wymusza u nas zmiany w opiece u kresu zycia? Zapomniani zatobnicy sg wéréd nas. Program wsparcia osieroconych dzieci
i nastolatkéw Tumbo Pomaga; Czy resocjalizacja w hospicjum jest mozliwa? Wolontariat oséb skazanych jako szczegélna forma wolon-
tariatu hospicyjnego.

Sesja lll. Aspekty fizjoterapeutyczne; Jak stworzy¢ zespdt z fizjoterapeutg — doswiadczenia hospicyjne; Kiedy poprosi¢ o konsultacje
fizjoterapeutyczng?; Jak oddycha twoj pacjent — wazny aspekt pracy fizjoterapeuty; Chory z SLA — mozliwosci prowadzenia fizjoterapii.
Sesja IV. Aspekty leczenia bolu; Bél duchowy w praktyce klinicznej; Inwazyjne metody leczenia bélu — mozliwosci a praktyka; Marihuana
medyczna w leczeniu bélu i w innych wskazaniach — co wiemy i czego oczekujemy.

Sesja V. Aspekty psychiatryczne; Lek na depresje; Leczenie demencji u pacjentdéw w stanie terminalnym; Zespoty pobudzenia u pacjentéw
w stanie terminalnym.

Sesja VI. Aspekty wielospecjalistyczne; Pacjent z rozpoznaniem cukrzycy w opiece paliatywnej; Aspekty kardiologiczne opieki paliatywnej;
Pielegnacja wktucia centralnego i rurki tracheostomijnej z toaletg drzewa oskrzelowego; Rola pielegniarki w zywieniu pozajelitowym.
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Nacze Rada
Pielggniarek i Potoznych
Stanowisko nr 18

Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych

z dnia 19 czerwca 2018 roku

w sprawie podjecia dzialan przez Ministerstwo Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia
majjcych na celu opracowanie nowego produktu §wiadczen zdrowotnych realizowanych
przez pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spolecznej na rzecz mieszkancow
tych domow

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych apeluje o niezwloczne podjecie dziatan majgcych na celu
zapewnienie  osobom  niepelnosprawnym, niezdolnym do  samodzielnej egzystencji
i wymagajacym dlugotrwatej opieki pielegnacyjnej réwnego dostepu do $wiadezen zdrowotnych,
realizowanych przez pielegniarki w domach pomocy spoleczne;.

Dom pomocy spolecznej, jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej nie jest Swiadczeniodawca
w rozumieniu art. 5 pkt 41 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (tj. Dz. U. z 2017r, poz.1938.) w zw. z art. 4 ust.] ustawy z dnia 15.04.2011r. o
dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2018 poz. 160 z péz. zm.) W konsekwencji powyzszego, nie jest
mozliwe finansowanie i rozliczanie przez Narodowy Fundusz Zdrowia $wiadczen pielggnacyjnych i
opiekunczych, w tym swiadczen zdrowotnych w czasie choroby, udzielanych przez pielggniarki
zatrudnione w domach pomocy spolecznej. Wedhig obowigzujacego wykazu podstawowych ustug,
ktéry zostal okreslony w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 sierpnia 2012r. w
sprawie doméw pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018r., poz.734) dom pomocy spolecznej niezaleznie
od typu Swiadczy m.in. ustugi opiekwicze polegajgce na p:e!egnac_;; Obecnie w domach pomocy
spolecznej coraz mnle_] jest mieszkancoéw samodzielnych, a coraz wigcej 0sob powyzej 75 roku Zycia z
coraz bardziej ograniczona sprawnoscig funkcjonalng, oséb lezgeych z koncentracjg probleméw
zdrowotnych (wielochorobowosci) w zakresie zdrowia somatycznego, psychicznego lub =z
niepelnosprawnos$cia intelektualna. Taki stan wymaga od pielggniarek zatrudnionych w domach
pomocy spolecznej, nie tylko pielegnacji, ale realizowania $wiadczen zdrowotnych w zakresie
zapobiegania i profilaktyki powiklan, ograniczenia niedol¢stwa starczego, diagnozowania i leczenia w
ramach posiadanych kwalifikacji i na zlecenie lekarza. Czynnosci wykonywane przez pielegniarki w
domach pomocy spolecznej w rzeczywistosci nie réznig si¢ od tych, ktére podejmowane sg w
zakladach opieki dlugoterminowej. W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych $wiadczenia
zdrowotne realizowane przez pielggniarki zatrudnione w domach pomocy spolecznej powinny byé
kontraktowane i finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia jako odrebny produkt zapewniajacy
catodobowsg opieke pielegniarska.

W zwigzku z powyzszym, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wnioskuje o jak najszybsze
opracowanie, rzetelng wyceng¢ i wdrozenie dodatkowego produktu zapewniajacego calodobowe
$wiadczenia pielggniarskie na rzecz mieszkaricow domow pomocy spoteczne;j.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Jbanna Walewander Zofia Ma}as
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.210.2018 Warszawa, dnia 20 lipca 2018r.

Szanowni Panstwo
Czlonkowie
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Jacek Gawlowski Przewodniczacy
Andrzej Chrzestek,

Lucyna Kasprzyk, Jadwiga Klukow,
Barbara Krol, Bernarda Machniak
Renata Sobczak, Ewa Slazak

Beata Tomsza, Bozena Woiniak-Pachota
Wieslaw Zielonka

Czlonkowie Zespolu

ds. Ratownictwa medycznego

W zalgczeniu przesylam pismo z dnia 12 lipca 2018 roku sygnowane przez Panig Jozefe
Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia (znak: PPK.0213.41.2018.])),
ktére jest odpowiedzig na Stanowisko nr 21 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia
20 czerwca 2018 roku w sprawie eliminowania pielggniarek systemu ze skladu zespoléw

ratownictwa medycznego w systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Prezes NRPiP
Lot

Zofia Malas

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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17 -p7-
<, AN Warszawa, 2!]?2[]18
Minister Zdrowia
PPK.0213.41.2018.JJ
R 7 Pani
HELEGN%E&'?WW Zofia Malas
w
R Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
2018 -07- 19 i Potoznych
WPLYT
gz&a@wa. Fornees Jrezes

W odpowiedzi na pismo z dnia 25 czerwca 2018 r. zawierajgcego Stanowisko
nr 21 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 20 czerwca 2018r. w sprawie
eliminowania pielegniarek systemu ze skladu zespotdw ratownictwa medycznego
w systemie Panstwowe Ratownictwa Medycznego, uprzejmie informuje, iz w
Ministerstwie Zdrowia swoimi dzialaniami w Zzaden sposdb nie ogranicza liczby

pielegniarek pracujgcych w systemie PRM.

Obowiazek zapewnienia nalezytej i zgodnej z prawem organizacji pracy w podmiocie
leczniczym spoczywa przede wszystkim na kierowniku tego podmiotu, kitdry zgodnie
z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2018r. poz. 160) ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorca.

Natomiast ustawa z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2195), kt6ra okresla zasady organizacji i funkcjonowania systemu
ratownictwa medycznego, nie wprowadza zadnych ograniczen dotyczacych zatrudniania
pielegniarek systemu, czy ratownikow medycznych. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami do wykonywania medycznych czynno$ci ratunkowych uprawnieni
sg wszyscy czionkowie zespotu ratownictwa medycznego, czyli lekarze systemu,
ratownicy medyczni oraz pielegniarki systemu. Jedynie w ramach systemu ratownictwa
medycznego ratownik medyczny i pielegniarka systemu posiadajg réwnorzedne
uprawnienia do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych. Zatem decyzje
o sprawach kadrowych podejmuje kierownik podmiotu i on odpowiada za zatrudnienie
na danym stanowisku pracy osoby posiadajgcej wymagane przepisami kwalifikacje.

Ministerstwo Zdrowia Telefon, (22) 634 86 00 i
ul. Miodowa 15 e-mail; kancelaria@mz.gov.pl
00-952 Warszawa www.mz gov.pl e
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Sprawy dotyczgce sposobu i warunkow udzielania éwiadczenn zdrowotnych przez
podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza, nieuregulowane w ustawie lub statucie
danego podmiotu leczniczego, powinien okresla¢ regulamin organizacyjny ustalony
przez kierownika. Minister Zdrowia nie ma uprawnieri do ingerowania w wewngtrzng
polityke kadrows podmiotu leczniczego.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze niezaleznie od formy dziatalno$ci podmiotu leczniczego,
kazdy $wiadczeniodawca zobowigzany jest wykonywac umowg zgodnie z warunkami
udzielania $wiadczen okre$lonymi w ogdlnych warunkach, odrebnych przepisach
oraz zgodnie z warunkami wymaganymi od $wiadczeniodawcéw, okreslonymi
w zarzgdzeniach Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Swiadczeniodawcy, ktorzy
podpisali z NFZ umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, s3 zobowigzani
do przestrzegania przepisbw dotyczgcych zatrudnienia i podlegajg nadzorowi

oraz kontroli uprawnionych organéw Narodowego Funduszu Zdrowia.

Reasumujac uprzejmie informuje, ze w Ministerstwie Zdrowia nie trwaty i nie s3
prowadzone zadne prace majgce na celu zmiang skfadu osobowego zespotow

ratownictwa medycznego w systemie PRM.

7 DAz Ceer ecel

Z uppWaznienia
Ml A ZDROWIA
S

Joz6fa Szczurek-Zelazko

FORUM MEDYCYNY PALIATYWNEJ 2018

WARSZAWA, 23.11.2018 - 24.11.2018

TEMATYKA KONFERENCJI:

23.11.2018 - Problemy opieki paliatywnej w wybranych wojewodztwach; Szczepienia ochronne w opiece paliatywnej — realizacja strategii
kokonu; Kierunki rozwoju, sposoby finansowania i wyzwania opieki paliatywnej; Sytuacja opieki paliatywnej w Polsce w 2018 roku; Ksztal-
cenie kadr — aktualne problemy; Zmiany prawne majgce wplyw na opieke paliatywng; Kwalifikacja do opieki paliatywnej; Finansowanie
opieki paliatywnej; Sumowanie procedur; Wybrane aspekty farmakoterapii bélu i objawéw somatycznych w medycynie paliatywne;j;
Wybrane problemy pielggniarstwa opieki paliatywnej; Wybrane problemy u pacjenta geriatrycznego w opiece paliatywnej; Owrzodzenia
nowotworowe — zasady postgpowania; Zintegrowana i zinformatyzowana opieka zdrowotna — gadzet czy koniecznos¢; Jakos¢é w pie-
legniarstwie opieki paliatywnej; Walne zebranie czionkéw PTMP.

24.11.2018 - Ostatnie dni Zycia chorego; Rozpoznanie agonii; Lagodzenie objawéw; Zywienie i nawodnienie w ostatnich dniach zycia;
Etyczne, duchowe i religijne aspekty umierania; Prawo do godnego umierania; Klub Medycyny Paliatywnej; Zakonczenie konferencii.

OPLATY: Uczestnik: 500 zt - do 15 wrzes$nia 2018 r.; 550 zl.- od 16 wrzesnia 2018 r.; 1.000 zt — od 19 listopada 2018 r.
Czionkowie Polskiego Towarzystwa Medycyny Paliatywnej lub Polskiego Towarzystwa Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej i Hospicyjnej:
450 zI - do 15 wrzesnia 2018 r.; 490 zt - od 16 wrzeénia 2018 r.; 1.000 zi - od 19 listopada 2018 r.

Termedia Sp. z 0.0., ul. Kleeberga 8, 61-615 Poznan
e-mail: szkolenia@termedia.pl, tel./faks: (61) 656 22 00, www.termedia.pl
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Stanowisko or 1
Prezydium Okrg¢gowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Stupsku
z dnia 26 lipca 2018r.

w sprawie Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018r. pomi¢dzy Naczelng Rada
Pielegniarek i Poloinych, Zarzgdem Krajowym OZZPiP
oraz Ministerstwem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia

Skierowane do: Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
Zarzgdu Krajowego OZZPiP
Okregowych Izb Pielggniarek i Poloznych

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Stupsku wyraza zdecydowanie
pozytywna opini¢ dotyczaca Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018r. podkreslajac,
iz Porozumienie w znaczacy sposéb wplynie na poprawg warunkéw pracy oraz zabezpieczy
finansowe oczekiwania Srodowiska pielggniarek i poloznych zwiazane z dodatkiem 4x400.

Majagc na uwadze Stanowisko nr 1 XXXIV Okrggowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych w Stupsku z dnia 23.03.2018r. w sprawic wiaczenia calosci $rodkéw finansowych
otrzymywanych przez pielegniarki i polozne na mocy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015r. (Dz.U. 2015. 1628) do zasadniczego wynagrodzenia miesigcznego
brutto, stoimy na stanowisku, iz Porozumienie w calej rozciaglosci realizuje oczekiwania
Delegatéw Zjazdu.

Podkreslamy takze, iz Porozumienie zawiera dodatkowe elementy, o ktérych realizacjg
Samorzad zabiegal od wielu lat, tj.: wprowadzenie wskaznikowych norm zatrudnienia,
dodatkowego urlopu szkoleniowego, nowelizacj¢ rozporzadzenia w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursbw na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych
oraz wprowadzenie porady pielggniarskiej jako Swiadczenia gwarantowanego, finansowanego
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Prezydium ORPiP w Stupsku zdecydowanie wspiera Naczelng Rade Pielggniarek
1 Poloznych w realizacji Porozumienia oraz dolozy staran, aby informacja o jego pozytywnych

skutkach zostala rzetelnie przekazana cztonkom OIPiP w Shipsku.

SEKRETARZ ORPiP PRZEWODNICZACA ORPiP
=S P
Alina Zawadowicz Elzbieta Grygorpwicz
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, Tel. (22) 327 61 61, Fax. (22) 327 61 60

Warszawa, 13 sierpnia 2018 r.

List otwarty
do cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”

oraz wszystkich, ktérym na sercu lezy dobro polskiej ochrony zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i PoloZznych jest oburzona wypowiedzia Przewodniczacego
NSZZ ,.Solidarno$¢” Piotra Dudy z dnia 8 sierpnia 2018 r. W opinii NRPiP jest to naklanianie
strony rzadowej do nieprzestrzegania zapisoOw Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r., ktore
gwarantujg pielggniarkom i poloznym poprawe warunkoéw pracy i placy. Przewodniczacy
Duda odmawia samorzgdowi pielggniarek i poloznych ustawowego prawa do prowadzenia
rozméw oraz podpisywania porozumien ze strong rzgdowa w imieniu tego Srodowiska.
Podkre$lamy, ze NRPiP od lat podejmuje szereg dzialan zmierzajgcych do powstrzymania
deprecjonowania zawodow pielggniarek 1 poloznych.

Porozumienie zawarte pomigdzy Naczelng Izba Pielggniarek 1 Poloznych, Zarzadem
Krajowym  Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek 1 Poloznych,
a Ministerstwem Zdrowia oraz Narodowym Funduszem Zdrowia daje nadziej¢ na
rozwiagzanie najbardziej palacych probleméw naszego Srodowiska zawodowego. Mowa w nim
m. in. o wdrozeniu norm zatrudnienia, regulacji plac, ptatnych urlopach szkoleniowych,
stypendiach dla studentow i absolwentow kierunkéw pielggniarstwa i poloznictwa,
wypracowaniu strategii na rzecz rozwoju pielggniarstwa i poloznictwa. Takie gwarantowane
rozwiagzania wplyng bezposrednio na place, warunki i bezpieczenstwo pracy kazdej
pielegniarki i poloznej w Polsce. Zatem sg to dzialania na rzecz pracownikow, kiore NSZZ
~Solidarnos¢” powinna wspiera¢, tymczasem Przewodniczacy Duda — wspolnie
z organizacjami pracodawcow — probuje zablokowac wejscie w zycie Porozumienia. Chcemy
rowniez wyraznie podkresli¢, ze nigdy nie negowaliSmy 1 nie negujemy dziatan innych
organizacji reprezentujacych interesy swoich srodowisk.
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Oburzajgce stowa Przewodniczgcego Dudy padaly w sierpniu, miesigcu szczegbdlnym dla
kazdego czlonka Solidarnosci. 38 lat temu ogloszono ,,21 postulatow Solidarnosci”. Jestesmy
przekonani, ze nasze starania wpisujg si¢ w ich realizacj¢. Majac na uwadze publiczne
wystapienie liderow NSZZ ,,Solidarno$¢”, nalezy zapyta¢, czy sierpniowe postulaty sa w
dalszym ciggu dekalogiem organizacji, ktora reprezentujg? Rodzi si¢ takze kolejne pytanie o
to, dlaczego ,Solidarno$¢” pozwolila w ostatnim dwudziestoleciu na tak drastyczne
deprecjonowanie zawodow medycznych?!

Apelujemy do czlonkoéw Solidarno$ci o solidarno$¢ z pielggniarkami i poloznymi, ktore
inicjujg pozytywne zamiany w ochronie zdrowia, liderow za$ o zaprzestanie prowadzenia
negatywnej kampanii, dewaluujacej dziatania Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Poloznych oraz
Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych.

Prezes NRPiP
i

Zofia Malas

Do wiadomosci:

Mateusz Morawiecki, Premier RP

F.ukasz Szumowski, Minister Zdrowia

Andrzej Jacyna, Prezes NFZ

Krystyna Ptok, Przewodniczaca OZZPiP

Dorota Gardias, Przewodniczgca Forum Zwigzkow Zawodowych

Wop N

Gratulujemy Paniom Pielggniarkom i Potoznym
ktére uczestniczyly w postepowaniach konkursowych
na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedgcym przedsiebiorca.

30.05.2018 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej w Pododdziale Intensywnej Terapii w Klinice
Kardiochirurgii w Klinicznym Szpitalu Wojewodzkim Nr 2 w Rzeszowie wygrata Pani Monika Liszton.
13.07.2018 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Bloku Operacyjnego Dzieci w Klinicznym
Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 w Rzeszowie wygrata Pani Karolina Paluch.

13.07.2018 - Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Kliniki Chorob Wewnetrznych, Nefrologii
i Endokrynologii z Pracownig Medycyny Nuklearnej w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 w Rzeszowie
wygrata Pani Bozena Pikuta.
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OKREGOWA 1ZBA
Iﬁ’ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedziba w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszbébw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 24
Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 23 sierpnia 2018 roku

w sprawie projektu ,,Pracuj i Studiuj w Polsce” Fundacji Zdrowia i Sportu

Prezydium Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie negatywnie ocenia projekt
publiczny, ktérego celem jest przygotowanie ksztalcenia absolwentow uczelni medycznych z krajow
rosyjskoj¢zycznych do pracy Polsce, zainicjowany przez Fundacj¢ Zdrowia i Sportu pn. ,,Pracyj i Studiuj
w Polsce”.

Prezydium Okregowej Rady jest Swiadome trudnej sytuacji w grupach zawodowych pielegniarek
i poloznych, zwigzanych ze zwigkszajgcym sie deficytem os6b wykonujacym te zawody oraz wiekiem
tych osob, ktére pozostaja na rynku pracy. Jednak w ocenie Prezydium Okrggowej Rady rozwigzanie
proponowane przez Fundacje nie bedzie stanowilo skutecznego $rodka zapobiegajacego zagrozeniom dla
prawidtowego funkcjonowania systemu ochrony zdrowia wynikajacego z sytuacji w grupach
zawodowych pielegniarek i poloznych.

Prezydium Okrggowej Rady stoi na stanowisku, ze po pierwsze powinny by¢ podjete kroki, ktore
doprowadzg do poprawy warunkéw pracy pielegniarek i potoznych, przez chociazby systematyczne
podnoszenie wynagrodzen, czy wprowadzenie realnych norm zatrudnienia, ktére zagwarantuja nie tylko
bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow, ale takze bezpieczenstwo pracy pielegniarek i poloznych. Jedynie
takie dziatania pozwola przyciaga¢ do zawodéw mlode pielegniarki i polozne oraz zatrzymac w kraju te
pielegniarki i polozne, ktore w poszukiwaniu lepszych warunkéw wyjezdzajg za granice.

Wiceprzewodniczaca
Oxregowe] Rady Pielegniar '.;chznr':'—
w Rzesz0%]

mgr Barbara Swietlik
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OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

i) B

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

Whiosek nr 1
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 23 sierpnia 2018 roku

Do Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie zwraca sie z wnioskiem
o uwzglednienie w zainicjowanych zmianach legislacyjnych w zakresie wynagrodzef pielegniarek
1 poloznych takze pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych.

Pielegniarki ochrony zdrowia pracujacych zwracajg uwage na okoliczno$¢ pomijania ich we
wprowadzanych przepisach, ktérych celem jest wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

Z uwagi na status prawny pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych, nie zostaly one objete
regulacjami zwigkszajacymi wynagrodzenia w grupach zawodowych pielegniarek ipoloznych, na
podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkow
umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1400 ze zm.). Pielegniarki
ochrony zdrowia pracujacych nie sa takze uwzglgdniane w porozumieniu z dnia 9 lipca 2018 roku
zawartym pomiedzy Ogoélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych, Naczelng Izbg
Pielggniarek i Poloznych, Ministrem Zdrowia oraz Narodowym Funduszem Zdrowia.

Pielggniarki ochrony zdrowia pracujgcych posiadaja takie same kwalifikacje, jak pielegniarki
zatrudnione w placowkach ochrony zdrowia. Ponadto wykonywanie zawodu w zakresie ochrony zdrowia
pracujgcych nie zwalnia pielegniarki z obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku
o zawodach pielegniarki i poloznej (t.j. D. U. z 2014 r. poz. 1435 ze zm), w szczegolnoéci z obowiazku
stalego aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci zawodowych.

W zwigzku z powyzszym Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarck i Poloznych w Rzeszowie
wnosi, aby w nowych regulacjach prawnych dotyczacych wzrostu wynagrodzen pielegniarek i poloznych
uwzglednione zostaly takze pielegniarki ochrony zdrowia pracujacych.

Sekrptarz
OMDWBJ' r\’ad). G 4 MNic
niarek | Polngnych ) )

W Rzfszowie Okregowe

. mgr Dorota Lipyt

Otrzyvmujg:
Adresatx 1
afax |
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Informacja na temat mozliwosci stuzby pielegniarek i pielegniarzy
w Wojskach Obrony Terytorialnej

1 stycznia 2017 roku utworzono w Polsce Wojska Obrony Terytorialnej, ktére sg V Rodzajem Sit Zbrojnych.
Misjg formacji jest obrona i wspieranie lokalnych spotecznosci. Formacja ma charakter lekkiej piechoty, a niemal co
szOsty z zotnierzy ma specjalnos¢ zwigzang z medycyng. Majgc na uwadze powyzsze, pielegniarki i pielegniarze
sg naturalnymi kandydatami do stuzby w Wojskach Obrony Terytorialnej. Stuzba ta obejmuje szkolenie przez dwa
dni w miesigcu w systemie weekendowym i jest petniona w miejscu zamieszkania.

Wymagania ustawowe wobec kandydatéw do stuzby w WOT sg nastepujgce:

- posiadanie obywatelstwa polskiego;

- petnoletnosé (wiek co najmniej 18 do 55 lat w korpusie szeregowych, do 63 lat w korpusie podoficeréw i oficerow);
- posiadanie dobrego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego;

- niekaralno$¢;

- brak przydziatu kryzysowego lub brak reklamaciji od stuzby wojskowej.

Pielegniarki i pielegniarze, ktérzy wstapia do WOT mogg rozwija¢ sie zawodowo poprzez:

1. uczestnictwo w bezptatnych kursach i szkoleniach specjalistycznych takich jak:

- kurs ,wklucia doszpikowe — zaawansowane techniki ratujgce zycie”,

- kurs doskonalgcy z zaawansowanych zabiegdw ratujgcych zycie w obrazeniach ciata w opiece przedszpitalnej,
- kurs USG FAST w urazach,

- kurs doskonalgcy z zakresu zapobiegania chorobom zakaznym i odzwierzecym,

- kurs doskonalgcy z zakresu polowego ratownictwa i stanéw zagrazajgcych zyciu;

2. dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego zgodnie z ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej
dotyczy réwniez pielegniarek i pielegniarzy czynnych zawodowo posiadajgcych prawo wykonywania zawodu
i obejmuje m. in.:

- szkolenia specjalizacyjne czyli specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa lub medycyny: pielegniarstwo anestezjo-
logiczne i intensywnej opieki, pielegniarstwo operacyjne, pielegniarstwo chirurgiczne, pielegniarstwo ratunkowe,
pielegniarstwo epidemiologiczne oraz w dziedzinie ochrona zdrowia pracujgcych - dla oséb pracujgcych w zawodzie
co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat,

- kursy kwalifikacyjne: w dziedzinie pielegniarstwa lub medycyny: pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywne;
opieki, pielegniarstwo operacyjne, pielegniarstwo chirurgiczne, pielegniarstwo ratunkowe, pielegniarstwo epidemio-
logiczne oraz w dziedzinie ochrony zdrowia pracujgcych - dla oséb posiadajgcych co najmniej 6-miesieczny staz
pracy w zawodzie,

- kursy specjalistyczne: leczenia ran, pielegnowania pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie, szczepienia
ochronne, wykonanie konikopunkcji, odbarczenie odmy preznej oraz wykonanie doj$cia doszpikowego, resuscytacja
krgzeniowo-oddechowa, ordynowanie lekéw i wypisywanie recept, terapia bélu ostrego u dorostych, wykonanie
i interpretacja zapisu EKG u dorostych, wywiad i badanie fizykalne,

- kursy doksztatcajgce: aspekty leczenia ran, bezpieczna linia haczyniowa, warunki sanitarne i utrzymanie higieny;
3. dofinansowanie lub zwrot kosztow studidow: studia wyzsze licencjackie na kierunku pielegniarstwo oraz studia
wyzsze magisterskie na kierunku pielegniarstwo - mozliwe jest uzyskanie dofinansowania lub zwrot kosztow studiéw.
Wsparcie obejmowatoby okres ksztatcenia (studia licencjackie i/lub magisterskie) w czasie petnienia Terytorialnej
Stuzby Wojskowej;

4. Swiadczen finansowych oraz ubezpieczenia zdrowotnego: za kazdy dzien spedzony w wojsku podczas szkolenia
zolnierz otrzymuje od 90 zt wzwyz od stopnia szeregowego - dodatkowo Zotnierzom WOT przystuguje dodatek za
~gotowos¢ bojowg” w wysokosci 320 za kazdy miesigc stuzby. Daje to tgcznie minimum 500 zt za dwa dni szkole-
niowe i utrzymanie gotowosci. Kwota ta nie jest opodatkowana.
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Niezaleznie od rozwoju aktywnosci zawodowo — medycznej pielegniarki i pielegniarze w WOT moga by¢ kiero-
wani na kursy oficerskie lub szkolenia specjalistyczne, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych i jednostki wojskowe;.
Ponadto, Zotnierz Obrony Terytorialnej petnigcy terytorialng stuzbe wojskowg przez okres co najmniej trzech lat,
moze by¢ powotany do stuzby kandydackiej lub zawodowej stuzby wojskowej na zasadach okreslonych dla zotnie-
rzy rezerwy, na zasadach pierwszenstwa powotania do tych stuzb przed innymi osobami. Kandydaci do stuzby
zgtaszajg sie do wiasciwych dla miejsca zameldowania Wojewddzkich Komend Uzupetnien na ogélnie obowigzu-
jacych zasadach.

Wiecej informacji na stronie: https://terytorialsi.wp.mil.pl/

Kontakt:

Dowddztwo Wojsk Obrony Terytorialnej

ul. Dymiriska 13, 01-783 Warszawa

Sekretariat - tel. 261 877 405, fax 261 877 770, dwot.sekretariat@mon. gov.pl

INTEGRACJA - WYPOCZYNEK Mez6kovesd
24-25 listopada 2018 r.

Kapielisko termalne Zsory w Mezékévesd otwarte jest przez
caly rok i posiada kilkanascie krytych i odkrytych basenéw
z wodg o réznej temperaturze - sg to baseny z siarkowg wodg
lecznicza, pomagajgcg na wiele schorzen. Baseny posiadajg
wiele atrakcji: bicze i masaze wodne, podwodne prady, sztucz-
na fala. W nowym ,Swiecie saun” oprécz tradycyjnej sauny
finskiej i kabiny parowej mozna znalezé bio-saune, sauneg infra
kabing aromaterapeutyczng oraz kabine solng. Jest Zrodio
lodowe i basenik z zimng wodg do zanurzania sie, jakuzzi.
Mozna réwniez skorzysta¢ z masazu. Wody termalne Zséry
w Mezbékévesd na Wegrzech pofozone sg w pigknym parku,
kapielisko termalne gwarantuje peiny relaks, na miejscu mozna
zamOwi¢ tez ciepfe i zimne positki korzystajgc z bogatej i taniej
oferty tutejszych bufetéw. Hotel Ametyst potoZony jest w odlegfo-
$ci 3 km od centrum miasta Mezbkévesd, tuz obok tazni ter-
malnych Zsory.

PROGRAM:

1 dzien - Zbidrka uczestnikdw godzina 5:00 parking przy Urzedzie Marszatkowskim w Rzeszowie.
Przejazd przez Stowacje na Wegry (ok. 340 km, ok. 6 godzin). Przyjazd do Mez6kévesd. Zakwate-
rowanie. Po potudniu pobyt na terenie kapieliska ZSORY. Obiadokolacja z zabawg taneczna.
Nocleg.

2 dzien - Sniadanie. Pobyt na terenie kapieliska ZSORY, czas wolny. Po potudniu wyjazd w droge
powrotng. Na trasie mozliwa wizyta w Tokaju. Czas wolny na zakup win. Powrét w godzinach wie-
czornych/nocnych.

CENA: 379 PLN / os.

SWIADCZENIA: transport autokarem klasy lux (petne wyposazenie, 1 kierowca); 1 nocleg w poko-
jach 2-,3-osobowych w hotelu AMETYST w Mezokovesd (hotel o standardzie turystycznym); wyzy-
wienie: 1 sniadanie, 1 obiadokolacja integracyjna z muzyka oraz degustacjg wina w restauracji hote-
lowej (przystawka lub zupa, danie gtéwne, deser, zimna ptyta, napoje zimne, degustacja wina —
300 ml/os.; zabawa przy muzyce dyskotekowej/tanecznej z ptyt CD); opieka pilota; ubezpieczenie
KL/NNW/bagaz; bilety wstepu na kapielisko ZSORY w 1. i 2. dniu wycieczki.

ZGLOSZENIA: telefonicznie biuro OIPIP w Rzeszowie - tel. (17) 77 88 483. Wptata na konto do
7 dniu od zgtoszenia: OIPiP w Rzeszowie, Bank PKO S.A. 82 1240 4751 1111 0000 5509 6478
Tytut wpfaty: wycieczka... nazwisko, data wyjazdu
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Krwawienie z gérnego odcinka przewodu pokarmowego

Agnieszka Skoczylas

Krwawienie z gérnego odcinka przewodu pokar-
mowego (GOPP) jest najczestszym stanem nagtym
w gastroenterologii i stanowi wazng przyczyne hospi-
talizacji oraz zgonéw pacjentdw na calym $wiecie.
Jedna z gtdbwnych przyczyn jest starzenie sie spote-
czenstwa. Okolo 1/4 chorych z krwawieniem z GOPP
jest w wieku >80 roku zycia, a znaczng wiekszos¢
zgondw z powodu krwawienia z GOPP obserwuje sie
u ludzi starszych gtéwnie obcigZzonych wieloma scho-
rzeniami, najczesciej kardiologicznymi, trafiajgcymi
do szpitala z niskimi parametrami hemoglobiny (< 6 g/l),
wymagajgcymi czesto podawania duzej ilosci prepa-
ratow krwi.

Leczenie tego stanu zagrazajgcego zyciu jest
skomplikowane i wymaga niejednokrotnie tgczenia
technik endoskopowych z terapig farmakologiczng.
Dynamika i czas trwania krwawienia z przewodu po-
karmowego sg zawsze trudne do przewidzenia i dlate-
go kazdy przypadek wymaga dokifadnej diagnostyki
i starannej opieki medycznej. Cze$¢ krwawieh zatrzy-
muje sie samoistnie, leczenie pozostatych wymaga
interwencji zabiegowe;.

Niezaleznie od tego wiekszo$¢ chorych wymaga
przetaczania plynéw krwiozastepczych (kropléwki),
krwi i osocza, podania lekéw przeciwkrwotocznych
lub przeciwwrzodowych oraz cigglej kontroli waznych
parametréw zyciowych do czasu opanowania krwa-
wienia i ustabilizowania sie ich stanu. Chorzy po prze-
bytym krwawieniu z przewodu pokarmowego moga
zwykle po okresie rehabilitacji powroci¢ do petnej
aktywnosci zyciowej.

Gtownymi czynnikami predysponujgcymi krwawie-
nie z g.o0.p.p. sa:
- zaawansowany wiek >65 lat,
- choroby wspdtistniejagce,
- koagulopatie,
- zazywane leki (przyjmowanie niesterydowych lekow
przeciwzapalnych NLPZ) lub lekéw zmniejszajgcych
krzepliwos¢ krwi.

Wyréznia sie wiele przyczyn krwawienia z g.o.p.p.
Kapata podaje réwniez nastepujgce przyczyny krwa-
wieh tj. choroba nowotworowa, krwotoczne zapalenie
btony Sluzowej Zotgdka, zaburzenia krzepniecia krwi
oraz marsko$¢ watroby doprowadzajgca do wystgpie-
nia nadci$nienia wrothego i powstania zylakébw prze-
tyku.

Tabela 1. Przyczyny krwawienia z g.o.p.p. wg A. Zawadzkiego

Gorny odcinek przewodu pokarmowego %
Wrzody dwunastnicy 26-40
Wrzody Zotgdka 10-20
Zapalenie blony $luzowej Zzotgdka 11-20
Zespot Mallory'ego-Weissa 10-12
Zapalenie przetyku 7
Rak Zotgdka 2
Rak przetyku 1
Inne 7

Zrédio: A. Zawadzki ,Medycyna ratunkowa i katastrof”.
Wyd. Lekarskie PZWL. Warszawa 2009.

Definicje i objawy.

Krwawienie z GOPP to krwawienie, ktérego zré-
dto znajduje sie w przetyku, zotagdku lub dwunastnicy.
Moze ono manifestowaé sie wymiotami krwistymi lub
fusowatymi, powrotem krwi lub tresci fusowatej przez
zatozong sonde zotadkowg oraz stolcami smolistymi
lub krwistymi. Wystepowanie wymiotéw krwistych lub
fusowatych $wiadczy z reguly o wiekszym nasileniu
krwawienia niz w przypadku smolistych stolcow.

W leczeniu krwawienia z g.0.p.p. mozna zastoso-
wac nastepujgce metody:

1. Metody termiczne:

- Elektrokoagulacja i termokoagulacja - metody te
polegajg na silnym uci$nieciu krwawigcego naczynia
koncowka sondy i zastosowaniu energii;

- Koagulacja laserem - stosowana bardzo rzadko.

2. Metody nietermiczne:

- Metoda indukcyjna - polega na podaniu w okolice
lub do krwawigcego naczynia $rodka farmakologicz-
nego, ktory daje efekt hemostatyczny. Sg to $rodki
wywolujgce zapalenie i uszkodzenie srédbtonka na-
czyniowego, oraz $rodki obkurczajgce powodujace
skurcz naczynia, agregacje plytek i wykrzepianie
wewnatrznaczyniowe.

- Metoda zaktadania klipsow hemostatycznych, opa-
sek elastycznych i petli z tworzywa sztucznego.

3. Metody endoskopowe:

- Skleroterapia (ostrzykiwanie zylakéw)- polega na
wstrzykiwaniu srodka obliteryzujgcego do $wiatta zyla-
ka lub/i okotonaczyniowo: substancje obliterujgce po-
wodujg jego stan zapalny, widknienie i zamknigcie
Swiatta zylaka. Po wielokrotnym podaniu $rodka obli-
teracyjnego nastepuje catkowite zamkniecie $Swiatta
zylaka.

- Metoda zaktadania gumowych podwigzek u podsta-
wy zylaka.

Kazdy chory, u ktérego stwierdzono krwotok
Z g.0.p.p. powinien pozosta¢ podstatg opieka, zapew-
niajacg ciagltg obserwacje i monitorowanie czynnosci
zyciowych organizmu. Do podstawowych zadan pie-
legniarskich nalezy uzupetnienie niedoboroéw krwi kra-
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zgcej, aby jak najszybciej zmniejszy¢ objawy hipowo-
lemii i uposledzonego przeptywu tkankowego.

W postepowaniach w krwawieniach z g.0.p.p.
wymieniamy nastepujgce etapy:
1. Bezwzgledne potozenie chorego do t6Zzka (w przy-
padku pobudzenia chorego nalezy rozwazy¢ koniecz-
no$¢ farmakologicznego i/lub mechanicznego uspo-
kojenia/unieruchomienia, gdyz u chorego w fazie
ostrego krwawienia moze wystgpi¢ majaczenie,
drzenie).
2. Zatozenie wenflonu do zyly i jednoczesnie pobra-
nie prébki krwi na oznaczenie morfologii, oraz dla
punktu krwiodawstwa celem oznaczenia grupy krwi
i wykonania préby krzyzowej. Po szybkim zaznajomie-
niu sie z wynikami badan lekarz zleca podanie kon-
centratu krwinek czerwonych lub krwi petne;.
3. Monitorowanie chorego, jesli skurczowe cisnienie
tetnicze nie przekracza 90 mmHg, nalezy bezzwtocz-
nie rozpoczg¢ dozylny wlew kroplowy krystaloidow
(np. 0,9%NaCl) i szybko rozwazy¢ konieczno$¢ uzu-
petnienia go wlewem koloidowym (HAFS. Dekstran).
4. Zalozenie sondy zotgdkowej celem odbarczenia
zotgdka z zalegajacej w nim Kkrwi, ocenienie ilosci od-
barczonej krwi i przeptukanie zimnym roztworem
0,9%NaCl z dodatkiem 1% epinefryny. W przypadku
masywnego krwawienia tj. z zylakow przetyku chore-
mu z krwawieniem zaktada sie sonde Sengstakena-
Blakelnore’a. W celu uci$niecia poszerzonych i krwa-
wigcych zylakow. Sonde zaklada sie najlepiej przez
otwor nosowy po uprzednim nawilzeniu jej powierz-
chni zelem Lignocainy. Po zalozeniu napetnia sie
balon Zotadkowy od 100-250 ml| powietrza lub 0,9%
NaCl, a nastepnie balon przelykowy, wyréwnujgc cis-
nienie do 25-45 mml Ig. Do tak zalozonej sondy sto-
suje sie wyciag, ktérego masa i w tym samym sita
ciggu zalezna bedzie od masy pacjenta (z reguly jest
to 250 mg). Sonda taka nie powinna by¢ utrzymywa-
na dluzej niz 2 godziny z uwagi na mozliwos¢ pow-
stania odlezyn w samym przetyku, jak i przewodzie
nosowym. Jesli z sondy wypusci sie powietrze w tym
momencie staje sie ona zwyklg sonda, ktérg mozna
zachowaé w Swietle przewodu pokarmowego dtuzej.
5. Zatozenie cewnika Foleya do pecherza i mierzenie
objetosci wydalanego moczu.
6. Podanie tlenu do oddychania.
7. Rozpoczecie odpowiedniej farmakoterapii:
- podanie dozylne preparatdw zmniejszajgcych wy-
dzielanie kwasu zotgdkowego [blokery pompy proto-
nowej - np. omeprazol (Losec)] i rozpoczecie poda-
niem w bolusie 801 ng brokeréw pompy protonowe;,
a nastepnie kontynuowanie jej podajgc leki we wlewie
ciggtym (np. przy uzyciu pompy strzykawkowej)
o przeptywie 8 mg/godz. przez 72 godziny,
- podanie preparatéw obkurczajgcych naczynia trze-
wne (wazopresyny),
- podanie preparatdéw przeciwkrwotocznych (np. wita-
mina K. Cyclonamina, Exacyl).
8. Scista obserwacja chorego fj. stanu $wiadomosci
i parametréw zyciowych: tetna, ci$nienia tetniczego
i oddechu. W niektérych przypadkach zagrazajacych

bezposrednio zyciu nalezy wykonaé EKG.

9. W miare mozliwosci wykonanie jak najszybciej ba-
dania endoskopowego, ktére daje mozliwos¢ zatamo-
wanie krwawienia i powinno by¢ wykonane nie péz-
niej niz 24 h od przyjecia do szpitala (po wyréwnaniu
zaburzen hemodynamicznych).

Zadaniem pielegniarki jest wspotudziat w wykony-
waniu badan oraz opieka nad pacjentem bez wzgledu
na stadium choroby. Obowiazki i zakres dziatania
szczegbtowo omodwione w rozdziale pierwszym pod-
kreslaja funkcje i znaczenie pracy pielegniarskiej przy
krwawieniach z gérnego odcinka przewodu pokarmo-
wego.

Biorac pod uwage styl zycia wspétczesnego czio-
wieka, jego sposdb odzywiania oraz czestotliwosé
zachorowan jaka wigze sie z krwawieniami z gérnego
odcinka przewodu pokarmowego pokazuje jak duze
znaczenie ma praca pielegniarska. Stata obserwacja
pacjenta jest podstawowym zadaniem pielegniarki,
gdyz w ten sposéb moze ona uchwyci¢ pierwsze
objawy pogorszenia sie stanu ogodlnego i podjgé¢ ku
temu odpowiednie dziatania. Szanse wyleczenia zale-
zg od zaawansowania choroby.

Pismiennictwo u autorki.

SERDECZNE PODZIEKOWANIA
DLA PIELEGNIARKI

Pani
MARII KLUCZNIK

W zwigzku z przejsciem na emeryture
dzigkujemy za wieloletnig prace zawodowa,
peing poswiecenia i zaangaZzowania
wraz z Zyczeniami dobrego zdrowia,
rados$ci i spokoju
w dalszym Zyciu osobistym

skiadajg
Pracownicy Zaktadu Opieki Diugoterminowej
w Rzeszowie

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LIPIEC - SIERPIEN 2018



WARTO WIEDZIEC

Wycieczka Klubu Emeryta

dr n. hum Katarzyna Bfaszczuk

Kolejny raz nasze Panie Emerytki spotkaly sie
w dniu 27 czerwca 2018 r. podczas wycieczki po
pieknym regionie Podkarpacia. W programie zaplano-
wano wiele atrakgji dla ,ducha” i ,ciata”. O godz. 6.45
uczestnicy spotkali sie pod galerig ,Nowy Swiat”, skad
wyruszyli autokarem do Lezajska, do Bazyliki Ojcéw
Bernardyndw.

O godz. 8.00 zostata odprawiona Msza $w., a po
eucharystii od godz. 9.00 zwiedzalismy Muzeum Pro-
wincji Ojcow Bernardynéw mieszczacego sie w pod-
ziemiach Sanktuarium, zatozonego w 1971 r. przez
o. Kajetana Grudzinskiego (+1986). Muzeum groma-
dzi przedmioty zabytkowe z utraconych po drugiej
wojnie Swiatowej klasztorébw wschodnich, a takze
z innych klasztoréw Prowincji. Zbiory obejmujg obrazy,
rzezby, fragmenty budowli sakralnych, przedmioty
kultu religijnego, starodruki oraz wytwory rzemiosta
artystycznego. Muzeum Prowincji Ojcow Bernardynéw
w Lezajsku stanowi integralng czes¢ kompleksu za-
bytkowego, w skfad ktérego wchodzi wzniesiona w |a-
tach 1618-1628 bazylika i klasztor wraz z otoczeniem:
basztami, dziedzifncami, murami obronnymi i lasami.

Podczas zwiedzania kaptan oprowadzajgcy nas
po muzeum przedstawit historie klasztoru i pochodze-
nie eksponatéw muzealnych oraz okolicznosci, w ja-
kich trafity one do tego miejsca. Podobno w miejscu
obecnego klasztoru, w 1590 r. ukazata sie Matka
Boska ze Sw. Jézefem. Dwa lata pozniej staneta tu
kapliczka, a po kolejnych dwoch latach drewniany
kosciotek Zwiastowania NMP. Obecna bazylika pow-
stata w latach 1618-1628. W jej oftarzu znajduje sie
cudowny obraz Matki Boskiej Lezajskiej styngcy tas-
kami, pochodzacy z XVI w. W 1752 r. obraz ukorono-
wano koronami papieskimi Ojca Swietego Benedykta
XIV, ktére zostaly skradzione i w 1984 r. nastgpita
ponowna koronacja koronami poswieconymi przez
Papieza Jana Pawta Il.

Nastepnym punktem programu wycieczki bylo
zwiedzanie Os$rodka Garncarskiego w Medyni Glo-
gowskiej, do ktérego udalismy sie autokarem, po
krétkim odpoczynku na dziedzincu bazyliki. Po przyby-
ciu do Osrodka Garncarskiego ze wzgledu na duzg
liczbe uczestnikow wycieczki, podzielilismy sie na dwie
grupy, ktére zamiennie uczestniczyty w warsztatach
garncarskich i w warsztatach pieczenia proziakow
w Kuchni Medynskiej, polgczonych z degustacjg. Na-
stepnie obie grupy zwiedzaty Galerie Ludowej Rzezby
Ceramicznej Wiadystawy Prucnal oraz Kosciot pw.
Nawiedzenia NMP, ktérego wystr6j stanowi mozaika
ceramiczna wykonana przez miejscowych garncarzy,
w tym takze przez artystke ludowg p. Wiadystawe
Prucnal.

Kosciot pw. Nawiedzenia NMP wzniesiony zostat
w latach 1958-1959 staraniem ks. Tadeusza Goneta.
W 1960 r. konsekrowany przez biskupa Stanistawa
Jakiela, sufragana przemyskiego. Projekt swigtyni wy-
konat inz. Dajczak. Koscidt jest orientowany, murowa-
ny z cegly, otynkowany, trojnawowy. Jego prostokatny
korpus zamkniety jest od wschodu nizszym, potkoliscie
zamknietym prezbiterium, a od zachodu schodkowym,
dwukondygnacyjnym szczytem. Przy narozniku
pétnocno-zachodnim wysunieta jest pieciokondygna-
cyjna wieza a ze strony przeciwlegtej niewielka, okrg-
gla wiezyczka mieszczgca klatke schodowg na chor.
Wystroj wnetrza zaprojektowat prof. Jan Budzito z Kra-
kowa wykorzystujgc tradycje garncarskie Medyni
i Zalesia. Dzieki zapatowi miejscowych tworcow, wsrod
ktérych szczego6lne miejsce zajmuje Wiadystawa
Prucnal, kosciét otrzymat ceramiczng mozaike, ktéra
zdobi prezbiterium, ambone i chér. Tg samg technikg
wykonane sa, znajdujgce sie w bocznych nawach,
stacje Meki Panskiej. Poszczegoélne obrazy osadzone
sg W kutej kracie w podswietlanych wnekach dajacych
wrazenie tréjwymiarowosci. Mozaika na cianie oltarza
przedstawia sceny Zwiastowania NMP, Nawiedzenia
Sw. Elzbiety i Narodzenia Jezusa. Garncarzami za-
angazowanymi przy produkcji ceramicznych ptytek
byli m.in.: Edward Jurek, Jozef Oz6g, Stefan Glowniak,
Franciszek Kot, Andrzej Ruta, Jan Chmiel, Stefan
Prucnal, Edward Prucnal, Jan Schodzinski.

W Osrodku Garncarskim w Medyni Glogowskiej
rzemiosto garncarskie przekazywane jest z pokolenia
na pokolenie i stanowi potgczenie dawnych tradycji
oraz nowoczesnych rozwigzan tworczych. Jest bo-
gactwem wzordéw i ksztattbw oraz pasjg tworzenia
ceramiki uzytkowej i dekoracyjnej. Medynia Gtogow-
ska potozona jest w odleglosci 20 km od Rzeszowa,
w Kotlinie Sandomierskiej, w potudniowej czesci Plas-
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kowyzu Kolbuszowskiego. Roztacza sie stad piekny
widok na panoramy okolicznych miast: Rzeszowa,
tancuta, Sokotowa. Miejscowo$¢ otoczona jest lasami,
ktére stanowig obrzeza dawnej Puszczy Sandomier-
skiej. Sposréd innych miejscowosci regionu Medynie
wyréznia jest jej dziedzictwo kulturowe - tradycje
garncarskie.

Medynia Gtogowska wraz z otaczajacymi jg
miejscowosciami: Medynig tancucka, Pogwizdowem
i Zalesiem tworzyta dawniej jeden z najwiekszych
w Polsce osrodek garncarski. Dostep do poktadéw
gliny mieli w Medyni praktycznie wszyscy, wydobywa-
jac ja na wtasnym polu lub na podwérku, co spowodo-
wato, ze garncarstwo stato sie tu powszechnym zaje-
ciem. W Il pot. XIX w. czynnych byto ok. 120 warsztatow
ceramicznych. Podstawowym wytwarzanym produktem
byly réznej wielkoSci i przeznaczenia garnki, dzbany
na wode i mleko, miski, donice, naczynia na ziarno
i miod oraz tzw. dwojaki stuzace do noszenia obiadu
w pole. W okresie miedzywojennym oraz po Il wojnie
Swiatowej rzemiosto garncarskie zaczelo traci¢ na
znaczeniu, poniewaz wyroby gliniane zostaty wyparte
przez trwalsze i coraz szerzej dostepne naczynia bla-
szane i fajansowe. Mozliwos¢ emigracji za granice
sprawita, ze wielu garncarzy zdecydowato sie porzuci¢
prace przy kregu garncarskim.

Drugi okres dziejow osrodka garncarskiego roz-
poczyna sie w latach piecdziesigtych XX. w., gdy
za sprawg lezajskiej spotdzielni ,Cepelia” (do ktorej
nalezata wigekszo$¢ garncarzy), zmienit sie sposob
dystrybucji ceramiki tradycyjnej. Kiedy w latach 60.
XX w. rozwineta sie moda na ,ludowos¢”, powstat
w Medyni znany w Polsce i za granicg o$rodek |ludo-
wego rzemiosta artystycznego. Medynscy garncarze
zdobywali nagrody w wielu ogoélnopolskich konkur-
sach sztuki ludowej, brali udziat w kiermaszach i wy-
stawach, co zapewniato im staty dochdd i przyczyniato
sie do znacznego podniesienia sie standardu zycia
ich rodzin. Sposdb wytwarzania ceramiki medynskiej
nie zmienit sie od czaséw powstania osrodka garncar-

skiego. Ze wzgledu na metode wypalania rozrézniano
tu trzy rodzaje ceramiki; czerwong, wypalang na bis-
kwit lub glazurowang, oraz siwag, ktdra srebrzysto-szary
kolor zawdziecza wypalaniu w piecu bez dostepu po-
wietrza. Poza naczyniami uzytkowymi i dekoracyjnymi
wykonywano tu réwniez réznego rodzaju zabawki-
gwizdki w postaci zwierzat, ptakow itp.

Po Il wojnie Swiatowej dwie artystki - Emilia
Chmiel i Witadystawa Prucnal zaczely wykonywac
rzezbe w glinie. Prace pani Pruchal znalazly sie
w muzeach sztuki ludowej w catej Polsce i poza jej
granicami. W okresie kryzysu gospodarczego i prze-
mian politycznych w latach 80. XX w. Cepelia zaczeta
przezywac trudnosci ekonomiczne, co doprowadzito
do jej rozwigzania w 1993 r. Wéwczas garncarze utra-
cili gtowny rynek zbytu na swoje wyroby. Coraz
mniejsze zainteresowanie spoteczne tg forma twérczo-
§ci spowodowato prawie catkowity upadek rzemiosta
w Medyni. Po dawnej Swietnosci osrodka pozostaty
jedynie puste warsztaty i wygaszone piece. Postano-
wiono utworzy¢ w Medyni obiekt turystyczny na bazie
tradycji garncarskich, co zaowocowato w 2000 r. reali-
zacjg projektu "Medynia — gliniane zloza”, w ramach
ktorego utworzono Zagrode Garncarskg z tradycyjnym
piecem do wypalania ceramiki i zorganizowano pier-
wsze trzydniowe warsztaty garncarskie.
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Zanim przystapiono do realizacji przedsiewziecia,
nalezato przekonaé do tej inicjatywy mieszkancéow
Medyni i okolicznych wiosek, ktérzy w przesztosci zaj-
mowali sie garncarstwem. Nawigzanie z nimi kontaktu,
zintegrowanie grupy i zachecenie do wspétpracy nie
byto fatwym zadaniem, poniewaz garncarze zniechece-
ni blisko 20-letnig stagnacjg z trudem dawali sie na-
moéwi¢ do udziatlu w jakichkolwiek przedsiewzieciach.
Dodatkowa trudnoscig byt fakt, Zze aby przygotowaé
ceramike nawet na niewielki kiermasz, nalezato
wypali¢ caty piec wyrobow (tj. ok. 500 sztuk Sredniej
wielkosci naczyn), nie majac zadnej gwarancji, ze
uda sie je sprzedaé. Z czasem zaczeto sobie uswia-
damiag, ze to nie ilos¢ sprzedanej ceramiki moze przy-
czyni¢ sie do odrodzenia o$rodka garncarskiego, ale
sami garncarze, ktérzy okazali sie najcenniejszym ka-
pitatem w budowaniu nowego produktu turystycznego
Medyni. Stali sie oni cierpliwymi nauczycielami rze-
miosta dla uczestnikow warsztatdw ceramicznych
i gawedziarzami wspominajgcymi dawne wyprawy na
jarmarki, stanowigc bezcenne zrodto wiedzy o trady-
cjach i kulturze ludowej regionu.

W pierwszych warsztatach zorganizowanych
w Zagrodzie Garncarskiej wzieto udziat zaledwie
dziesie¢ oséb z pobliskich miast, ktérzy pod opieka
jednego instruktora i przy jednym kole garncarskim
poznawali tajniki pracy w glinie.

Dziedzictwo Medyni ozylo na nowo, ale oferowa-
ne jest w inny sposob i dla odbiorcéw o innych potrze-
bach, ktérzy nie tylko kupujg i ogladajg produkty reko-
dzielnicze, ale sami pragna uczestniczy¢ w ich two-
rzeniu. Oczekujg oni kontaktu z naturg oraz z miesz-
kancami wioski, dzieki czemu zapoznajg sie z tutejszg
kulturag i stylem zycia oraz poznajg smaki regionalnych
potraw.

W 2004 r. Gmina Czarna zrealizowata kolejny
projekt, w ramach ktérego wytyczono i oznakowano
Sciezke turystyczng ,Garncarski Szlak”, prowadzgcy
do wszystkich obiektéw zwigzanych z dawnym osrod-
kiem garncarskim na terenie czterech miejscowosci.
Poza Zagroda Garncarskg, stanowigcg baze catej
trasy, mozna odwiedzi¢ Galerie Rzezby Ceramicznej
Wiadystawy Prucnal, utworzong w rodzinnym domu
artystki. W galerii prezentowane sg rzezby zwigzane
z kultem religijnym i zyciem codziennym wsi, motywy
rolinne, a takze gliniane zabawki, dzwonki i gwiz-
dzace ptaszki. Przy odrobinie szcze$cia mozna zastac
garncarza przy wypalaniu naczyn lub podczas wyjmo-
wania z pieca gotowych produktéw.

Na wytyczonym szlaku znajdujg sie takze pracow-
nie artystyczne, stary cmentarz z zabytkowymi nagrob-
kami, charakterystyczne dla tego regionu przydrozne
kapliczki, a takze miejsca atrakcyjne przyrodniczo,
jak bobrowiska, lesne stawy, punkty widokowe.
.Garncarski szlak” to 30-kilometrowa petla z wypozy-

czalnig rowerdw, miejscami przystankowymi, tablicami
informacyjnymi, gospodarstwami agroturystycznymi.
Jest ona réwnoczesnie inspiracjg dla nowych pomy-
stéw i nowych inicjatyw. W jednej z miejscowosci na
szlaku, gdzie znajduje sie zrodetko i istniat kiedys kult
Matki Bozej Jagodnej, powstaje park jagodowy z ka-
pliczkg i ceramicznym wizerunkiem Maryi. W innym
miejscu planuje sie utworzenie szkotki produkciji uni-
kalnej ceramiki siwej. Cechg wspdlng wszystkich tych
przedsiewzie¢ jest garncarskie dziedzictwo kulturowe.

Po zakonczeniu zwiedzania Osrodka Garncarskiego
uczestnicy mieli mozliwos¢ zakupienia upominkow
wykonanych z gliny w sklepiku z pamigtkami. Ostatnim
punktem programu wycieczki byt obiad w karczmie
,U Garncarzy” na terenie Osrodka. Po obiedzie opu-
Scilismy Zagrode Garncarskg, zabierajgc ze sobg mite
wspomnienia i wiele ciekawych informacji o historii
i walorach tego pieknego regionu. Osoby zaintereso-
wane technikg wyrabiania przedmiotéw z gliny mogly
pod kierunkiem mistrza garncarskiego samodzielnie
wykona¢ dzbanuszki i zabra¢ swe ,dzieta” do domu.
Mozna byto takze uczestniczy¢ w przygotowaniu i
wypieku proziakow wspdlnie z gospodynig z Zagrody
Garncarskiej.
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REGATY W KRAINIE WILKA

Joanna Kufakowska

16 czerwca 2018 r. odbyta sie wycieczka nad So-
line organizowana przez Okregowg lzbe Pielegniarek
i Potoznych, na ktérej mozna byto podziwia¢ piekne
bieszczadzkie krajobrazy z jachtéw. Znaczng grupe
stanowily pielegniarki ze Stalowej Woli, dlatego auto-
bus wystartowat wtasnie z tego miasta ok. godz. 6.00.
Po drodze autokar zatrzymat sie w Rzeszowie, aby
zabra¢ nasze pozostate kolezanki.

Juz w drodze wiedzielismy, ze ten dzien bedzie
fantastycznym przezyciem i pozostanie w naszej pa-
mieci na dtugo. Aby zachowa¢ wysSmienite humory po
autokarze krazyty pyszne nalewki wtasnej roboty lub
tez zakupione w sklepie inne trunki.

Po godz. 10.00 dojechalismy na miejsce. Nasze
zwiedzanie rozpoczeliSmy od przejscia po réznych
kramach, w celu zakupienia drobnych upominkéw
i pamiatek. Nastepnie przeszliSmy przez tame, na
ktorej odbyta sie obowigzkowa sesja zdjeciowa i ze-
szliSsmy w kierunku portu. Chwile trzeba bylo pocze-
ka¢ na nasze jachty, ale ten czas wykorzystalismy
opalajac sie na pobliskich lezakach. Na widok naszych
Panéw sternikéw damska cze$¢ grupy byta w stanie
wybaczyé te chwile opdznienia.

Podczas rejsu podziwialiSmy przepiekne widoki,
tapaliSmy wiatr we wiosy i oddalismy sie petnemu od-
prezeniu w blogiej ciszy. W potowie wyprawy zacumo-
walismy do brzegu, aby spozy¢ obiad — pysznego
pstrgga z frytkami i zestawem suréwek. Mniam ....
palce liza¢! Na koniec naszych regat zostalismy od-
stawieni do portu w Polanczyku. W pobliskim hotelu/
restauracji czekat na nas kolejny ciepty positek oraz

dalsze atrakcje i zabawy, m.in.: dojenie krowy, czy
whbijanie gwozdzi na czas. Zwyciezcy otrzymali pucha-
ry oraz regionalne nalewki z jabtek.

Po wspoinej biesiadzie byta chwila na od$wiezenie
sie i przebranie w wieczorowe kiecki. Dalsza zabawa
odbyta sie w przyhotelowym pubie, w ktérym DJ za-
checat do tancéw w rytmie klubowych kawatkow.
Standardowo powstato jedno wielkie kéteczko tanecz-
ne, ale byty tez Panie, ktore cieszyly sie powodzeniem
i tanczyly wspélnie z miejscowymi ,tancerzami”,

Powr6t planowany byt na godzine 24.00, ale ze
wzgledu na dobrg zabawe zostat przesuniety o go-
dzine. Padnieci, ale szczesliwi wrociliSmy do naszych
domoéw nad ranem. Oby wiecej takich wyjazdéw!!!
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POZEGNANIA

11 sierpnia 2018 roku odeszta od nas na zawsze

URSZULA

KRZYZANOWSKA-£AGOWSKA

dr n. hum., pielegniarka,
absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji UW,

"Mozna odejs$¢ na zawsze,
by stale by¢ bliska”
ks. J. Twardowski

Pani stypendystka Migedzynarodowej Rady
JADWIDZE Pielegniarek w Genewie oraz nauczyciel akademicki.
CIECHOWSKIEJ-BARAN Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i PotoZznych

pierwszej kadencji samorzgdu pielegniarek

wyrazy glgbokiego wspdfczucia i poloznych (w latach 1991-1995)

Z powodu $mierci MAMY

; Przypadfo Jej w udziale budowanie struktur samorzadu,
sktadajg p p L.
ktory powstat niemalze rownolegle

pielegniarki i pofozne z Rzeszowa Z nurtem przeobraZeri ustrojowych i demokratycznych w naszym kraju.

Pragneta transformacji polskiego pielegniarstwa i nie szczedzita sif,

aby walczy¢ o budowanie samodzielnosci

oraz prestizu zawodu pielegniarki i pofoZnej.

Kolezance Miata dusze pionierki oraz wizjonerki, a przy tym odwage,
DANUCIE BLICHARZ by podejmowaé sie trudnych wyzwan.
wyrazy gtebokiego wspdfczucia Czas tworzenia samorzgdu opisywata stowami piosenki:

z powodu $mierci MAMY » 10 byty piekne dni, naprawde pigkne dni”
i dodawata przy tym: , Tylko do tego musieli§my miecé: zdrowie, silne nerwy,
skiadajg motywacje i wiarg, Ze podofamy”.
Kolezanki i Koledzy Byta autorkg wielu publikacji, m.in. ,Organizacja opieki pielegniarskiej w Polsce
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 na tle poréwnawczym” (1991),

im .Sw. Jadwigi Krslowej w Rzeszowie ~Znacé swéj los” (1994), ,Wartosci duchowe w etosie pielegniarskim” (2005),

»ldea samorzgdnos$ci — wspomnienia, rozmowy, fakty” (2011).

Wydata dwa tomiki wierszy: ,Wyrazi¢ siebie” (1993) i ,Pobadz ze mng” (1995).

,Smierc tych, ktorych kochamy Niemalze do ostatnich swoich dni nie tracita kontaktu
Jjest zawsze przedwczesna” z samorzgdem pielegniarek i potoznych,
. aktywnie uczestniczyta w wielu samorzgdowych uroczystosciach,

KOLEZANCE konferencjach organizowanych w catym kraju.

EWIE SERAFIN Pozostanie w naszej pamieci i sercach.

wyrazy gfebokiego wspdéfczucia Bedzie nam Jej brakowato.
i sfowa otuchy
z powodu $mierci MAMY Rodzinie i Bliskim
skiadajg sktadamy najserdeczniejsze wyrazy wspdéfczucia.

Kolezanki z Szpitala Specjalistycznego

im. $w. Rodziny w Rudnej Matej Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych

Z zalem i smutkiem Zegnamy

Sp. EWE KOWALSKA

Pielegniarke, dobrego i zyczliwego Cztowieka, do$wiadczonego samorzgdowca,
delegata na Krajowy Zjazd Pielegniarek i PofoZnych od | do VI kadencji,
czfonka Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych V i VI kadencji
oraz cztonka Komisji Etyki VIl kadencji.

Za swojg etyczng postawe, prace i wktad w rozwéj samorzgdnosci zawodowej
pielegniarek i pofoznych zostata odznaczona najwyzszym ztotym odznaczeniem NRPiP
JZASLUZONY DLA SAMORZADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH”
Ewo, na zawsze pozostaniesz w naszej pamieci i sercu - bedziesz cieptym i serdecznym wspomnieniem.

Wyrazy szczerego wspdiczucia Rodzinie i Bliskim w imieniu Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych
skiada
Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych
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POZEGNANIA

Wyrazy gfebokiego Zalu "Ja jestemn Swiatloscig swiata.
is zczerego wspéfczucia Kto idzie ze Mng, nie bgdzie chodzit w ciemnosci,
dla Naszej Kolezanki lecz bedzie miat $wiatto z‘ycia; p -
w. Jan any
JOANNY CHMIEL o Lo
Z powodu $mierci SYNA Plelegnlarce, ,Czas jest najlepsuzm( lekarstwem
HALIN IE LE SK O a wspomnie;r' 71;;)';13'9" ‘nie q_dbierze,
skfadajg wyrazy najglebszego wspéiczucia zaws2o beda z nami
Pielegniarki z Kliniki Chirurgii z powodu $mierci TATY
Klatki Piersiowej e s , ,
Podkarpackiego Centrum Choréb Pfuc sktadajg Z wielkim _zaéem_l smutkiem
Rzeszowie ; . zZawiadamiamy,
W nzeszol Fleiegniari Naczelna, 2e w dniu 23.07.2018 .
7 (’)ezengrnéaw ,R”ze(;z gv'; ?e pozegnalismy Naszg Kolezanke
MALGORZATE GUZEK
KoleZzance W wieku 50 Jat po krdtidai
wieku 59 lat po krétkiej
MAGDALEA_"E SURMIA_K Ci, ktérych kochamy nie umierajg nigdy, i cigZkiej chorobie odeszfa od nas
wyrazy glebokiego wspéfczucia " bo milos6, to nieSmiertelnost. pielegniarka o wielkim sercu.
z powodu $mierci TESCIOWEJ Byta wzorem pracowito$ci,
, . wspaniatg KoleZzanka
] N Naszej Kolezance — skromnag, pogodna,
skiadajq Kolezanki i Koledzy EWIE SERAFIN zawsze pomocng, oddang rodzinie
Klinicznego Szpitala Nr 2 stowa wsparcia, i pracy dla dobra drugiego czlowieka.
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie wyrazy zalu i wspébfczucia Taka na zawsze pozostanie
z powodu $mierci MAMY W naszej pamigci.
“Bog widzi Smiort inacze] M2 skfadaj% Naczelna Pielegniarka
| 1Dog wiazl 5t MY, . Kolezanki ze Szpitala Swietej Rodziny Kolezanki z Chirurgii i Ortopedii
my widzimy ja jako ciemny mur, B6g jako brame. z Rudnej Mafej CM w tancucie
, ] z Oddziatu Chirurgii Klatki Piersiowej
. Pielegniarce
ELZBIECIE NOWAK
wyrazy gtebokiego Zalu i wspétczucia ~Mozna odejs¢ na zawsze,
Z powodu $mierci MAMY ,,Nie umiera ten, by stale byé blisko ...”
Mo trwa b pamigct ks. J. Twardowski
. i sercach zywych” - Je
skfadajg
Pielegniarka Naczelna ; ,
L o ¥I It ; Naszej Kolezance
Kolezanki Pielegniarki i Potozne Kolezance
ZOZ nr 2 w Rzeszowie IRENIE PIOTROWSKIEJ WANDZI.E MAL’EC .
wyrazy glebokiego wspéfczucia wyrazy glebokiego wspdiczucia
i stowa otuchy i stowa otuchy
z powodu $mierci TATY z powodu $mierci MAMY
Wyrazy gfebokiego wspéfczucia
dia . Skadgjg skiadajg
JOANNY CHMIEL Kolezanki z Szpitala Specjalistycznego Przefozona Pielegniarek i Kolezanki
z powodu $mierci SYNA im. Sw. Rodziny w Rudnej Mafej Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznego
w Rzeszowie
sktadajg
Pielegniarki i Pielegniarze .
. . ~Smier¢ tych, ktérych kochamy . . L
z Podkarpackiego Centrum Chorob Pfuc - » Ci, ktérych kochamy nie umieraja nigdy,
w Rzeszowie jest zawsze przedwczesna bo mitosé, to niesmiertelnose.
Kolezance Emily Dickinson
EWIE MATERNA
i 5 wyrazy glebokiego wspbfczucia Pielegniarce
ﬁagzle’é(ﬂ;;‘;'"’_:cz i stowa otuchy Oddziaty Rehabilitacji
Sowa waparc 2 powodu $mierci TATY BOGUMILE SZYDELKO
. YD ] o wyrazy gfebokiego Zalu i wspdfczucia
v;y rza/ozauh;’ln%srﬂ?lg\z;ﬁ;\a sktadajg Kolezanki z powodu $mierci MAMY
P Z Kliniki Gastroenterologii
skiadaja z O$rodkiem Kompleksowego skiadajg
Kolezanki Leczenia Nieswoistych Pielegniarka Naczelna i Pielegniarki
ze Szpitala Swietej Rodziny Choréb Zapalnych Jelit Szpitala Specjalistycznego
z Rudnej Matej Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego im. Sw. Rodziny w Rudnej Malej
z Oddziatu Chirurgii Klatki Piersiowej Nr 2 w Rzeszowie
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INTER - profesjonalne ubezpieczenia

dia pielegniarek i potoznych

Co jest najwazniejsze w ubezpieczeniach?
Poczucie bezpieczenstwa.

W pracy pielegniarki | poloznej jest coraz wigcej zagrozen
Nadmiar obowigzkow, zmeczenie, stake podnoszong wymagania
- 10 wszystko zwieksza ryzyko popetnienia bledu, a co za tym
idzie moze skutkowac koniecznoscia wyptaty odszkodowania

Od 25 lat INTER konsekwentnie buduje poczucie bezpieczenstwa
wsrod personelu medyczneqo poprzez kompleksowe programy
ubezpieczeniowe. Oferta INTER posiada rekomendacje Naczelne,
lzby Pielegniarek i Poloznych

Ochrona podczas wykonywania pracy:

Rozszerz swojg ochrone o odpowiedzialnosc

Dbowmzkawe Ubezpleczeme deomedzraJmsr:l Cywilng|
nigzbedne dla pielegniarex | potozn pracujacych na kontrakeie
1|_|ru¢_1|.+,_|| 24

prowadzacycl 'U'dr..'["'

Dobrowolne Ubezpieczenie deowmdaalmsc; Cywklnei

cywilng z tytutu naruszenia praw pacjenta

agresji pacjenta — jedyny taki produkt na rynku!

jest doskonalym wzupeinieniem OC chowiazkowego. Rozszerza zkre

ochrony np. 0 Szkody w migr arler« m i polomym, Kdre nie 53

abjete ghowiazkowym ubezpieczeniem OC, zpewnia ochone m.in

w przypadku popetnienia biedu podczas udae |LIJ Swiadczen zdowotnych,

Ubezpleczeme INTER Kon trakt

umozliwi Ciutrzymanie przychoddw w sytuacii, gdy 2 powodu choroby Ochrona W ZYC[U prywatnym

(4] Wypaoku, nie bedziess? III.,'LZ!:.I \’.",-'i"..ﬁ"',f\".'.'ll. pracy Zwotowe)

Ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna INTER Tour 365

W 2yciu Zavaaswym, prywatnym §w ruchu drogowym. Zapewniny lo calorocma ochrona ubez 2y dla

(0 snybic pomod prawng wraz 2 pokryciem kosadw obshuol Twojego adwokala, | Twoich najblizszyct ] 10K
: . - . DACIS? edang sKiadke, a Wye0.E2S2 e Chcess

Ubezpieczenie skutkow ekspozycji zawodowet INTER HIV/WZW i

zapewnia refundacje kuracil antyretrowirusowe]. W przypadku Ubezpieczenie INTER Lokum dla medycyny

zachorowania wyplacimy Ci $wiadcze .Jh ANSOWE shroni Twdj dom, mieszkanie, a takze mienie stuzmce do dziatal
. . nosci gospodarczel w moZliwie najszerszym zakresie

Ubezpieczenie INTER Partner

zabezieczy Twoja prakiyke, a w szczegdinosci sprzet medyczny Ubezpieczenie na zycie INTER Med‘,'k Life

enia badz Kre
naing pomx

UDEZDIeCZe

1a

na wyp v. W ramac!

olrzymasz rowniez profes Assislance

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A.
Przedstaw;cmkslwn w Rzeszome

il Rymanowska 5-083 Rresmw

palNa o
2dDEBZPIE

cza Ciebie | Two|a rodzi
rdrowiu lub Smiercl

¢ na wypadek choroby

WZC2TDKU Na 2



