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Ministerstwo Zdrowia
Departament Systemu Zdrowia

Warszawa, 01 sierpnia 2019 r.
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Pani

Anita Drazek

Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych

w Rzeszowie

Szanowna Pani Przewodniczgca

Odpowiadajgc na pismo z 27 maja 2019 r. (ORPiP/0021/135/05/2019) zawierajgce
prosbe o interpretacje przepiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia
2018 r. w sprawie Zmiany rozporzgdzenia Zmieniajgcego rozporzadzenie w Sprawie
0golnych warunkéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1681),
zwanego dalej: ,rozporzgdzeniem z dnia 29 sierpnia 2018 r.”, Departament Systemu
Zdrowia uprzejmie prosi o przyjecie nastepujgcych wyjasnien.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia z dnia 29 sierpnia 2018 r. Swiadczeriodawca przekazuje
do Narodowego Funduszu Zdrowia dane dotyczgce liczby pielegniarek i potoznych,
wykonujgcych, u tego $wiadczeniodawcy zawdd, oraz formy jego wykonywania, na
podstawie ktorych ptatnik przekazuje $rodki finansowe z przeznaczeniem na wzrost
wynagrodzen. Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 29 sierpnia 2018 r.
powyzsze informacje stuzgce do ustalenia wysokosci $rodkéw na wzrost wynagrodzenia
$g przekazywane raz na kwartat w terminach wskazanych w ww. rozporzgdzeniu (z
wyjatkiem pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawéd u Swiadczeniodawcow
realizujgcych umowy w zakresie $wiadczer: rozliczanych stawkg kapitacyjng w rodzaju
podstawa opieka zdrowotna), co pozwala na uwzglednienie w podwyzkach
nowozatrudnionych pielegniarek i potoznych lub innych zmian w sytuacji kadrowej
Swiadczeniodawcy. Dane te $9 niezbedne do dokonywania analiz i obliczen w celu

zapewnienia pielegniarkom i potoznym, zatrudnionym na podstawie stosunku pracy
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(umowy o prace lub stosunku stuzbowego), wzrostu wynagrodzenia zasadniczego. W
$wietle powyzszego, jezeli $wiadczeniodawca nie ztozy kolejnej, kwartalnej informacji,
nalezy uznaé, ze stan etatowy pielegniarek i potoznych nie zmienit sie w stosunku do
poprzedniej informaciji, w zwigzku z czym wysoko$¢ $rodkow finansowych przekazanych
przez Fundusz powinna uwzgledniac stan etatow z wczesniejszej informacji. Ze wzgledu
na cel regulacji (uzyskanie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i
potoznych) oraz z uwagi na to, ze powyzsza informacja stanowi podstawe do ustalenia
wyptaty tych $rodkow, w ocenie Departamentu, $wiadczeniodawca moze zaniechac

przekazywania kolejnej informacji, pod warunkiem, ze stan etatowy pielegniarek i

potoznych nie ulegt zmianie.

Swiadczeniodawca po otrzymaniu od dyrektora oddziatu wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia zmiany umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, ma
stosowaé mechanizm podziatu $rodkéw, o ktérym mowa w § 2 ust. 4-6 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
og6lnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1628, z p6zn. zm.), zwanego dalej: ,rozporzgdzeniem z dnia 14 pazdziernika 2015
r.”. Nalezy podkresli¢, ze powyzsze stanowi realizacje postanowienn Porozumienia
zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. pomigdzy Ogodinopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izbg Pielggniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia
i Narodowym Funduszem Zdrowia, zgodnie z ktérym w zakresie podziatu Srodkéw,
w szczegdlnosci zostanie zachowana zasada réwnego ich podzialu w rownej
miesiecznej wysokoéci w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki lub
potoznej (w razie nieosiggniecia porozumienia albo uzyskania pozytywnej opinii).
Zgodnie z § 2 ust. 7 rozporzadzenia z 14 pazdziernika 2015 r. niewykonanie przez
$wiadczeniodawce obowigzkéw wynikajagcych z ust. 2-6 skutkuje natozeniem kary
umownej w wysokosci do 2% kwoty zobowigzania wynikajgcego z umowy 0 udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej. Powyzszy przepis nalezy stosowac odpowiednio
w przypadku niezrealizowania przez swiadczeniodawce obowigzku informacyjnego,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1-3 rozporzgdzenia z 29 sierpnia 2018 r. W zwigzku z tym,
brak realizacji przez $wiadczeniodawce ww. obowigzku skutkuje natozeniem przez
Narodowy Fundusz Zdrowia kary umownej w wysokosci do 2% kwoty zobowigzania
wynikajacego z umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

Z powazaniem,

Tomasz Pawlega



Dyrektor
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