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W imieniu Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie wnosz¢ o wyjasnienie
zagadnien prawnych zwigzanych z obowigzkami pracodawcéw wobec pielegniarek wynikajacych
z przepisow regulujacych wyplate dodatkowych srodkéw na wzrost wynagrodzen dla pielggniarek
i potoznych.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej przewiduje, ze pielegniarkom 1 poloznym, wykonujacym zawod w ramach jednej z form,
o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j
(Dz. U. z 2018 r. poz. 123, 650, 1000, 1515, 1544 1 1629), i realizujacym $wiadczenia opieki zdrowotnej,
zapewnia si¢ wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysoko$ci nie nizszej
niz 1200 zt miesig¢cznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1100 zt
miesiecznie, w przeliczeniu na peten etat pielggniarki albo potozne;j [...].

W zwiazku z powyzszym przewidziano, ze $wiadczeniodawca posiadajgcy umowe o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, przekaze do dyrektora wlasciwego oddziatu wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia, za posrednictwem serwisOw internetowych, o ktérych mowa w § 10 zalacznika do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, informacje, [...], o liczbie pielegniarek i potoznych, wykonujacych, u tego
$wiadczeniodawcy, zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, 650, 1000, 1515, 1544 i 1629), oraz w formie
indywidualnej praktyki pielegniarki lub potoznej wylacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego
albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki lub potoznej wylacznie w zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego i realizujacych $wiadczenia opieki zdrowotnej, w przeliczeniu na liczbg etatéw albo
réwnowaznikow etatow, realizujacych te $wiadczenia oraz w podziale na form¢ wykonywania zawodu,
o ktérej mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;.
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia informacje majg by¢ przekazywane przez S$wiadczeniodawce
w terminach $cisle w nich okreslonych.




Pielggniarka, cztonek Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, zwrécita sie
z wnioskiem 1 interwencje, z uwagi na fakt, ze jej pracodawca, podmiot, ktéry zwigzany jest z Narodowym
Funduszem Zdrowia umowg o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, uwaza, ze nie ma obowigzku
przekazywania Narodowemu Funduszowi Zdrowia informacji o liczbie pielggniarek, a tym samym nie ma
obowigzku zapewni¢ zatrudnionej pielggniarce wzrostu wynagrodzenia wynikajgcego ze wskazanych

POWYZej przepisow.

W ocenie tut. Izby stanowisko pracodawcy — §wiadczeniodawcy jest nieuprawnione. Przepisy
rozporzgdzenia postugujac si¢ sformutowanie ,.Swiadczeniodawca [...] przekaze” naklada na niego
obowiazek przekazania informacji, nie pozostawiajac mu prawa do samodzielnego decydowania. Tym
samym pracodawca nie przekazujac Narodowemu Funduszowi Zdrowia informacji o liczbie pielegniarek
narusza obowiazujgce przepisy prawa, co powinno skutkowaé nalozeniem sankcji wynikajacej z przepiséw
rozporzadzenia.

W zwiazku z powyzszym wnosz¢ o wskazanie $rodkow prawnych, ktore pozwola na ocene
postepowania Swiadczeniodawcy w $wietle przepisow regulujacych wyplate dodatkowych srodkéw nl
wzrost wynagrodzen dla pielggniarek i potoznych.
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