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SZANOWNI PANSTWO,

Zachecamy do przedstawiania nam tekstéw poruszajgcych
problemy naszego S$rodowiska, badz tez prezentujgcych
ciekawe informacje dotyczace praktyki pielegniarek i potoz-
nych. Decyzja o publikacji bedzie decyzjg kolegialng Zespotu,
odpowiadajgcego za merytoryczny poziom Biuletynu.
Zastrzegamy sobie prawo skracania i opracowywania prze-
stanych tekstow.

Nie odpowiadamy za tre$¢ ogtoszen i ofert pracy za granicg
dla personelu medycznego.

Prosimy teksty dostarcza¢ w formie elektroniczne;.

DRUK: Drukarnia ,Hetman” w Rzeszowie
Naktad: 1.700 egzemplarzy
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
we wspdtpracy z Uniwersytetem Rzeszowskim
zaprasza na konferencje

PIELEGNIARKI
W ODZYSKANIU NIEPODLEGtOSCI

13 czerwca 2019 r. - Uniwersytet Rzeszowski

Tematyka konferencji: Wirtualne Muzeum Pielegniar-
stwa; Ksztatcenie pielegniarek dawniej i dzisiaj; Samo-
rzqd pielegniarek i potoinych; ZastuZone pielegniarki
w odzyskaniu niepodlegfosci; Historyczne aspekty pracy
pielegniarek.

Wiecej informacji na stronie www.oipip.rzeszow.pl
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[ POEOZNVE Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy,

Maj jest miesigcem, ktory kojarzy sie z wiosng, nowg energig, rozkwitem zieleni i budzeniem sie do
Zycia po szarych miesigcach zimowych. Dla naszego Srodowiska zawodowego kazda pora roku jest pra-
cowita i pochtaniajgca mndostwo energii. Maj jest rowniez miesigcem, w ktdrym obchodzimy Miedzynaro-
dowy Dzien Pielegniarki — 12 maja i Dzieni PotoZznej w Polsce zwyczajowo obchodzony w dniu rocznicy
urodzin Stanistawy Leszczyniskiej — 8 maja.

W biuletynie prezentujemy materiaty z XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych. Podczas
Zjazdu omdéwiono m. in. sprawozdania z dziatalno$ci organdw izby za rok 2018 r. tj Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych, Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Okregowego Sagdu
i Okregowej Komisji Rewizyjnej. Delegaci zgtosili wnioski. Wnioski, ktore zostaty przyjete wiekszoscig
gfoséw prezentujemy w numerze.

W biezgcym wydaniu zamieszczone sg rowniez znowelizowane regulaminy przyznawania dofinanso-
wan do ksztatcenia i pomocy dla cztonkdw samorzgdu wraz z objasnieniami.

Informacje o organizowanych konferencjach, szkoleniach i warsztatach oprocz tego, Zze sg w biuletynie
Sg umieszczane na biezgco na stronie internetowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
oraz Facebooku. Zapraszamy.

Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek

Badanie naukowe na temat wypalenia zawodowego.

Zapraszamy Parnstwa do udziatu w badaniu naukowym na temat wypalenia zawodowego, ktére jest realizowane
dla Politechniki Gdanskiej. Celem badania jest poznanie pozytywnych i negatywnych skutkéw pracy, a zwtaszcza
poziomu wypalenia zawodowego. Badanie skladaé sie bedzie z dwéch etapéw przeprowadzanych w odstepie
jednego roku.

Badanie skierowane jest do pielegniarek/pielegniarzy, nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych,
urzednikéw administracji publicznej, sektora IT (programisci, administratorzy sieci komputerowych, informatycy).
Realizacja odbywac sie bedzie online, co oznacza, ze ankiete wypetnia sie samodzielnie na komputerze/tablecie/
smartfonie w dowolnym i dogodnym dla respondenta momencie.

Czas wypehienia ankiety wynosi max 30 minut.

Ponizej link do ankiety, ktérg nalezy wypetni¢ - http://badania.asm-poland.com.pl/wz.pg
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu 26 lutego 2019 r. Na posiedzeniu podjeto 40
uchwat: m. in.: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s skre-
Slenia z rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wydania nowego prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych, w/s powofania komisji requlaminowej,
w/s autopoprawki w budzecie na rok 2018, w/s zmiany w budzecie na rok 2019, w/s zatwierdzenia projektu budzetu
na rok 2019, w/s ustalenia dokumentacji przyjetych Zasad Polityki Rachunkowo$ci w OIPiP, w/s ustalenia kosztéw
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoznych, w/s dziatalno$ci gospodarczej Izby, w/s planu kontroli podmiotéw ksztat-
cenia, w/s zmian Regulaminu udzielania pomocy cztonkom OIPiP w Rzeszowie (zatgcznikéw), w/s organizacji Miedzy-
narodowego Dnia Pielegniarek i Potoznych, w/s pokrycia kosztéw badania bilansu przez biegtego rewidenta, w/s zwro-
tu nadpfaconych sktadek, w/s przyznania zapomogi losowej, w/s dofinansowania do kosztéw ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych, w/s odmowy przyznania zapomogi, w/s odmowy przyznania dofinansowania.
Posiedzenie Prezydium ORPIP w Rzeszowie w dniu 14 marca 2019 r. Na posiedzeniu podjeto 42 uchwaty; m. in.:
w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykre$lenia z reje-
stru, w/s wykreslenia indywidualnej praktyki pielegniarki z rejestru podmiotdw prowadzgcych dziatalno$é leczniczg,
w/s wydania duplikatu prawa wykonywania zawodu, w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie nie wykonywania
zawodu, w/s powofania komisji egzaminacyjnej po przeszkoleniu po przerwie nie wykonywania zawodu, w/s dofinan-
sowania do kurséw, szkolen, specjalizacji, studiéw, w/s przyznania zapomég losowych, zapomdég w zwigzku z przej-
$ciem na emeryture, zapomoég z tytutu choroby przewlektej, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s oddele-
gowania na konferencje, w/s odpowiedzi na apel, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkoleri zgodnie z regula-
minem.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu 11 kwietnia 2019 r. Na posiedzeniu podjeto 95
uchwat, m. in.: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s skre-
Slenia z rejestru pielegniarek i potoznych, w/s powofania Komisji egzaminacyjnej po przerwie z zawodzie, w/s skiero-
wania na przeszkolenie po przerwie w zawodzie, w/s wykre$lenia z rejestru indywidualnych praktyk, w/s wpisu do reje-
stru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowego pielegniarek i potoznych, w/s Regulaminu udzielania po-
mocy cztonkom OIPIP w Rzeszowie, w/s Regulaminu dofinansowania kosztéw ksztafcenia i doskonalenia zawodowego
czfonkéw OIPIP w Rzeszowie, w/s ustalenia kosztéw organizacji MDPIP, w/s wycieczki dla Klubu Emeryta, w/s przyz-
nania zapomogi losowej, w/s oddelegowania na konferencje, w/s dofinansowania do konferencji - Pielegniarki w odzys-
kaniu niepodlegfo$ci, w/s dofinansowania do kosztéw ksztafcenia pielegniarek i potoznych, w/s przyznania dofinanso-
wania do okularéw korygujgcych, w/s przyznania zapomaég losowych, zapomaog z tytutu przejscia na emeryture, zapo-
mogi socjalnej w zwigzku z niepefnosprawno$cig, w/s odmowy przyznania zapomogi, w/s odmowy przyznania dofinan-
sowania do ksztafcenia, w/s odmowy przyznania dofinansowania do okularéw korygujgcych.

Z prac OIPIP w Rzeszowie

LUTY

26.02.2019 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

27.02.2019 - Odbyfo sie szkolenie z dziedziny uzaleznieri - Narkotyki i nowe substancje psychoaktywne (dopalacze),
zorganizowane przez OIPIP w Rzeszowie we wspdftpracy z Fundacjg Bonum Humanum.

27.02.2019 - Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i PotoZnych.

MARZEC

05.03.2019 - Posiedzenie Zespotu opieki paliatywnej.

05.03.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita Drazek wzieta udziat w pielgrzymce do grobu Stugi Bozej Stanistawy
Leszczyriskiej w KoSciele p. w. WNMP w t.odzi.

07.03.2019 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2019
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Z PRAC SAMORZADU

08.03.2019 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

09.03.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita DraZzek wzieta udziat w konferencji naukowo-szkoleniowej - Opieka nad
matkg i dzieckiem w praktyce pielegniarki i pofoznej w Hotelu Hilton Garden w Rzeszowie.

11.03.2019 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

12.03.2019 - Posiedzenie Zespotu pofoZnych rodzinnych.

18.03.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita Drazek uczestniczyta w Podkarpackim Urzedzie Wojewdédzkim w spot-
kaniu z Panig Wojewodg Ewg Leniart, spotkanie dotyczyto stacjonarnej opieki dfugoterminowej.

19.03.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita Drazek spotkata sie ze starostg. Spotkanie dotyczyto podstawowej
opieki zdrowotnej.

20-21.03.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita Drazek wzieta udziat w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i PofoZnych.

26.03.2019 - Odbyt sie w Hotelu Rzeszéw XXXV Okregowy Sprawozdawczo-Budzetowy Zjazd - relacja w Biuletynie.
28.03.2019 - Posiedzenie Komisji ds. Etyki Zawodowey.

KWIECIEN

02.04.2019 - Spotkanie petnomocnikéw ORPIP w Rzeszowie.

05.04.2019 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

07.04.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita Drazek wzieta udziat w Kiermaszu Zdrowia i Urody w Tarnobrzegu.
09.04.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita Drazek uczestniczyta w XXIV Kongresie Otwartych Systeméw Opieki
Zdrowotnej w Katowicach.

12.04.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita Drgzek wzieta udziat w spotkaniu z prorektorem PWSZ w Tarnobrzegu.
15.04.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita Drgzek wzieta udziat w spotkaniu w ZPO w Tarnobrzegu.
24.04.2019 - Posiedzenie Komisji ds. Etyki Zawodowey.

24.04.2019 - Posiedzenie Okregowego Sgdu Pielegniarek i Potoznych.

25.04.2019 - Przewodniczgca ORPIP Pani Anita Drazek wzieta udziat w konferencji w | Konferencji Naukowej - pieka
paliatywna i hospicyjna w stuzbie cztowiekowi w Paristwowej WyZszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej w Jarosfawiu.
25.04.2019 - Odbyfto sie posiedzenie Kapituty przyznajgcej odznaczenia ,Krysztatowe Serce”.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2019
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AKTUALNOSCI

XXXV Sprawozdawczo—-Budzetowy Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

W dniu 26 marca 2019 r. odbyt sie XXXV Sprawoz-
dawczo-Budzetowy Okregowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych w Rzeszowie. Obrady Zjazdu rozpoczely sie
0 godzinie 9:00 w Hotelu Rzeszéw - Al. Jozefa Pitsud-
skiego 44 w Rzeszowie. W XXXV Zjezdzie uczestni-
czyto 125 delegatow co stanowito 68,8% ogotu dele-
gatéw.

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie Pani Anita Drgzek rozpoczy-
najgc obrady Zjazdu przywitata wszystkich zebranych
delegatéw na XXXV Sprawozdawczo-Budzetowym
Okregowym Zjezdzie Pielegniarek i Poloznych w Rze-
szowie. Podczas powitania przedstawita biezace pro-
blemy $rodowiska zawodowego pielegniarek i potoz-
nych oraz wspdlne zmagania samorzgdu zawodowego,
zwigzkdéw zawodowych, ktére doprowadzity do zawarcia
Porozumienia tréjstronnego pomiedzy NRPiP, OZZPiP
i MZ na mocy ktérego pielegniarki i potozne uzyskaty
wzrost wynagrodzen zasadniczych, okre$lenie norm za-
trudnienia w ramach gwarantowanych $wiadczen szpital-
nych. Porozumienie méwi rowniez o dodatkowym urlopie
szkoleniowym, ptatnej poradzie pielegniarskiej. Pani
Przewodniczgca ORPIP Anita Drgzek odczytata réwniez
list od pani Zofii Matas - Prezes Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Warszawie kierowany do delegatéw
OZPiP w Rzeszowie i catego Srodowiska zawodowego.

W dalszej czesci Zjazdu zostato wybrane Prezy-
dium XXXV Sprawozdawczo—Budzetowego Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.
Przewodniczgcg Zjazdu zostata wybrana Pani Lidia
Kope¢, Wiceprzewodniczgcg Zjazdu Barbara Swietlik
a Sekretarzami Zjazdu — Dorota Liput i Halina Mazur.
Do Komisji Mandatowej wybrano: Przewodniczacag -
Matgorzate Sowa, czionkéw: Alicje Swierad, Beate
Paduch i Marie Zborowskg. Do Komisji Uchwat i Wnio-
skéw wybrano: Przewodniczaca - Anete Dec-Pindlow-
skg, cztonkow: Jadwige Brozyniak, Agnieszke Bajrasz,

Grazyne Aksamit, Marte Pieczonka i Elzbiete Sutyk.
Delegaci podjeli uchwaty w sprawie: wyboru Prezy-
dium Zjazdu, zatwierdzenia sktadu Komisji Mandato-
wej, wyboru Komisji Uchwat i Wnioskow.
Po ukonstytuowaniu sie wybranych Komisji rozpoczeto
Zjazd odczytujgc protokdt Komisji Mandatowej stwier-
dzajacej prawomocno$¢ XXXV Sprawozdawczo-
Budzetowego Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Rzeszowie. W dalszej kolejnosci Przewod-
niczaca Zjazdu Lidia Kope¢ przedstawita proponowa-
ny porzadek obrad, ktory delegaci przyjeli jednogtosnie.

"
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Nastepnie Przewodniczgce poszczegdlnych Orga-
néw lzby zlozyly swoje sprawozdania z dziatalnosci
za okres od 1 marca 2018 do 28 lutego 2019 r. Wszy-
stkie przedstawione sprawozdania po dyskusjach
zostaly przyjete wiekszoscig gtoséw. Okregowy Zjazd
przyjat réwniez sprawozdanie finansowe za rok 2018,
ktére przedstawita skarbnik OIPiP Agnieszka Trznadel
oraz bilans za rok 2018, ktory przedstawita Halina
Pieta - ksiegowa OIPIP w Rzeszowie.

W dalszej kolejnosci zgodnie z porzadkiem obrad
zostata przedstawiona delegatom oferta ubezpiecze-
nia od odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkéw OIPIP
w Rzeszowie. Oferty przedstawili przedstawiciele
Firmy PZU oraz Inter Polska. Po dyskusji na temat
ubezpieczen dla cztonkéw Izby, Zjazd podjgt uchwate
najbardziej korzystng dla cztonkédw OIPIP w Rzeszo-
wie w/s dodatkowego ubezpieczenia od odpowiedzial-
nosci cywilnej obowigzujgcg od 1 kwietnia 2019 r. do
31 marca 2020 r., a nastepnie plan finansowy przed-
stawiony na rok 2019. Po wyczerpaniu i rozpatrzeniu
wszystkich punktéw porzadku obrad Pani Przewodnicza-
ca Zjazdu Lidia Kope¢ podzickowata delegatom za
owocny i sprawny przebieg obrad XXXV Sprawozdaw-
czo-Budzetowego Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2019
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AKTUALNOSCI

XXXV Sprawozdawczo-Budzetowy Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie podjat
12 uchwat i przyjgt 7 wnioskow.

UCHWALY:

1. w sprawie wyboru Prezydium Zjazdu,

2. w sprawie zatwierdzenia sktadu Komisji Mandato-
wej,

3. w sprawie zatwierdzenia skladu Komisji Uchwat
i Wnioskow,

4. w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad XXXV
Sprawozdawczo-Budzetowego Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

5. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych za okres od 1 marca
2018 r. do 28 lutego 2019 r.,

6. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowe-
go Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej za okres
od 1 marca 2018 r. do 28 lutego 2019 r.,

7. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowe-
go Sadu Pielegniarek i Potoznych za okres od 1 marca
2018 r. do 26 marca 2019 r,,

8. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowej
Komisji Rewizyjnej za okres od 1 marca 2018 r. do
28 lutego 2019 r,,

9. w sprawie zatwierdzenia bilansu OIPiP w Rzeszo-
wie za rok 2018,

10. w sprawie rozpatrzenia i przyjecia sprawozdania
z wykonania budzetu Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie za rok 2018,

11. w sprawie dodatkowego grupowego ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej dla czionkéw Okrego-
wej |zby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

12. w sprawie zatwierdzenia planu budzetu Okrego-
wej |zby Pielegniarek i Potoznych na 2019 rok.

WNIOSKI:

1. Wniosek delegowany do Ministra Zdrowia - w spra-
wie zmiany Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
23 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwaranto-
wanych z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opie-
kunczych w ramach opieki dtugoterminowej,

2. Wniosek delegowany do Ministra Zdrowia i Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie
w sprawie zmiany w ustawie o zawodach pielegniarki
i potoznej dotyczgcej organizatorow ksztatcenia,

3. Wniosek delegowany do Ministra Zdrowia, Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie w sprawie
podjecia dziatan w zakresie statusu prawnego pieleg-
niarek i potoznych zatrudnionych w Domach Pomocy
Spotecznej,

4. Wniosek kierowany do Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Rzeszowie w sprawie zakupu kar-
netéw na basen, sitownie, SPA dla cztonkéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych,

5. Wniosek delegowany do Krajowego Nadzwyczaj-
nego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie po-
wotania rzecznikdbw praw pielegniarki i potoznej
w Okregowych Izbach Pielegniarek i Potoznych,

6. Wniosek delegowany do Krajowego Nadzwyczaj-
nego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie wy-
sokosci sktadki na rzecz samorzgdu zawodowego pie-
legniarek i potoznych,

7. Wniosek kierowany do Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Rzeszowie w sprawie dofinansowa-
nia dla cztonkobw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Rzeszowie do kosztéw pobytu w sanatorium,
zabiegow rehabilitacyjnych.
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WNIOSEK NR 1
XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie z dnia 26 marca 2019 .
w sprawie zmiany rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 23 listopada 2013 r.
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
Swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych
w ramach opieki diugoterminowej

do: Ministra Zdrowia

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie niniejszym sktadajg wniosek
0 wprowadzenie zmiany do rozporzgdzenia z dnia 23
listopada 2013 r. w sprawie Swiadczehn gwarantowa-
nych z zakresu $wiadczen pielegnacyjnych i opiekun-
czych w ramach opieki dlugoterminowej (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1658) i uwzglednienie w jego przepisach,
w zakresie wymogow stawianych pielegniarkom, tak-
ze dziedziny pielegniarstwa internistycznego.
Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia
2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz
dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia,
w ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy
kwalifikacyjne (Dz. U. z 2013 r. poz. 1562) wprowa-
dzona zostata dziedzina pielegniarstwa internistycz-
nego. W ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i po-
toznych zastgpita tym samym dziedzine pielegniarstwa
zachowawczego. Zmiany w rozwigzaniach prawnych,
wprowadzone wskazanym powyzej rozporzadzeniem,
nie zostaty jednak uwzglednione w przepisach rozpo-
rzgdzenia z dnia 23 listopada 2013 r. w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu Swiadczeh pie-
legnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugo-
terminowej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1658), w ktorym
wsérod wymaganych dziedzin pielegniarstwa nadal
wskazana jest dziedzina pielegniarstwa zachowaw-
czego.
Obecnie pielegniarki po zdaniu egzaminu i uzyskaniu
tytutu specjalisty w zakresie pielegniarstwa interni-
stycznego nie mogg by¢ wykazywane w ramach kon-
traktowania opieki dtugoterminowej, bowiem ta dzie-
dzina pielegniarstwa nie jest wskazana w katalogu
zawartym w rozporzadzeniu z dnia 23 listopada 2013 r.
W zwigzku z powyzszym Delegaci XXXV Okregowego
Zjazdu skfadajg wniosek o usuniecie rozbieznosci we
wskazanych aktach prawnych.

Przewodniczgcy Sekretarz
Okregowego Zjazdu PiP Okregowego Zjazdu PiP
Lidia Kopec¢ Dorota Liput

WNIOSEK NR 2
XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie z dnia 26 marca 2019 .
W sprawie zmiany w ustawie o zawodach
pielegniarki i potoznej
dotyczacej organizatoréw ksztatcenia

do: Ministra Zdrowia,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie niniejszym sktadajg wniosek
0 zmiane ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123
ze zm.) w zakresie katalogu podmiotow, ktére moga
by¢ organizatorami ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych, zgodnie z przepisami ustawy
o zawodach i aktach wykonawczych.
Celem zmian ma by¢ zapewnienie, aby ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych byto prowadzo-
ne przez podmioty dajgce gwarancje najwyzszej jako-
&ci Swiadczonych na rzecz pielegniarek i potoznych
ustug. Obecnie obowigzujgce przepisy pozwalajg na
podejmowanie dziatalnoSci w zakresie ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych przez podmio-
ty, ktére nie dajg gwarancji prawidtowego prowadzenia
ksztatcenia. Rozwigzania prawne funkcjonujace w ra-
mach ustawy o zawodach, wymagajgce wpisu do
rejestru podmiotéw — rejestru dziatalnosci regulowanej,
faktycznie nie dajg mozliwosci weryfikacji rzetelnosci
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie, jedynie w opar-
ciu o wpis do rejestru. Do przedstawicieli samorzgdu
zawodowego docierajg sygnaty o nieuczciwych prak-
tykach przedsiebiorcow prowadzgcych ksztatcenie
wobec pielegniarek i potoznych.
W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest zmiana
obowigzujagcych dos¢ liberalnych rozwigzan prawnych,
poprzez wprowadzenie ograniczen w zakresie katal-
gu organizatorow ksztatcenia podyplomowego pieleg-
niarek i potoznych, i uwzglednienie w nim jedynie:
1. uniwersytetdw medycznych,
2. panstwowych wyzszych szkét zawodowych prowa-
dzacych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dzie-
dzinie nauk medycznych,
3. organéw samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych,
4. podmiotéw utworzonych przez jednostki organiza-
cyjne samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoz-
nych, w ktorych jednostki te posiadajg 100% udziatow
lub akcji.
Katalog organizatoréw ksztatcenia powinien uwzgled-
nia¢ spotki tworzone przez jednostki organizacyjne
samorzgdu zawodowego, poprzez ktére samorzad
realizuje zadanie prowadzenia ksztatcenia podyplomo-
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wego pielegniarek i potoznych. Spétki te to profesjo-
nalne podmioty, ktére gwarantujg prowadzenie ksztat-
cenia rzetelnie i na najwyzszym poziomie.
Przyktadem takiej spotki jest Osrodek Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z o. o.
z/s w Rzeszowie, ktory dziatajgc na rynku od 20 lat
na terenie catego kraju, daje gwarancje rzetelnego
prowadzenia ksztatcenia podyplomowego.

Przewodniczgcy Sekretarz
Okregowego Zjazdu PiP Okregowego Zjazdu PiP
Lidia Kopec¢ Dorota Liput
WNIOSEK NR 3

XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie z dnia 26 marca 2019 .
w sprawie podjecia dziatan w zakresie
zmiany statusu prawnego pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w domach pomocy spotecznej

do: Ministra Zdrowia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie niniejszym sktadajg wniosek
0 podjecie dziatan w zakresie zmiany statusu praw-
nego pielegniarek i potoznych zatrudnionych w do-
mach pomocy spotecznej i objecie tej grupy regulacja-
mi dotyczgcymi wynagrodzen oraz czasu pracy, jakie
dotyczg pielegniarek i potoznych, zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.
Z punktu widzenia statusu prawnego pielegniarki
i potozne zatrudnione w domach pomocy spotecznej
nie sg pracownikami podmiotdéw leczniczych w rozu-
mieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 ze zm.), nie
zwalnia ich to jednak z rygorow, jakie naktada na nie
prawo wykonywania zawodu.
Pielegniarki i potozne zatrudnione w domach pomocy
spotecznej posiadajg takie same kwalifikacje, jak pie-
legniarki zatrudnione w placowkach ochrony zdrowia,
zobowigzane sg do opieki nad pacjentami, ktorzy
z uwagi na funkcje doméw opieki spotecznej, sg naj-
czeséciej osobami ciezko chorymi i niepetnosprawnymi.
Ponadto pielegniarki zatrudnione w domach pomocy
spotecznej nie sg zwolnione z obowigzkdéw wynikaja-
cych z ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1435 ze
zm.), w szczegolnosci z obowigzku statego aktualizo-
wania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Pielegniarki i potozne zatrudnione w domach opieki
spotecznej o réznych profilach, na co dzien majg do
czynienia z bardzo powazanymi problemami zdrowot-
nymi, nieuleczalnymi i postepujgcymi chorobami po-

dopiecznych, ktérzy z uwagi na wiek i uposledzenia
sg osobami, z ktérymi kontakt jest znacznie utrudnio-
ny, a czasami niemozliwy.

Pielegniarki zatrudnione w domach opieki spotecznej
wykonujg trudng i odpowiedzialng prace, do czego
sg wszechstronnie przygotowane, odpowiadajg za
zdrowie i zycie podopiecznych, pobierajg badania,
podajg leki, przyjmujg i realizujg zlecenia lekarskie,
ponadto prowadzg trudny i zmudny proces pielegnac;ji
pacjentéw, uczestniczg w karmieniu, toalecie i zaspo-
kajaniu innych codziennych potrzeb podopiecznych.
Pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spotecznej
czesto pracujg bez lekarza i w sytuacjach nagtego po-
gorszenia stanu zdrowia podopiecznego, same mu-
szg podejmowacé decyzje, jakiej pomocy medycznej
udzielié.

Z uwagi na status prawny pielegniarek zatrudnionych
w domach pomocy spotecznej, nie zostaty one objete
regulacjami zwiekszajgcymi wynagrodzenia w gru-
pach zawodowych pielegniarek i potoznych, na pod-
stawie rozporzadzern Ministra Zdrowia. Do pielegnia-
rek w domach pomocy spotecznej nie majg takze za-
stosowania przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikow wykonujgcych zawody me-
dyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1473 ze zm.).

Z punktu widzenia statusu prawnego pielegniarki
zatrudnione w domach pomocy spotecznej w wiekszo-
8ci przypadkdw sg pracownikami samorzgdowymi,
i podlegajg przepisom ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202 ze zm.), gdy podmiotem tworza-
cym jest jednostka samorzadu terytorialnego. Jednak
w strukturze doméw pomocy spotecznej w Polsce
istniejg takze takie, ktére prowadzone sg przez Kos-
ciot Katolicki, inne koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz
organizacje spoteczne, fundacje i stowarzyszenia,
inne osoby prawne oraz osoby fizyczne, a zatrudnio-
ne w nich pielegniarki i potoznej podlegajg przepisom
kodeksu pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze pielegniarki i potozne
w domach pomocy spotecznej obowigzujg rygory wy-
konywania zawodow wynikajgce z ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej, mimo to nie przystugujg im
uprawnienia w zakresie czasu pracy, jak i wynagro-
dzen, jakie przystugujg pielegniarkom i potoznym za-
trudnionym w podmiotach leczniczych, w ocenie dele-
gatow XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Rzeszowie rdéznice te powinny zostac
wyeliminowane.

Przewodniczgcy Sekretarz
Okregowego Zjazdu PiP Okregowego Zjazdu PiP
Lidia Kopec Dorota Liput
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WNIOSEK NR 5
XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie z dnia 26 marca 2019 .
w sprawie zakupu karnetéw na basen, sitownie, SPA
dla cztonkéw Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

do: Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie niniejszym sktadajg wniosek
o stworzenie rozwigzan prawnych w ramach regula-
minu udzielania pomocy czionkom Okregowej Izby,
ktére umozliwig Okregowej Izbie udzielanie dofinanso-
wan czionkom lzby do zakupu karnetéw na basen,
sitownie lub SPA w wymiarze 1 raz do roku.
Wsparcie cztonkdédw samorzadu przez Okregowg Izbe
w zakresie dofinansowania do zakupu karnetéw na
basen, sitownie lub SPA umozliwitby cztonkom samo-
rzadu lepsze zadbanie o stan zdrowia, kondycje,
relaks.

Przewodniczgcy Sekretarz
Okregowego Zjazdu PiP Okregowego Zjazdu PiP
Lidia Kopec¢ Dorota Liput
WNIOSEK NR 6

XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie z dnia 26 marca 2019 r.
w sprawie powotania rzecznikéw praw
pielegniarki i potoznej w okregowych izbach
pielegniarek i potoznych

do: Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie niniejszym sktadajg wniosek
0 wprowadzenie rozwigzan prawnych, ktérych celem
bedzie stworzenie ram do powotania w okregowych
izbach pielegniarek i potoznych rzecznikbw praw pie-
legniarek i potoznych.
Obecnie w strukturach samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych nie ma oséb, ktére posiadatyby
wystarczajgce umocowanie i pozycje do wspomagania
pielegniarek i potoznych, w sytuacjach kryzysowych.
W ocenie Delegatow XXXV Okregowego Zjazdu takg
role mégtby spetnia¢ rzecznik praw pielegniarki i po-
toznej dziatajgcy w ramach poszczegélnych okrego-
wych izb. Rzecznik nie miatby zastepowaé organéw
samorzgdu w wykonywaniu ich zadan, miatby by¢ pod-
miotem, ktéry w sprawach praw czionkéw samorzadu
mogtby reagowac najszybciej.

Przewodniczgcy Sekretarz
Okregowego Zjazdu PiP Okregowego Zjazdu PiP
Lidia Kopec Dorota Liput

WNIOSEK NR 7
XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie z dnia 26 marca 2019 r.
w sprawie wysokosci sktadki na rzecz samorzadu
zawodowegdo pielegniarek i potoznych

do: Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie niniejszym skfadajg wnio-
sek o zmiane uchwaty w sprawie wysoko$ci skfadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.
W ocenie Delegatow zasadnym bedzie ustalenie
sktadki cztonkowskiej w jednej kwotowej stawce, w wy-
sokosci 20 zt miesiecznie, od czionkéw samorzadu,
niezaleznie od formy, w jakiej wykonywany jest zawod
pielegniarki lub potoznej.
Ustalenie wysokosci skfadki w jednej kwotowej stawce
utatwi egzekwowanie sktadek od zobowigzanych
cztonkdédw samorzagdu, ktorzy nie wywigzujg sie z tego
obowigzku. Sktadka cztonkowska w wysokosci 20 zt,
z jednej strony nie stanowitaby znacznego obcigzenia
dla cztlonkéw samorzadu, z drugiej strony zabezpie-
czataby potrzeby Okregowych Izb i realizacje powie-
rzonych im zadan.

Przewodniczgcy Sekretarz
Okregowego Zjazdu PiP Okregowego Zjazdu PiP
Lidia Kopec¢ Dorota Liput
WNIOSEK NR 8

XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie dofinansowania dla czlonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
do kosztéw pobytu w sanatorium,
zabieg6w rehabilitacyjnych

do: Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w _Rzeszowie

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie niniejszym sktadajg wniosek
o stworzenie rozwigzan prawnych w ramach regula-
minu udzielania pomocy cztonkom Okregowej Izby,
ktére umozliwig Okregowej Izbie udzielanie dofinan-
sowan cztonkom Izby do kosztéw komercyjnych wy-
jazdéw do sanatoriéw lub zabiegéw rehabilitacyjnych
w wymiarze 1 raz na 2 lata.
Wsparcie czionkéw samorzadu przez Okregowg Izbe
w zakresie dofinansowania do kosztéw komercyjnych
wyjazdéw do sanatoriow lub zabiegéw rehabilitacyj-
nych umozliwitby wielu cztonkom samorzadu lepsze
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zadbanie o stan zdrowia. Z uwagi na fakt, ze srednia
ielu aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych
z roku na rok wzrasta, a stan zdrowia pogarsza sie,
forma wsparcia wskazana powyzej, jest uzasadniona
i powinna zosta¢ uwzgledniona przez Okregowg
Rade Pielegniarek i Potoznych, ktéra odpowiada za
dziatalno$¢ Izby w zakresie samopomocy.

Przewodniczgcy Sekretarz
Okregowego Zjazdu PiP Okregowego Zjazdu PiP
Lidia Kopec¢ Dorota Liput

OSWIADCZENIE

Oswiadczenie informujace o dziatajgcych na rynku
szkolen medycznych dwéch organizatorach szko-
lenia o podobnej nazwie:

1. VITAL-MED Kusnierz w Rzeszowie,

ul. lwonicka 38/3L w formie jednoosobowej dziatal-
nosci gospodarczej, NIP 8131713041.

2. VITAL-MED Sp. z 0.0. w Przeworsku,

ul. Niepodlegtosci 59 w formie spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, NIP 6312609636. Spotka czesto
wystepuje pod nazwg VITAL-MED Rzeszoéw, VITAL-
MED Bytom.

Zwracam sie powyzszg prosbg gdyz Srodowisko
pielegniarek jest czesto wprowadzane w btad przez
spotke z 0.0., co do rzeczywistego organizatora szko-
lenia. Z powodu podobienstwa nazwy wiele os6b nie
ma Swiadomosci, iz na rynku szkolen wystepujg dwa
rozne podmioty, ktére w nazwie majg VITAL-MED.

Niejednokrotnie zdarzato sie, ze mylnie decydowa-
no sie na dane szkolenie w oparciu o kryterium orga-
nizatora, ktérym w rzeczywistosci byt inny z tych
dwéch podmiotéw. Kazdy z nich ma rézne osiggniecia
i rozne doswiadczenie w dziedzinie szkolen medycz-
nych, dlatego istotne jest, aby osoby, ktére dokonujg
wyboru organizatora szkolenia miaty petng jasnos¢ co
do tego, ktérego organizatora wybierajg.

Z powazaniem
Krystyna Kuénierz

Dyrektor
VITAL-MED Kusnierz

UWAGAI!I
WAZNE

W zwigzku z pojawiajacymi sie wieloma zapytaniami
dotyczgcymi organizatoréow ksztalcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych informujemy, iz
pojawity sie na rynku firmy ktére organizujg szkolenia,
kursy i specjalizacje nie majgc uprawnien do realizo-
wania ksztatcenia podyplomowego.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do organi-
zatora prosimy o kontakt z Okregowg Izba Pielegnia-
rek i Poloznych w Rzeszowie.

Zgodnie z przepisami ustawy z 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz.
123 ze zm.):

Art. 75 ust. 1. Organizatorami ksztatcenia mogg by¢:
1) uczelnie, szkoly prowadzace dziatalno$é dydakty-
czng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych oraz
podmioty lecznicze;

2) inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wlasciwego
rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie pody-
plomowe, zwanego dalej ,rejestrem”, bedgcego reje-
strem dziatalno$ci regulowane;.

2. Ksztatcenie podyplomowe prowadzone przez
przedsiebiorce jest dziatalnoscig regulowang w rozu-
mieniu przepis6w ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. poz. 646).

3. Warunkami prowadzenia ksztatcenia podyplomo-
wego s3:

1) posiadanie programu ksztalcenia;

2) zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach
odpowiednich dla danego rodzaju ksztatcenia, zgod-
nych ze wskazaniami okre$lonymi w programie ksztat-
cenia;

3) zapewnienie bazy dydaktycznej odpowiedniej do
realizacji programu ksztatcenia, w tym dla szkolenia
praktycznego, zgodnej ze wskazaniami okre$lonymi
w programie ksztatcenia;

4) posiadanie wewnetrznego systemu oceny jakosci
ksztatcenia, uwzgledniajgcego narzedzia oceny jako-
§ci ksztatcenia oraz metody tej oceny.

Okregowa rada pielegniarek i potoznych wiasciwa dla
miejsca prowadzenia ksztalcenia, a w przypadku okre-
gowych izb pielegniarek i potoznych oraz utworzonych
przez nie spolek prawa handlowego, w ktoérych posia-
dajg one udzialy lub akcje, lub innych utworzonych
przez nie podmiotdw — Naczelna Rada Pielegniarek
i Poloznych prowadzi, w systemie informatycznym,
rejestr podmiotéw ksztalcenia podyplomowego
(art. 77 ustawy).
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Warszawa, 25 marca 2019 .

Pani

Anita Drgzek

Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Samorzad pielegniarek i potoznych wszedt wiasnie w petnie okregowych zjazdow, ktérych celem jest
podsumowanie catorocznych dziatan, realizacji planéw oraz wytyczenia zadan na kolejny rok.

Pozwole sobie podsumowac ogoélng sytuacje pielegniarek i potoznych. Byt to pracowity, ale i owocny
okres. Przede wszystkim trzeba wspomnie¢ o tym, ze praca samorzadu, to proces ciggly. Konsekwencjg
przyjetego, przez Ministra Zdrowia, dokumentu ,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce” jest realizacja zapisanych w nim postulatéw. Byto to mozliwe dzieki intensywnie prowadzonym
rozmowom i dyskusjom, czego efektem jest podpisane 9 lipca 2018 r. Porozumienie pomiedzy Naczelng
Izbag Pielegniarek i Potoznych i Ogoélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych a Mini-
sterstwem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia.

Péfroczna intensywna praca naszego samorzadu zwienczona zostata konkretnymi dziataniami na
rzecz jakosci Swiadczonej opieki zdrowotnej, poprawy warunkdéw pracy i ptacy pielegniarek, potoznych,
a co za tym idzie bezpieczenstwa pacjentéw. Porozumienie zagwarantowato pielegniarkom i potoznym
w szczegolnosci: dodatki wpisane w podstawe wynagrodzenia, nowe normy zatrudnienia, ptatny szescio-
dniowy urlop szkoleniowy oraz dodanie do koszyka $wiadczen gwarantowanych ,porady pielegniarskiej”.
Poza tym w celu promocji naszych zawodow, wspdélnie z Ministerstwem Zdrowia, prowadzone bedg
ogolnopolskie kampanie spoteczne.

Przed nami | Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, podczas ktérego pod obrady pod-
dane zostang takie zagadnienia jak: regulaminy organow Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz
okregowych izb pielegniarek i potoznych; regulamin Krajowego Zajazdu Pielegniarek i Potoznych; wyso-
kos¢ sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu. Podczas merytorycznego Zjazdu przedstawiony
zostanie réwniez Kodeks Etyki Zawodowej dla pielegniarki i potoznej.

Delegatom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie zycze sprawnie przebiegajgcych
obrad, ktére pozwolg przygotowac zatozenia na najblizszg przysztos¢. Wierze, ze podejmg Panstwo
trafne dla srodowiska decyzje, sprzyjajace dalszemu rozwojowi naszych zawodow.

Zycze madrych decyzji, ktdre przyniosa satysfakcje nam wszystkim.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych

Zofia Mal
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Zatgcznik do uchwaty Nr 771/VIl/2019

Okregowej Rady Pielegniarek i PotoZnych z dnia 11.04.2019 r.

] REGULAMIN DOFINANSOWANIA
KOSZTOW KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
CZLONKOW OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE

§1. PRZEPISY WSTEPNE.

1. Niniejszy Regulamin dofinansowania kosztow ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie (zwany
dalej regulaminem) okresla przestanki oraz zasady
przyznawania, a takze tryb postepowania w sprawie
dofinansowania kosztow ksztatcenia i doskonalenia za-
wodowego cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Rzeszowie.

2. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

1) Izbie - nalezy przez to rozumie¢ Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

2) Okregowej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Okre-
gowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,
3) Prezydium Rady - nalezy przez to rozumie¢ Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie.

3. Czlonkowie Izby, podnoszacy kwalifikacje zawodo-
we majg prawo ubiegac sie o przyznanie dofinansowa-
nia do poniesionych kosztéw z tego tytutu.

4. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dofinanso-
wanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego czion-
kéw Izby okreSla sie na kazdy rok kalendarzowy
w budzecie Izby w kwocie nie mniejszej niz 25% plano-
wanych wplywow ze sktadek cztonkowskich.

5. Wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 4, moze
by¢ zwiekszona o Srodki finansowe powstate w ciggu
roku budzetowego z oszczednosci w realizacji pozosta-
tych zadan Izby. Decyzje o zwiekszeniu funduszu
Okregowa Rada moze podjg¢ po analizie wykonania
budzetu Izby za trzy kwartaty.

6. Funduszem, o ktérym mowa w ust. 4, dysponuje
Okregowa Rada Ilub Prezydium Rady. Uchwaty
w przedmiocie dofinansowania podejmuje Okregowa
Rada lub Prezydium Rady, przy czym wytgcznie Okre-
gowa Rada rozpatruje odwotania od uchwat Prezydium
Rady w przedmiocie odmowy przyznania dofinansowa-
nia i podejmuje uchwaty w wyniku ich rozpatrzenia.

§2. WARUNKI UZYSKANIA DOFINANSOWANIA.

1. Regulamin ma zastosowanie do nastepujgcych form
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (dalej tgcznie
jako formy ksztatcenia):

1) studia niestacjonarne i stacjonarne (licencjackie,
pomostowe, magisterskie) na kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo, odbywane w szkotach wyzszych posia-
dajacych akredytacje Krajowej Rady Akredytacji Szkol-

nictwa Medycznego,

2) studia podyplomowe zwigzane z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i potoznej,

3) szkolenia specjalizacyjne, prowadzone przez orga-
nizatoréw ksztatcenia, w rozumieniu ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej,

4) kursy kwalifikacyjne, prowadzone przez organizato-
réw ksztatcenia, w rozumieniu ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej,

5) kursy specjalistyczne i doksztatcajgce, prowadzone
przez organizatorow ksztatcenia, w rozumieniu ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoz-
nej,

6) przewdd doktorski, jezeli rozprawa doktorska od-
nosi sie do problematyki pielegniarstwa i potoznictwa;
7) postepowanie habilitacyjne w dziedzinie pielegniar-
stwa lub potoznictwa, albo nauk o zdrowiu;

8) inne formy ksztatcenia moggce mie¢ zastosowanie
do realizowania zadan na zajmowanym stanowisku
pracy pielegniarki/potoznej, w szczegdlnosci: w sane-
pidzie, stacji krwiodawstwa, placéwce os$wiaty, jako
nauczyciel zawodu, domu pomocy spotecznej, zakta-
dzie karnym, ztobku, klubie dzieciecym,

9) udziat w konferencjach, sympozjach, kongresach,
zjazdach, seminariach naukowych oraz szkoleniach,
ktére majg zwigzek z zawodem pielegniarki/potozne;.
2. Dofinansowaniu na podstawie niniejszego Regula-
minu podlegajg odptatnosci za swiadczone ustugi
edukacyjne oraz za ksztatcenie pobierane przez
uczelnie, a takze optaty pobierane przez inne podmioty
rganizujgce ksztatcenie w zwigzku z korzystaniem
z form ksztatcenia wskazanych w ust. 1 (dalej jako
koszty ksztatcenia).

3. Cztonek Izby moze w roku kalendarzowym uzyskac
dwa dofinansowania do kosztéw ksztatcenia w for-
mach ksztatcenia, wymienionych w ust. 1.

4. Dofinansowanie do kosztow ksztatcenia, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 7 nie przystuguje
w przypadku, gdy dana forma ksztatcenia lub dosko-
nalenia zawodowego finansowana jest w cafosci lub
czesci ze $rodkéw Unii Europejskiej, przez pracodaw-
ce, lub inny podmiot.

§3. OSOBY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA DOFI-
NANSOWANIA.

1. O dofinansowanie do kosztéw ksztatlcenia majg
prawo ubiega¢ sie cztonkowie Izby, pod warunkiem
regularnego, nieprzerwanego optacania sktadek czton-
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kowskich, w nastepujgcych okresach:

1) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktdérym
rozpoczeto studia na kierunku pielegniarstwo i potoz-
nictwo, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 1 Regulaminu,
2) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktérym
rozpoczeto studia podyplomowe, o ktérych mowa
w §2 ust. 1 pkt 2 Regulaminu,

3) co najmniej 2 lata poprzedzajacych miesigc, w kto-
rym rozpoczeto szkolenie specjalizacyjne, o ktorym
mowa w §2 ust. 1 pkt 3 Regulaminu,

4) co najmniej 1 rok poprzedzajgcy miesigc, w ktdrym
rozpoczeto kurs kwalifikacyjny, o ktérym mowa w §2
ust. 1 pkt 4 Regulaminu,

5) co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcy miesiac,
w ktérym rozpoczeto kurs specjalistyczny lub doksztat-
cajgcy, o ktorych mowa w §2 ust. 1 pkt 5 Regulaminu,
6) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktérym
rozpoczeto przewdd doktorski, o ktérym mowa w §2
ust. 1 pkt 6 Regulaminu,

7) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktorym
rozpoczeto postepowanie habilitacyjne, ktérym mowa
w §2 ust. 1 pkt 7 Regulaminu,

8) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktorym
rozpoczeto ksztatcenie, o ktorym mowa w §2 ust. 1
pkt 8 Regulaminu,

9) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktorym
rozpoczeto jedng z form ksztatcenia, o ktérych mowa
w §2 ust. 1 pkt 9 Regulaminu.

2. Przez regularne optacanie skfadki czionkowskiej
rozumie sie¢ przekazywanie skfadki na konto Izby albo
wczesniej miejscowo wtasciwej okregowej izby pieleg-
niarek i potoznych, zgodnie z obowigzujgca uchwatg
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

3. Osoby, ktére sg zwolnione z optacania sktadek
zgodnie z §4 pkt 1, 3, 4, 5, 8 uchwaty nr 22 VIl Krajo-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycz-
nia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 18 VIl Krajo-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycz-
nia 2016 r. w sprawie wysokosci skfadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu, mogg korzysta¢ z dofinanso-
wania, po udokumentowaniu okreséw zwolnienia
z optacania sktadek.

§4. WYSOKOSC DOFINANSOWANIA.

1. Czionkowie Izby, ktérzy poniesli koszty, o ktérych
mowa w §2 ust. 2 Regulaminu, mogg ubiega¢ sie
o dofinansowanie, ktére bedzie przyznane jednorazo-
wo po zakonczeniu ksztatcenia, z zastrzezeniem §6,
w  wysokosci:

1) 300 zt do kazdego semestru studiéw, o ktérych mo-
wa w §2 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, jednakze nie wiecej
niz 1500,00 ziotych,

2) 300 zt do kazdego semestru studiébw podyplomo-
wych, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 2 Regulaminu,
3) 70% kosztow ksztatcenia w przypadku szkolenia
specjalizacyjnego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 3
Regulaminu, jednakze nie wiecej niz 1500,00 zi, ptat-
ne po pozytywnym ukonczeniu szkolenia,

4) 70% kosztéw ksztatcenia w przypadku kursu kwali-
fikacyjnego, o ktorym mowa w §2 ust. 1 pkt 4 Regula-
minu, jednakze nie wiecej niz 800 zi, ptatne po pozy-
tywnym ukonczeniu kursu,

5) 100% kosztow ksztatcenia w przypadku kursu
specjalistycznego, o ktébrym mowa w §2 ust. 1 pkt 5
Regulaminu - nie wiecej niz 500,00 zt do jednego
kursu,

6) 100% kosztéw ksztatcenia w przypadku kursu dok-
sztatcajgcego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 5 Regu-
laminu oraz w przypadku forma, o ktérych mowa
w §2 ust. 1 pkt 8 Regulaminu, nie wiecej niz 500 z;
7) 1200,00 zt kosztéw ksztatcenia w przypadku prze-
wodu doktorskiego, o ktébrym mowa w §2 ust. 1 pkt 6
Regulaminu, ptatne po uzyskaniu stopnia doktora,

8) 1500,00 zt kosztéw ksztatcenia w przypadku poste-
powania habilitacyjnego, o ktérym mowa w §2 ust. 1
pkt 7 Regulaminu, ptatne po uzyskaniu stopnia dok-
tora habilitowanego,

9) 100% kosztow ksztatcenia wynoszgcych co naj-
mniej 100 zt w przypadku form ksztatcenia, o ktorych
mowa w §2 ust. 1 pkt 9 Regulaminu, jednakze nie wie-
cej niz 500 zt.

2. Cztonkom organoéw lzby oraz aktywnym cztonkom
Komisji Okregowej Rady, jak tez zespotéw problemo-
wych dziatajgcych przy Izbie moze by¢ przyznane
w roku kalendarzowym, na ich wniosek dodatkowe
dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia z pominieciem
ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego para-
grafu oraz w §2 ust. 3i 4.

§5. POSTEPOWANIE W PRZEDMIOCIE PRZYZNA-
NIA DOFINANSOWANIA.

1. Dofinansowanie do danej formy ksztatcenia jest
przyznawane wytgcznie na wniosek osoby zaintereso-
wane;.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane wytgcznie na
podstawie dokfadnie i czytelnie wypetnionego wniosku,
ktérego wzér stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) czytelne ksero dowodu uiszczenia kosztéw ksztat-
cenia na rzecz podmiotu organizujgcego ksztatcenie,
2) dokument potwierdzajgcy ukonczenie ksztatcenia
w formach wskazanych w §2 ust. 1 pkt 1 — 5 8, albo
dokument potwierdzajgcy uzyskanie jednego z tytutéw
naukowych, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 6i 7, albo
dokument potwierdzajgcy udziat w formach ksztatce-
nia, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 9.

4. Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy
sktada¢ w biurze Izby, jednakze nie pdzniej niz w cia-
gu 4 miesiecy od ukonczenia danej formy ksztatcenia
albo uzyskania tytutu naukowego, o ktérym mowa
w §2 ust. 1 pkt 6 lub 7.

Whioski ztozone do 1 grudnia danego roku bedg roz-
patrywane do konhca roku kalendarzowego, natomiast
ztozone po 1 grudnia rozpatrzone zostang w styczniu
roku nastepnego i zostang zaliczone na poczet limitu
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dopuszczalnego dofinansowania przystugujgcego
wnioskodawcy w roku rozpatrzenia wniosku.

5. W przypadku ztozenia wniosku niespetniajgcego
wymagan, niedokfadnie czy nieczytelnie wypetnionego,
wnioskodawca bedzie jednorazowo wzywany do uzu-
petnienia lub poprawienia wniosku w terminie 30 dni
od daty otrzymania zawiadomienia, pod rygorem od-
mowy przyznania dofinansowania.

6. Wiasciwy organ podejmie uchwate o odmowie przy-
znania dofinansowania, jesli nie zostaty spetnione
przestanki do jego przyznania, okreslone w niniejszym
Regulaminie, a takze jesli wniosek o przyznanie do-
finansowania zostanie wypetniony niepoprawnie lub
nieczytelnie, zostanie zlozony bez wymaganych za-
tacznikéw, jezeli nie zostanie uzupetniony lub popra-
wiony zgodnie z ust. 5 albo po uptywie wyznaczonego
terminu.

7. Terminy wskazane w niniejszym Regulaminie bedag
zachowane, jezeli przed ich uptywem odpowiedni
wniosek albo pismo wptynie do biura Izby.

8. Nie beda dofinansowywane te formy ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych, wymienione
w ustawie z dnia 1 lipca 2011 r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej, objete niniejszym Regulaminem, realizo-
wane przez innych organizatoréw ksztatcenia pody-
plomowego, niz Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. z/s w Rzeszowie,
jezeli Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegnia-
rek i Potoznych posiada je w swojej ofercie i pétrocz-
nym planie.

9. Przyznane dofinansowanie przekazuje sie na konto
osobiste wnioskodawcy, lub wskazane przez wniosko-
dawce.

§6. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
W OSRODKU KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE.

1. Do wniosku o przyznanie dofinansowania do kosz-
téw ksztatcenia ponoszonych w zwigzku z podnosze-
niem kwalifikacji w Osrodku Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. z/s w Rze-
szowie stosuje sie przepisy niniejszego Regulaminu
ze zmianami wynikajgcymi z niniejszego paragrafu.
2. Cztonkowie Okregowej lzby Pielegniarek i Potoz-
nych w Rzeszowie podnoszacy kwalifikacje zawodowe
w Osrodku Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie mogg na swoj
wniosek otrzymac¢ dofinansowanie z Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, bezposrednio
na konto Os$rodka, przed zakonczeniem ksztatcenia.
3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ potwierdzenie uiszcze-
nia czesci kosztow danej formy ksztatcenia lub dosko-
nalenia zawodowego, ktérg zobowigzany jest pokryé
wnioskodawca.

§7. SRODKI ZASKARZENIA.
1. Osobie, ktora ztozyta wniosek o udzielenie dofinan-
sowania do danej formy ksztatcenia przystuguje odwo-

tanie od uchwaly Prezydium Rady odmawiajgcej
udzielenia dofinansowania, do Okregowej Rady,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

2. Osobie, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie dofinan-
sowania do danej formy ksztatcenia przystuguje
sprzeciw od uchwaty Okregowej Rady odmawiajgcej
przyznanie dofinansowania, do Okregowej Rady,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, lub sprzeciw,
o ktérym mowa w ust. 2, podlega rozpatrzeniu na naj-
blizszym posiedzeniu Okregowej Rady.

4. Uchwata Okregowej Rady w sprawie udzielenia
dofinansowania do danej formy ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego, podjeta po wniesieniu odwotania
lub sprzeciwu jest ostateczna.

5. Uchwata Okregowej Rady, o ktérej mowa w ust. 4,
odmawiajgca udzielenia dofinansowania do danej
formy ksztatcenia zawiera uzasadnienie.

§8. PRZEPISY KONCOWE.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
i ma zastosowanie do form ksztalcenia, ktére rozpo-
czely sie w dniu jego wejscia w zycie lub pozniej.
2. Do form ksztatcenia rozpoczetych i niezakonczo-
nych przed dniem wej$cia w zycie Regulaminu stosu-
je sie Regulamin dofinansowania kosztéw ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego cztonkéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie wprowadzony
uchwatg nr 294/VI1/2017 Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Rzeszowie z dnia 23 lutego 2017 r.
wraz ze zmianami.

3. Przyznanie dofinansowania w 2019 roku przed
wejsciem w zycie niniejszego regulaminu, uprawnia
cztonka Izby do przyznania dofinansowania zgodnie
z niniejszym Regulaminem tylko do jednej z form
ksztatcenia.

KACIK MYSLI

Katarzyna Btaszczuk

Kiedy w zyciu brakuje radosci dawania,
nie mozna cieszy¢ sie dobrym zdrowiem.

Jedyng mito$cig w Zyciu egoisty,
ktéra nie umiera, jest mifo$¢ wiasna.

Zrédtem argumentu sily jest bezzasadne myslenie.
Zrédtem sity argumentu wiedza i doéwiadczenie.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 772/VI1/2019

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 11 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY ]
CZLONKOM OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W RZESZOWIE

§1. PRZEPISY WSTEPNE.

1. Fundusz pomocowy dla czionkow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie tworzy sie ze
Srodkéw finansowych pochodzacych ze sktadek czton-
kowskich, z odsetek lokat bankowych oraz darowizn
i dziatalnosci gospodarczej.

2. Wysokos$¢ funduszu okres$lana jest corocznie w bud-
zecie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie.

3. llekro¢ w tre$ci Regulaminu jest mowa o:

1) Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Izbe
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

2) Okregowej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Okre-
gowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,
3) Prezydium Rady - nalezy przez to rozumie¢ Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie,

4) pomocy — nalezy przez to rozumieé tgcznie wszy-
stkie Swiadczenia wymienione w §2 Regulaminu,

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko cztonka
samorzadu do ukonczenia 18 lat albo do ukonczenia
nauki, jezeli przekroczyto 18 lat zycia, nie dtuzej jednak
niz do osiggniecia 25 lat zycia,

6) regularnym optacaniu sktadki — nalezy przez to rozu-
mie¢ nieprzerwane przekazywanie sktadki na konto
Izby albo wcze$niej miejscowo witasciwej okregowej
izby pielegniarek i potoznych, zgodnie z obowigzujaca
uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

§2. FORMY POMOCY.

1. Z funduszu pomocowego moga by¢ udzielane Swiad-
czenia w postaci:

1) zapomédg losowych,

2) zapomog socjalnych:

a) przeznaczonych dla czlonkéw samorzadu przecho-
dzacych na emeryture,

b) przeznaczonych dla cztonké4w samorzadu z tytutu
choroby przewlektej,

c) przeznaczonych dla niepetnosprawnych dzieci
cztonkdédw samorzgdu.

3) dofinansowania do zakupu okularéw korygujacych,
dalej tacznie, jako pomoc.

2. Przyznanie jednej z form pomocy przewidziane;j
W niniejszym regulaminie, nie wyklucza przyznania po-
mocy z innego tytutu, z zastrzezeniem, o ktérym mowa
w §3 ust. 5.

§3. ZAPOMOGA LOSOWA - PRZESLANKI.

1. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana w przy-
padku zaistnienia zdarzenia losowego, przez ktére
rozumie sie sytuacje nagta, ktéra wystgpita niespodzie-
wanie i jej zaistnienie spowodowato zapotrzebowanie
na srodki finansowe przekraczajgce mozliwosci gos-
podarstwa cztonka samorzgdu, tj.:

1) ciezkiej i nagtej choroby cztonka samorzadu, jego
wspoétmatzonka lub dziecka;

2) $mierci czionka samorzgdu;

3) $mierci wspoétmatzonka lub dziecka cztonka samo-
rzadu;

4) znacznej straty mienia wywotanej kleskami zywioto-
wymi, jak: powodz, pozar, wybuch gazu, wichura itp.;
5) innej sytuacji nagtej niewymienionej w pkt 1-4 .

2. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana, pod warun-
kiem, ze czionek Izby, ktérego wniosek dotyczy, mini-
mum przez okres jednego roku poprzedzajgcego zto-
zenie wniosku o zapomoge, regularnie optaca sktadke
cztonkowska, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Cztonkom Izby, ktérzy zgodnie z obowigzujgca
uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,
sg zwolnieni z obowigzku uiszczania skfadek moze
by¢ przyznana zapomoga wyigcznie na podstawie
uchwaty Okregowej Rady.

4. Wysokos¢ zapomogi losowej wynosi do 2000,00 zi,
z zastrzezeniem, Zze:

1) w przypadku Smierci czionka Izby, czynnego zawo-
dowo, przyznawana jest jednorazowa zapomoga
w wysokosci 2000,00 zt wspoétmatzonkowi albo dzie-
cku,

2) w przypadku choroby nowotworowej cztonka samo-
rzadu, moze zostac¢ przyznana zapomoga w wysokosci
3000,00 zt,

3) w przypadku os6b, o ktérych mowa w ust. 3 wyso-
ko$¢ zapomogi wynosi 300,00 zt., bez wzgledu na
przyczyne uzasadniajgcg przyznanie zapomogi.

5. Osobie uprawnionej moze by¢ przyznana jedna za-
pomoga losowa w roku kalendarzowym.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wy-
tgcznie Okregowa Rada moze zdecydowac o przyzna-
niu zapomogi nadzwyczajnej z pominieciem limitéw
kwotowych oraz limitu czasowego, o ktérych mowa
w ust. poprzedzajgcych.

§4. ZAPOMOGA LOSOWA - WNIOSEK.
1. Zapomogi losowe przyznawane sg na wniosek:
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1) czionka samorzadu,

2) petnomocnika Okregowej Rady,

3) uprawnionego czionka rodziny, tj. wspétmatzonka
albo dziecka, w przypadkach, o ktérych mowa w §3
ust. 1 pkt 2.

2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
3. Do wniosku o zapomoge nalezy dotgczy¢:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zaistnie-
nie zdarzenia losowego, a w szczegoélnosci zaswiad-
czenia lekarskiego lub karty informacyjnej, akt zgonu,
zaswiadczenia Panstwowej Strazy Pozarnej, nadzoru
budowlanego, Policji, protokét wyceny strat,

2) dokumenty potwierdzajace uprawnienie zwalniajgce
z optacania skfadek, w przypadku oséb, ktore zwolnio-
ne sg z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.
4. Wniosek 0 przyznanie zapomogi losowej nalezy zto-
zy¢ nie poOzniej niz w ciggu 6 miesiecy od zaistnienia
zdarzenia losowego.

§5. ZAPOMOGA SOCJALNA W ZWIAZKU Z PRZEJ-
SCIEM NA EMERYTURE.

1. Zapomoga socjalna moze byé¢ udzielona cztonkowi
Izby w zwigzku z jego przejsciem na emeryture (dalej
jako pomoc emerytalna).

2. Pomoc emerytalng przyznaje sie na wniosek czion-
ka Izby, ktéry przez okres co najmniej 5 lat poprzedza-
jacych dzieh zitozenia wniosku regularnie optacat
sktadki, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Cztonkom lIzby, ktorzy zgodnie z obowigzujgcg uch-
watg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, sg
zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek moze byc¢
przyznana pomoc, po udokumentowaniu uprawnienia
do zwolnienia z optacania sktadek.

4. Pomoc emerytalna moze by¢ wypfacona jeden raz
w ciggu okresu zawodowego i wynosi 1000,00 zt.

5. Wzér wniosku o przyznanie pomocy emerytalnej
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

6. Do wniosku o przyznanie pomocy emerytalnej nale-
zy dotgczy¢:

1) kopie decyzji wtasciwego organu, w szczegdlnosci
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o przyznaniu eme-
rytury,

2) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie zwalniajgce
z opfacania sktadek, w przypadku oséb, ktére zwolnio-
ne sg z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§6. ZAPOMOGA SOCJALNA W ZWIAZKU Z CHO-
ROBA.

1. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona cztonkowi
Izby z powodu jego ciezkiej, przewlektej choroby, z po-
wodu, ktorej cztonek Izby otrzymat orzeczenie o umiar-
kowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(dalej jako zapomoga z tytutu choroby).

2. Zapomoga z tytutu choroby moze by¢ przyznana na
wniosek:

1) cztonka samorzadu,

2) petnomocnika Okregowej Rady.

3. Zapomoga z tytutu choroby moze byé przyznana
cztonkom Izby, ktérzy minimum przez okres jednego
roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku o zapomoge,
regularnie optacajg skladke cztonkowskg, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Czlonkom Izby, ktoérzy zgodnie z obowigzujgcg
uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,
sg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek moze
by¢ przyznana zapomoga z tytutu choroby wytgcznie
na podstawie uchwaty Okregowej Rady, po udoku-
mentowaniu uprawnienia do zwolnienia z optacania
skfadek.

5. WysokoS¢ zapomogi z tytutu choroby wynosi
500,00 zt.

6. Zapomoga z tytutu choroby moze byé przyznana
raz na dwa lata. Kolejny wniosek o przyznanie zapo-
mogi moze zosta¢ ztozony nie wczesniej niz po upty-
wie 24 miesiecy od podjecia uchwaty o przyznaniu
zapomogi.

7. Wzér wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu cho-
roby stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

8. Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu choro-
by nalezy dotgczyc:

1) kopie aktualnego orzeczenia o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

2) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie zwalniajgce
z optacania skfadek, w przypadku oséb, ktére zwolnio-
ne sg z obowigzku opfacania sktadki cztonkowskiej.

§7. ZAPOMOGA SOCJALNA DLA NIEPELNO-
SPRAWNEGO DZIECKA.

1. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona cztonkowi
Izby z powodu niepetnosprawnosci dziecka cztonka
Izby, w przypadku dziecka do ukonczenia 16 roku
stwierdzonej w orzeczeniu o niepetnosprawnosci,
a w przypadku dziecka do ukonczenia 25 roku zycia
- stwierdzonej w orzeczeniu o znacznym stopniu nie-
petnosprawnosci, w zwigzku z zakupem sprzetu reha-
bilitacyjnego dla dziecka lub/i kosztami rehabilitacji
(dalej jako zapomoga dla dziecka).

2. Zapomoge dla dziecka przyznaje sie na wniosek
cztonka Izby, ktory przez okres co najmniej 1 roku po-
przedzajgcego dzien ztozenia wniosku regularnie opta-
cat skfadki, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czlonkom Izby, ktérzy zgodnie z obowigzujgcy
uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,
sg zwolnieni z obowigzku uiszczania skfadek moze
by¢ przyznana pomoc, po udokumentowaniu upraw-
nienia do zwolnienia z opfacania sktadek.

4. Wysoko$¢ zapomogi dla dziecka wynosi 500,00 zt.
5. Zapomoga dla dziecka moze by¢ przyznana raz na
dwa lata. Kolejny wniosek o przyznanie zapomogi
moze zosta¢ ztozony nie wczesniej niz po uptywie 24
miesiecy od podjecia uchwaty o przyznaniu zapomogi.
6. Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi dla dziecka
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

7. Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu choroby
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nalezy dotgczyc:

1) kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci
dziecka do ukonczenia 16 roku zycia albo orzeczenia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w przypadku
dziecka do ukonczenia 25 roku zycia,

2) kopie dokumentu potwierdzajgcego zakup sprzetu
rehabilitacyjnego lub/i kosztéw rehabilitacji,

3) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie zwalniajgce
z optacania skfadek, w przypadku oséb, ktore zwolnio-
ne sg z obowigzku optacania skfadki cztonkowskiej.

§8. DOFINANASOWANIE DO ZAKUPU OKULAROW.
1. Dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych
(dalej jako dofinansowanie) moze zosta¢ przyznane
cztonkowi samorzadu, ktory wykaze konieczno$¢ sto-
sowania okularéw.

2. Dofinansowanie moze obejmowacé zwrot kosztow
zakupu okularow (oprawki i szkta korygujgcych) lub
samych szkiet korygujgcych poniesionych przez czion-
ka Izby.

3. Dofinansowanie moze byé przyznane czionkowi
Izby, ktéry minimum przez okres trzech lat poprzedza-
jgcego ztozenie wniosku, regularnie optacat sktadke
cztonkowska.

4. Wysoko$¢ dofinansowania wynosi 300,00 zt.

5. Dofinansowanie moze by¢ przyznane nie czesciej
niz raz na cztery lata. Kolejny wniosek mozna ztozyé
po uptywie 48 miesiecy od podjecia poprzedniej
uchwaty o przyznaniu dofinansowania.

6. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek czton-
ka lzby.

7. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. poprzedzaja-
cym stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
8. Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotgczyc:

1) kopie zaswiadczenia lekarskiego, kopie zlecenia na
zaopatrzenia w wyroby medyczne, stwierdzajgcego
konieczno$¢ stosowania okularow korygujacych wzrok
lub ich zmiany,

2) kopie dokumentu potwierdzajgcego zakup (faktura
lub rachunek imienny) okularéw lub szkiet koryguja-
cych wystawiona na nazwisko cztonka Izby.

§9. POSTEPOWANIE W PRZEDMIOCIE PRZYZNA-
NIA POMOCY.

1. Whnioski o udzielenie pomocy nalezy sktadac
w biurze |zby.

2. W przypadku ztoZzenia wniosku niespetniajgcego wy-
magan, niedoktadnie czy nieczytelnie wypetnionego,
wnioskodawca bedzie jednorazowo wzywany do uzu-
petnienia lub poprawienia wniosku w terminie 30 dni
od daty otrzymania zawiadomienia, pod rygorem odmo-
wy przyznania dofinansowania.

3. Wiasciwy organ podejmie uchwate o odmowie przy-
znania dofinansowania, jesli nie zostaty spetnione
przestanki do jego przyznania, okre$lone w niniejszym
Regulaminie, a takze je$li wniosek o przyznanie do-
finansowania zostanie wypetniony niepoprawnie lub

nieczytelnie, zostanie ztozony bez wymaganych za-
tacznikbw, jezeli nie zostanie uzupetniony lub popra-
wiony zgodnie z ust. 2 albo po uptywie wyznaczonego
terminu.

4. Terminy wskazane w niniejszym Regulaminie bedg
zachowane, jezeli przed ich uptywem odpowiedni
wniosek albo pismo wptynie do biura Izby.

5. Whnioski 0 udzielenie pomocy sg wstepnie rozpatry-
wane raz w miesigcu przez Komisje Socjalna.

6. Komisja Socjalna proponuje wysokos¢ zapomogi
dla poszczegblnych wnioskodawcow.

7. Kazde posiedzenie Komisji Socjalnej jest protoko-
towane, a protokdt podpisuje przewodniczgca Komisji.
8. Uchwaty w przedmiocie przyznania pomocy podej-
muje Okregowa Rada lub Prezydium Rady, przy czym
wylgcznie Okregowa Rada rozpatruje odwotania od
uchwat Prezydium Rady w przedmiocie odmowy przy-
znania pomocy i podejmuje uchwaty w wyniku ich
rozpatrzenia.

9. Srodki finansowe moga by¢ wyptacone wniosko-
dawcy na jego konto osobiste, lub wskazane przez
wnioskodawce.

§10. SRODKI ZASKARZENIA.

1. Osoba, ktérej wniosek o przyznanie pomocy zostat
rozpatrzony negatywnie przez Prezydium Rady, moze
ztozy¢ odwotanie do Okregowej Rady w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania uchwaty.

2. Osoba, ktorej wniosek o przyznanie pomocy zostat
rozpatrzony negatywnie przez Okregowg Rade, moze
ztozy¢ wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
Okregowg Rade w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
uchwaty.

3. Odwotanie lub wniosek, o ktéorych mowa w ust.1i 2,
podlegajg rozpatrzeniu podczas najblizszego posie-
dzenia Okregowej Rady.

4. Uchwata Okregowej Rady podjeta w wyniku roz-
patrzenia odwotania lub wniosku, o ktérych mowa
w ust.1 i 2, jest ostateczna.

5. Uchwata Okregowej Rady, o podjeta na podstawie
ust. 4, odmawiajgca udzielenia pomocy zawiera uza-
sadnienie.

§11. PRZEPISY KONCOWE.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia,
przy czym z wnioskiem o przyznanie pomocy emery-
talnej moze wystgpi¢ cztonek Izby, jezeli decyzja
0 przyznaniu emerytury zostata wydana po dniu 31
grudnia 2016 r.

2. Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej w zwig-
zku z przejsciem na emeryture rozpatrzony negatyw-
nie, w zwigzku z jego ztozeniem po uptywie 6 miesiecy
od dnia przyznania emerytury, zostanie ponownie roz-
patrzony zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w mo-
mencie ztozenia wniosku.

3. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do przyzna-
wania zapomdg losowych w odniesieniu, do ktorych
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wniosek o jej przyznanie zostat ztozony w dniu jego 5. Wyptacona pomoc jest dochodem i podlega rozli-
wejécia w zycie lub pdzniej. czeniu przy sktadaniu rocznego zeznania podatkowe-
4. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do przyznania go, z wyjatkiem przypadkow, gdy jej wysoko$¢ nie
zapomogi emerytalnej, jezeli decyzja o przyznaniu przekracza kwoty zwolnionej od podatku i przyczyna
emerytury zostata wydana w dniu wejscia w zycie ni- przyznania pomocy jest wskazana jako zwolniona
niejszego regulaminu lub pdzniej. Zapomoga emery- z opodatkowania zgodnie z przepisami ustawy o po-
talna, w odniesieniu do ktérej decyzja o przyznaniu datku dochodowym od o0s6b fizycznych.

emerytury zostata wydana przed wejsciem w zycie ni-

niejszego regulaminu, bedzie przyznawana w kwocie

dotychczasowej (500 zt).

OBJASNIENIA DO NOWYCH REGULAMINOW

REGULAMIN POMOCY CZtONKOM OIPIP W RZESZOWIE - ZMIANY:

1. Wysokos¢ zapomogi losowej wynosi do 2000 zt.

2. Wysokos$¢ zapomogi z tytutu $mierci cztonka samorzgdu wynosi 2000 zt.

3. Wysokos¢ zapomogi w przypadku choroby nowotworowej cztonka samorzgdu wynosi 3000 zt.

4. Zwolnionym z optacania sktadki wysokos¢ zapomogi wynosi 300 zt bez wzgledu na przyczyne uzasad-
niajgca przyznanie zapomogi.

5. Pomoc emerytalna wyptacana w kwocie 1000 zt dla decyzji ZUS od dnia 11 kwietnia 2019 r.

6. Pomoc emerytalna wyptacana od decyzji ZUS po 31 grudnia 2016 r.

7. Zapomoga socjalna dla niepetnosprawnych dzieci cztonkédw samorzgdu w kwocie 500 zt raz na 24 mie-
sigce po okazaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci dla dzieci do 16 roku zycia, lub orzeczenia
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci dla dziecka do 25 roku zycia i udokumentowania kosztow
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego i/lub kosztach rehabilitaciji.

REGULAMIN POMOCY CZtONKOM OIPIP W RZESZOWIE POZOSTAJA BEZ ZMIAN.
1. Zapomoga socjalna w zwigzku ze stopniem niepetnosprawnosci cztonka samorzgdu.
2. Dofinansowanie do zakupu okularéw.

REGULAMIN DOFINANSOWAN KOSZTOW KSZTALCENIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
CZLONKOW OIPIP W RZESZOWIE - ZMIANY.

1. Dofinansowanie do studiéw podyplomowych 300 zt do kazdego semestru.

2. Dofinansowanie do kosztow ksztatcenia dotyczacych konferenciji itp. w kwocie 100% jednak nie mniej
niz 100 zt i nie wiecej niz 500 zt.

3. Dofinansowanie do dwoch réznych form ksztatcenia w kazdym roku.

4. Whnioski ztozone do dnia 1 grudnia bedg rozpatrywane w biezgcy m roku kalendarzowym, natomiast
ztozone po 1 grudnia rozpatrzone zostang w styczniu roku nastepnego.

POZOSTALE ZAPISY REGULAMINY POZOSTAJA BEZ ZMIAN.
Objasnienia do nowych regulamindw nie stanowig podstawy prawnej do przyznawania pomocy i dofinan-
sowan. Podstawa do przyznania pomocy i dofinansowania stanowig requlaminy.

Skarbnik ORPIP w Rzeszowie
Agnieszka Trznadel
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OPIEKA PALIATYWNA W SYSTEMIE OCHRONY
ZDROWIA W POLSCE

Maria Iwariska

System opieki zdrowotnej w Polsce opiera sie na
przepisach Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w ktorej artykut 68 Konstytucji gwarantuje kazdemu
obywatelowi prawo do ochrony zdrowia i prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (Dz. U. 2018 poz. 1510). Organizacja
i funkcjonowanie opieki paliatywnej bazuje na rozpo-
rzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika
2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakre-
su opieki paliatywnej i hospicyjnej (Dz. U. 2018 poz.
1185), ktoére reguluje warunki realizacji $wiadczen
z zakresu opieki paliatywnej, wymogi dotyczgce zes-
potéw sprawujgcych opieke, wymogi dotyczace sprze-
tu medycznego, za$ finansowanie opieki reguluje roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzie-
lanie Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628)
oraz zarzagdzenia Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia. Opieka paliatywna dla pacjenta jest bezptat-
na. Finansowaniem opieki paliatywnej zajmuje sie
Narodowy Fundusz Zdrowia, ktéry w formie zawiera-
nych kontraktéw na udzielanie Swiadczen medycznych
ustala stawke $wiadczenia.

Choroba oraz smier¢ sg i bedg zawsze nieroztgcz-
ng czescig ludzkiego istnienia. Sposoby i metody ja-
kimi powinno sie jg rozpoznawaé oraz jak zaspokajac
specyficzne i osobnicze potrzeby oséb umierajgcych
i ich rodzin, ktére nie mogg poradzi¢ sobie ze stratg
bliskiej osoby, bedg oznakg dojrzatosci spoteczenstwa.
Nieustannie, kiedy to mozliwe powinno sie zapobiegac
chorobie, ale kiedy sie ona juz rozwinie, nalezy stara¢
sie jg przezwyciezac, opbzniajgc jej rozwdj, a ostatecz-
nie stwarza¢ osobom dotknietym juz zdiagnozowana,
nieuleczalng chorobom optymalne warunki do cierpli-
wego, bezbdlowego i godziwego jej znoszenia. Obec-
nie takie warunki stwarza opieka paliatywna. Jednak
opieka ta nie powinna by¢ jedynie dostepna dla os6b
z okreslonymi i juz zdiagnozowanymi chorobami.

Z opieki paliatywnej powinni korzysta¢ chorzy z rézny-
mi schorzeniami zagrazajgcymi zyciu, poniewaz nie
ma okreSlonego czasu, kiedy nalezy objgé chorego
opiekg i leczeniem paliatywnym.

Opieke paliatywng nalezy wdraza¢ u wszystkich cho-
rych z chwila, gdy choroba zagraza zyciu i staje sie
wyczerpujgca dla organizmu cziowieka. Dodatkowo
kazda, a zwtaszcza ciezka, przewlekta choroba taczy
sie z trudnym potozeniem rodziny chorego. Gtéwnie
choroba nowotworowa ma bezposredni wptyw na stan
psychofizyczny jego najblizszych, dlatego do zadan
opieki paliatywnej powinno naleze¢ réwniez wspiera-
nie i pomoc cztonkom rodziny chorego. Dzigki temu

cierpienie, bol i umieranie przestaje by¢ problemem
jednostki.

Opieka paliatywna to takze stuzenie choremu

w koncowym etapie zycia. Misjg opieki paliatywnej
zatem powinno by¢ nalezyte przygotowanie chorego
do godziwego i spokojnego umierania. Godziwe i spo-
kojne umieranie to dla chorego umieranie $wiadome,
przygotowane, umieranie akceptowalne oraz religijne
dla os6b wierzgcych. Prawidtowo sprawowana opieka
paliatywno-hospicyjna nad pacjentem powinna opie-
ra¢ sie na godnosci, réwnosci, wolnosci wyboru oraz
powinna przestrzega¢ prawa cztowieka. Dlatego opie-
ka paliatywna jest opiekg zespotowg, wielodyscypli-
narng i energiczna, w ktorej sercu znajduje sie pacjent
wraz z calg swojg rodzing. Specjalistyczny zespot
paliatywny powinien cechowac sie wiec profesjonali-
zmem, interdyscyplinarnosciag i dobrg kondycja. Z tego
wzgledu zespoty te powinny poddawa¢ swojg dziatal-
no$¢ ocenie oraz dazy¢ do jej udoskonalania. Podsta-
wg prawidtowego rozwoju opieki paliatywnej jest edu-
kacja, ktéra powinna dotyczy¢ nie tylko profesjonali-
stéw, bedgcych juz specjalistami w opiece paliatywno-
hospicyjnej, ale i wszystkich pracownikéw ochrony
zdrowia oraz catego spofeczenstwa w zakresie sto-
sownych aspektow opieki paliatywne;.
Ksztatcenie pracownikdw w opiece paliatywnej powin-
no byé systematyczne i odpowiednio nadzorowane.
Opieka paliatywna winna by¢ wigczona do programoéw
szkolen dla lekarzy i pielegniarek jako szkolenia po-
dyplomowe. Stad wniosek, ze warunkiem prawidto-
wego i efektywnego dziatania w opiece paliatywnej
jest odpowiedni dobor zespotu, odpowiednia jego ilos¢
oraz nieustanne doskonalenie wszystkich czionkéw
zespotu.

Ruch paliatywno-hospicyjny w Polsce jest dzie-
dzing wzglednie miodg, ale z duzg przysztoscig. Wpty-
waé na to bedzie poprawa warunkéw materialno-
bytowych spoteczenstwa, przez co wydtuzat sie bedzie,
co juz w tej chwili mozna zaobserwowaé¢, okres ich
zycia, a co za tym idzie przybywac bedzie oséb w po-
desztym wieku. Wraz ze starzejgcym sie spoteczen-
stwem zmienia sie tez schemat $miertelnoSci, czyli
wzrasta liczba os6b umierajgcych z powodu choréb
przewlektych, niekoniecznie nowotwordw, ale potrze-
bujgcych opieki paliatywnej. Postep medycyny powo-
duje, ze chorzy z chorobami przewlektymi, jak
i z wezesnie wykrytymi i rozpoznanymi nowotworowy-
mi oraz z odpowiednim leczeniem bedg zy¢ dtuzej
i bedg wymaga¢ fachowej pomocy medycznej i opieki
paliatywnej. Tworzenie systemu opieki paliatywnej
powinno zatem polega¢ na obserwowaniu sytuacji de-
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mograficznej i epidemiologicznej okreslonego terenu,
powinno polega¢ na monitorowaniu potrzeb, na anali-
zie zestawien kosztéw i wydatkbw oraz na analizie
otrzymanego efektu. Zwiekszajgca sie liczba oséb
z chorobami nowotworowymi i innymi zakwalifikowa-
nymi do opieki paliatywnej powoduje, ze priorytetem
staje sie tworzenie nowych osrodkéw z opiekg palia-
tywno-hospicyjng, z poradniami onkologiczno-paliatyw-
nymi oraz innymi formami zwigzanymi z opiekg palia-
tywng. Istotna jest tez wspotpraca z innymi dziatajgcy-
mi juz stacjonarnymi i ambulatoryjnymi osrodkami
opieki paliatywnej w danym rejonie, jak i wspotpraca
z podstawowg opiekg zdrowotng. Specjalistyczny
zespot opieki paliatywnej wspdélnie z dobrg organiza-
cjg nawzajem wspoétpracujgcych ze sobg innych o$rod-
kow opieki paliatywnej pozwoli na wiekszg jako$¢
opieki, a tym samym poprawe zycia pacjentéw i ich
rodzin. W przysziosci zas mogtoby to przynies¢ realne
korzysci dla chorych, zas pracownikom motywacje
i satysfakcje z wykonywanej pracy.

Gtowng bolgczkg opieki paliatywnej sg niewystar-
czajgce finanse, ktére mogg sta¢ sie zasadniczg prze-
szkodg i barierg w dalszym rozwoju opieki paliatywnej.
Do przyczyn, ktére mogg powodowac trudnosci w roz-
woju opieki paliatywnej mozna zaliczy¢ tez fakty
moéwigce, ze:

- Swiadczenia specjalistycznej opieki paliatywnej wyce-
niane sg zbyt nisko,

- pakiet onkologiczny nie zawiera ambulatoryjnej opie-
ki paliatywnej,

- Swiadczenia w zakresie opieki paliatywnej sg limito-
wane,

- brak jest doktadnych opracowan norm postepowania
objawowego u chorych.

Mozna zatem postulowaé, aby Swiadczenia opieki
paliatywnej zakwalifikowa¢ do $wiadczen ratujgcych
zycie.

Zgodnie ze wskazaniami Swiatowej Organizacii
Zdrowia opieka paliatywna powinna by¢ integralng
czescig organizacji opieki zdrowotnej, a tym samym
nie powinna by¢ interpretowana jako $wiadczenie
dodatkowe lub uzupetniajace, ale ma by¢ jej bezcenng
i nierozerwalng czescig. Wtadze na szczeblu lokalnym
i krajowym na podstawie przeprowadzanych badan,
powinny okre$la¢ zapotrzebowanie na opieke paliatyw-
ng oraz tworzy¢ nowe programy rozwoju opieki palia-
tywnej, zgodnie z jej zapotrzebowaniami. Nie powinno
sie tez zapomina¢ o pracownikach opieki paliatywnej,
ich ciezka i odpowiedzialna praca powinna byé go-
dziwie wynagradzana i uznawana.

Pierwszy projekt ustawy

o opiece zdrowotnej nad uczniami

Promocja zdrowia, profilaktyka oraz edukacja zdro-
wotna to jedno z najwigkszych wyzwan stojgcych
przed lekarzami, pielegniarkami, osobami zajmuja-
cymi sie szeroko rozumianym zdrowiem. Stanowig
one fundament tworzenia skutecznych programéw
Zmierzajacych do poprawy jako$ci Zycia kazdego czfo-
wieka. Procedowany w Sejmie RP projekt ustawy
0 opiece zdrowotnej nad uczniami przewiduje rozwig-
zania z obszaru profilaktyki i stomatologii a jego celem
jest zapewnienie réwnego dostepu do opieki zdrowot-
nej w szkofach bez wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia i rodzaju szkoty, do jakiej uczeszcza.

Projekt ustawy zaktada wzmocnienie opieki zdro-
wotnej nad uczniami w szkole obejmujgcej profilak-
tyczng opieke zdrowotng oraz opieke stomatologiczna.
Opieke zdrowotng majg sprawowac: pielegniarka na-
uczania i wychowania albo higienistka szkolna oraz
lekarz dentysta. W przypadku $wiadczen realizowa-
nych przez pielegniarke $rodowiska nauczania i wy-
chowania albo higienistke, $wiadczenia realizowane
beda w gabinetach profilaktyki zdrowotnej. W przypad-
ku $wiadczeni stomatologicznych — w gabinetach sto-
matologicznych (w szkole lub poza nig) lub dentobu-
sach.

W projekcie przyjeto, ze organ prowadzacy
szkole ma udostepniaé pielegniarce srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistce szkoinej
gabinet profilaktyki zdrowotnej nieodpfatnie.

PowyZszy projekt jest pierwszym, ktry zapewnia
kompleksowo$¢ oraz integracje dziatan oséb sprawu-
jacych opieke zdrowotng (pielegniarki, lekarza) nad
dzieémi i mfodziezg do 19. roku zycia. Podnosi réw-
niez znaczenie promog;ji zdrowia, profilaktyki oraz edu-
kacji zdrowotnej dla zachowania zdrowia.

Naczelna Rada Pielegniarek i PotoZznych zgtaszata
szereg uwag do projektu, majgcych na celu doprecy-
Zowanie niektorych zapiséw ogdlnych o koordynacji
opieki oraz wspéipracy z innymi $wiadczeniodawcami
w systemie opieki zdrowotnej. W ocenie NRPIP to
dobrze, ze powstat taki projekt, kiéry zaktada wzmoc-
nienie systemu opieki nad uczniami w szkole, ponie-
waz moze to stanowic¢ istotng podstawe do zbudowa-
nia sprawnego systemu.

Zrédfo: nipip.pl
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NOWE STANDARDY OPIEKI OKOLOPORODOWEJ
SKALA DEPRESJI BECKA stuzy do samodzielnej oceny samopoczucia

SKALA DEPRESJI BECKA stuzy do samodzielnej
oceny samopoczucia. Jej wynik stanowi wskazowke,
jeszcze nie diagnoze. Jesli wynik sugeruje wystepowa-
nie objawéw depresyjnych, KONIECZNIE UDAJ SIE
DO PSYCHOLOGA LUB PSYCHIATRY.

Depresja to powazna choroba, ktéra wymaga terapii.
Nieleczona moze sie pogtebia¢ i stanowi¢ zagrozenie
nawet dla Twojego zycia!

Instrukcja:

W kazdym pytaniu wybierz tylko jedng odpowiedz,
ktoéra najlepiej okresla Twoje uczucia podczas ostat-
nich 7 dni (a nie tylko w dniu dzisiejszym). W przypad-
ku watpliwosci, zadaj sobie pytanie: Ktéra z odpowie-
dzi jest najblizsza temu co czuje i mysle?

Zapisz na kartce cyfry swoich odpowiedzi.

Przyktad:

Pytanie - odpowiedz
Pyt. 1 0

Pyt. 2 2
Suma

Na koncu zsumuj wyniki. To bedzie wynik testu.
SKALA DEPRESJI BECKA.

Pytanie 1
0 Nie jestem smutny ani przygnebiony.
1 Odczuwam czesto smutek, przygnebienie.
2 Przezywam stale smutek, przygnebienie i nie mo-
ge uwolni¢ sie od tych przezyc¢.
3 Jestem stale tak smutny i nieszczesliwy, ze jest to
nie do wytrzymania.
Pytanie 2
0 Nie przejmuje sie zbytnio przyszto$cia.
1 Czesto martwie sie o przysztosé.
2  Obawiam sie, ze w przysztosci nic dobrego mnie
nie czeka.
3  Cuzuje, ze przyszios¢ jest beznadziejna i nic tego
nie zmieni.
Pytanie 3
0 Sadze, ze nie popetniam wiekszych zaniedban.
1 Sadze, ze czynie wiecej zaniedban niz inni.
2 Kiedy spoglgdam na to, co robitem, widze
mnostwo btedoéw i zaniedban.
3  Jestem zupetnie niewydolny i wszystko robie Zle.
Pytanie 4
To co robie, sprawia mi przyjemnos¢.
Nie cieszy mnie to, co robie.
Nic mi teraz nie daje prawdziwego zadowolenia.
Nie potrafie przezywac zadowolenia i przyjemnosci;

WN -0

wszystko mnie nuzy.

Pytanie 5

0 Nie czuje sie winnym ani wobec siebie, ani wobec
innych.

1 Dos¢ czesto miewam wyrzuty sumienia.

2 Czesto czuje, ze zawinitem.

3 Stale czuje sie winny.

Pytanie 6

0 Sadze, ze nie zastuguje na kare.

1 Sadze, ze zastuguje na kare.

2 Spodziewam si¢ ukarania.

3 Wiem, ze jestem karany (lub ukarany).

Pytanie 7

0 Jestem z siebie zadowolony.

1 Nie jestem z siebie zadowolony.

2 Czuje do siebie niechec.

3 Nienawidze siebie.

Pytanie 8

0 Nie czuje sie gorszy od innych ludzi.

1 Zarzucam sobie, ze jestem nieudolny i popetniam
btedy.

2 Stale potepiam siebie za popetnione btedy.

3 Winie siebie za wszelkie zto, ktore istnieje.
Pytanie 9

0 Nie mysle o odebraniu sobie zycia.

1 Mysle o samobodjstwie - ale nie mogtbym tego
dokonac.

2  Pragne odebra¢ sobie zycie.

3  Popetnie samobojstwo, jak bedzie odpowiednia
sposobnosé.

Pytanie 10

0 Nie ptacze czesciej niz zwykle.

1 Placze czesciej niz dawnie;j.

2 Ciagle chce mi sie ptakac.

3 Chciatbym ptaka¢, lecz nie jestem w stanie.
Pytanie 11

0 Nie jestem bardziej podenerwowany niz dawnie;j.
1 Jestem bardziej nerwowy i przykry niz dawniej.

2 Jestem stale zdenerwowany lub rozdrazniony.

3 Wszystko, co dawniej mnie draznito, stato sie obo-
jetne.

Pytanie 12

0 Ludzie interesujg mnie jak dawniej.

1 Interesuje sie ludZmi mniej niz dawnie;.

2 Utracitem wigkszos¢ zainteresowan innymi ludzmi.
3 Utracitem wszelkie zainteresowanie innymi ludzmi.
Pytanie 13

0 Decyzje podejmuje tatwo, tak jak dawnie;j.

1 Czesciej niz kiedys odwlekam podijecie decyz;ji.

2 Mam duzo trudnosci z podjeciem decyzji.

3 Nie jestem w stanie podja¢ zadnej decyzji.
Pytanie 14

0 Sadze, ze wyglagdam nie gorzej niz dawniej.
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WARTO WIEDZIEC

Stanowisko nr 24
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia do kwalifikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
nowego zawodu — asystenta medycznego

W toczgcej sie obecnie w Polsce dyskusji nad zasobami kadrowymi w sektorze opieki zdrowia wskazuje sie na potrzebe
wprowadzania nowych zawodow, ktdére miatyby odcigzy¢ lekarza, pielegniarke i zwiekszy¢ jako$¢ opieki nad pacjentem. Przedto-
zona propozycja wprowadzenia ,zawodu asystenta medycznego” jest inicjatywg lokalng, niepopartg systemowymi badaniami co
do zapotrzebowania spotecznego wprowadzenia tego zawodu w Polsce, jest kolejnym zawodem zaproponowanym w ramach
L2usprawniania pracy w sektorze opieki zdrowotnej”, obok zawodu ,coacha medycznego”.

W przyjetej obecnie polityce zdrowotnej panstwa polskiego zaproponowano, aby dla usprawniania pracy sektora medycznego
wprowadzi¢ dwa zawody: ,opiekuna medycznego” i ,sekretarke medyczng”. Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w petni popiera dotychczasowe ustalenia i na biezgco monitoruje dziatania w tym zakresie, w szczegolnosci prace nad systemem
ksztatcenia i tworzonego zakresu kompetencji dla dwoch ww. zawoddw.

Nalezy podkreéli¢, iz wprowadzenie zawodu ,asystenta medycznego” nie zawiera obecnie zadnego uzasadnienia systemo-
wego, merytorycznego i praktycznego, natomiast wprowadza niepokd;j i ,poczucie chaosu merytorycznego”.

Propozycja wprowadzenia zawodu ,asystenta medycznego” zostata przedtozona przez Starostwo Powiatowe Tarnowskich
Gor. Zawod ,asystenta medycznego” miatby by¢ ksztatcony w ramach piecioletniej nauki — technikum medycznego. Juz w tym
miejscu nasuwa sie uwaga o analogii przedtozonej propozycji ksztatcenia ,asystenta medycznego” do ksztatcenia pielegniarek
w tzw. ,starym systemie ksztatcenia”, co dla niektérych oséb mogtoby byé dos¢ mylagcym ,zjawiskiem”.

Cechg przedtozonej propozyciji jest krzyzowanie sie kompetencji z dotychczasowymi dwoma zawodami, tj. opiekuna medycz-
nego i sekretarki medycznej. Tym samym watpliwo$¢ budzi brak jednoznacznie okreslonej roli zawodu ,asystenta medycznego”
w systemie opieki zdrowotnej, oraz jego relacji kompetencyjnych wzgledem innych zawoddw.

Po raz kolejny przedtozono propozycje wprowadzenia nowego zawodu, ale tylko przez opis wymogéw w zakresie ksztatcenia
i wpisanie go do rozporzadzenia o kwalifikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, a tym samym wpisania nowego zawodu do
rozporzgdzenia — Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — regulujgcego istniejgce zawody na rynku pracy. Istotnym manka-
mentem przedtozonej propozycji jest brak kompleksowego uregulowania ustawowego. Kierujgc sie racjonalnosciag i bezpieczen-
stwem wykonywania zawodéw w sektorze ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwem pacjenta — nowy zawéd, ktory miatby realizo-
wac zadania majgce istotne znaczenie dla procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych — wymaga okres$lenia jego statusu, $ciezki
doskonalenia zawodowego, wiedzy i umiejetnosci oraz zasad nadzoru nad jego wykonywaniem — w odrebnych przepisach prawa
np. we wspolnej ustawie o zawodach ochrony zdrowia.

Dotychczasowy system opisywania zawoddéw w ochronie zdrowia budzi wiele krytycznych uwag. Ustawodawca ogranicza sie
do regulacji aktem wykonawczym — Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Zdrowia, poprzez opisanie wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji, natomiast juz kwestia wykonywania danego zawodu ochrony zdrowia po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej — nie
jest przedmiotem zadnej weryfikacji, oprécz relacji z pracodawca. Taki stan prawny i faktyczny, jest bardzo niebezpieczny w dobie
szybko postepujgcych zmian w medycynie i braku fachowej pieczy nad wykonywaniem pracy przez sredni personel medyczny.
Postulat uporzagdkowania tych kwestii, jest jednym z celow Rady Sektorowej dziatajgcej przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

W Naszej opinii, przy tworzeniu nowego zawodu nalezy wzig¢ pod uwage legalng definicje zawodu stanowigca wytyczng dla
rzetelnego przygotowania owych stanowisk pracy w sektorze ochrony zdrowia. Zgodnie z legalng definicjg zawdd stanowi ,(...)
zrodto dochodoéw i oznacza zestaw zadan (czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wymagajacych
kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub praktyki; specjalnos¢ obejmuje cze$¢ zawodu, wymagajgcg dodatkowych kompeten-
cji”. Legalna definicja zawodu wyodrebnia trzy zasadnicze elementy, ktére sg konieczne dla wprowadzenia nowego zawodu
w sektorze ochrony zdrowia. Odno$nie ,zawodu asystenta medycznego” — trudno oceni¢, o jaki zakres czynnosci zawodowych
chodzi — w propozycji dominujg czynno$ci administracyjne, natomiast bardzo niepokojg wskazane kompetencje o ,przekazywa-
niu pacjentom kompetencji o procedurach medycznych”. W ocenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przedto-
zona propozycja wprowadzenia nowego zawodu ,asystenta medycznego” nie moze by¢ zaliczona do grupy zawodéw medycz-
nych, poniewaz nie spetnia podstawowych standardéw kryteriow jakosciowych, wérdd ktérych za najistotniejsze uwazamy postu-
lat koniecznoéci oparcia wykonywania danego zawodu na uporzgdkowanych i scisle okre$lonych normach i wzorach metodolo-
gicznych. Mozna wskazac trzy podstawowe kryteria jakosciowe roznicujgce dziatalno$¢ medyczng od innej dziatalnosci na rzecz
zdrowia: status naukowy, umocowanie w systemie legislacyjnym oraz posiadanie spojnego kodeksu etycznego. Zaklasyfikowanie
kolejnych zawoddw do grupy zawodow medycznych wymaga ingerencji ustawowe;j.

Przedtozona propozycja zakresu ksztatcenia oséb, ktére miatyby wykonywac zawéd ,asystenta medycznego” nie pozwala na
udzielenie odpowiedzi co do zakresu przedmiotowego tego zawodu, a tym samym do jego zaklasyfikowania jako: zawodu me-
dycznego, zawodu na rzecz zdrowia czy zawodu ochrony zdrowia.

Majgc powyzsze na uwadze, Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec prze-
dtozonej propozycji wprowadzenia do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego nowego zawodu — asystenta medycznego.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPIP
Joanna Walewander Zofia Matas
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DOSKONALENIE ZAWODOWE

1 Martwie sie tym, ze wyglgdam staro i nieatrakcyj-
nie.
2  Cazuje, ze wyglgdam coraz gorzej.
3 Jestem przekonany, ze wygladam okropnie i odpy-
chajgco.
Pytanie 15
0  Moge pracowaé jak dawniej.
1 Z trudem rozpoczynam kazdg czynno$c.
2  Z wielkim wysitkiem zmuszam sie do zrobienia
czegokolwiek.
3 Nie jestem w stanie nic zrobi€.
Pytanie 16
0  Sypiam dobrze, jak zwykle.
1  Sypiam gorzej niz dawniej.
2 Rano budze sie 1-2 godziny za wcze$nie i trudno
jest mi ponownie usngc.
3 Budze sie kilka godzin za wczes$nie i nie moge
usnac.
Pytanie 17
0 Nie mecze sie bardziej niz dawniej.
1 Mecze sie znacznie tatwiej niz poprzednio.
2  Mecze sie wszystkim, co robie.
3  Jestem zbyt zmeczony, aby cokolwiek robic.
Pytanie 18
0  Mam apetyt nie gorszy niz dawnie;.
1 Mam troche gorszy apetyt.
2 Apetyt mam wyraznie gorszy.
3 Nie mam w ogole apetytu.
Pytanie 19
Nie trace na wadze (w okresie ostatniego miesigca).
Stracitem na wadze wiecej niz 2 kg.
Stracitem na wadze wiecej niz 4 kg.
Stracitem na wadze wiecej niz 6 kg.
Jadam specjalnie mniej, aby straci¢ na wadze:
A, Tak
B. Nie
Pytanie 20
0 Nie martwie sie o swoje zdrowie bardziej niz
zawsze.
1 Martwie sie swoimi dolegliwosciami, mam rozstroj
zotgdka, zaparcie, bodle.
2  Stan mojego zdrowia bardzo mnie martwi, czesto
o tym mysle.
3 Tak bardzo martwie sie o swoje zdrowie, ze nie
moge o niczym innym myslec.
Pytanie 21
0 Moje zainteresowania seksualne nie uleglty zmia-
nom.
1 Jestem mniej zainteresowany sprawami pici (seksu).
2 Problemy piciowe wyraznie mniej mnie interesuja.
3 Utracitem wszelkie zainteresowanie sprawami
seksu.

WN-—-~O

INTERPRETACJA WYNIKOW:

Od 0 do 11 - brak depres;ji.

Prawdopodobnie to tymczasowe pogorszenie nastroju,
spowodowane biezgcymi wydarzeniami w Twoim zyciu.
Jesli przykre objawy bedg utrzymywaé sie nadal, wy-

konaj ten test po 7 dniach i poréwnaj wyniki czy naste-
puje pogorszenie czy poprawa.

Od 12 do 19 - depresja tagodna.

Wynik w tym przedziale wskazuje na potrzebe udania
sie do psychologa lub psychoterapeuty w celu dalszej
diagnostyki. Lagodne objawy depresyjne leczone sg
psychoterapig, bez koniecznosci wigczania farmako-
terapii. Psycholog/ psychoterapeuta w razie koniecz-
noéci skieruje Cie do lekarza psychiatry.

Od 20 do 25 - depresja umiarkowana.

Punktacja w tym przedziale sugeruje podjecie szybkich
dziatan i kontakt z psychologiem/psychoterapeutg lub
psychiatrg. Istnieje prawdopodobienstwo wigczenia
leczenia farmakologicznego, przeciwdepresyjnego
przez psychiatre. Wazne aby oprocz dziatan farmako-
logicznych rozpoczaé psychoterapie. To warunkuje
skuteczne leczenie depres;i.

Od 26 do 63 - depresja ciezka.

Konieczne jest udanie sie do lekarza psychiatry. To
niebezpieczny stan dla zdrowia i zycia, gtéwnie gdy
pojawiajg sie mysli samobojcze. Psychoterapia jest
bardziej intensywna. W niektorych przypadkach ko-
nieczne jest leczenie szpitalne aby nie dopusci¢ do
zagrozenia zycia.

KOMUNIKAT

RECEPTY BEZ TAJEMNIC

praktyczne warsztaty dla pielegniarek i potoznych

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
prosi 0 zgtaszanie sie 0s6b chetnych na warsztaty,
ktére odbeda sie na w czerwcu 2019 .
TERMIN DO UZGODNIENIA

Tematyka:

1. Zasady i tryb wystawiania recept i e-recept.
2. Recepty pro-auctore, pro-familiae.

3. Aplikacje utatwiajgce wystawianie recept.
4. Recepty w praktyce potozne;j.

WARSZTATY BEZPLATNE
dla czionkéw OIPIP w Rzeszowie.
Zgloszenia elektroniczne: biuro@oipip.rzeszow.pl
(imie i nazwisko, tel. kontaktowy)
Z dopiskiem ,RECEPTY BEZ TAJEMNIC”
Zgtoszenia do 20.05.2019 .

O doktadnym terminie i godzinie warsztatéw
poinformujemy indywidualnie.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie,
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WARTO WIEDZIEC

GABINET PIELEGNIARKI POZ

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 24 wrzesénia 2013 r. w sprawie Swiadczen gwa-
rantowanych z zakresu podstawowe] opieki zdrowot-
nej (Dz. U. 2013 poz. 1248), jednym z warunkéw reali-
zacji Swiadczen pielegniarki podstawowej opieki zdro-
wotnej jest wyposazenie w odpowiedni sprzet, apara-
ture medyczng i produkty lecznicze. Jednak przepisy
rozporzgdzenia nie wskazujg wprost, ze na wyposa-
zeniu gabinetu i torby pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej ma znajdowac sie zestaw do szycia.

Wsroéd wyposazenia wymienia sie:

1) wyposazenie gabinetu pielegniarki podstawo-
wej opieki zdrowotnej:

a) kozetka,

b) stolik zabiegowy lub stanowisko pracy pielegniarki
— urzadzone i wyposazone stosownie do zakresu za-
dan pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

c) szafka przeznaczona do przechowywania lekow,
wyrobdéw medycznych i srodkéw pomocniczych,

d) telefon,

e) zestaw do wykonywania iniekcji,

f) zestaw do wykonania opatrunkéw i podstawowy
zestaw narzedzi chirurgicznych,

g) pakiety odkazajgce i dezynfekcyjne,

h) $rodki ochrony osobistej (fartuchy, maseczki, reka-
wice),

i) zestaw przeciwwstrzgsowy, w sktad ktérego wcho-
dza:

— Natrii chloridum 0,9% — roztw6r do wstrzykiwan,

— Hydrocortisonum hemisuccinatum — proszek i roz-
puszczalnik do sporzadzania roztworu do wstrzykiwan
lub infuzji lub odpowiedniki terapeutyczne,

— Glucosum 20% — roztwér do wstrzykiwan,

— ptyny infuzyjne:

* Glucosum 5% — roztwor do infuzji,

* Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum
dihydricum — (8,6 mg + 0,3 mg + 0,33 mg)/ml - roztwér
do infuzji dozylnych,

j) aparat do pomiaru cisnienia tetniczego krwi z kom-
pletem mankietéw dla dzieci i dorostych,

k) stetoskop,

I) testy do oznaczania poziomu cukru we krwi,

m) glukometr,

n) termometry,

0) maseczka twarzowa do prowadzenia oddechu
zastepczego,

p) sprzet i pomoce do przeprowadzania testow prze-
siewowych,

r) waga medyczna dla niemowlat,

s) waga medyczna ze wzrostomierzem;

2) nesesery pielegniarskie, w liczbie odpowiadaja-
cej liczbie pielegniarek podstawowej opieki zdro-
wotnej udzielajacych jednoczasowo swiadczen
w domu $wiadczeniobiorcy, wyposazone w:

a) podstawowy sprzet i materiaty jednorazowego uzy-
tku, w tym: zestaw do wykonywania iniekcji, zestaw
do przetaczania ptynéw infuzyjnych, zestaw do wyko-
nania opatrunkdéw i podstawowy zestaw narzedzi
chirurgicznych, pakiet ochronny przed zakazeniem,
b) zestaw przeciwwstrzgsowy, w sktad ktérego wcho-
dza:

— Natrii chloridum 0,9% - roztwér do wstrzykiwan,
— Hydrocortisonum hemisuccinatum — proszek i roz-
puszczalnik do sporzadzania roztworu do wstrzykiwan
lub infuzji lub odpowiedniki terapeutyczne,

— Glucosum 20% — roztwor do wstrzykiwan,

— plyny infuzyjne:

* Glucosum 5% — roztwér do infuzji,

* Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum
dihydricum - (8,6 mg + 0,3 mg + 0,33 mg)/ml — roz-
twér do infuzji dozylnych,

c) aparat do pomiaru ci$nienia tetniczego krwi z kom-
pletem mankietow dla dzieci i dorostych,

d) stetoskop,

e) testy do oznaczania poziomu cukru we krwi,

f) pakiet odkazajgcy i dezynfekcyjny,

g) glukometr,

h) termometry,

i) maseczka twarzowa do prowadzenia oddechu za-
stepczego,

j) niezbedny zestaw do wykonywania zabiegow i czyn-
nosci higieniczno-pielegnacyjnych,

k) srodki ochrony osobistej (fartuchy, maseczki, reka-
wice).

: | R
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WARTO WIEDZIEC

DOKUMENTACJA MEDYCZNA

Podmioty udzielajgce Swiadczen zdrowotnych ma-
ja obowigzek nalezycie prowadzi¢ i przechowywaé
dokumentacje medyczng. Istotne jest zatem prawidto-
we zabezpieczenie dokumentacji medycznej przed
zniszczeniem i dostepem o0s6b nieuprawnionych.
Zgodnie z art. 24. ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. 2009 nr 52 poz. 417), podmiot udzielajgcy
Swiadczen zdrowotnych jest obowigzany prowadzic,
przechowywac i udostepnia¢ dokumentacje medyczng
zgodnie z przepisami prawa.

Obowigzek prawidtowego zabezpieczenia doku-
mentacji medycznej wynika réwniez z §74 rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 .
w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U.
2015 poz. 2069) - podmiot zapewnia odpowiednie
warunki zabezpieczajgce dokumentacje przed znisz-
czeniem, uszkodzeniem lub utratg i dostepem oséb
nieupowaznionych, a takze umozliwiajgce jej wykorzy-
stanie bez zbednej zwtoki.

Generalna zasada przechowywania dokumentaciji
wediug wspomnianej ustawy méwi, ze podmiot udzie-
lajagcy $wiadczen zdrowotnych przechowuje doku-
mentacje medyczng przez okres 20 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym dokonano
w niej ostatniego wpisu (art. 29 ust. 1 ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika
Praw Pacjenta).

Nalezy jednak pamieta¢, ze jest kilka wyjatkoéw
od tej reguty:

1) dokumentacja medyczna w przypadku zgonu pa-
cjenta na skutek uszkodzenia ciata lub zatrucia, ktora
jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od kon-
ca roku kalendarzowego, w ktorym nastgpit zgon;

2) dokumentacja medyczna zawierajgca dane nie-
zbedne do monitorowania loséw krwi i jej sktadnikow,
ktora jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym dokonano
ostatniego wpisu;

3) zdjecia rentgenowskie przechowywane poza doku-
mentacjg medyczng pacjenta, ktére sg przechowywa-
ne przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalenda-
rzowego, w ktérym wykonano zdjecia;

4) skierowania na badania lub zlecenia lekarza, ktore
sg przechowywane przez okres:

- 5 lat, liczac od konhca roku kalendarzowego, w ktérym
udzielono Swiadczenia zdrowotnego bedgcego przed-
miotem skierowania lub zlecenia lekarza;

- 2 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym
wystawiono skierowanie — w przypadku gdy Swiad-
czenie zdrowotne nie zostato udzielone z powodu nie-
zgtoszenia sie pacjenta w ustalonym terminie, chyba
ze pacjent odebrat skierowanie;

5) dokumentacja medyczna dotyczgca dzieci do
ukonczenia 2. roku zycia, ktéra jest przechowywana

przez okres 22 lat;

Po uplywie wskazanych wyzej okresow, podmiot
udzielajgcy swiadczen zdrowotnych powinien znisz-
czy¢ dokumentacje medyczng w taki sposéb, aby unie-
mozliwi¢ identyfikacje pacjenta, kitdérego dotyczyia.
Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze dokumentacja
przeznaczona do zniszczenia moze by¢ wydana pa-
cjentowi, jego przedstawicielowi ustawowemu, badz
osobie upowaznionej przez pacjenta.

Procedury dotyczgce przechowywania dokumen-
tacji medycznej po zakonczeniu dziatalnosci leczni-
czej podmiotu zalezg od tego, czy podmiot leczniczy
przestaje funkcjonowa¢ i jego zadania od momentu
likwidacji bedzie wykonywat inny podmiot, czy tez
podmiot zostaje usuniety z Rejestru Podmiotéw Wy-
konujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg (RPWDL).

Dokumentacje medyczna, w przypadku zaprzes-
tania wykonywania dziatalnosci leczniczej, przejmuje
podmiot, ktéry przejat jego zadania. Jesli nie istnieje
inny podmiot przejmujgcy zadania, wéwczas za prze-
chowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej
po zaprzestaniu udzielania $wiadczen zdrowotnych
odpowiada:

- organ tworzacy albo sprawujgcy nadzér nad podmio-
tami leczniczymi niebedacymi przedsiebiorcami;

- inny podmiot medyczny, z ktérym podmiot zaprzesta-
jacy dziatalnosci leczniczg zawart umowe o przecho-
wywaniu dokumentacji medycznej,

- w przypadku $mierci pielegniarki lub potoznej wyko-
nujgcej zawdd w formie praktyki zawodowej — wtas-
ciwa okregowa izba pielegniarek i potoznych.

Zgodnie z §77 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu
i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania, w przypadku zaprzestania wykonywa-
nia zawodu pielegniarki albo potoznej w ramach prak-
tyki pielegniarskiej lub potoznej, wydajg one doku-
mentacje na wniosek uprawnionych podmiotéw za
pokwitowaniem.

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, w przypadku
wykreslenia podmiotu medycznego z Rejestru Pod-
miotow Wykonujgcych Dziatalno$¢ Lecznicza (np. po
ztozeniu wniosku o wykreslenie z rejestru, w wyniku
orzeczenia zakazujgcego podmiotowi wykonywanie
dziatalnosci leczniczej lub w przypadku niezastosowa-
nia sie do zalecen wynikajgcych z kontroli itd.) naste-
puje wezwanie wykreslonego podmiotu do wskazania
nazwy i adresu jednostki, z ktérg zawarta zostata
umowa dotyczgcg przechowywania dokumentacji me-
dycznej. W razie bezskutecznego uptywu terminu do
wskazania takiej jednostki, organ prowadzacy rejestr
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg okre-
$la sposob postepowania z dokumentacjg medyczng
na koszt podmiotu udzielajgcego $wiadczen zdrowot-
nych podlegajgcego wykresleniu.
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WARTO WIEDZIEC

Komunikat Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych dotyczacy
Egzaminoéw Specjalizacyjnych dla tych, ktérzy rozpoczeli
szkolenia specjalizacyjne poczawszy od dnia 1 lipca 2017 r.

Pielegniarka, polozna, ktéra rozpoczeta szkolenie specjalizacyjne, poczgwszy od dnia 1 lipca 2017 r., sktada wniosek
o zakwalifikowanie do egzaminu za pomocg SMK.

W celu uzyskania tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia nalezy po odbyciu specjalizacji zda¢ egzamin panstwowy. Zgodnie z §10 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych z dnia 30 wrze$nia 2016 r.:

1. Do egzaminu parstwowego, o kibrym mowa w art. 67 ust. 2 ustawy, moga przystagpi¢ pielegniarka lub polozna,
ktére:

1) ukonczyly specjalizacje albo zostaly zwolnione z obowigzku jej odbywania w cato$ci na podstawie art. 67 ust. 3
ustawy;

2) ztozyly do panstwowej komisji egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora Centrum, wniosek o zakwalifikowanie
do egzaminu panstwowego, ktérego wzér jest okreslony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia, wraz z kartg specjali-
zacji lub dokumentem potwierdzajgcym zwolnienie z obowigzku odbywania specjalizacji w cze$ci lub cato$ci;

3) zZlozyly do panstwowej komisji egzaminacyjnej dokument potwierdzajacy wniesienie optaty za egzamin panstwowy
na rachunek bankowy wskazany przez Centrum.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, sktada sie do Centrum do dnia 31 maja albo do dnia 31 pazdziernika.

Egzamin panstwowy jest przeprowadzany w sesji wiosennej w terminie od dnia 1 marca do dnia 31 maja oraz
w sesji jesiennej w terminie od dnia 1 wrzesnia do dnia 30 listopada.

Whiosek o zakwalifikowanie sktadany przez SMK musi zawieraé:

- EKK — Elektroniczng Karte Ksztalcenia lub dokument potwierdzajgcy zwolnienie z obowigzku odbywania specjali-
zacji w czesci lub catosci,

- potwierdzenie dokonania optaty za egzamin (UWAGA! SMK pozwala na zloZzenie wniosku bez zatgczonego po-
twierdzenia, ale bedzie to skutkowalo skierowaniem wniosku do uzupetnienie w ciggu 7 dni. Wysoko$§¢ optaty za
egzamin wynosi 170 zl).

Whiosek o zakwalifikowanie do egzaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami ztoZzony za pomocg SMK uzyskuje
status ,ztozony”. Wniosek spetniajgcy wymogi formalne oraz sprawdzony przez Centrum otrzymuje status ,zwery-
fikowany”. Wniosek posiadajacy w SMK status ,zweryfikowany” decyzjg komisji otrzymuje status ,zakwalifikowany”
lub ,niezakwalifikowany”, nie pézniej niz na 30 dni przed datg egzaminu.

W przypadku, gdy wniosek o zakwalifikowanie do egzaminu zawiera braki formalne, Dyrektor Centrum wzywa
Whioskodawce do uzupetnienie tych brakéw za pomocg SMK.

Whioskodawca w terminie 7 dni od dnia skierowania wniosku do uzupetnienia musi uzupetni¢ wniosek, jezeli
tego nie zrobi wniosek traktuje sie, jako nieztozony, a w SMK wniosek ten otrzymuje status ,bez rozpoznania”.
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych nie pozniej niz 30 dni przed data egzaminu na
stronie internetowej zamieszcza informacje o dacie i miejscu egzaminu.

UWAGA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
zwraca sie z ogromng prosba o udostepnienie materiatéw archiwalnych
z przed roku 2000 (biuletyny, zdjecia, protokoty)
dotyczacych historii powstania samorzadu pielegniarek i potoznych w Rzeszowie
celem przygotowania monografii samorzadu.

Wszystkie materiaty zwrdcimy wiascicielom.
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[ s L
& TYLKO WE LWOWIE ...

13-15 wrzesnia 2019 r.

PROGRAM

1 dzieh —13.09.2019r. PIATEK

godz. 14:00 wyjazd z Tarnobrzega/Stalowej Waoli
(uzaleznione od ilosci osdb)

godz. 15:00 wyjazd z Rzeszowa (parking na
Podpromiu) do Lwowa. Przekroczenie granicy

w Medyce, przyjazd do Lwowa. Zakwaterowanie
w hotelu. Dla chetnych wieczorny spacer po
staréwce. Nocleg.

2 dzieh —14.09.2019 r. SOBOTA

Po $niadaniu zwiedzanie Kosciola Sw. Jury,
nastepnie starowka: Rynek z kamienicg
Sobieskich, Muzeum-Apteka, Baszta Prochowa.
Spacer ulicg Ormianska, dalej ulicg Krakowska.
Lwowska wytwornia czekolady, Lwowska
Kopalnia Kawy - stylizowana pod prawdziwg
kopalnie gérniczg. Obiad, czas wolny.

Godz. 18:00 spektakl w Operze Lwowskiej.
Czas waolny. Nocleg.

3 dzien - 15.09.2019 r. NIEDZIELA

Po $niadaniu o godz. 9:00 msza $w. w Katedrze
Whiebowzigcia NMP. Nastepnie przejazd do
browaru, degustacja piwa, obiad w wtasnym
zakresie.

ok. godz. 14:00 — wyjazd do Rzeszowa.

Koszt 480 zt w 100%pokrywa uczestnik
Zaliczka: 100 zt na poczet rezerwacji hotelu
ptatne przy zapisie.

Swiadczenia zawarte w cenie wycieczki:
transport, zakwaterowanie: 2 noclegi, pokoje 2-3
0s. z tazienkami, wyzywienie: 2 $niadania w
formie bufetu, 1 obiadokolacja, ustuge pilota,
przewodnik w jezyku polskim wedtug programu,
ubezpieczenie NNW i KL za granica.

Dodatkowo ptatne bilety wstepu — ok. 100zt

ZGLOSZENIA:
telefonicznie biuro OIPIP w Rzeszowie
tel. (17) 77 88 483
Whptata na konto:

OIPiP w Rzeszowie, Bank PKO S.A.

8212404751 1111 0000 5509 6478

Tytut wptaty: wycieczka ... nazwisko, data wyjazdu
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SZALONY KARNAWAL W WENECJI

Joanna Kutakowska

Od 28 lutego do 3 marca 2019 r., dzieki Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, moglismy
spedzi¢ ostatni weekend karnawatu w cudownej We-
necji. Miasto to, skladajgce sie z 118 wysp, pokazato
nam cate swoje piekno dzieki licznym zabytkom, urok-
liwym uliczkom oraz wspaniatym i barwnym mieszkan-
com.

W tym roku chetnych na wycieczke byto wiele,
dlatego zostaliSmy podzieleni na dwie grupy. Pierwsza
startowata ze Stalowej Woli, natomiast kolejna z Rze-
szowa. Juz od samego poczatku naszej podrdzy wszy-
stkim uczestnikom dopisywaty humory. W jednym
z autokarow dtugi czas jazdy umilat Pan Tomek, ktéry
przygrywat na akordeonie rézne repertuary muzyczne,
zachecajgc wszystkich do wspdélnego Spiewania.

W piatek po przyjezdzie do Wtoch, pierwszym na-
szym punktem wycieczki byta urokliwa Werona. Panie
przewodniczki staraty sie¢ zaprezentowa¢ nam to mia-
sto z jak najlepszej strony. ZobaczyliSmy m.in.: Bazy-
like $w. Zenona, Plac dei Signori z pomnikiem Dantego,
stynny dom Julii oraz starozytny amfiteatr — Arena. Po
potudniu, po zakonczeniu zwiedzania, pojechaliSmy do
pensjonatéw, w ktérych czekata na nas obiadokolacja.

Kolejnego dnia rano udali$émy sie do portu, z ktére-
go poptynelismy do wyczekiwanej przez wszystkich
Wenecji. Juz w trakcie rejsu mozna byto podziwiaé
piekne widoki. Zaraz po wyjéciu na lgd zaobserwowa-
lismy spacerujgcych wzdiuz wybrzeza barwnych
uczestnikéw karnawatu. Réznorodno$¢ i bogactwo ich
przebran bardzo nas zaskoczyta. Dzieki Pani przewod-
nik, ktéra mieszka w Wenecji od wielu lat, mogliSmy
zaglebi¢ sie w te znane, jak i bardziej intymne zaka-
marki miasta. ZobaczyliSmy takie miejsca jak: plac $w.
Marka wraz z znajdujgcg sie na nim Bazylikg, Most
Rialto tgczgcy dwa brzegi zattoczonego Canal Grande,
plac Dozéw, a takze Most Westchnien.

Po zakonczeniu zwiedzania, mieliSmy czas wolny,
podczas ktérego mozna byto zakupi¢ tradycyjne kar-
nawatowe maski, przerézne pamigtki zwigzane z We-
necjg, czy zakosztowa¢ wioskiego espresso. Pbznym
wieczorem zakohczyliSmy nasz cudowny pobyt
w Wenecji i wyruszyliSmy w droge powrotng do Polski.

Pomimo zmeczenia podrdzg na pewno na dtugo za-
pamietamy te niesamowite chwile spedzone w cudow-
nym towarzystwie posréd zapierajgcych dech
w piersiach widokami.

Jak karnawat to tylko w Wenecji!!!
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PRZYPOMINAMY O OBOWIAZKU
AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie przypomina wszystkim czionkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukonczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informacji
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji 0 zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informacii
0 przejsciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny byé niezwlocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.

Aktualizacja danych jest niezmiernie wazna w momencie negocjowania warunkow pracy i ptacy.
PROSIMY O POTRAKTOWANIE SPRAWY JAKO PILNEJ.

AKTUALIZACJI DANYCH MOZEMY DOKONAC:
OSOBISCIE - w dziale prawa wykonywania zawodu - pok. 18
lub PISEMNIE na adres biura: Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych, ul. Rymanowska 3, 35-083 Rzeszéw

WPIS DO REJESTRU PRAKTYK ZAWODOWYCH - RPWDL

(indywidualnych praktyk pielegniarek i potoznych)

Pielegniarka/potozna zamierzajgca wykonywaé¢ zaw6d w formie indywidualnej lub grupowej praktyki sklada poprzez system
teleinformatyczny Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Lecznicza WNIOSEK, ktory system przesyta do wtasciwej
terytorialnie (ze wzgledu na miejsce wykonywania) okregowej izby pielegniarek i potoznych.

DZIALALNOSC LECZNICZA MOZNA ROZPOCZAC DOPIERO PO UZYSKANIU WPISU DO REJESTRU.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych dokonuje potwierdzenia wpisu do rejestru w terminie do 30 dni od daty wplywu
kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami.

Whiosek o wpis do rejestru sktada sie w formie elektronicznej z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego lub
profilu zaufanego ePUAP po uprzednim zatozeniu konta w RPWDL. Zaswiadczenie jest wystawiane w postaci elektronicznej
i generowane z systemu teleinformatycznego w sposéb umozliwiajacy jego wydruk. Nie wymaga ono podpisu ani pieczeci.
Whioskodawca ofrzymuje na adres poczty elektronicznej wskazany we wniosku informacje o wydaniu zaswiadczenia
0 wpisie do rejestru oraz dane umozliwiajgce pobranie zaswiadczenia z systemu teleinformatycznego.

Zgodnie z art. 107 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci leczniczej podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg, wpisany do rejestru,
obowigzany jest zgtasza¢ organowi prowadzgcemu rejestr wszelkie zmiany danych objetych rejestrem w terminie 14 dni
od dnia ich powstania.
Ponadto pielegniarka i potozna prowadzaca indywidulana praktyke jest obowiazana zlozy¢é wniosek o wykreslenie

Z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é leczniczg w przypadku zaprzestania wykonywania dziatalnosci
i wykreslenia z Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze)j.

Art. 19 ustawy o dzialalno$ci leczniczej przewiduje, ze warunkiem wykonywania dziatalno$ci leczniczej jako indywidualnej
praktyki, jest uzyskanie wpisu do Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.

Zatem konsekwencjg wykreslenia z w/w ewidencji powinien byé wniosek pielegniarki/poloznej o wykreslenie z rejestru
indywidualnych praktyk, zgodnie z art. 108 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2019

-30 -



POZEGNANIA

»W momencie $mierci bliskiego
uderza czfowieka $wiadomo$é
niczym nie dajgcej si¢ zapetnic pustki”

ks. J. St. Tischner

Wyrazy gfebokiego Zalu
i szczerego wspéfczucia
dla Naszej Kolezanki

BARBARY MIK

z powodu $mierci MEZA

sktadajg
Pielegniarki z Kliniki Reumatologii
Kilinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowsj
w Rzeszowie

Smieré tych, ktérych kochamy,
jest zawsze przedwczesna ...

Kolezance

BARBARZE BYJOS

wyrazy gfebokiego wspoéfczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Kolezanki i Koledzy
Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

~2ycie odchodzi, pamigé pozostaje ...”

Wyrazy Zalu i szczerego wspéfczucia
dla Naszej Kolezanki
POtOZNEJ

ALINY BALABAS

z powodu $mierci MEZA

sktadajg Pielegniarki
z Niepublicznego Zespotu
Opieki Pielegniarsko-Pofozniczej
we Frysztaku

~Mozna odej§é na zawsze,
by stale by¢ blisko ...”
ks. J. Twardowski

Kolezance

DOROCIE ZIAJA

wyrazy szczerego wspéfczucia
z powodu $mierci TESCIA

sktadajg KoleZzanki
z WOZ Bfedowa Tyczyriska
i Pl Zabratéwka

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
wspomnieri nikt nam nie odbierze,
zawsze bedg z nami”

Drogiej KoleZzance

ELEONORZE PIETRZAK

wyrazy wspéfczucia
Z powodu S$mierci MEZA

sktadajg KoleZanki z Zespotu
Potoznych Srodowiskowo-Rodzinnych
dziatajgcego przy ORPIP
w Rzeszowie

J2Zycie odchodzi, pamigé pozostaje”

Pani

JOZEFIE GROCH

Pielegniarce Oddziatowej
wyrazy Zalu i wspoéfczucia
z powodu $mierci BRATA

sktadajg Pielegniarki i Pielegniarze
Z Kliniki Otorynolaryngologii
Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego Nr 1
w Rzeszowie.

. V KRAJOWA KONFERENCJA NAUKOWA
ZYWIENIE - AKTYWNOSC FIZYCZNA - PROMOCJA ZDROWIA
W ZAPOBIEGANIU CHOROBOM CYWILIZACYJNYM

Pod Honorowym Patronatem Polskiego Towarzystwa Nauk Zywieniowych

Janow Podlaski, 11-12 pazdziernika 2019 r.

TEMATYKA KONFERENCJI: ZYWIENIE CZLOWIEKA, AKTYWNOSC FIZYCZNA, PROMOCJA ZDROWIA.

Optata konferencyjna: Koszt uczestnictwa w konferencji bez zakwaterowania wynosi:

- do 31.05.2019r. - 400 PLN (obrady, warsztaty, przerwy kawowe, materiaty konferencyjne, lunch, bankiet).
- od 01.06.2019r. - 500 PLN (obrady, warsztaty, przerwy kawowe, materiaty konferencyjne, lunch, bankiet).

- do 31.05.2019r. - 300 PLN (obrady, warsztaty, materiaty konferencyjne, przerwy kawowe, lunch)
-0d 01.06.2019r. - 350 PLN (obrady, warsztaty, materiaty konferencyjne, przerwy kawowe, lunch)

- do 31.05.2019r. - 100 PLN - studenci (obrady, materiaty konferencyjne, przerwy kawowe, lunch)
-0d 01.06.2019r. - 100 PLN — studenci (obrady, materiaty konferencyjne, przerwy kawowe, lunch)

Osoby zainteresowane uczestnictwem w konferencji proszone sg o przestanie zgtoszenia na formularzu pocztg
elektroniczng na adres e-mail: jan.czeczelewski@awf-bp.edu.pl
Adres Sekretariatu Konferencji: Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie - Filia w Biatej Podlaskiej

Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu Pracownia Zywienia Cztowieka - 21-500 Biata Podlaska, ul Akademicka 2,
kom. 609 965 766 (dr hab. J. Czeczelewski, prof. AWF)_e-mail jan.czeczelewski@awf-bp.edu.pl

Optate konferencyjng nalezy wnies¢ na konto: Bank Milenium 27 1160 2202 0000 0003 1585 3755 z podaniem imienia
i nazwiska wpftacajacego i dopiskiem: ,Konferencja zywieniowa”
WAZNE DATY - Zgtoszenie udziatu w konferencji nalezy przesta¢ do dnia 15 maja 2019 r.
Optate konferencyjng oraz streszczenie w j. polskim nalezy przesta¢ do dnia 31 maja 2019 .

Informacje o konferencji - http://konferencja-bp.wixsite.com/konferencja/pusta
oraz http://www.awf-bp.edu.pl/ w zaktadce ,Nauka” — ,Konferencje”
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INTER - profesjonalne ubezpigczenia

dia pielegniarek i potoznyeh

Co jest najwazniejsze w ubezpieczeniach?
Poczucie bezpieczenstwa.

W pracy pielegniarki | poloznej jest coraz wiece) zagrozen
Nadmiar obowiazkow, zmeczenie, stale podnoszone wymagania
- to wszystko zwieksza ryzyko popetnienia bledu, a co za tym
idzie moze skutkowac koniecznoscia wyplaty odszkodowania

0d 25 lat INTER konsekwentnie buduje poczucie bezpieczenstwa
wSrad personelu medycznego poprzez kompleksowe programy
ubezpieczeniowe. Oferta INTER posiada rekomendacje Naczelng
lzby Pielegniarek | Poloznych

Ochrona podczas wykonywania pracy:

Obowigzkowe Ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cywilnej
dne dla pielegniarek | poloznych pracugacych na konlrakcie

cych praklyke pielegniarskg | poioinicza.

Dobrowolne Ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cywilnej

jest doskor Jm | wzupetnieniem OC abowiazkoweno. Rozszerza zkmes
ochrony np. O SZKOMY W Meniu
oDj@te oDIAZKOWYM ubeZpeC2er

Pielegniarkom i polomym, Kdre nie s
iem OC, zpevwnia ochiong m.i

w przypadku popetnienia bledu podezas udzelania swiadcen zdowatnych
Ubezpieczenie INTER Kontrakl
umozlivi Ci utrzymanie przyc N w syluacl, gdy 2 powodu choroby

D WypaOosU, ne Deazes: llc",..“?l WYKOMYWC pracy Z2woiowe

Ubezpieczenie INTER Ochrona Prawna

W Ol Zwodowym, prywalnym i w rechu drogowym. Zapewnimy
Ol szybka pomod prawng wraz Z pokrycem kosAadw abshugl Twoego adwokala
Ubezpieczenie skutkow ekspozycji zawodowej INTER HIV/WZW
zapewnia refundacije kuracji antyretrowirusowe|. W praypadiku

zachorowania wyplacimy Ci swiadczen

Ubez piEﬁzenie INTER Partner

ia finansowe.

zabemieczy TwogE Llﬂl,k, aw —;;;y;:l' DSCI sprzel medyczny
> renia bad? kradziezy. W mmach ubezpieczenia
0 yrofesionaing pomoc Assislance

Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A
Przedstawicielstwo w Rzeszowie
Ul Hymanowssa

v 4

Rozszerz swoja ochrone 0 odpowiedzialnosé
cywilng z tytutu naruszenia praw pacjenta
i agresji pacienta — jedyny taki produkt na rynku!

Ochrona w zyciu prywatnym:

INTER Tour 365
10 Calorocma ochona ube,

LIeDIe | Twoich 1

Tpie
ajplizszych |‘1. ujesz ubgzpieczenie na rok,

placisz jedng skiadkg, a wyjezdzsz ile cheesz

Ubezpieczenie INTER Lokum dla medycyny

chroni Twoj dom a lakze mienie stuzce do deiatal
NOSCI OSpOdarc2e) w n Wz e 1 d) S2¢
Ubezpieczenie na zycie INTER Medvk Life
zabezpiecza Ciebie | Twola rodzing na wypadek choroby

uszczerbku na zdrowiu lub Smierci

IMESZRAN &

ISIYIM ZaKresie



	Strona 1
	Strona 2
	Strona 3
	Strona 4
	Strona 5
	Strona 6
	Strona 7
	Strona 8
	Strona 9
	Strona 10
	Strona 11
	Strona 12
	Strona 13
	Strona 14
	Strona 15
	Strona 16
	Strona 17
	Strona 18
	Strona 19
	Strona 20
	Strona 21
	Strona 22
	Strona 23
	Strona 24
	Strona 25
	Strona 26
	Strona 27
	Strona 28
	Strona 29
	Strona 30
	Strona 31
	Strona 32

