Nr 127 (VIl) MAJ - CZERWIEC 2020 ISSN 15094189

)llJl l"l‘YV
)

@ ]) - \
g OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z SIEDZIBA W RZESZOWIE

WY DA |E_EMEIKTRONICZNE

o 1

< e
>
.' 4
|
! ."/
. - »

& .



WYDAWCA:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
35-083 Rzesz6w, ul. Rymanowska 3
WwWw.0ipip.rzeszow.pl

Redaguje Zespét w skiadzie: Anita Drazek, Edyta
Bernacka, Teresa Blat, Anetta Dec-Pindlowska,
Grazyna Dziadosz, Renata Florek, Anna Janiga,
Lidia Kopeé, Dorota Liput, Halina Mazur, Matgorzata
Sowa, Alicja Swierad, Barbara Swietlik, Agnieszka
Trznadel, Maria Zborowska.

BIURO OIPIP W RZESZOWIE:
Przewodniczaca: przewodniczaca@oipip.rzeszow.pl

Sekretariat: tel. (17) 77 88 483
biuro@oipip.rzeszow.pl

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:
tel. (17) 77 88 485; pwz@oipip.rzeszow.pl

Ksiggowosé: tel. (17) 77 88 486
ksiegowosc@oipip.rzeszow.pl;
skladki@oipip.rzeszow.pl; skarbnik@oipip.rzeszow.pl

Dziat merytoryczny: merytoryczny@oipip.rzeszow.pl
sekretarz@oipip.rzeszow.pl

Nr konta (SKLADKI)
Santander Bank Polska
03 1500 1100 1211 0005 5678 0000

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie:

tel. (17) 77 88 490 - dyzury w kazda 2 i 4 $rode
miesigca w godzinach 14.00 - 16.00
e-mail:rzecznik@oipip.rzeszow.pl

PORAD PRAWNYCH dla cztonkéw samorzadu
udziela radca prawny Paulina Wéjcik - Krél

w kazdg Srode od 12.00 - 16.00

tel. (17) 77 88 483

SZANOWNI PANSTWO,

Zachecamy do przedstawiania nam tekstéw poruszajgcych
problemy naszego $rodowiska, bgdZz tez prezentujgcych
ciekawe informacje dotyczace praktyki pielegniarek i potoz-
nych. Decyzja o publikacji bedzie decyzjg kolegialng Zespotu,
odpowiadajgcego za merytoryczny poziom Biuletynu.
Zastrzegamy sobie prawo skracania i opracowywania prze-
stanych tekstow.

Nie odpowiadamy za tre$¢ ogtoszen i ofert pracy za granicg
dia personelu medycznego.

Prosimy teksty dostarczaé w formie elektronicznej.

DRUK: Drukarnia ,Hetman” w Rzeszowie
Naktad: 1.700 egzemplarzy
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W zwiazku z pojawiajgcymi sie pytania
dotyczacymi RECEPT
wystawianych przez pielegniarki/potozne
wyjasniamy:

Zgodnie z art. 95b ust. 3 pkt. 2 prawa farmaceu-
tycznego RECEPTA PRO FAMILIAE moze by¢
wystawiona na:

- matzonka,

- osobe pozostajgcg we wspdlnym pozyciu
(brak legalnej definicji, z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego oraz sgdow powszechnych wyni-
ka, iz wspdlne pozycie rozumiane jest jako
istnienie takich wiezi i relacji jak przy matzen-
stwie, bez formalnego wezia malzenskiego,
tj. pozycie psychiczne, fizyczne, wspdlnote eko-
nomiczng i trwatos¢ zwigzku),

- krewnych w linii prostej (dzieci, wnuki, prawnu-
ki, rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),

- powinowatych w linii prostej (te$¢, tesciowa,
zieé, synowa),

- krewnych i powinowatych w linii bocznej do
stopnia pokrewienstwa miedzy dzie¢mi rodzen-
stwa (brat, siostra, szwagier, szwagierka, bra-
towa, siostrzenica, siostrzeniec, bratanica,
bratanek).

Paulina Wéjcik-Krél
radca prawny
KRPIiA ZUZMAK i Partnerzy Sp. p.
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Szanowni Paristwo, KoleZanki i Koledzy.

Zbliza sie okres wakacji, zastuzonego dla wszystkich odpoczynku. Jestem przekonana, 2e kazdy
Znajdzie dla siebie czas, aby nabrac¢ energii i odetchngé po trudach dnia codziennego. Znajdujemy
sie w nowej rzeczywistosci zwigzanej ze stanem epidemii, ktory stawia kolejne wyzwania i powoduje
dodatkowe obcigZenia.

Samorzad zawodowy podejmuje ciggle dziatania, ktérych priorytetem jest bezpieczerstwo
pielegniarek, pielegniarzy i pofoznych oraz zabezpieczenie intereséw Srodowiska zawodowego.
Nieustannie dziataja Zespoly Zarzadzania Kryzysowego w Naczelnej Izbie Pielggniarek i PofoZznych
oraz w izbach okregowych. Dziatania Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego Okregowej Izby Pielegniarek
i Pofoznych Rzeszowie sg przedstawione w biuletynie.

Izba wspéipracuje z innymi instytucjami. Wiele $rodkéw ochrony indywidualnej pozyskalismy od
Ministerstwa Zdrowia i innych sponsoréw. Wiekszo$¢ zostata przekazana nieodpfatnie do indywidual-
nych i grupowych praktyk pielegniarskich i pofozniczych, hospicjow, stacjonarnej i domowej opieki
dfugoterminowej, niepublicznych pielegniarskich i pofoZniczych zaktadéw opieki zdrowotnej. Dla pieleg-
niarek, pielegniarzy i pofoznych pracujgcych w szpitalach zostaty zakupione maski FFP3.
Udostepniamy réwniez informacje o organizowanych zdalnie szkoleniach i konferencjach.

Samorzad zawodowy realizuje wszystkie swoje zadania, z konieczno$ci ograniczajgc kontakty
bezposrednie. W zwigzku z tym prosimy nadal o kontaktowanie sig z biurem Izby telefonicznie, mailowo
lub droga pocztowa.

Wiele zapytan wplywa do kancelarii prawnej. Dotyczg one gtéwnie czasu i organizacji pracy, zasad
wynagradzania. Odpowiedzi sg udzielane indywidualnie bgdZ w biuletynie, jeZeli dotyczg interpretacji
Zmieniajgcych sie przepiséw.

Zachecajgc do $ledzenia strony internetowej, profilu na FB zapraszam do lektury biuletynu.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

14 MAJA 2020 - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielgegniarek I Poloznych. Na posiedzeniu podjeto 46 uchwat, m.in.: w/s
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i pofoznych, w/s wykre$lenia z rejestru OIPiP w Rzeszowie,
w/s wykre$lenia z rejestru indywidualnych praktyk, w/s zakupu przez OIPiP w Rzeszowie $rodkéw ochrony indywidualnej, w/s mycia okien
w siedzibie OIPiP w Rzeszowie, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, specjalizacji, w/s przyznania zapomdg losowych, zapomég
w zwigzku z niepetnosprawno$cia, Zapomég w zwigzku z przejSciem na emeryturg, zapomdg z tytufu choroby przewlektej, w/s przyznania
dofinansowania do okularéw, w/s odpowiedzi na apel do innych Izb, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkolen, okularéw zgodnie
z regulaminem OIPIP w Rzeszowie.

4 CZERWCA 2020 - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 54 uchwal, m.in.: w/s stwierdze-
nia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoZnych, w/s wykre$lenia z rejestru OIPiP w Rzeszowie, w/s udzie-
lania upowaznienia do zawarcia umowy z Ministrem Zdrowia o przekazanie dotacji ze Srodkéw publicznych na pokrycie kosztéw czyn-
noéci przyjetych przez OIPiP w Rzeszowie, w/s zakupu $rodkéw ochrony indywidualnej dla pielegniarek i poloznych, w/s przyjecia proce-
dury dotyczgcej postepowania i udostgpniania dokumentacji medycznej powstatej w praktyce zawodowej po $mierci pielegniarki/vofoznej/
pielegniarza/pofoznego, w/s zwotania XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, w/s dodatkowego grupowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkéw OIPIP w Rzeszowie, w/s dofinansowania do konferencji, w/s dofinansowania do
kurséw, szkolen, specjalizacji, w/s przyznania zapomég losowych, zapomég w zwigzku z przejSciem na emeryture, zapomoég z tytutu
choroby przewlekisj, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odpowiedzi na apele do innych Izb, w/s odmowy dofinansowania
do kurséw, szkoleri, okularéw zgodnie z regulaminem OIPIP w Rzeszowie, w/s zwrotu nadpfaconych skfadek na rzecz OIPiP w Rzeszowie.

PRZYPOMINAMY
O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim czionkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukonczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informaciji
o zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informac;ji
o przejsciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych nakiada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny byé niezwlocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i poloznych, ktéry prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.

AKTUALIZACJA DANYCH JEST NIEZMIERNIE WAZNA
W momencie negocjowania warunkéw pracy i ptacy
oraz w momencie skfadania wnioskéw przez pracodawcéw
dotyczgcych sposobu podziatu dodatkowych §rodkéw przekazanych
na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki/potozne.
PROSIMY O POTRAKTOWANIE SPRAWY JAKO PILNEJ.

W dobie epidemii - aktualizacji danych mozemy dokonaé:
PISEMNIE wysytajgc dokumenty na adres biura:
Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych, 35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3
lub ELEKTRONICZNIE przesytajgc skany dokumentéw na adres: biuro@oipip.rzeszéw.pl

Prosze pamigta¢ aby po ukoriczonym ksztatceniu podyplomowym
(kursy doksztatcajgce, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztatcenia
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AKTUALNOSCI

Dziatania Zespotu ds. Zarzadzania Kryzysowego OIPiP w Rzeszowie
w dniu 30.04.2020 r.

1. Wspotpraca z NIPIP w zwigzku z licznymi, niepokojgcymi sygnatami ptyngcymi od pielegniarek i potoznych
dotyczacymi kierowania do pracy w okresie epidemii w drodze decyzji administracyjnej - wypracowanie okreslonych
procedur oraz kryteridw kierowania pielegniarek i potoznych do pracy przy zwalczaniu COVID-19.

2. Zamieszczanie na biezgco na stronie OIPiP w Rzeszowie oraz FB informacji, procedur, standardéw i innych
wiarygodnych pism, aktéw prawnych zwigzanych z epidemig koronawirusa celem ochrony prawnej pielegniarek
i potoznych - wczesniej konsultowanych i zatwierdzonych przez MZ i GIS.

3. Wspotpraca z Wojskami Obrony Terytorialnej i biezgce koordynowanie dziatan z mjr Mirostawem Burdzg w celu
zabezpieczenia transportu na dyzury swigteczne/weekend majowy/ dla pielegniarek i potoznych oraz biezgce po-
trzeby - informacje na FB OIPIP w Rzeszowie.

4. Zespot Zarzgdzania Kryzysowego informuje o mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej dla pielegniarek
i potoznych - koordynatorem tej opieki jest pani A. Jankowska-Rachel, psycholog tel. 660 035 984.

5. Nadal pozyskiwanie $rodkéw ochrony indywidualne dla pielegniarek i potoznych pracujgcych w srodowisku,
hospicjach, opiece dtugoterminowej domowej, ZOL, DPS.

6. Przekazywanie informacji o dziataniach Zespotu Zarzadzania Kryzysowego NIPIP w Warszawie oraz OIPiP
w Rzeszowie.

7. Reagowanie na zgtaszane na biezgco potrzeby wychodzace ze srodowiska zawodowego.

8. Zespdt Zarzadzania Kryzysowego apeluje o dbanie o siebie i pozostanie w domu poza sytuacjami bezwzglednie
wymagajgcymi udzielania swiadczen zdrowotnych. Personel pielegniarski i potozniczy jest bezcenny.

Dzialania Zespotlu ds. Zarzadzania Kryzysowego OIPiP w Rzeszowie
w dniu 18.05.2020 r.

1. Zamieszczanie na biezgco na stronie OIPIiP w Rzeszowie oraz FB informacji, procedur, standardéw i innych
wiarygodnych pism, aktow prawnych zwigzanych z epidemig koronawirusa celem ochrony prawnej pielegniarek
i potoznych — wczesniej konsultowanych i zatwierdzonych przez MZ i GIS.

2. Dystrybucja srodkoéw ochrony indywidualnej przekazanych przez MZ dla indywidualnych praktyk, opieki dtugoter-
minowej, hospicjow, POZ.

3. Zakup masek FFP3 dla pielegniarek za kwote 15.000 zt.

4, Pozyskiwanie $rodkéw ochrony indywidualnej z innych zrodet, sponsoréw dla DPS.

5. Scista wspétpraca z NIPiP w Warszawie i przekazywanie informacji o dziataniach Zespotu Zarzadzania Kryzyso-
wego NIPIP w Warszawie oraz OIPiP w Rzeszowie.

6. Reagowanie na biezgce potrzeby wychodzgce ze srodowiska zawodowego.

Dziatania Zespotu ds. Zarzadzania Kryzysowego OIPIiP w Rzeszowie
w dniu 27.05.2020 r.

1. Przygotowania zwigzane z odbyciem posiedzenia ORPiP — zabezpieczenie w $rodki ochrony indywidualnej,
sprawdzenie procedur BHP w Hotelu Twierdza.

2. Przywrdcenie normalnej pracy biura, przygotowanie zabezpieczen dla pracownikow i oséb korzystajgcych
z ustug biura Izby.

3. Przygotowanie sie do prowadzenia i kontynuacji konkursow.

4. Zamieszczanie na biezgco na stronie OIPiP w Rzeszowie oraz FB informacji, procedur, standardéw i innych
wiarygodnych pism, aktow prawnych zwigzanych z epidemig koronowirusa celem ochrony prawnej pielegniarek
i potoznych — wczesniej konsultowanych i zatwierdzonych przez MZ i GIS.

5. Dystrybucja srodkdéw ochrony indywidualnej przekazanych przez MZ dla indywidualnych praktyk, opieki dtugoter-
minowej, hospicjow, POZ.

6. Zakup masek FFP3 dla pielegniarek za kwote 15.000 zt.

7. Pozyskiwanie srodkéw ochrony indywidualnej z innych zrédet, sponsoréw dla DPS.
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AKTUALNOSCI

8. Biezacy kontakt ze szpitalem jednoimiennym, innymi szpitalami i sanepidem.

9. Scista wspétpraca z NIPiP w Warszawie i przekazywanie informacji o dziataniach Zespotu Zarzadzania Kryzyso-
wego NIPIP w Warszawie oraz OIPiP w Rzeszowie.

10. Reagowanie na biezgce potrzeby wychodzgce ze srodowiska zawodowego.

Dziatania Zespotu ds. Zarzadzania Kryzysowego OIPiP w Rzeszowie
w dniu 09.06.2020 r.

1. Zwrécenie sie do Wojewddzkiego Inspektoratu Sanitarnego w sprawie wydania opinii dotyczacej posiedzen orga-
néw kolegialnych.

2. Nawigzanie wspolpracy z firma, ktéra szyje fartuchy flizelinowe.

3. Nawigzanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi w sprawie wydania Prawa Wykonywania Zawodu dla pielegnia-
rek i potoznych.

4. Zamieszczanie na biezgco na stronie OIPiP w Rzeszowie oraz FB informacji, procedur, standardéw i innych
wiarygodnych pism, aktow prawnych zwigzanych z epidemig koronowirusa celem ochrony prawnej pielegniarek
i potoznych — wczesniej konsultowanych i zatwierdzonych przez MZ i GIS.

5. Dystrybucja srodkdéw ochrony indywidualnej przekazanych przez MZ dla indywidualnych praktyk, opieki dtugoter-
minowej, hospicjow, POZ.

6. Pozyskiwanie srodkéw ochrony indywidualnej z innych zrédet, od sponsoréw dla Doméw Pomocy Spoteczne;.
7. Scista wspétpraca z NIPiP w Warszawie i przekazywanie informacji o dziataniach Zespotu Zarzadzania Kryzyso-
wego NIPIP w Warszawie oraz OIPiP w Rzeszowie.

8. Reagowanie na biezgce potrzeby wychodzgce ze Srodowiska zawodowego.

SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ

Srodki ochrony osobistej otrzymane z Ministerstwa Zdrowia wydane w okoto 80% - otrzymano:
- maski chirurgiczne jednorazowe - 302 000 szt.

- ptyn do dezynfekcji — pojemnik 5L - 462 szt.

- przytbice - 1950 szt.

- rekawiczki - 1164 opakowania

- preparat do dezynfekcji powierzchni - 200 saszetek.

Srodki ochrony osobistej zakupione przez OIPIP

- fartuchy foliowe - 2 000 szt.

- ochraniacze na buty - 2 000 szt.

- maski FFP3 - 2 605 szt. (do szpitali)

- 1 bela materiatu - zlecone do uszycia fartuchy

- 1 bela materiatu - bawetna - przeznaczona na uszycie wielorazowych maseczek
- maski FFP3 - 512 szt. (przeznaczone dla indywidualnych praktyk, POZ)

Srodki ochrony osobistej pozyskane bezptatnie (darowizny od sponsoréw)

- 2 bele materiatu - flizelina (1 bela - materiat dotgczamy do $rodkow - pielegniarki/potozne samodzielnie szyjg
sobie maski i fartuchy; 1 bela materiatu - przeznaczona do uszycia fartuchéw)

- przytbice - 1 000 szt. (Politechnika Rzeszowska - ,drukujemy dla medykéw” - rozdalismy wszystkie przytbice -
indywidualne praktyki, POZ, DPS-y, opieka dtugoterminowa)

- maseczki bawetniane - szyte - okoto 1 300 szt. (wiekszo$¢ rozdano do DPS, ZPO i op. dlugoterminowa oraz dla
hospicjow).

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MAJ - CZERWIEC 2020
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AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.88.2.2020.MK Warszawa, dnia 29 kwietnia 2020 r.

Pan
Lukasz Szumowski
Minister Zdrowia

géw G::-‘Z(,«,“C. A reinSPhreE
W zwiazku z licznymi pismami, ktére wplyngly do biura Naczelnej Izby Pielggniarek
1 Poloznych dotyczacymi rozbieznosci interpretacyjnych przepiséw prawnych oraz zasad
ich stosowania w zakresie norm zatrudniania pielegniarek i poloznych, zwracam si¢ do
Pana Ministra z uprzejma prosba o udzielenie jednoznacznej odpowiedzi na pytania
w powyzszym przedmiocie.
Na wstepie nalezy wskaza¢, iz obowiazujace normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych,
uregulowane sa w nastgpujacych aktach prawnych:
- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190
ze zm.);
- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norma zatrudnienia pielegniarek i poloinych w podmiotach leczniczych
niebedqcych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2012 1., poz. 1545);
- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczeh
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 2295 ze zm.);
- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2012).
Przepis art. 50 ust. 1 i 2 wskazany w ustawie o dzialalnosci leczniczej méwi w jaki sposéb
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca wykonujacym dziatalno$é leczniczg
w leczeniu szpitalnym powinny zosta¢ ustalone minimalne normy zatrudnienia pielggniarek
i poloznych. Kierownicy podmiotéw leczniczych, ktérych obowiazywalo przytoczone
rozporzadzenie wydane na podstawie art. 50 ust. 2 ww. ustawy ustalili minimalne normy

zatrudnienia w kierowanej placowce.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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Powyisze zasady ulegly zmianie od dnia 1 stycznia 2019 r. z uwagi na wydane

rozporzadzenie Ministra Zdrowia w dniu 11 pazdziernika 2018 r.

Watpliwo$ci interpretacyjne podmiotéw zwracajacych sig do Naczelnej Izby Pielegniarek

i Poloznych budzi fakt, iz zaréwno ustawodawca jak i Minister Zdrowia nie uchylili kolejno

normy ustawowej oraz rozporzadzenia, ktére zostato wydane na jej podstawie.

Biorac powyzsze pod uwagg oznacza to, ze nadal istnieje obowiazek stosowania sie do

zapisOw tego rozporzadzenia przez podmioty lecznicze, natomiast w zwiazku ze zmiang

innych przepiséw, nalezy stosowa¢ nowe normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych, ktére

sg okreslone w nowych przepisach w rozporzadzeniu z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

W efekcie rozporzadzenia zmieniajacego, ktére ustala normy zatrudnienia na innym poziomie

anizeli na podstawie dotychczasowego, wsréd podmiotéw leczniczych pojawily sig

watpliwosci co do pierwszenstwa i waznosci w stosowaniu ww. przepisow.

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych obecny stan prawny w konsekwencji moze

doprowadzi¢ do licznych rozbieznosci interpretacyjnych i co za tym idzie narazaé podmioty

lecznicze na negatywne konsekwencje natury prawne;.

Wobec powyzszej przytoczonych argumentéw zwracam sie do Pana Ministra o wskazanie:

1) ktory badz ktére akty prawne podmiot leczniczy winien stosowaé, w celu prawidlowego
stosowania norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych?

2) czy kierownik podmiotu leczniczego, w zwiazku ze zmianami legislacyjnymi
wynikajacymi z rozporzadzenia z dnia 11 pazdziernika 2018 r., ma mimo to obowiazek
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych na podstawie
rozporzadzenia z dnia 28 grudnia 2012 r.?

3) w przypadku odpowiedzi twierdzacej na pytanie drugie, czy kierownik podmiotu
leczniczego ma obowiazek zasiggniecia opinii kierujacych jednostkami lub komérkami
organizacyjnymi okreslonymi w regulaminie organizacyjnym oraz przedstawicieli
organdéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zwiazkéw zawodowych pielggniarek

i potoznych dziatajacych na terenie podmiotu?

Z prgrizaca/ Sotcis16,

Prezes NRPiP

et

Zofia Matas
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Ministerstwo Zdrowia
Warszawa, 06 maja 2020 r.
Sekretarz Stanu

Jozefa Szczurek-Zelazko

PPWA.024.75.2020.MF
Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych

Szanowna Pani Prezes !

W nawigzaniu do pisma z dnia 29 kwietnia 2020 r. dotyczgcego kwestii interpretacji
przepiséw prawnych dotyczgcych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych uprzejmie
prosimy o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Pragniemy wskazac, ze przepisy wydane na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z pdézn. zm.), {j.
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2012 r. poz. 1545), jest nadal obowigzujgce i
ma zastosowanie w tych zakresach $wiadczen, dla ktérych dotychczas nie dookreslono
wskaznikoéw zatrudnienia pielegniarek i potoznych w innych przepisach. Kazdy podmiot
leczniczy, bez wzgledu na forme organizacyjng (bedacy przedsiebiorcg oraz niebedacy
przedsiebiorca) realizujgcy $wiadczenia zdrowotne na podstawie umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci do przestrzegania
przepisow regulujgcych udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w poszczegdinych
zakresach.

Wykaz oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada
2013 r. w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego ( t.j. Dz.
Uz 2017 r. poz. 2295 z pézn. zm.).

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 63 49 440
ul. Miodowa 15 e-mail: kancelaria@mz.gov.pl 6(/" £ /W
00-952 Warszawa www.mz.gov.pl -
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Natomiast z dniem 1 stycznia 2019 r. weszty w zycie przepisy rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2012).
Zgodnie z ww. przepisami podmiot leczniczy zobowigzany jest do stosowania
wskaznikow zatrudnienia pielegniarek i potoznych w wymiarze 0,6 na t6zko (oddziaty
o profilu zachowawczym) i 0,7 na t6zko (oddziaty o profilu zabiegowym) w oddziatach
stacjonarnych catodobowych.

W  zwigzku z powyzszym kazdy podmiot leczniczy udzielajgcy $wiadczen
gwarantowanych w poszczegolnych profilach i komoérkach organizacyjnych szpitala
zobowigzany jest do stosowania powyzszych regulacji prawnych, okreslajgcych zaréwno
zakres swiadczen, warunki realizacji tych swiadczen tj. m.in. zabezpieczenie zgodnie
z wymogami odpowiedniej liczby personelu: pielegniarek lub potoznych oraz spetnienie
pozostatych wymagan zgodnie z profilem realizowanych swiadczen.

Podsumowujgc pragniemy podkresli¢, ze ustalenie liczby pracownikéw do wykonania
okreslonych zadan jest takze elementem procesu zarzgdczego.

Zgodnie z przepisami art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. dziatalnosci
leczniczej odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie podmiotem leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg ponosi kierownik podmiotu leczniczego. Zatem ksztattowanie polityki
kadrowej, w tym konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej liczby kadr medycznych
niezbednych do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej w danym podmiocie
leczniczym, pozostaje w kompetencjach kierownika podmiotu leczniczego, na ktérym
spoczywa takze odpowiedzialnos¢ za poziom opieki pielegniarskiej zapewniajgcy
odpowiednig jakos¢ swiadczen medycznych oraz bezpieczenstwo pacjentow i personelu
medycznego.

Roéwniez pragniemy w tym miejscu zaznaczy¢, ze szczegdlna i wazna rola w tym
zakresie spoczywa na Naczelnej Pielegniarce w danym podmiocie leczniczym ktorej
wazng funkcjg jest rowniez dbanie o zabezpieczenie swiadczen pielegniarskich na
najwyzszym poziomie z uwzglednieniem m.in. wyzej wymienionych uregulowan
prawnych.

W przypadku gdy podmiot leczniczy stosuje przepisy rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z
dnia 28 grudnia 2012 r. kierownik podmiotu leczniczego musi (biorgc pod uwage
brzmienie art. 50 ust.1 pkt. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej) konsultowac¢ minimalne
normy z przedstawicielami organéw samorzadu pielegniarek oraz zwigzkow
zawodowych pielegniarek i potoznych dziatajgcych na terenie podmiotu, natomiast w

pozostatych przypadkach (tzw. rozporzadzen koszykowych) nie ma takiego obowigzku.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MAJ - CZERWIEC 2020
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Biorgc pod uwage powyzsze, przedstawiony problem (wobec istniejgcych rozwigzan
prawnych) wynika - jak nalezy domniemywac¢ - z blednego stosowania przez
Swiadczeniodawcow przepiséw prawnych.

Zatem rolg i uprawnieniem Narodowego Funduszu Zdrowia jest kontrolowanie
spetniania norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w lecznictwie szpitalnym zgodnie
z istniejacymi w tym zakresie uregulowaniami prawnymi i reagowanie w przypadkach
sygnalizowanych i stwierdzonych naruszen.

Z powazaniem,

Jozefa Szczurek-ZelazkoSekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

f— Pielegniarce L
lelegniarce KRYSTYNIE OZ0G
ZOFII BIENKOWSKIEJ
Z okazji przejScia na emeryture
W zwigzku z przejsciem na emeryture sktadamy
sktadamy serdeczne podzigkowania
serdeczne podzigkowania za wieloletnig udang
za wieloletnig wspotprace, zyczliwosc, wspoiprace zawodowa
sumiennos¢ i ogromne serce i troskliwag opieke nad pacjentami.
_ dla pacjentow Za kazdg pogodnag chwile,
oraz wiedze i doswiadczenie zawodowe. za usmiech i dobre rady.
. o _ Zyczymy realizacji wielu planéw
Wraz z zyczeniami zdrowia i zamierzen wspieranych dobrym
i wszelkiej pomysInosci zdrowiem,
na dalsze lata Zycia a takze radosci i pogody ducha
sktadajg skfadaja
__ Pielggniarka Naczelna Pielegniarka Naczelna
i Dyrekcja ZOZ nr 2 w Rzeszowie i Dyrekcja ZOZ nr 2 w Rzeszowie
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N F Z l ﬁ?édowego Funduszu Zdrowia

DSOZ-DPZ.401.66.2020 .
2020.50404 KKL
I —
(";L&?{&%ﬁwg&wn -
w WERSZAWIE i
i 2000 -05- 12 g
| WPLYNERO Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

IO ¢ ¢ | Mp—

J2 OZ e o B0

W odpowiedzi na pismo NIPiP-NRPiP-DM.0025.85.2020.MK z 23. kwietnia 2020 roku w sprawie
realizacji i finansowania §wiadczen pofoznych POZ proszg o przyjecie nastepujacej informacji.

Z uwagi na zakres czynnosci realizowanych w ramach wizyt patronazowych potoznych poz,
w szczegblnodci czynnosci wymagajacych bezposredniego i osobistego kontaktu polozne;j
z potoznicy i noworodkiem, udzielanie teleporad nie spetnia roli, zatozonej dla tych czynnosci.
Ograniczenie wizyt patronazowych przez potozne POZ wylgcznie do teleporad, nie spelnia
warunkéw realizacji §wiadczen okreélonych przez Ministra Zdrowia.

Nalezy przyjaé, ze w aktualnej sytuacji epidemicznej mozliwe jest udzielanie $wiadczen
w bezposrednim kontakcie w pacjentem, przy zachowaniu wszystkich mozliwych i dostgpnych
$rodkéw ochrony osobistej. W takim przypadku wizyty patronazowe potoznej POZ sg rozliczane
na dotychczasowych zasadach.

W przypadku kiedy §wiadczeniodawca bedzie udzielat wizyt patronazowych poloznej poz poprzez
teleporady, beda one finansowane w ramach stawki kapitacyjnej, bez mozliwoéci rozliczania
jednostkowego.

Maja na uwadze opisane powyzej przestanki, podtrzymuj¢ wezesniej, wielokrotnie przedstawiane
stanowisko w sprawie finansowanie wizyt patronazowych udzielanych przez potozne POZ.

Z up. Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia
Zastgpca Prezesa ds. Medycznych

Narodowy Fundusz Zdrowia, ul. Gréjecka 186, 02-390 Warszawa
www.nfz.gov.pl sekretariat tel, 022 572 60 13, fax 022 572 63 30
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znak: WSOZ-M-POZ.401.4.2020

NF:! ‘ Narodowy Fundusz Zdrowia
Podkarpacki Oddzial Wojewddzki w Rzeszowie

Sz.P.

Edyta Bernacka
Wiceprzewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie

ul. Rymanowska 3

35-083 Rzeszow

dotyczy: finansowania teleporad poloznej POZ

Podkarpacki Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Rzeszowie, w odpowiedzi
na Pani pismo z dnia 22.06.2020r., znak: ORPiP/0021/158/06/2020 informuje, ze $wiadczenia z zakresu
edukacji przedporodowych i wizyt patronazowych zrealizowane w formie teleporad zostaly stusznie
zakwestionowane z opisem bledu: ., Udzielanie $wiadczeri zwigzanych z edukacjq przedporodowq/
wizytami patronazowymi mozliwe jest w ramach teleporad. Jednak w takiej sytuacji rozliczanie
powyzszych Swiadczen odbywa w ramach stawki kapitacyjnej, bez mozliwosci rozliczania jednostkowego.
Swiadczenia takie powinny byé sprawozdane komunikatem ZBPOZ — z kodem $wiadczenia 100303 — L.P.
2.2 zalgcznika nr 22 do zarzqdzenia nr 177/2019/DSOZ z 30 grudnia 2019 r.”

Podkarpacki OW NFZ, w zwigzku z wytycznymi zawartymi w zalagczonym pismie Centrali do
Wiceprezes Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Poloznych Rodzinnych z dnia 19.03. 2020 r., znak: DSOZ-
DPZ.401.6.2020 2020.37882.KKL, w uzgodnieniu z Centralg NFZ przyjat stanowisko, ze w przypadku
sprawozdawania wizyt pofoznej poz komunikatem SWIAD z wykorzystaniem kodéw produktéw
Jjednostkowych opisanych w 1.p 3 zalgcznika 21 do zarzadzenia nr 177/2019/DSOZ z 30 grudnia 2019 r. ze
sprawozdanymi kodami ICD 9 wskazujagcymi na telewizyty/teleporady, takie $wiadczenia podlegaja
oznaczeniu jako blad. Swiadczenia te powinny byé sprawozdane komunikatem ZBPOZ — z kodem
swiadczenia 100303 — L.P. 2.2 zalgcznika nr 22. W przypadku braku kodu ICD — 9 w wizytach
sprawozdanych komunikatem SWIAD, §wiadczenia te s3 uwzglednione w rozliczeniu, ale beda traktowane
jako podlegajace kontroli na ogdlnych zasadach. Jezeli w wyniku kontroli OW uzyska informacje
0 sposobie ich udzielenia w ramach telewizyt beda one podlega¢ ponownej weryfikacji a rozliczenia
dokonane na ich podstawie, beda podlegaé korekcie.

Z powazaniem

Z-ca Dyrektors ¢/ dzial

potrarp L et Wolewodsero
Zal. 1- pismo z dnia 19.03. 2020 r., NAR Dg ted Uu:ow e
znak: DSOZ-DPZ.401.6.2020 2020.37882.KKL " ka
Otrzymuje: Viole zyns
1. Adresat

2. a/a
Sporzqdzila: Agnieszka Szajowska
T (17) 86 04 138, email:agnieszka.szajowska@nfz-rzeszow.pl
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DZIALANIA ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO NIPIP
w maju 2020 r.

» NIPiP zwrdcita sie do Ministra Zdrowia tukasza Szumowskiego z prosbg o podjecie dziatan
zabezpieczajgcych prawa pielegniarek i potoznych (oraz ich pacjentéw) wykonujgcych zawdd
w ramach praktyki zawodowej w sytuacji kierowania ich decyzjg wojewody do pracy przy zwal-
czaniu epidemii.

» Opracowano wytyczne dotyczgce dodatkowego Swiadczenia z tytutu ograniczenia w wykony-
waniu pracy w wielu miejscach w zwigzku z COVID-19.

Dodatkowe swiadczenie z tytulu ograniczenia w wykonywaniu pracy w wielu miejscach
w zwigzku z COVID-19.

Komu przystuguje?
Zatrudnionym w podmiotach leczniczych wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju $wiad-
czenia szpitalne:
1) wytgcznie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 (tzw. szpitale jednoimienne) lub,
2) w ktérego wyodrebnionej komdrce organizacyjnej udzielane sg swiadczenia zdrowotne wytgcz-
nie w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, zwanych dalej ,Szpitalem”.

Tym ktorzy zostang objeci przez kierownika podmiotu leczniczego zakazem pracy w innym
miejscu — imienny wpis do wykazu stanowisk objetych ograniczenim.
Osobom, ktore ztozg pisemne oswiadczenia obejmujgce przede wszystkim informacje o wysokos-
ci wynagrodzenia z tytutu udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej w innym miejscu niz Szpital,
otrzymanego za miesigc marzec 2020 r. albo miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktérym nastgpito
objecie ww. ograniczeniem (do wyboru). Oswiadczenie, o ktorym mowa powyzej, sktada sie do
dyrektora Szpitala.
Wszystkie te warunki musza by¢ spetnione tgcznie.

Komu nie przystuguje?

Osobom skierowanym do pracy w podmiotach wskazanych w pkt. 1 decyzjg administracyjng.
Osobom pracujgcym w DPS-ach. Osobom, ktérzy poza Szpitalem pracujg bez bezposredniego
kontaktu z osobami zakazonymi lub podejrzanymi o zakazenie (nie obowigzuje wtedy tez ogra-
niczenie pracy).

Za jaki okres przystuguje dodatkowe $wiadczenie?

Za okres objecia ograniczeniem, to jest od czasu wpisania do wykazu stanowisk do czasu odwo-
tania wpisu do wykazu, nie pdzniej jednak niz do czasu odwotania epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego w zalezno$ci od tego co nastgpi pdzniej.

Jaka jest wysoko§é Swiadczenia?

Wysokos¢ tego swiadczenia bedzie réwna:

1) 80% wartosci wynagrodzenia pobieranego poza Szpitalem w okresie poprzedzajgcym objecie
ograniczeniem w przypadku pracownika, ktory otrzymywat wynagrodzenie w zwigzku z wykony-
waniem swiadczen w innym miejscu niz Szpital, albo
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2) 50% wynagrodzenia danej osoby otrzymywanego w Szpitalu w pozostatych przypadkach,
w tym w przypadku braku zatrudnienia w innym podmiocie.
W kazdy z powyzszych przypadkow, nie wiecej niz 10.000 zt.

Przyktady:
1) Osoba, ktora w Szpitalu ma wynagrodzenie (na podstawie stosunku pracy bgdz umowy cywil-

noprawnej) w wysokosci 4.000 zt, ale jednoczesnie w miesigcu poprzedzajgcym objecie ograni-
czeniem zarobita w innych miejscach niz Podmiot 10.000 zt powinna otrzymac¢ Swiadczenie do-
datkowe w wysokosci 8.000 zi;

2) Osoba, ktéra w Podmiocie ma wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt (na podstawie stosunku
pracy badZz umowy cywilnoprawnej) i nie otrzymywata wynagrodzenia w innych podmiotach
moze otrzymac dodatek w wysokosci 2.000 zk;

3) Osoba, ktéra w Podmiocie ma wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt (na podstawie stosunku
pracy badz umowy cywilnoprawnej), ale jednoczesnie w miesigcu poprzedzajgcym objecie
ograniczeniem zarobita w innych miejscach niz Podmiot 1.000 zt powinna otrzymac¢ swiadczenie
dodatkowe w wysokosci 2.000 zt;

4) Osoba, ktéra w Podmiocie ma wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt (na podstawie stosunku
pracy badz umowy cywilnoprawnej), ale jednoczesnie w miesigcu poprzedzajgcym objecie
ograniczeniem zarobita w innych miejscach niz Podmiot 20.000 zt powinna otrzymac Swiadcze-
nie dodatkowe w wysokosci 10.000 zt.

Czy wymiar dodatkowego Swiadczenia dla wszystkich zawodédw medycznych jest taki sam?
Tak, nie ma zadnych odrebnos$ci ze wzgledu na rodzaj wykonywanego zawodu medycznego.

Co z wynagrodzeniem dla oséb skierowanych do pracy w szpitalach jednoimiennych na podsta-
wie decyzji administracyjnej?

Jego wymiar okreslono w komunikacie Ministra Zdrowia z 24 marca 2020 r.:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/skierowanie-do-pracy-przy-zwalczaniu-epidemii

Zrodta:

1) Komunikat NFZ z 30 kwietnia 2020 r.: https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-
centrali/komunikat-w-sprawie-dodatkowych-srodkow-dla-osob-udzielajacych-swiadczen-w-
podmiotach-w-zwiazku-z-epidemia-covid-19-,7705.html

2) Komunikat Ministra Zdrowia z 21 kwietnia 2020 r.:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/ograniczenia-w-wykonywaniu-pracy-w-wielu-miejscach-w-zwiazku-z-
covid-19

3) Komunikat Ministra Zdrowia z 24 kwietnia 2020 r.:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/skierowanie-do-pracy-przy-zwalczaniu-epidemii

» NIPIP zwrécita sie do wojewoddéw z zapytaniem dotyczgcym wymiaru wynagrodzenia oséb
skierowanych do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym.

» NIPiP przedstawita Komisji Budzetu i Finanséw Publicznych w Senacie RP propozycje zmian
przepisow do ustawy z dnia 30 kwietnia br. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan osto-
nowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.
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» W zwigzku z wieloma zapytaniami od potoznych w sprawie mozliwosci przeprowadzania
w podmiotach leczniczych poroddéw rodzinnych, tj. z udziatem osoby towarzyszgcej, NIPiP zwro-
cita sie do Sekretarz Stanu w MZ Jézefy Szczurek-Zelazko z zapytaniem, czy w tym zakresie
zostaty wydane wytyczne lub zlecenia Ministra Zdrowia lub w jego imieniu przez Konsultanta Kra-
jowego w zakresie Potoznictwa i Ginekologii.

» Przygotowano przez Okregowg Izbe Radcéw Prawnych w Warszawie informator z poradami
prawnymi dla pracownikbw medycznych ,Pomoc prawna dla medykow — pytania i odpowiedzi”.
» Przygotowano informacje o bezptatnej pomocy psychologicznej dla pracownikéw zawodéw me-
dycznych #PomagamyRozmawiamy, ktérg uruchomito Centrum Profilaktyki Stresu i Wypalenia
Zawodowego (UL).

» Przygotowana zostata kolejna rekomendacja przekazana przez Departament Pielegniarek
i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia do stosowania przez pielegniarki i potozne wykonujgce
Swiadczenia zdrowotne: zalecenia dotyczgce organizacji procesu udzielania swiadczen pielegna-
cyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowej w zwigzku ze stanem epidemii i ryzy-
kiem zakazen wirusem SARS-CoV-2 i zachorowan na COVID-19. Przypominamy, iz wszystkie
procedury zamieszczane sg na stronach Ministerstwa Zdrowia:
(https://www.gov.pl/web/zdrowie/zalecenia-dla-personelu-i-kierownikow-podmiotow-wwwwwww
leczniczych; https://www.gov.pl/web/zdrowie/komunikaty-dla-pielegniarek-i-poloznych)wwwwww

» NIPiP wystgpita do Ministerstwa Zdrowia z pismem o podjecie dziatan w celu opracowania za-
lecen dotyczacych bezpieczenstwa pracy pielegniarek sSrodowiska nauczania i wychowania/higie-
nistek szkolnych oraz pielegniarek, potoznych pracujgcych w placéwkach wychowania przed-
szkolnego i ztobkach.

» Opublikowano Stanowisko konsultanta krajowego w dziedzinie Medycyny Rodzinnej z dnia
30 kwietnia 2020 r. dotyczagce przeprowadzania badan bilansowych u dzieci w czasie trwania
pandemii COVID-19.

KONSULTANT KRAJOWY W DZIEDZINIE MEDYCYNY RODZINNEJ
dr hab. n. med. Agnieszka Mastalerz-Migas
Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Ul. Syrokomli 1, 51-141 Wroctaw, tel. kom. 608 519 352; e-mail: kk.medrodzinna@gmail.com

Stanowisko konsultanta krajowego w dziedzinie MEDYCYNY RODZINNEJ
z dnia 30 kwietnia 2020 r.
dotyczace przeprowadzania badan bilansowych u dzieci
w czasie trwania pandemii COVID-19

Majac na uwadze Komunikat Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z 17 kwietnia 2020 r. w spra-
wie wykonywania szczepien ochronnych w czasie pandemii COVID-19, zalecajgcy wznowienie
biezgcej realizacji wszystkich szczepien obowigzkowych w ramach Programu Szczepien Ochron-
nych u dzieci, zalecam uwzglednienie w realizacji opieki profilaktycznej nad dzieémi badan bilan-
sowych, a w pierwszej kolejnosci - bilanséw w czasie rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego (tzw. bilans 6-latka). Badania bilansowe w innych grupach wiekowych nalezy
realizowa¢ w miare mozliwosci organizacyjnych przychodni, majgc na wzgledzie, iz pierwszen-
stwo realizacji opieki profilaktycznej majg szczepienia (przede wszystkim najmtodszych dzieci)
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oraz bilanse 6-latkow.

Planujgc badanie bilansowe, nalezy podzieli¢ je na dwa etapy:
1. teleporade, podczas ktorej nalezy przeprowadzi¢ badanie podmiotowe oraz te elementy bilan-
su, ktére mozna omowic telefonicznie, wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
24 wrzesnia 2013 r. w/s swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
(Dz. U. 2019 poz. 736 z pozn. zm.). Z uwagi na trwajgcg pandemie, elementem teleporady po-
winien by¢ wywiad epidemiologiczny, ktéry powinien zawiera¢ pytania dotyczace:
- epidemiologicznych czynnikow ryzyka zakazenia SARS-CoV-2 zaréwno u dziecka, jak i jego
opiekunow i innych domownikow (np. kontakt w ciggu ostatnich 14 dni z osobg zakazong lub
chorg na COVID-19 lub przebywajgcg w kwarantannie z powodu ryzyka zakazenia SARS-CoV-2,
powr6t w ciggu 14 ostatnich dni z zagranicy),
- objawow ostrej infekcji drég oddechowych, biegunki lub innych objawéw, ktére mogtyby wska-
zywac na COVID-19, zarowno u dziecka, jego opiekunow, jak i innych domownikow.
Jesli jakas odpowiedz na pytania z wywiadu epidemiologicznego jest twierdzgca, nalezy odsta-
pi¢ od przeprowadzenia bilansu i postepowac¢ w zaleznosci od wywiadu (zgtoszenie do PSSE,
skierowanie do Izby Przyje¢ Oddziatu Zakaznego celem wykonania diagnostyki, etc.).
2. wizyte osobistg w poradni, podczas ktorej nalezy przeprowadzi¢ badanie bilansowe, uwzgled-
niajgce ocene stanu zdrowia, zgodng z zapisami wspomnianego wyzej rozporzgdzenia. Nalezy
pamieta¢, ze wg obecnie obowigzujgcych przepisow, jesli badanie przesiewowe nie zostanie
wykonane w czasie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, to przeprowadza
sie je w pierwszej klasie szkoty podstawowe;.

Zasady organizacji badan bilansowych:

1. Czes¢ 1i 2 badania bilansowego powinny sie odbyé w odstepie nie dtuzszym niz tydzien. Jesli
odstep czasowy pomiedzy teleporadg, a wizytg osobistg jest diuzszy niz ,z dnia na dzien”,
w dniu poprzedzajgcym wizyte osobistg w poradni nalezy przeprowadzi¢ aktualizacje wywiadu
epidemiologicznego.

2. Jesli istnieje taka mozliwosé organizacyjna, zaleca sie potgczenie wizyty bilansowej z wyko-
naniem szczepien obowigzkowych i zalecanych.

3. Nalezy poinformowac opiekuna/rodzica, ze z dzieckiem moze przyj$¢ tylko jedna osoba, bez
objawow infekcji, posiadajgc maseczke ochronng dla siebie i dziecka.

4. Nalezy stosowaé separacje czasowg lub przestrzenng wizyt, aby w tym samym miejscu i/lub
czasie w poczekalni nie przebywali pacjenci zdrowi i z objawami chorobowymi. Nalezy tak plano-
wac grafik przyje¢, aby unikng¢ gromadzenia sie pacjentéw i opiekunéw w poczekalni.

5. Personel medyczny przeprowadzajgcy bilans musi stosowac¢ zasady dotyczgce zapobiegania
zakazeniom przenoszonym drogg kropelkowg lub bezposredniego kontaktu:

- $rodki ochrony indywidualnej: maseczka chirurgiczna z przytbicg, rekawiczki jednorazowe, far-
tuch (preferowany fartuch jednorazowy, a w przypadku braku - czysty fartuch wielorazowy, wyko-
rzystany wytgcznie do badania dzieci zdrowych),

- dezynfekcje powierzchni i sprzetéw, z ktorymi styka sie pacjent (kozetka, waga, stetoskop,
sprzet do badan bilansowych, inny drobny sprzet medyczny uzywany przy pacjencie) - po kaz-
dym pacjencie.
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» NIPiP ponownie wystgpita do Ministerstwa Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania po-
stepowan konkursowych na niektére stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych nie be-
dacych przedsiebiorcg w czasie epidemii.

» NRPIP zwrdcita sie do Premiera RP z prosbe o pilng zmiane przepisow §3 ust. 5 Rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 2 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, Dz.U.2020.792, dalej zwany
takze rozporzadzeniem, reagujgce kwestie swobodnego przeptywu osob wykonujgcych zawody
medyczne, w szczegolnosci pielegniarki i potoznej — w ruchu transgranicznym.

» Przygotowana zostata kolejna rekomendacja przekazana przez Departament Pielegniarek
i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia do stosowania przez pielegniarki i potozne wykonujgce
Swiadczenia zdrowotne: zalecenia Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielegniarstwa Pedia-
trycznego dla pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania/higienistek szkolnych /pieleg-
niarek pediatrycznych dotyczace bezpieczenstwa opieki nad uczniami oraz dzie¢mi przebywaja-
cymi w przedszkolach i ztobkach na okres epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 po wznowieniu
tradycyjnej nauki w szkotach.

» Przypominamy, iz wszystkie procedury zamieszczane sg na stronach Ministerstwa Zdrowia:
— https://www.gov.pl/web/zdrowie/zalecenia-dla-personelu-i-kierownikow-podmiotow-leczniczych
— https://lwww.gov.pl/web/zdrowie/komunikaty-dla-pielegniarek-i-poloznych.

» NIPiP zwrdcita sie Ministra Finansow Tadeusza Koscinskiego z wnioskiem o obnizenie stawki
podatku od towarow i ustug na czas trwania epidemii i zagrozenia epidemicznego dla Srodkow
ochrony indywidualnej niezbednej podczas pracy pielegniarek i potoznych przy zwalczaniu epi-
demii.

» NIPiP interweniowata do Ministra Zdrowia Lukasza Szumowskiego o ustalenie w drodze obwie-
szczenia maksymalnych urzedowych cen zbytu zawierajgcych podatek od towarow i ustug, urze-
dowa marze hurtowg oraz urzedowe marze detaliczne (cena wynikowa) na $rodki ochrony indy-
widualnej, niezbedne podczas wykonywania pracy przez pielegniarki i potozne przy zwalczaniu
epidemii.

» Przygotowana zostata kolejna rekomendacja przekazana przez Departament Pielegniarek
i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia do stosowania przez pielegniarki i potozne wykonujgce
Swiadczenia zdrowotne: Uaktualnione zalecenia Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielegniar-
stwa Pediatrycznego dla pielegniarek srodowiska nauczania wychowania/higienistek szkolnych /
pielegniarek pediatrycznych dotyczgce bezpieczenstwa opieki nad uczniami oraz dzie¢mi prze-
bywajgcymi w przedszkolach i ztobkach na okres epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 po wzno-
wieniu tradycyjnej nauki w szkotach.

» Dzieki interwencji NIPiP w Ministerstwie Zdrowia, do Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych,
przekazana zostanie kolejna tura Srodkow ochrony osobistej (rekawiczki, przytbice, maseczki)
oraz $rodkoéw dezynfekcyjnych dla pielegniarek i potoznych rodzinnych, medycyny szkolnej, pie-
legniarskiej opieki domowej dtugoterminowej, domowej opieki paliatywno-hospicyjnej, opieki
pielegniarskiej nad pacjentami wentylowanymi mechanicznie, praktyk zawodowych i niepublicz-
nych podmiotow pielegniarskich i potozniczych w tych zakresach swiadczen.

» Opracowane zostaty przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny wspdlnie z innymi Ministerstwami
aktualne wytyczne uwzgledniajgce specyfike dziatania réznych obszaréw w zakresie aktualnej
sytuacji epidemiologiczne;.
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KRAJOWY KONSULTANT W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO
dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogérek
WOJEWODZKI SPECJALISTYCZNY SZPITAL DZIECIECY
10-561 Olsztyn, ul. Zoinierska 18 A, tel. (89) 539 34 55, e-mail:piskorz@wssd.olsztyn.pl

Zalecenia Krajowego Konsultanta w Dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego
dla pielegniarek sSrodowiska nauczania i wychowania, higienistek szkolnych,
pielegniarek pediatrycznych dotyczace bezpieczenstwa opieki nad uczniami oraz dzie¢mi
przebywajacymi w przedszkolach i ztobkach na okres epidemii koronawirusa SARS-CoV-2
po wznowieniu tradycyjnej nauki w szkotach

1. W przypadku podjetej decyzji Rzadu o wznowieniu nauki w szkofach oraz wznowienia opieki
w przedszkolach i ztobkach metodg tradycyjng oraz decyzji o wznowieniu opieki profilaktycznej
nad uczniami w $rodowisku nauczania i wychowania realizowanej przez pielegniarki sSrodowiska
nauczania i wychowania/higienistki szkolne/pielegniarki pediatryczne zaleca sie nastepujgce
zasady postepowania:

2. Gabinet profilaktyczny powinien by¢ wyposazony w srodki do dezynfekcji powierzchni, sSrodek
do dezynfekcji rgk, rekawice diagnostyczne, maseczki chirurgiczne, maski z filtrem FFP2 lub
FFP3, okulary ochronne lub przytbice, fartuchy flizelinowe ochronne, fartuchy barierowe wodo-
odporne.

3. W ramach udzielanych swiadczehn w gabinecie profilaktycznym powinien przebywac tylko je-
den uczen/dziecko, ktéry powinien zdezynfekowac rece niezwtocznie po wejsciu do gabinetu.
4. W czasie realizacji swiadczen profilaktycznych takich jak: realizacja testow przesiewowych,
sprawowanie opieki poprzesiewowej oraz czynne poradnictwo nad uczniami/dzieCmi z problema-
mi zdrowotnymi, pielegniarka poza rutynowymi zasadami higieny rgk, powinna zastosowac
nastepujgce srodki ochrony osobistej: maska chirurgiczna, okulary ochronne lub przytbica, reka-
wice, jednorazowy fartuch flizelinowy.

5. W ramach udzielania pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i za-
tru¢ oraz sprawowania opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
w tym w ramach realizacji $wiadczen pielegniarskich, zabiegdw i procedur leczniczych koniecz-
nych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole, pielegniarka poza rutynowymi zasadami
higieny rgk, powinna zastosowac¢ nastepujgce srodki ochrony osobistej: maska chirurgiczna,
okulary ochronne lub przytbica, rekawice, jednorazowy fartuch flizelinowy.

6. Realizowany przez pielegniarke/higienistke program edukacji zdrowotnej, powinien poza stan-
dardowymi tresciami, zawieraé przede wszystkim zasady minimalizacji ryzyka transmisji infekcji
wirusowych w tym infekcji koronawirusem SARS-CoV-2. Szkota/przedszkole/ztobek powinny
zabezpieczy¢ srodki do dezynfekcji rak dla uczniow/dzieci/opiekundéw i pracownikéw.

7. W kontaktach bezposrednich (innych niz udzielanie swiadczen zdrowotnych) w srodowisku
szkoty/przedszkola/ztobka nalezy przestrzegac dystansu min. 1,5- 2 m. W kontaktach z gronem
pedagogicznym, rodzicami w miare mozliwosci minimalizowa¢ kontakty bezposrednie zamienia-
jac je na porady telefoniczne. W kontaktach bezposrednich stosowac¢ maske chirurgiczna.

8. Nalezy opracowaé zasady sprzgtania gabinetu profilaktycznego i dezynfekcji powierzchni
(w tym m.in. dezynfekcja blatéw, klamek, uzywanego sprzetu medycznego, telefonu z czestotli-
woscig 2 razy dziennie). Nie stosowac aerozoli. Stosowac czeste wietrzenie gabinetu.

9. W przypadku stwierdzenia objawow infekcji sugerujgcych podejrzenie zakazenia koronawiru-
sem SARS-CoV-2 u ucznia, pracownika szkoty/przedszkola/ztobka tj. gorgczka pow. 38 stopni,
kaszel, dusznosc, inne objawy infekcji géornych drég oddechowych, nalezy skierowa¢ osobe cho-
rg do domu oraz zaleci¢ kontakt z odpowiednim Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, ktéry
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pokieruje dalszym postepowaniem oraz zgtosi¢ podejrzenie telefonicznie do Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. Sposéb postepowania z osobami z kontaktu okresla Powiatowy Inspek-
tor Sanitarny, z ktérym pielegniarka i dyrektor szkoty/przedszkola/ztobka powinni by¢ w kontakcie
i realizowac jego zalecenia. W przypadku wymagajgcym pilnej interwencji medycznej nalezy za-
dzwonié¢ pod nr 112 - dyspozytor podejmie decyzje o transporcie pacjenta dedykowanym trans-
portem ,COVID19”. Ucznia nalezy odizolowa¢ do czasu przybycia opiekuna. Pielegniarka/higie-
nistka powinna poleci¢ uczniowi/pracownikowi szkoty/przedszkola/ztobka natozenie maseczki.
Dyrektor szkoty/przedszkola/ztobka powinien wyznaczy¢ pokoj, w ktérym uczen/dziecko bedzie
odizolowane do czasu przybycia opiekuna. Uczen/dziecko/pracownik nie powinien opuszczac
budynku podczas przerwy miedzylekcyjnej lub jesli to mozliwe opusci¢ budynek innym wyjsciem
znajdujgcym sie najblizej pokoju, w ktérym zostat odizolowany. Pomieszczenie, po opuszczeniu
go przez ucznia/dziecko, powinno by¢ zdezynfekowane i przewietrzone.

10. Podczas udzielania swiadczen u ucznia/dziecka/pracownika, u ktérego objawy sugerujg po-
dejrzenie zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2, pielegniarka poza rutynowymi zasadami higie-
ny rgk, powinna zastosowac nastepujgce srodki ochrony osobistej: maska z filtrem FFP2 lub
FFP3, okulary ochronne lub przyibica, rekawice, jednorazowy fartuch barierowy wodoodporny.
11. Nie rekomenduje sie stosowania u uczniéow profilaktyki fluorkowej metodg nadzorowanego
szczotkowania zebdéw preparatami fluorkowymi w warunkach szkolnych.

» NIPiP udostepnita na stronie nipip.pl/weryfikaja-pwz dla zarejestrowanych pielegniarek i potoz-
nych mozliwos¢ zweryfikowania i wydruku aktualnego statusu z Centralnego Rejestru Pielegnia-
rek i Potoznych.

» NIPiP przekazuje informacje dotyczaca Il etapu znoszenia ograniczen zwigzanych z COVID
-19 w zakresie funkcjonowania uczelni wyzszych ksztatcgcych pielegniarki i potozne.

» NIPiP dwukrotnie zwracata sie do NFZ z prosbg o wyjasnienie kwestii dotyczacej rozliczania
Swiadczenia — edukacji przedporodowej realizowanej przez potozng POZ. NIPiP zwrécita sie do
Ministra Zdrowia z prosbag o wyjasnienie tej kwestii.

» NIPiP interweniowata do Ministra Zdrowia w sprawie podjecia dziatan zmierzajgcych do opra-
cowania wytycznych dla pielegniarek i potoznych sprawujgcych opieke w izolatoriach. Minister
wskazat, ze wytyczne dostepne sg ma stronie rzgdowej gov.pl.

» Apel Prezes NRPiP do Ministra Zdrowia w sprawie zapewnienia dostepnosci refundowanych
przez NFZ badan na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2https://nipip.pl/apel-prezes-nrpip-do-ministra
-zdrowia-w-sprawie-zapewnienia-dostepnosci-refundowanych-przez-nfz-badan-na-obecnosc-
wirusa-sars-cov-2/.

» Informujemy o psychologach Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych ktorzy pomagajg w trud-
nych chwilach pielegniarkom i potoznym https://nipip.pl/psycholog-na-dyzurze-nipip/

» NIPiP zwrdcita sie do Premiera RP z prosbg o pilng zmiane przepiséw §3. ust. 5 Rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 2 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, Dz.U.2020.792, reagujgce kwe-
stie swobodnego przeptywu oséb wykonujgcych zawody medyczne, w szczegdlnosci pielegniarki
i potoznej — w ruchu transgranicznym. Informujemy, iz ograniczenia te zostaty zniesione Rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 16 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograni-
czen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (§3 ust. 3, pkt 1).

» NIPiP wspdlnie z innymi organizacjami pielegniarskimi i potozniczymi wyrazita stanowczy
sprzeciw wobec propozycji rozwigzan przedtozonych w projekcie rozporzgdzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie wzorow deklaracji wyboru swiadczeniodawcy udzielaja-
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cego Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci polegajgcych na
wprowadzeniu tzw. ,wspolnej deklaracji” wyboru swiadczeniodawcy.

» NIPiP wyrazita swoje niezadowolenie z powodu pominiecia srodowiska pielegniarek i potoz-
nych przy wprowadzeniu zmian legislacyjnych w art. 15x ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz.
374, 567 i 568) przez art. 73 pkt. 30 z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2. Otrzymano odpowiedz
Sekretarz Stanu Jozefy Szczurek-Zelazko w powyzszej sprawie.

» Ministerstwo Finansow udzielito odpowiedz na interwencje NIPiP o obnizenie stawki podatku
od towardw i ustug na czas trwania epidemii i zagrozenia epidemicznego dla srodkow ochrony
indywidualnej niezbednej podczas pracy pielegniarek i potoznych przy zwalczaniu epidemii oraz
darowizn organow samorzadu na rzecz podmiotow leczniczych i jednostek systemu pomocy
spotecznej. W odpowiedzi Ministerstwo Finanséw wprowadzito mozliwo$¢ stosowania do 31
sierpnia 2020 r. stawki w wysokosci 0% dla darowizn okreslonych towarow zwigzanych z ochro-
ng zdrowia (w tym. m.in. srodkéw dezynfekujgcych, srodkéw ochrony indywidualnej) przekazy-
wanych na cele zwigzane ze zwalczaniem COVID-19. Preferencja nie obejmuje odptatnych do-
staw ww. towaréw. Wynika to z przepiséw prawa unijnego - dyrektywy 2006/112/WE Rady z dnia
28.11.2006 r. w sprawie wspoélnego systemu podatku od wartosci dodanej, co uniemozliwia pan-
stwom cztonkowskim UE dowolne ksztattowanie wysokosci stawek podatkowych i zwolnien od
tego podatku.

» NIPiP zwrécita sie do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych z prosbg o wyjasnienie watpliwosci
w kwestii prawa do swiadczen z ubezpieczen spotecznych przystugujgcych personelowi medycz-
nemu, w tym pielegniarkom i potoznym, w okresie odbywania obowigzkowej kwarantanny, izo-
lacji i izolacji w warunkach domowych.

» NFZ powotato Zespdt do spraw metodyki pomiaru wskaznikéw realizacji ,Standard szpitalne-
go zywienia kobiet w cigzy i w okresie poporodowym — Dieta Mamy”.

» NIPiP wystosowata do Minister Jozefy Szczurek-Zelazko pismo z prosbg o wyjasnienie: jaka
kwota w roku 2020 r. bedzie stanowita podstawe do wyliczenia wzrostow wynagrodzen zasadni-
czych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
WAZNE: Dodatkowe wynagrodzenie dla personelu medycznego za prace w jednym miejscu.
Petny tekst komunikatu NFZ i dokumenty: https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-
centrali/dodatkowe-wynagrodzenie-dla-personelu-medycznego-za-prace-w-jednym-miejscu.html
» NIPiIP zwrdcita sie do Ministra Edukaciji Narodowej z apelem o podjecie pilnych dziatan, aby
wprowadzi¢ w skali catego kraju cykliczne, obowigzkowe i bezptatne testy na obecnos¢ korona-
wirusa dla personelu medycznego zatrudnionego w szkotach, przedszkolach i innych placowkach
oswiatowych.

» Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych ze srodkéw wiasnych zakupita i przekazata bezptatnie
11 450 sztuk fartuchéw jednorazowych dla pielegniarek i potoznych za posrednictwem Okrego-
wych Izb Pielegniarek i Potoznych.

» NIPiP zwrdcita sie do Ministra Zdrowia tukasza Szumowskiego z wnioskiem o podjecie dzia-
tan w zakresie wprowadzenia przez MZ jednolitych wytycznych, procedur i zalecen opracowa-
nych przez Konsultantéw Krajowych w poszczegdélnych dziedzinach medycyny i pielegniarstwa.
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» NIPiP zwrdcita sie do Ministra Zdrowia tukasza Szumowskiego z wnioskiem o podjecie dzia-
tan w zakresie wprowadzenia przez MZ jednolitych wytycznych, procedur i zalecen opracowa-
nych przez Konsultantow Krajowych w poszczegodlnych dziedzinach medycyny i pielegniarstwa.
» Przekazano odpowiedz NIPiP na pismo Fundacji Rodzi¢ po Ludzku w sprawie zalecen
wydanych przez Konsultanta Krajowego w dziedzinie potoznictwa i ginekologii oraz Konsultanta
Krajowego w dziedzinie perinatologii dotyczacych porodéw rodzinnych.

» Realizujgc postulaty zgtaszane przez NIPIP pielegniarki i potozne, bedg mogty przystgpi¢ do
udzielania swiadczen opieki zdrowotnej pacjentom innym niz z podejrzeniem lub zakazeniem
wirusem SARS-CoV2 — bez okresu kwarantanny — bezposrednio po uzyskaniu ujemnego
wyniku badania w kierunku zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

» Przekazano odpowiedZz na pytanie NIPiP ktéra zwrdcita sie do Ministra Zdrowia tukasza
Szumowskiego z pytaniem w kwestii jaka kwota w roku 2020 r. bedzie stanowita podstawe do
wyliczenia wzrostow wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 830).

» W zwigzku z interwencjg NIPIP wystosowang do NFZ w sprawie braku mozliwosci wystawiania
zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne poprzez Portal SZOl — Zlecenia Zaopatrzenia
(www.ezwm.nfz.gov.pl) dla pielegniarek i potoznych, ktére nie majg obowigzku ukohczenia kursu
specjalistycznego dotyczgcego ordynacji lekow i wyrobéw medycznych przekazano korespon-
dencje w powyzszej sprawie.

» NIPiP wyrazita stanowczy sprzeciw wobec podjetej decyzji przez Radnych Sejmiku Wojewddz-
twa Wielkopolskiego w zakresie powrotu do ksztatcenia pielegniarek i pielegniarzy w szkotach
ponadpodstawowych.

» W zwigzku z planowanym wprowadzeniem kolejnego etapu znoszenia ograniczen zwigzanych
z COVID-19 Ministerstwo Zdrowia zaprasza do przekazywania uwag do projektu rozporzgdzenia
Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii.

» Narodowy Fundusz Zdrowia sfinansuje badania na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2 studentom
kierunkédw medycznych, ktérzy bedg mieé¢ kontakt z pacjentami w ramach zaje¢ praktycznych
na uczelniach.

» Rzecznik Praw Pacjenta przypomina dlaczego zgtaszanie dziatah niepozgdanych lekow jest
wazne. Co mozna okresli¢ dzieki zebranym informacjom, czy dziatanie niepozgdane leku moze
zgtosi¢ sam pacjent? Sprawdzcie dobre i zte praktyki w zakresie zgtaszania dziatah niepozgda-
nych.

» NIPIP zwrécita sie do Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z wnioskiem o pilne opublikowanie
wytycznych w zakresie przeprowadzenia testow na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2 dla personelu
medycznego pracujgcego w uzdrowiskach i pacjentow skierowanych do lecznictwa uzdrowisko-
wego.

» Odpowiedz MZ na propozycje NIPIP w sprawie wprowadzenia na czas epidemii doraznych
rozwigzan umozliwiajgcych prowadzenie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
metodg e-learning.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-OIE.060.196.2020 Warszawa, 20 maja 2020 r.

Pani
Jozefa Szczurek - Zelazko
Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

B crcorsinn Bewr Slirwbfer

W zwigzku ze zglaszanymi watpliwosciami pielggniarek i potoznych zwracamy si¢ z uprzejma
prosbg o udzielenie odpowiedzi jaka kwota w roku 2020 r. bedzie stanowita podstawe do
wyliczenia wzrostéw wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 . o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 830).

QM%W Seacurle
Zofia Matas

e,

Prezes NRPiP

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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Minister Zdrowia

Warszawa, 22 maja 2020 r.
DSZ.0212.108.2020.BJ

Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek

i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na pismo z dnia 20 maja 2020 r. znak: NIPiP-NRPiP-OIE.060.196.2020
w sprawie kwoty obowigzujgcej w 2020 r. przy obliczaniu gwarantowanych wzrostéw
wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830) — zwanej dalej:

LUstawg”, uprzejmie przekazuje nastepujgce informacije.

Zgodnie z art. 7 ust. 2 Ustawy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako
iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty 4200 zt brutto
jedynie w okresie od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. Po dniu 30 czerwca
2020 r. do wyliczania kwot docelowych dla danego roku najnizszych wynagrodzen dla
poszczegolnych grup pracownikow stosowac sig bedzie zgodnie z art. 3 ust 1 Ustawy
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Ministerstwo Zdrowia  Telefon : (22) 634 93 26
ul. Miodowa 15 e-mail: kancelaria@mz.gov.pl 72 ’ é A/\7
00-952 Warszawa www.mz.gov.pl .
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Zgodnie z art. 3 ust 1 pkt 5 lit d Ustawy wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujgcego zawéd medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz
pracownik wykonujgcy zawod medyczny, podwyzsza sie na dzien 1 lipca 2020 r. co
najmniej o 20% kwoty stanowigcej roéznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika. W zwigzku z
powyzszym przy dokonywaniu podwyzki na dzien 1 lipca 2020 r. nalezy bra¢ pod uwage
przepisy regulujgce sposob obliczania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslone dla tej daty.

Skoro zatem dzien 1 lipca 2020 r., czyli dzien na ktory dokonuje sie podwyzszenia
wynagrodzenia jest bez watpienia dniem przypadajgcym po okresie wskazanym w art. 7
ust 2 ustawy (jedynie w tym okresie kwota stanowigca podstawe do wyliczenia
wysokosci docelowego dla danego roku najnizszego wynagrodzenia wynosi 4200 zt), to
przy na obliczaniu na dzien 1 lipca 2020 r. docelowych najnizszych wynagrodzen oraz
obliczaniu kwot podwyzek zgodnie z art. 3 ust 1 pkt 5 lit d zastosowanie musi znalez¢
kwota 4918 zt 17 gr. Zgodnie bowiem z komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w 2019 r. przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
2019 r. wyniosto 4918,17 zt.

Z powazaniem,

Jozefa Szczurek-Zelazko

Sekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

DZIALANIA ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO NIPIP

w czerwcu 2020 r.

» Przekazujemy informacje o spotkaniu online w dniu 29 maja br. w sprawie uwag $rodowiska

pielegniarek i potoznych do wspdlnej deklaracji wyboru swiadczeniodawcy POZ.

» Podczas posiedzenia Senackiej Komisji Zdrowia w dniu 01.06.2020 przedstawiono informacje
na temat dotychczasowych dziatan w walce z epidemig koronawirusa: problem przeprowadzenia
badan przesiewowych dla medykéw oraz innych grup zawodowych (pracownikow szkét, przed-
szkoli, ztobkow) oszacowano, iz obecna sytuacja epidemiologiczna jest stabilna, ale nalezy przy-
gotowac sie na jesienny szczyt. Przedstawiono rowniez plan dalszych dziatan podejmowanych
w oparciu o opinie i ekspertyzy epidemiologdw — gwarancja finansowania swiadczen zdrowotnych

ze srodkéw publicznych.
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NACZELNA RADA _
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

IPPPv

KEPiPR w Polsce

KRAJOWY ZWIAZEK POOMOTOW niezalezna inicjatywa
LECZNICZYCH . » . -
rodzicow i potoznych

Szanowny Pan
Prof. dr hab. Eukasz Szumowski

Minister Zdrowia

SPRZECIW
wobec propozycji rozwigzan przedlozonych w projekcie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29.04.2020 r. w sprawie wzoréw deklaracji wyboru Swiadczeniodawcy
udzielajgcego Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej - polegajacych na
wprowadzeniu tzw. ,wspolnej deklaracji” wyboru Swiadczeniodawcy udzielajgcego

Swiadczen z zakresu POZ przez lekarza POZ, pielegniarke POZ oraz polozna POZ.

Niniejszym, dzialajac w imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Potoznych Rodzinnych, Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Pielggniarek 1 Potoznych, Zwigzku Pracodawcoéw Pielggniarek i Potoznych, Kolegium
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Pielegniarek i Poloznych Rodzinnych, Stowarzyszenia Dobrze Urodzeni, Polskiego
Towarzystwa Potoznych, Krajowego Zwigzku Podmiotéw Leczniczych uwazamy, iz
proponowane rozwigzania w projekcie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29.04.2020 r.
w sprawie wzorow deklaracji wyboru Swiadczeniodawcy udzielajgcego Swiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, dalej zwany projektem rozporzadzenia - stanowig
obiektywne i realne zagrozenie dla zasady poszanowania wolno$ci wyboru i wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej oraz wyboru miejsca pracy, prawa pielggniarek i poloznych
do rownego traktowania przez wladze publiczne w zyciu gospodarczym (art. 22 i art. 65 ust. 1
Konstytucji RP) w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych oraz stanowig zagrozenie dla realizacji praw $wiadczeniobiorcoéw do

$wiadomego i swobodnego wyboru pielggniarki POZ oraz potoznej POZ.

Jak czytamy m.in. w uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia: ,, Projekt rozporzqdzenia
Ministra Zdrowia w sprawie wzoru deklaracji wyboru swiadczeniodawcy udzielajgcego
Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej
opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 172). (...) Projekt rozporzqdzenia wejdzie w Zycie
z dniem 1 lipca 2020 r. z wyjqtkiem § 1 pkt 4, ktory wejdzie w Zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.
Warto w tym miejscu podkresli¢, iz pozniejszy termin wejscia w Zycie procedowanego

’

rozporzqdzenia w zakresie tzw. ,,wspolnej deklaracji” wyboru Swiadczeniodawcy
udzielajgcego Swiadczen z zakresu POZ oraz lekarza POZ, pielegniarki POZ oraz poloznej
POZ jest niezbedny z uwagi na koniecznos¢ dostosowania aktualnie funkcjonujgcego modelu

POZ do modelu docelowego tj. funkcjonujqcego w oparciu o zespoly POZ.”.

Pragniemy zwrdéci¢ uwage na nastepujace kwestie:

Jak stusznie wskazano w uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia, docelowy model
podstawowej opieki zdrowotnej ma funkcjonowa¢ w oparciu o ,,zespolty POZ” (art. 11 ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej t.j. Dz. U. z 2020, poz. 172,
dalej zwana: u.p.o.z.), przy czym zgodnie z zalozeniami racjonalnego ustawodawcy ,,zespot
POZ” ma by¢ tworzony nie przez lekarza POZ, ktory ,,dobiera: sobie pielegniarke POZ
i potozng POZ do wspolnej realizacji zadan, ale ,,zespét POZ” de facto ma by¢ tworzony
przez $wiadczeniobiorcg zwanego dalej tez pacjentem, tj. poprzez realizacje jego ustawowego

prawa wyboru $wiadczeniodawcy (art. 9 ust. 1 u.p.o.z.), poniewaz to pacjent sam dokona
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wyboru lekarza POZ, pielegniarki POZ lub potoznej POZ (art. 9 ust. 2 u.p.o.z.). Ustawodawca
wyraznie wskazuje, ze §wiadczeniobiorca, moze wybra¢ (art. 9 ust. 3 u.p.o.z.):

1) lekarza POZ, pielggniark¢ POZ lub potozng POZ u tego samego $wiadczeniodawcy albo

2) lekarza POZ, pielegniarke POZ lub potozng POZ u réznych swiadczeniodawcow, albo

3) lekarza POZ, pielegniarke POZ lub potozng POZ bedacych swiadczeniodawcami

- tworzgcych zespot POZ.

Tym samym logiczne jest, ze na podstawie art. 10 ust. 8 u.p.o.z. dziatania legislacyjne
w formie aktu wykonawczego majg zapewni¢ $wiadczeniobiorcom rzeczywistg, swiadomg
i swobodng realizacj¢ prawa wyboru poszczegdlnych cztonkow zespotu POZ. Wprawdzie
w zalacznikach do projektu rozporzadzenia legislatorzy powotuja si¢ na ww. przepisy ustawy,
jednak sposob przygotowania wzorow deklaracji, a w szczegdlnosci pomyst wprowadzenia
wspolnej deklaracji, wydaje si¢ sta¢ w sprzeczno$ci z realiami funkcjonowania podstawowe;]
opieki zdrowotnej i mogacy $wiadczeniobiorcow wprowadzac¢ w blad.

Swiadczeniobiorca - dokonujacy wyboru $wiadczeniodawcy, winien mie¢ petng wiedze co do
wszelkich konsekwencji wynikajacych ze ztozenia podpisu na deklaracji. Wspolna deklaracja
W znaczny sposob przyczynia si¢ do uproszczenia procedury poprzez nieswiadome, a nawet
czegstokro¢ mimowolne przydzielenie wszystkich $wiadczen POZ pacjenta do jednego
Swiadczeniodawcy. Pacjent bowiem przy wyborze jednego $wiadczeniodawcy w sposob
automatyczny, bez swojej wiedzy, zostanie przydzielony nie tylko do lekarza POZ, ale
rowniez do pielggniarki POZ i potoznej POZ u danego $wiadczeniodawcy. Wprowadzenie
wspolnej deklaracji stanowi sankcjonowanie dziatan pacjenta wynikajgcego z nieznajomosci
struktury wspotpracy i finansowania POZ. Nie ulega najmniejszej watpliwosci, iz poza
prawnymi aspektami sprawy, mamy do czynienia takze z kwestiami zwigzanymi z renoma
danego $wiadczeniodawcy. Nie mozna tez poming¢ okolicznosci, kiedy to pacjenci sami sobie
polecajg konkretnego lekarza POZ, pielggniarke POZ lub potozng POZ majac na uwadze ich
kwalifikacje zawodowe czy tez do$wiadczenie. Wskazac nalezy rowniez, iz w pkt 13 ppkt 3
postanowienia ogolnego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie standardu organizacyjnego opieki okotoporodowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1756),
zagwarantowano kobietom mozliwosci wyboru osoby sprawujacej opieke sposrod osob
uprawnionych do jej sprawowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci organizacyjnych podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg. Ponadto, osoba sprawujaca opieke nad kobietg cigzarng

kieruje jg w okresie pomigdzy ukonczonym 21 a 26 tygodniem cigzy do potoznej rodzinnej
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w celu objecia edukacjg przedporodowa oraz opieka sprawowang nad nig i dzieckiem

w miejscu, w ktorym beda przebywali po porodzie.

Bioragc pod uwage powyzsze uwagi, w naszej opinii mozliwos¢ ztozenia deklaracji wyboru
swiadczeniodawcy udzielajgcego $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej za
posrednictwem Internetowego Konta Pacjenta — wymaga prostych i jasnych w swojej
budowie deklaracji, niewprowadzajacych pacjenta w blad - czyli powinny by¢ one
zbudowane czytelnie 1 w sposob niebudzgcy watpliwosci co do dokonanego wyboru.
Skoro $wiadczeniobiorca ma prawo wyboru, to powinien moc je zrealizowac, bez pomocy
innych osob. I cho¢ legislatorzy wskazali, ze celem proponowanych zmian jest uproszczenie
deklaracji oraz zmniejszenie ilo$ci danych osobowych wymaganych przy wypelnianiu

deklaracji, to jednak obecny projekt wzoréw tego nie spelnia.

Jeszcze raz pragniemy stanowczo podkresli¢, iz w obecnej formie, przedtozone propozycje
nie gwarantujg pacjentom swiadomego wyboru pielggniarki POZ i potoznej POZ, a poprzez
sposob proponowanych zapisOw — sg realnym zagrozeniem dla dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej pielegniarek POZ i poloznych POZ. Nie mozna si¢ wrgcz oprze¢ wrazeniu,
iz proponowane rozwigzania mogg docelowo sprzyja¢ partykularnym interesom tylko jednej
grupy zawodowej — lekarzom POZ. Mamy nadziejg, iz jest to jednak dziatanie nie zamierzone
przez autoréw projektu rozporzadzenia. Natomiast wprowadzenie proponowanych przepisow
0 wspolnej deklaracji skutkowac bedzie utratg wigkszosci pacjentéw przez indywidualne,
grupowe praktyki pielggniarek i potoznych, podmioty lecznicze prowadzone przez

pielggniarki i potozne POZ.

Jednostkowe koszty sporzadzenia, przyjecia oraz archiwizacji deklaracji, nie stanowig
wystarczajacej  przestanki  uzasadniajacej = wprowadzenie  wspolnej  deklaracji.
Idea zmniejszenia ilo$ci dokumentacji, o ile sama w sobie jest zasadna i godna pochwaty, nie
moze by¢ stawiana na szali i pocigga¢ za sobg tak doniostych zmian w strukturze
podstawowej opieki zdrowotnej, 1 sta¢ si¢ przyczyng ,,przyporzadkowywania
1 wspolzaleznosci” pielegniarek POZ i potoznych POZ do lekarzy POZ. Ustawodawca mowi
o wspotpracy pomigdzy lekarzem POZ a pielggniarkg POZ i potozng POZ, i dlatego trzeba
budowac rozwigzania, takze legislacyjne, ktore beda t¢ zasade urzeczywistnia¢ i sprzyjac

rozwojowi tej wspotpracy.
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Nie sposob rowniez zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem, iz planowane zmiany nie beda miaty
wplywu na mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow. Powyzsze argumenty $wiadcza
o rzeczywistym zagrozeniu dla funkcjonowania duzej liczby obecnie dziatajagcych praktyk
pielegniarek POZ i potoznych POZ, stanowigcych w gltdéwnej mierze mikroprzedsigbiorstwa.
Ponadto, w naszej ocenie, proponowane regulacje stanowi¢ bedg usankcjonowanie praktyk,
ktore nalezy oceni¢ jako naruszajace zasady konkurencyjnosci w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej. Natomiast, Narodowy Fundusz Zdrowia jest obowigzany zapewni¢ rdéwne
traktowanie wszystkich $wiadczeniodawcow (art. 134 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych Dz. U. z 2019 r.,

poz. 1373 z pézn. zm.)

Pragniemy takze nadmieni¢, iz:

Srodowisko pielegniarek oraz potozonych wielokrotnie sygnalizowato szereg watpliwosci
oraz zagrozen zwigzanych z wprowadzeniem wspolnej deklaracji. Dotychczasowa
konstrukcja legislacyjna, umozliwiajaca pacjentowi wybor $wiadczeniodawcy ustug
medycznych POZ, zostanie de facto zachowana poprzez dopuszczong przepisami prawa
praktyke ,,przejmowania” pacjentow przez lekarzy POZ. Intencja ustawodawcy, jakg byta
wolno$¢ wyboru przez pacjenta stanie si¢ w praktyce tylko jedynie ustawowym zapisem,
ktory w praktyce pozostanie martwy. Sytuacje w ktorych warunkiem przyjecia pacjenta
do lekarza POZ bylo podpisanie deklaracji pielegniarki POZ oraz poloznej POZ
wspotpracujgcej z danym lekarzem POZ, zdarzaty si¢ niejednokrotnie, a wrecz powszechnie.
O czym wielokrotnie juz informowaty$my wiele podmiotow, w tym Ministra Zdrowia.
Wprowadzenie wspolnych deklaracji przyczyni si¢ tylko do utwierdzania starych regut
organizacyjnych podstawowej opieki zdrowotnej oraz na pewno nie przyczyni si¢ do
przemodelowania formy wspolpracy lekarza POZ 2z pielggniarkami POZ oraz

potoznymi POZ.

Proponowane rozwigzania po raz kolejny budza ogromny niepokd] w $Srodowisku
pielegniarek POZ i potoznych POZ i podwazaja nasze zaufanie do wtadzy publicznej, od
ktorej spodziewany si¢ przemyslanej, dobrej i stabilnej legislacji. Niniejszy sprzeciw jest
wyrazem wspélnego stanowiska catego $rodowiska pielggniarek i polozonych rodzinnych

w kraju.
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W zwigzku z powyzszym, wnosimy o przygotowanie nowych jednoznacznie brzmiacych
wzoréw deklaracji wyboru — umozliwiajacych $wiadczeniobiorcy realizacje jego
ustawowego prawa do Swiadomego i swobodnego wyboru lekarza POZ, pielegniarki
POZ oraz polozinej POZ (art. 9 u.p.o.z.). Proponowane w projekcie rozporzadzenia
wdrozenie wspolnej deklaracji jest zaplanowane na dzien 1 stycznia 2025 r., nie mniej jednak
stanowczo zgdamy podjecia niezwlocznie pracy w tym zakresie, przy czynnym udziale
przedstawicieli srodowisk pielggniarek POZ i potoznych POZ. Ze swojej strony deklarujemy

pomoc i wspotprace.

Prezgs NRPiP

Zofia Matas
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. Mateusz Morawiecki - Prezes Rady Ministrow;

. Adam Niedzielski - Prezes NFZ;

. Adam Bodnar - Rzecznik Praw Obywatelskich;
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» Przekazano odpowiedz Ministra Zdrowia tukasza Szumowskiego na zapytanie NIPiP
dotyczgce objecia dodatkowym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
wszystkich pielegniarek i potoznych udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w okresie epidemii
COVID-19 w przypadku zakazenia koronawiursem SARS-CoV-2, doznania uszczerbku na
zdrowiu lub poniesienia smierci w nastepstwie zakazenia.

» Przygotowana zostata kolejna rekomendacja przekazana przez Departament Pielegniarek
i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia do stosowania przez potozne rodzinne/potozne podstawo-
wej opieki zdrowotnej wykonujgce swiadczenia zdrowotne w stanie epidemii wirusa SARS-CoV-2.
Przypominamy, iz wszystkie procedury zamieszczane sg na stronach Ministerstwa Zdrowia:

— https://www.gov.pl/web/zdrowie/zalecenia-dla-personelu-i-kierownikow-podmiotow-leczniczych
— https://lwww.gov.pl/web/zdrowie/komunikaty-dla-pielegniarek-i-poloznych.

» Opracowano przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych wytyczne
dla oséb przystepujgcych do egzaminu - zasady zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2, warunkujgce bezpieczenstwo podczas przeprowadzania panstwowego egzaminu
specjalizacyjnego. Wytyczne znajdujg sie na pod linkiem: http://www.ckppip.edu.pl/news/390/
121/Wytyczne-dla-osob-przystepujacych-do-egzaminu/d,zam_pub_all.html

» Komunikat GIS dot. aktualnej sytuacji epidemiologicznej COVID-1 (opracowanie na dzien
29.05.2020 r. na podstawie danych WHO, ECDC, CDC) https://gis.gov.pl/aktualnosci/komunikat
-dot-aktualnej-sytuacji-epidemiologicznej-covid-19-nr-15-warszawa-29-maja-2020-r-opracowano
-na-podstawie-danych-who-ecdc-cdc/

» NIPiP zwrécita sie do Ministerstwa Zdrowia z prosbg o udostepnienie danych na temat zaka-
zen wirusem SARS-CoV-2 wsérdd pielegniarek i potoznych. Przekazujemy informacje MZ w tej
sprawie.

» Przekazujemy odpowiedz Ministerstwa Zdrowia na zapytanie NIPiP w sprawie mozliwosci
przeprowadzenia w podmiotach leczniczych poroddéw rodzinnych, tj. z udziatem osoby towarzy-
szacej.

» Przekazano Komunikat GIS ,Wytyczne zamieszczone na stronach poszczegodlnych mini-
sterstw we wspétpracy z GIS” https://gis.gov.pl/aktualnosci/wytyczne-zamieszczone-na-stronach
-poszczegolnych-ministerstw-we-wspolpracy-z-gis/

» Aktywne wigczenie sie w dziatania antydyskryminacyjne, majgce na celu zwrdcenie uwagi na
problem spofeczny, psychologiczny i prawny, jakim jest hejt doswiadczany przez pracownikéw
w zwigzku z epidemig koronawirusa. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych wspotuczestniczy
jako aktywny partner Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP w akcji.

» Udostepnienie srodowisku zawodowemu informacji o mozliwosci dofinansowania wynagro-
dzen i zakupu srodkdw ochrony osobistej w zaktadach opiekunczo-leczniczych, zaktadach pie-
legnacyjno-opiekunczych, hospicjach i DPS-ach.
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ZUZMAK i PARTNERZY

Radcowie Prawni i Adwokaci

REGULACJE PLACOWE - LIPIEC 2020 ROK

Zgodnie z komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r. przecietne wynagrodzenie w gospo-
darce narodowej w 2019 r. wyniosto 4918,17 zi.

Kwota ta od 1 lipca 2020 r. ma stanowi¢ podstawe do wyliczenia wzrostu wynagrodzen dla pieleg-
niarek i potoznych wykonujgcych zawdd w podmiotach leczniczych na podstawie umow o prace. Zgodnie
z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow wykonujgcych zawody medyczne w podmiotach leczniczych do dnia 31 grudnia 2021 r.
podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujgcego
zawod medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego, ustalonego jako iloczyn wspétczynnika pracy i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym jego ustalenie.

Przy czym na dzien 1 lipca 2020 roku wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki i potoznej podwyzsza
sie co najmniej o 20% kwoty stanowigcej roznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym,
a wynagrodzeniem zasadniczym danej pielegniarki lub potozne;.

Wspélczynniki pracy w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych:

1,05 - Pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym
magister potoznictwa, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej
zastosowanie w ochronie zdrowia - grupa 7.

Dla pielegniarek i potoznych nalezacych do tej grupy kwota, ktéra stanowi podstawe wyliczenia wzrostu
wynagrodzenia wynosi: 5164 zi.

W przypadku, gdy wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki/potoznej wynosi 4000 zt, w ramach lipcowej
regulacji jej wynagrodzenie zasadnicze powinno wzrosng¢ o kwote 232 zt.

(5164 zt - 4000 zt) x 20% = 1164 zt x 20% = 232,80 zt.

0,73 - Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dzie-
dzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym magister pie-
legniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym magister potoznictwa - grupa 8.

Dla pielegniarek i potoznych nalezacych do tej grupy kwota, ktéra stanowi podstawe wyliczenia wzrostu
wynagrodzenia wynosi: 3590 zi.

W przypadku, gdy wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki/potoznej wynosi 3400 zt, w ramach lipcowe;j
regulacji jej wynagrodzenie zasadnicze powinno wzrosng¢ o kwote 38 zi.

(3590 zt - 3400 zt) x 20% = 190 zt x 20% = 38 zl.

0,64 - Pielegniarka albo potozna inna niz okreslona w Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada tytutu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia - grupa 9.

Dla pielegniarek i potoznych nalezacych do tej grupy kwota, ktéra stanowi podstawe wyliczenia wzrostu
wynagrodzenia wynosi: 3147 zt.

W przypadku, gdy wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki/potoznej wynosi 3000 zt, w ramach lipcowej
regulacji jej wynagrodzenie zasadnicze powinno wzrosng¢ o kwote 29 zi.

(3147 zt - 3000 zt) x 20% = 147 zt x 20% = 29 zl.
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Szanowni Panstwo,

w zwigzku z pojawiajgcymi sig pytaniami dotyczgcymi uiszczania przez cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i PotoZznych w Rzeszowie sktadek na rzecz samorzadu zawodowego w okresie epidemii w zwigzku z zakaZeniami
wirusem SARS-CoV-2 przypominamy, Zze regularne i nieprzerwane optacanie sktadek w naleznej wysokoSci jest
jednym z warunkéw otrzymania dofinansowania do kursoéw, szkolen, specjalizacji jak i pomocy — zapomdg,
w szczegobinoSci losowej, czy dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Przypominamy, Zze z obowigzku opfacania skladek, zgodnie z uchwafami Krajowego Zjazdu Pielegniarek

i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 roku zwolnieni sg cztonkowie samorzadu:

1. bezrobotni, zarejestrowani w urzedzie pracy,

2. ktérzy zaprzestali wykonywania zawodu (i ztoZyli wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu),

3. wykonujacy zawéd wytgcznie w formie wolontariatu,

4. przebywajgcy na urlopie macierzyriskim/tacierzyriskim, rodzicielskim, wychowawczym,

5. pobierajgcy swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opieku-
nami os6b otrzymujacych swiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne Zrédfo dochodu,

6. bedgcy studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/pofoznictwo, ktére nie wyko-
nujg zawodu,

7. pobierajgcy zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy,

8. niepracujgcy, kitérzy posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobierajg $wiadczenie przedemerytalne.

Z powyZszego wyliczenia wynika, 2e z obowigzku opfacania skfadek nie zostali zwolnieni:

- cztonkowie samorzadu korzystajacy z dodatkowego zasitku opiekuriczego (wprowadzone w okresie epidemii
Swiadczenie dla os6b objetych ubezpieczeniem chorobowym, ktére nie mogq $wiadczy¢ pracy z uwagi na ko-
nieczno$¢ opieki nad dzieémi do lat 8, z powodu zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoly),
- czfonkowie samorzadu przebywajgcy w kwarantannie lub izolacji (ktérzy na podstawie decyzji wiasciwego po-
wiatowego inspektora sanitamego poddali sie kwarantannie lub izolacji, otrzymuja $wiadczenie z tytufu choroby),
- czlonkowie samorzadu, niezdoini do pracy z powodu choroby, tak?e COVID-19 (otrzymujgcy $wiadczenia
chorobowe).

Prosze pamigtaé, Ze $wiadczenia te, w przypadku wykonywania zawodu w ,mafym podmiocie”, zgtaszajacym
do ubezpieczen spotecznych nie wigcej niz 20 oséb sg wypfacane przez ZUS, a zatem upowazniony pracodawca
nie dokonuje potrgcenia naleznej skiadki na rzecz samorzgdu, co w konsekwencji skutkowac¢ bedzie przerwg
w opfacaniu sktadek i pozbawieniem moZliwoéci korzystania z wsparcia finansowego Izby w zwigzku ksztafce-
niem i doskonaleniem zawodowym, czy w postaci zapomég: losowych, socjalnych, na zakup okularéw kory-

gujacych.

W zwiazku z powyzszym prosimy o sprawdzenie czy nie maja Parnistwo przerwy w opfacaniu skfadek na
rzecz samorzadu.

wyrazy Zalu i wspéfczucia
z powodu $mierci TATY

sktadajg
Kolezanki i Koledzy z Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Wojewédzkiego Szpitala
w Tamobrzegu

wyrazy Zalu i wspbfczucia
z powodu $mierci TESCIOWEJ

sktadaja
KoleZanki i Koledzy z Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Wojewédzkiego Szpitala
w Tarmobrzegu

"2y w i i bliskiego, uderza czlowiek
jocnak parmié @ kochane osobie e o masaag e wiedomos iczym rie dejace ie zapeinié pusi
PC taje w sercu na "
ks. J. St. Tischner
Pani . Kolezance Kolezance
HALINIE WILK ELZBIECIE KOSELAK ANNIE LASKOWSKIEJ

wyrazy 2alu i wspbfczucia
z powodu $mierci TATY

skiadajg
Kolezanki i Koledzy z Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Wojewédzkiego Szpitala
w Tarnobrzegu
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IN_TER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie ﬁ‘i!@m

UBEZPIECZEINIA

WARIANT | WARIANT Il WARIANT 1l WARIANT IV WARIANT V OKRES
ZAKRES SWIADCZEN MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZENIA KARENCJI

Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80 000 zt 200 000 z 100 000 z 130000z 1000 000 zt brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 zt 150 000 zt 80 000 zt 110 000 zt 700 000 zt brak
Smieré Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 zt 150 000 zt 80 000 z 110 000 zt 700 000 zt brak
Smieré Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 zt 100 000 zt 70 000 zt 90 000 zt 400 000 zt brak
Smieré Ubezpieczonego w wyniku zawatu serca lub udaru mézgu 50 000 zt 100 000 zt 70 000 z 90 000 zt 200 000 zt 6 miesiecy
Smier¢ Ubezpieczonego 25000 zt 50 000 zt 35000 z 45000 z 150 000 zt brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 zt 500 zt 400 zt 500 zt 1000 zt brak
Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawatu lub udaru mozgu 2002t Brek 4002t 500 2t T 3 miesiace
(za 1% uszczerbku)

Powazne zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4000 zt 10 000 zt 5000 zt 7000 zt 20 000 zt 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - ptatne do 14 dni) 100 zt 100 zt 120zt 150 zt 300 zt brak
za kolejne dni: 50 zt 50 zt 60 zt 75z 150 zt brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - ptatne do 14 dni) 50zt 50 zt 60 zt 75z 150 zt 30 dni
za kolejne dni: 25z 252z 30z 38zt %z 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na OIOM (powyzej 24 godzin) 500 zt 500 zt 600 zt 750 zt 1500 zt 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 539 operaciji) 2000 zt brak 3000 zt 5000 zt brak 180 dni
Smier¢ wspéimatzonka 10 000 zt brak 12000 zt 14 000 zt brak 6 miesigcy
Smier¢ wspoimatzonka w wyniku NW 15000 zt brak 18 000 zt 21000 zt brak brak
Smier¢ dziecka 5000 zt brak 6000 zt 7000 zt brak 6 miesigcy
Smier¢ dziecka w wyniku NW 10 000 zt brak 12 000 zt 14 000 zt brak brak
Urodzenie dziecka 800 zt brak 1200z 1500 zt brak 9 miesigcy
Urodzenie dziecka z wadg wrodzong 2000 zt brak 3000z 4000 zt brak 9 miesigcy
Urodzenie martwego dziecka 2000 zt brak 3000 z 4000 zt brak 3 miesiace
Osierocenie dziecka 3500 zt brak 4500 zt 5500 zt brak 6 miesigcy
Smier¢ rodzica lub tescia 1000 zt brak 1200 z 1500 zt brak 6 miesigcy
Pakiet ustug Assistance tak tak tak tak tak brak
Skiadka 49 z 49 z zt 89 zt 159 zt

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpieczenie na wypadek chordb zawodowych najczesciej wystepujacych w branzy medycznej: uszkodzenie wzroku przez laser | urazy kregostupa |
zatrucia $rodkami medycznymi | uszkodzenie stuchu przez ultradzwigki | zakazenie HIV/WZW | zespét stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu
w wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 zt

Swiadczenie dzienne 150 z (kwota gwarantowana)

GRUPA (suma kwoty gwarantowanej i kwoty doubezpieczenia)
WIEKOWA CHOROBA lub NW CHOROBA lub NW NW
SKEADKA MIESIECZNA
18 - 39 lat 105 61 170 93
40 - 49 lat 135 7 210 113
50 - 59 lat 175 91 290 143
60 - 69 lat 225 m 400 173

Wykupienie samego ubezpieczenia niezdolnosci do pracy jest mozliwe jedynie facznie z ubezpieczeniem na wypadek $mierci z suma ubezpieczenia 1000 zt
i sktadkg dodatkowa 1 zt.

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.
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