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Szanowni Panistwo, KoleZzanki i Koledzy.

Rozpoczyna sig kolejny rok, ktéry nie bedzie tatwy dla naszych profesji. Przedfuzajgca sie walka
Z epidemig dziata wyczerpujgco. Tymczasem stajemy przed kolejnymi zadaniami zwigzanymi z dale-
ko idgcymi zmianami systemowymi. W ubiegfym roku, ktéry byt dedykowany pielegniarkom i pofoz-
nym oraz miat promowac te zawody, zostat zlikwidowany Departament Pielegniarek i PofoZznych
w Ministerstwie Zdrowia. W zwigzku z tym utrudniono komunikacje i merytoryczny przeplyw informacji
pomiedzy samorzgadem a ministerstwem. Pojawily sie pomysty na ,usprawnienie” dziatania systemu
opieki zdrowotnej jak utatwienie podjecia pracy w Polsce cudzoziemcom (osobom wykonujgcym
zawody poza paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej) czy rozszerzenie kompetencji opiekuna
medycznego.

Cudzoziemcom postawiono minimalne wymogi jak na przykfad o$wiadczenie o znajomo$ci
Jezyka polskiego. W przypadku opiekuna medycznego proponuje sie zmiane uprawnien ze Swiad-
czenia ustug pielegnacyjno—opiekuriczych na uprawnienia do $wiadczenia ustug medyczno—pieleg-
nacyjnych. W tym zamys$le praktycznie ogranicza sie opiekunowi czynno$ci higieniczno-opiekuricze
a nadaje dodatkowe kompetencje, ktére pielegniarki nabywajg w toku ksztatcenia podyplomowego.
Sa to zasady organizacji opieki nad pacjentem dializowanym czy zadania zwigzane z zabezpiecze-
niem funkcjonowania bloku operacyjnego. Samorzady zawodowe zgfosity stanowczy sprzeciw wobec
takich propozycji rozwigzan trudnych sytuacji w systemie.

Kolejnym pomysfem jest wymiana prawa wykonywania zawodu pielegniarki, pofoznej na doku-
ment fatwy do uszkodzenia. Teraz jest wiele waZniejszych spraw niz borykanie si¢ z wymiang
dokumentow.

Prawdopodobnie to jeszcze nie koniec pomystéw, ktérymi zaskoczg nas decydenci. W tym roku
obchodzimy jubileusz 30-lecia powstania samorzgdu zawodowego pielegniarek i pofoznych.
Samorzadnos$é to niezalezno$é i moZliwo$¢ podejmowania decyzji w sposéb demokratyczny,
szacunek dla odmiennos$ci pogladéw, umiejetno$¢ wspbipracy, szukania porozumienia, negocjowania,
wytyczania kierunkéw rozwoju. Mam nadzieje, Ze decydenci docenig jego dziafalno$é i efekty, ktére
zostaly przez te lata z wielkim trudem wypracowane.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

14 stycznia 2021 - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 97
uchwal, m. in.; w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykresle-
nia z rejestru OIPiP w Rzeszowie, w/s wymiany zaswiadczenia prawa wykonywania zawodu, w/s wydania duplikatu prawa
wykonywania zawodu, w/s przyznania dofinansowania do kurséw, szkoler\, specjalizacji, w/s przyznania zapomég losowych,
zapomogi specjainej dla czlonkéw OIPiP w Rzeszowie w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 wywotujacym cho-
robe COVID-19, zapombg w zwigzku z przejsciem na emeryture, zapomég z tytutu choroby przewlektej, w/s przyznania
dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkolen, okularéw oraz zapomég zgodnie z Regula-
minem OIPiP w Rzeszowie.

28 stycznia 2021 - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 23 uchwaly, m. in.;
w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru
OIPiP w Rzeszowie, w/s zaliczenia okresu pracy do przeszkolenia po przerwie, w/s skierowania na przeszkolenie po okre-
sie nie wykonywania zawodu, w/s przesunigcia w budzecie na rok 2021 OIPiP w Rzeszowie, w/s regulaminu wynagradzania
pracownikéw biura OIPiP w Rzeszowie, w/s przyznania zapomogi specjalnej z powodu zachorowania na COVID-19, w/s
zwrotu nadptaconych sktadek, w/s tworzenia strony internetowej, w/s odmowy zapomdg zgodnie z Regulaminem OIPiP
w Rzeszowie.

puue Rzeczpospolita S Unia Europejska
ki e Polska PODKARPACKIE Europejskie Fundusze
Program Regionalny - UUKARFPAL t

Strukturalne i Inwestycyjne
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Dzienny Dom Opieki Medycznej w Sedziszowie Matopolskim
zatrudni pielegniarke/pielegniarza
na funkcje KIEROWNIKA ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO.
zgodnie ze standardem ,Dzienny Dom Opieki Medycznej - organizacja i zadania”

Kierownikiem zespotu terapeutycznego moze zosta¢ osoba spetniajgca ponizsze warunki::

- magister pielegniarstwa lub

- pielegniarka/arz z ukonczong specjalizacjg (lub w trakcie odbywania specjalizacji) w jednej

z nastepujgcych dziedzin pielegniarstwa: opieki dlugoterminowej, przewlekle chorych i niepetno-
sprawnych, zachowawczego, rodzinnego, Srodowiskowego, srodowiskowo-rodzinnego,
geriatrycznego lub

- pielegniarka/arz z ukonnczonym kursem kwalifikacyjnym w ww. dziedzinach pielegniarstwa.

Osoby zainteresowane s3 proszone o kontakt - tel. 660 764 555
Projekt ,DOBRY DOM — Dzienny Dom Opieki Medycznej w Sedziszowie Mip.”
jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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AKTUALNOSCI

OKREGOWA IZBA
[ﬁ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 37
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 18 stycznia 2021 roku
w sprawie uprawnienia pielegniarek do zglaszania niepozadanych
odczynéw poszczepiennych

Okregowa Rada Pielegniarek i Polozonych zwraca sie z wnioskiem o podjecie prac legislacyjnych,
ktorych celem bedzie rozszerzenie takze o pielegniarki, katalogu osob zglaszajacych do panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, wystapienia niepozadanych odczyndw poszczepiennych,

Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi definiuje w art. 2 pkt
16, niepozadany odczyn poszczepienny jako niepozadany objaw chorobowy pozostajacy w zwigzku
czasowym z wykonanym szczepieniem ochronnym. Oczywistym jest, Zze zgloszenie niepozadanego
odczynu poszczepiennego, nie jest czynnoscia czysto techniczna, lecz nastepujaca w wyniku zastosowania
wiedzy medycznej.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu | zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (1. Dz, U. z 2020 r, poz. 1845 ze zm.) obowigzek zgloszenia wystagpienia niepozqdanego
odczynu poszczepiennego nalozony zostal na lekarzy i felczerow,

Celem przedmiotowego zgloszenia jest dazenie do zachowania kontroli i ewentualnego
wyeliminowania negatywnych aspektow dokonywania szczepien ochronnych. W szczegélnosei jego
celem jest dgzenie do wykrywania nowych, nietypowych i rzadkich odczynow, przeprowadzenie analizy
znanych odeczyndw, ustalenie czynnikéw ryzyka wystapienia poszezegdlnych rodzajow odczynow,
dokonanie identyfikacji rodzaju szczepionek generujacych zwigkszona ilo$¢ niepozadanego odezynu
poszezepiennego oraz przeprowadzenie monitorowania jakosci nowo wprowadzanych szczepionek.

W ocenie Okr¢gowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie pielggniarki w toku ksztalcenia
uzyskuja wiedze oraz umiejetnodci niezbedne do realizacji procedur zwiazanvch =z identvfikacja

1 rejestracja odczynow poszczepiennych.

Zgodnie z obowiazujacymi regulacjami prawnymi (ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach
pielegniarki i poloznej — t,j. Dz. U. z 2020 r., poz. 562 oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28
lutego 2017 roku w sprawie rodzaju i zakresu swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo polozna samodzielnie bez zlecenia lekarskiego —
Dz. U. z 2017 r. poz. 497), pielggniarka jest uprawniona do wykonywania samodzielnie, bez zlecenia
lekarskiego, badania fizykalnego, jezeli ukonczyla kurs specjalistyczny lub posiada tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa uzyskany po 2001 r., lub ukonczyla studia pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo, ktore rozpoczely sic w roku akademickim 2012/2013, lub posiada za$wiadczenie
o ukoriczeniu kursu z zakresu badania fizykalnego Advanced Physical Assessment.
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AKTUALNOSCI

W ramach ksztalcenia podyplomowego przeprowadzany jest kurs specjalistyczny: Wywiad
i badanie fizykalne. Zgodnie z art. 72 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 562 ze zm.) kurs specjalistyczny ma na celu uzyskanie przez pielegniarke
wiedzy i umiejetnosci do wykonywania okreslonych czynnoéei zawodowych przy udzielaniu $wiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.

Celem kursu specjalistycznego: Wywiad i badanie fizykalne jest uksztaltowanie kompetencji
samodzielnego, kompleksowego badania podmiotowego i przedmiotowego pacjenta doroslego oraz
analizy wynikéw badania w kierunku sformulowania wnioskéw pozwalajacych na planowanie
i realizowanie opieki piel¢gniarskiej.

Biorac pod uwage powyzsze uzasadnione jest przeprowadzenie analizy pod katem wskazanych
powyzej zmian legislacyjnych.

Sekre'tarz

-~'ggows) Raay Melganiarek i Poloznych Okregowsj f
w Reedzawie ¢ '
/

mgr Dorota Liput
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OKREGOWA IZBA
l__ié/—_j PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 38
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 25 lutego 2021 roku
w sprawie zmian w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie opiekuna medycznego

Prezydium Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie wyraza zdecydowany sprzeciw wobec
proponowanych zmian w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 2019 roku
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego dotyczgcych
zawodu opiekuna medycznego.

W nowej podstawie programowej w zakresie zawodu opiekuna medycznego zmiany dotycza uprawnien
zawodowych opiekuna medycznego, polegajacych na zastapieniu dotychczasowych: Swiadczenie ustug
pielggnacyjno—opiekunczych na uprawnienia do $wiadczenia ustug medyczno pielegnacyjnych.

Proponowane rozwigzania oznaczaja - rozszerzenie kompetencji zawodowych opiekunéw medycznych
o dodatkowe czynnosci bedace dotychezas w kompetencjach pielggniarek i poloznych, dotyczy to przede
wszystkim nowych jednostek efektow ksztalcenia, tj. wykonywania wybranych czynnosci z zakresu
asystowania przy operacji oraz sprawowania opieki nad pacjentem dializowanym na zlecenie i pod
nadzorem pielggniarki dializacyjnej.

Podkresli¢ nalezy, ze czg¢sé nowych kompetencji, w ktore projekt rozporzgdzenia wyposaza opiekunow
medycznych, pielggniarki zdobywajg dopiero na etapie ksztalcenia podyplomowego. Zestawia si¢ zatem
wiedzg i umiejetnosci zdobywane przez osoby, ktore co do zasady legitymuja si¢ obecnie co najmniej
wyzszym wyksztalceniem [ stopnia, ktore w toku ksztalcenia podyplomowego poszerzaja swoje
kompetencje, z ksztalceniem na etapie $rednim — zawodowym.

Wskazane powyzej rozwigzania stoja w sprzeczno$ci ze stanowiskiem Ministra Zdrowia, ktory
uzasadniajac proponowane zmiany, argumentowal, Zze ich celem jest ,odciazenie” pielegniarek
i poloznych oraz umozliwienie realizacji zadan, ktore wynikaja z ich wysokich umigjgtnosci
i kompetencji. W rzeczywisto$ci bowiem zmiany w programie ksztalcenia opickunow medycznych
oznaczaja degradacje zawodu pielegniarki i podwazenie kwalifikacji, ktore uzyskuja.

W zwiazku z powyzszym Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych stoi na stanowisku, ze
ksztalcenie w =zawodzie opiekuna medycznego powinno odbywa¢ sig¢ wramach dotychczas
obowigzujacego programu ksztalcenia, ewentualne zmiany powinny i8¢ w kierunku wyraznego
rozgraniczenia kompetencji opiekuna medycznego od kompetencji pielggniarki i poloznej.

Sekretarz BWI
“iegawe; Rady Pelggniarek | Potoznych Okregowej Ra
Zowia f

mgr Dorota Liput M\Zj/y/r
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.203.2020.MK Warszawa, dnia 10 listopada 2020 r.

Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministréw

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

gWan / Gmc ;ﬁ@t.«f_.cn..u&ze_

W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych wnoszg o pilne wydanie polecen,

w trybie art. 11 h ust. 1-3 ustawy z 31 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach

zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych:

1) skierowanych do wojewodéw, w zakresie prowadzenia postgpowan administracyjnych,
w zakresie skierowania pielegniarek i potoznych do pracy przy zwalczaniu epidemii
zgodnie z art. 47 ust. 1-3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakainych u ludzi (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1845) zgodnie
z zalozeniami, wskazanymi w zalaczeniu,

2) skierowanych do przedsigbiorcow telekomunikacyjnych, w zakresic wydawania na
zadanie wojewody numeréw telefonéw pielegniarek i poloznych, wytypowanych do
skierowania do objecia decyzja administracyjng do zwalczania epidemii w zakresie
skierowania pielegniarek i potoznych do pracy przy zwalczaniu epidemii zgodnie z art. 47
ust. 1-3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2020 ., poz. 1845).

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 Nursjng@ o

tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 :L.?i'.g:‘:::.‘i::.
I POLOZNES

www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl Polska
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UZASADNIENIE

Niniejsze wystapienie dotyczy procedury kierowania pielegniarek i potoznych do pracy przy
zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym.

W marcu, kwietniu 1 maju biezgcego roku mialy miejsce sytuacje, w ktérych kierowane do
pracy w tym trybie byly pielegniarki i polozne, ktére podlegaly wylaczeniu od takiego
skierowania zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1845). W efekcie
powyzszego w najbardziej drastycznych przypadkach pielegniarki i potozne karmiace dzieci,
przebywajace na urlopie macierzynskim czy wychowawczym byly zobowiazywane decyzja
administracyjna do opuszczenia z godziny na godzing swojego domu rodzinnego i udania sie
do wskazanej placowki medycznej. Wojewodowie nie prowadzili Zadnego postgpowania
wyjasniajacego w zakresie istnienia przestanek negatywnych do skierowania do pracy przy
zwalczaniu epidemii. Nierzadko decyzja ta byla przekazywana nie tylko przez przedstawiciela
stuzb mundurowych w godzinach nocnych, co stanowilo Zrédlo dodatkowego stresu
1 przyczyng stygmatyzacji w Srodowisku sasiedzkim.

Doskonale rozumiemy powage walki z epidemia, sami jako przedstawiciele samorzadu
zawodowego pielggniarek i poloinych, uczestniczymy w jej zwalczaniu, ale powyzej
przedstawione Srodki nalezy uznac co najmniej za nadmierne, jeli nie nawet nichumanitarne.

Aby takie sytuacje nie mialy miejsca w przyszlosci zasadne jest stworzenie Kodeksu Dobrych
Praktyk w zakresie prowadzenia tego rodzaju postgpowan, ktérego projekt przedstawiam
w zalaczeniu,

Ponadto, nalezy stworzy¢ odpowiednie ramy dla mozliwosci zglaszania si¢ do pracy przy
zwalczaniu epidemii na zasadzie dobrowolno$ci. W tym celu nalezy publikowac ogloszenia
o takim naborze, wskazujac na warunki pracy i ptacy w takim trybie. Samorzad zawodowy
pielegniarek i poloznych deklaruje wspolpracg przy rozpowszechnianiu tego rodzaju
ogloszen.

Konieczne jest zapewnienie czynnego udzialu w sprawie administracyjnej osobie kierowane;j
do pracy przy zwalczaniu epidemii, tak aby mogla ona wykaza¢ ewentualne wylaczenie od
skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii. Przy tym nalezy to zadanie mozliwie
uproéci¢ choéby poprzez mozliwo$§é przekazywania dokumentdw za podrednictwem poczty

elektronicznej.
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Przy tym organ prowadzacy postgpowanie powinien ustala¢ ich wystepowanie z urzedu,
Na podstawie dostgpnych mu rejestréw panstwowych mozna przeciez ustalié wiek osoby
kierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii, czy wiek dzieci tej osoby.

Jednoczesnie pragniemy podkreslic, Zze obecnie brak jest podstaw prawnych, aby organy
samorzgdu zawodowego przekazywaly na zgdanie wojewodow adresy zamieszkania, numer
telefonu, czy adres poczty elektronicznej czlonka samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych, a mimo tego takie wystgpienia maja miejsce.

Podpisana przez Prezydenta RP w dniu 3 listopada 2020 r. ustawa z dnia 28 pazdziernika
2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym
zwiqzanym z wystqpieniem COVID-19 (art. 15 pkt 5 lit. a) stanowié bedzie jedynie podstawe
do przedstawienia przez samorzad, na zadanie wojewody, spoéréd danych osobowych
wskazanych powyzej - adresu zamieszkania.

Zreszta organy samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych takich danych osobowych
jak adres poczty elektronicznej czy numer telefoniczny cztonkéw samorzadu zawodowego,
nie posiadaja.

Samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych wystosowal zapytanie do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w zakresie dopuszczalnosci zbierania danych o numerze
telefonu do czlonkéw samorzadu zawodowego za ich zgoda (pismo w zalaczeniu) w celu
przekazania ich wojewodzie. Nie mozemy jednak zapewnié, abstrahujac od dopuszczalnoscei
prawnej takiego dziatania, powszechnosci zebranych w ten sposob danych.

W zwiazku z tym formulujemy postulat nalozenia na przedsigbiorcéw telekomunikacyjnych
obowiazku wydawania numer6w telefonow o0s6b wytypowanych do skierowania do pracy
przy zwalczaniu epidemii, jak réwniez obciazenie wojewodéw obowiazkiem ich pozyskania
i uprzedniego kontaktu z osoba wytypowana do skierowania do takiej pracy, celem
powiadomienia o planowanym wszczeciu postgpowania administracyjnego w jej sprawie
1 wstepnej weryfikacji wystepowania przestanek negatywnych takiego skierowania, o ktérych
mowa w art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 5 grudnia 2008 1. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1845).

Takie dziatanie pozwoli na oszczednos¢ czasu i uniknigcie wydawania decyzji skierowanych
do osdb, ktére podlegaja wlaczeniom ustawowym.

Jednoczesnie chcemy podkresli¢, ze zarébwno na gruncie obecnego stanu prawnego, jak
i obowigzujacego po wejsciu w zycie ustawy podpisanej przez Prezydenta RP, o ktorej mowa
powyzej, organy samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych, nie sa upowaznione do

zbierania danych niezbednych do ustalenia istnienia przestanek negatywnych skierowania do
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pracy przy zwalczaniu epidemii. Jednak w ramach wspotdzialania przy zwalczaniu epidemii
wystapilisSmy do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakresie zaopiniowania
dopuszczalnoéci zbierania tych danych za ich zgoda, co do istnienia podstaw wylaczenia od
kierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii (pismo w zalaczeniu).

W zwigzku z powyzszym wnosze jak na wstepie.

2 ,74—4 2eciins’ .Ptam/c:_’
Prezes NRPiP

oy

Zofia Matlas

Do wiadomoéci:

- Wojewoda dolnoslaski,
~ Waojewoda kujawsko-pomorski,
— Wojewoda lubelski,

- Wojewoda lubuski,

~ Wojewoda todzki,

- Wajewoda malopolski,
- Wojewoda mazowiecki,
- Waojewoda opolski,

~ Wojewoda podkarpacki,
~ Wojewoda podlaski,

- Wojewoda pomorski.

Zatacznik:

1) Wnhniosek Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

2) Projekt Kodeksu Dobrych Praktyk w zakresie skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii czlonkéw
samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych.

Pielegniarki pracujgce w Domach Pomocy Spotecznej

W dniu 17.02.21r. w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej odbylo sie spotkanie
Przedstawicieli NRPIP, w skiadzie Prezes
Zofii Matas, Wiceprezes Marioli Lodzinskiej,
Sekretarz Joanny Walewander
z  Przedstawicielami  Ministerstwa -
Sekretarzem Stanu Stanistawem Szwedem
oraz Dyrektor Departamentu Pomocy
i Integracfi Spotecznej Justyng Pawiak.
Spotkanie poswiecone bylo  sytuagii
warunkow pracy | placy pielegniarek
zatrudnionych w  Domach  Pomocy
Spotecznej, zwlaszcza w czasle trwania
epidemii. Strony zgodzily sig, Ze nalezy
zdiagnozowat obecng sytuacig, jaka
wystepuie w Domach Pomocy Spoteczne]. Ustalenie stanu faktycznego bedzie podstaws do podjecia kolejnych dziatan.
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Minister Zdrowia

Warszawa, 06 stycznia 2021

DBR.532.91.2020.TM

Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i PotoZznych

Szanowna Pani Prezes,

Nawigzujgc do pisma z dnia 10 listopada 2020 r.,, znak: NIPiP-NRPiP-
DM.0025.203.2020.MK dotyczacego kierowania pielegniarek i potoznych do pracy
celem zwalczania epidemii na podstawie decyzji wojewoddw lub Ministra Zdrowia,
prosze o przyjecie ponizszego stanowiska.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze wydanie decyzji w oparciu o art. 47 ust. 1-2 i 4 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
uludzi (Dz.U z 20120 r. poz. 1845, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o chorobach
zakaznych”, jest podyktowane brakiem odpowiedniej liczby personelu medycznego
w danym podmiocie, umozliwiajgcej udzielanie $wiadczen zdrowotnych w odpowiedni
sposob. Sytuacje te majg w znacznej mierze charakter nagly, nie dajgcy sie przewidzieé
w diuzszej perspektywie czasowej. Oczywistym jest, Ze w znacznej liczbie podmiotéw
leczniczych wystgpujg braki kadrowe wsréd personelu medycznego, w tym wéréd
pielegniarek i potoZznych. Niemniej jednak, w obecnej sytuacji stanu epidemii, istnigje
pilna potrzeba racjonalnego kierowania osdb do zwalczania epidemii wirusa SARS-
CoV-2.

Zaproponowane przez Panig Prezes rozwigzania, tj. Kodeks Dobrych Praktyk w zakresie
skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii czlonkéw samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, z duzym prawdopodobienstwem wydtuzytby proces decyzyjny.
Z posiadanych przez Ministerstwo Zdrowia informacji wynika, ze wojewodowie kierujac
dang osobg do pracy, na podstawie decyzji, uzyskujg z réznych zrédet informacije
o ewentualnych przestankach negatywnych wystepujacych u osoby kierowanej.

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: (22) 63 49 443
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@maz.gov.pl deis /‘:
00-852 Warszawa www.gov.plizdrowie -
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Ponadto, osoba kierowana do pracy wypetnia oswiadczenie dotyczgce jej sytuacii
w kontekscie przestanek okreslonych w art. 47 ust. 3 ustawy o chorobach zakaznych.
Z tych wzgledéw nie wydaje sig zasadne, na obecnym etapie, wprowadzanie
zaproponowanych przez Panig Prezes rozwigzan dodatkowych. Powyzsze nie oznacza,
ze Minister Zdrowia nie dopuszcza innych rozwigzan, niz obecnie stosowane. Muszg
one jednak réwniez uwzgledniaé konieczno$¢ szybkiego zabezpieczenia udzielania
éwiadczen zdrowotnych osobom chorym na Covid-19, przy jednoczesnym
poszanowaniu praw osoby kierowanej.

Odnoszac sie natomiast do kwestii uzyskiwania danych kontaktowych od
przedsiebiorcéw komunikacyjnych, na chwile obecng wydaje sig¢ niecelowe kierowanie
stosownych polecen do tych podmiotéw. Dziatania wojewoddw na przestrzeni ostatnich
10 miesiecy trwania stanu epidemii, w miarg gromadzenia doswiadczen, stajg sie coraz
sprawniejsze. Wptywajgce do Ministra Zdrowia odwotania od decyzji wojewodéw,
jednoznacznie wskazuja, ze podejmowane sg wszelkie niezbedne dziatania zmierzajgce
do wydania wtasciwej decyzji wobec oscby, w stosunku do ktérej nie zachodza
przestanki wskazane w art. 47 ust. 3 ustawy o chorobach zakaZznych. Niewatpliwie
zdarzajg sie sytuacje, w ktorych wojewoda wyda decyzje wobec osoby nie podlegajgcej
skierowaniu. Jednakze, sg to sytuacje incydentalne i spowodowane watpliwosciami
dotyczgcymi rzeczywistego zaistnienia tych przestanek.

W zwigzku z powyzszym, rozwazenie wprowadzenia ewentualnych zmian w zakresie
wydawania decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii wydaje sie zasadne

po przynajmniej 2 — 3 miesigcznym okresie funkcjonowania nowych przepisow.

Z powazaniem,
z upowaznienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Jestes specjalistg w swojej dziedzinie?
Studentem, ktéry chce poszerza¢ dziatalno§é naukowg?

Chcesz przekazywa¢ swojg wiedzeg i doswiadczenia innym?
Zapraszamy do wspoéipracy w tworzeniu Magazynu Pielegniarki i Potozne;.
Osoby, ktére chcg sprébowaé swoich sit jako autorzy artykutow,
mogg zrobi¢ to na famach czasopisma Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych.
Wiegcej szczeg6tow o wspolpracy
pod adresem e-mail p.paradowska@nipip.pl lub pod numerem tel. (22) 327 61 75.
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- Warszawa, 26.11.2020 r.

SEJM

RIECIYPOSPOLITE] POLSKIE)

MONIKA WIELICHOWSKA
POSEE NA SEJM RP
2

Szanowny Pan

MATEU ORAWIECKI

Prezes Rady Ministrow
INTERPELACIJA

w sprawie: wzmocnienia roli pielegniarek w strategii walki z pandemia COVID-19

Szanowny Panie Premierze,
cate srodowisko pielegniarek i potoznych w Polsce, dziatajgc na rzecz

ochrony interesow zdrowotnych spofeczenstwa, wyraza swoj sprzeciw wobec dotychczasowych
dziatari rzadu. Srodowisko nie zgadza sie na ignorowanie propozycji i strategicznego znaczenia
najwigkszej, ponad ¢wierc milionowej grupy zawodowej pielegniarek i potoznych zawartej w strategii
Rzgdu w zakresie walki z pandemia COVID-19 w tym (Strategia 3.0).

Z powodu braku faktycznych dziatari na rzecz wdrozenia przyjetego uchwata Rady Ministréw
nr 124/2019 z dnia 15.10.2019 r. dokumentu ,Polityka Wieloletnia Paristwa na Rzecz Pielegniarstwa
i Potoznictwa w Polsce”, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Ogdinopolski Zwigzek Zawodowy
Pielggniarek i Pofoznych, Polskie Towarzystwo Pielggniarskie oraz Polskie Towarzystwo Potoznych
oczekuje pilnej redefinicji dotychczasowych rél i kompetencji pielegniarek i potoznych w systemie
opieki zdrowotnej.

Srodowisko apeluje o wprowadzenie zmian w strategii walki z pandemia koronawirusa w odniesieniu
do podstawowych obszardw systemu, tj.:

|.  Dziatar ogdlnosystemowych.

Il. Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

Ill. Opieki szpitalnej i Izolatoridw.

IV. Opieki pozaszpitalnej nad pacjentami z chorobg COVID-19 — opieka diugoterminowa i domy
pomocy spotecznej.

Ad. |. Dziatania ogélnosystemowe

W cafym systemie ochrony zdrowia brakuje co najmniej 100 tysiecy pielggniarek, a z kaidym
miesigcem wzrasta liczba kadr wylgczonych z powodu choroby, kwarantanny lub zakazania COVID-
19. Niestety, z 5317 wydanych od poczatku 2020 roku Praw Wykonywania Zawodu, tylko 1121
pielegniarek i potoznych zostato zatrudnionych w systemie. Konieczne jest wprowadzenie rozwiazan
systemowych majgcych na celu wsparcie personelu pielegniarskiego.

1.l.  Czy rzad zapewni dostgpnosc szczepien przeciw grypie dla wszystkich pielegniarek i poioznych
funkcjonujgcych w systemie opieki zdrowotnej oraz wszystkich pracownikéw medycznych
i Polakéw wymagajgcych szczegélnej ochrony?
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2. Czy uregulowane zostang kwestie poziomu wynagrodzer i warunkéw pracy pielegniarek
i potoznych, aby spowodowaé¢ odpowiedni stan zatrudnienia oraz zainteresowania absolwentow
szkot srednich ksztatceniem i pracg w tych zawodach?

3., Czy uruchomione zostana dodatkowe etaty pielegniarskie w wymiarze co najmniej 10 tysiecy,
ze srodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19?

4. Czy rzad zaangazuje studentéw kierunkdw medycznych do pracy w placéwkach medycznych,

jako czasowe zatrudnienie personelu dodatkowego, do realizacji zadan pielegniarsko-
opiekunczych i administracyjnych?

Plan ten mozna wdrozy¢ poprzez zmiane harmonogramu organizacji roku akademickiego dla
wybranych kierunkéw studiéw, wprowadzajac przerwe epidemiczng na okres od 1 grudnia 2020
do 1 marca 2021, wraz z jednoczesnym wydtuzeniem roku akademickiego dla tych kierunkéw

w okresie wakacyjnym. Dziatanie to wymaga odrebnego finansowania poza érodkami zawartymi
w umowach z NFZ.

5. Czy rzad zatrudni na szerokg skalg opiekunéw medycznych w podmiotach leczniczych jako
pomoc pacjentom, pielegniarkom i potoznym?

Ad. Il. Podstawowa Opieka Zdrowotna

Zgodnie z obowigzujgcym prawem nalezy usankcjonowaé role pielegniarki i potoinej POZ
w udzielaniu samodzielnych $wiadczeri zdrowotnych w procesie diagnozowania, monitorowania
i opieki nad pacjentami z COVID-19, a takze nad pozostafymi pacjentami POZ, w tym z chorobami
przewlektymi wymagajacymi dorainej pomocy medycznej.

1. Czy rzad powierzy pielegniarkom i pofoznym mozliwos¢ samodzielnego kierowania pacjentow
na testy, monitorowania pacjentéw w trakcie izolacji domowej, monitorowania pacjentow
z COVID-19 w grupie wiekowej 65 plus, oraz faktycznego wdrozenia porady pielegniarskiej
i pofoiniczej w POZ?

W celu realnego wprowadzenia porad niezbedne jest ustalenie zarzgdzeniem Prezesa NFZ warunkow
finansowania. Wycena porady powinna by¢ uzaleiniona od kategorii ustugi (teleporada, porada
w gabinecie, porada domowa), z uwzglednieniem wysokich obecnie kosztéw $rodkéw ochrony
osobistej oraz bezpiecznego transportu w przypadku wizyt domowych.

2ll. Czy wdroione zostang uprawnienia pielegniarek do kwalifikacji pacjentéw dorostych
do szczepien — abecnie przeciw grypie, a w najblizszej przysztosci masowych szczepief milionéw
obywateli szczepionkami przeciw SARS-CoV-27?

Niestety, pielegniarki i potoine POZ w dobie pandemii, z powodu braku wiasciwych rozwigzan
systemowych, wykonuja w znacznej mierze zadania administracyjne i pomocnicze. Efektem
rekomendowanych przez $rodowisko pielegniarek i potoinych zmian bedzie realna poprawa
dostepnoséci do $wiadczeri zdrowotnych realizowanych w POZ.

Ad. llI. Lecznictwo szpitalne i Izolatoria

Problemy érodowiska pielegniarek i potoznych pracujgcych w szpitalach sg lekcewazone, a gigboki
deficyt kadr powoduje, ze pacjenci pozbawieni sg naleznej opieki.

1.0Il.  Czy rzad zatrudni dodatkowy personel pomocniczy, przeznaczony do realizacji zadan
opiekuriczo-pielegnacyjnych i administracyjnych w oddziatach szpitalnych?
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2.il. Czy rola i decyzyjnos¢ kadry pielggniarek | potoznych epidemiologicznych zostanie
wzmocniona oraz wyposazona w pefne uprawnienia decyzje w zakresie odpowiedzialnosci za
standardy organizacyjne szpitala w okresie pandemii?

3.Il.  Srodowisko pielegniarek i pofoznych rekomenduje standardy organizacyjno-kadrowe
w izolatoriach na poziomie — 1 pielegniarka/30-50 chorych/ dyzur ora 2 osoby personelu
pomocniczego. Zarzadzanie opieka w izolatorium nalezy powierzy¢ Kierownikom Opieki,
wyposazajac ich w odpowiednie do zadan kompetencje decyzyjne. Czy rzad uwzgledni powyisze
rekomendacje?

Ad. 1V. Opieka pozaszpitalna nad pacjentami z chorobg COVID-19 - opieka diugoterminowa i domy
pomocy spofecznej

W systemie opieki zdrowotnej brakuje rozwigzan organizacyjnych gwarantujgcych zapewnienie
bezpiecznych warunkéw nadzoru i opieki nad pacjentami z chorobg COVID-19 leczonych w domu,
w zakfadach opieki diugoterminowej lub przebywajacych w DPS-ach.

1.V. Czy uregulowane zostang warunki i zasady finansowania monitorowania i koordynacji opieki
nad pacjentami COVID-19 leczonymi w domu, w zakiadach opieki dfugoterminowej oraz
w DPS-ach?

Z uwagi na realizacje zadan w opiece domowej, w warunkach szczegblnego ryzyka, duzej
samodzielnosci i zwiazanej z tym odpowiedzialnosci zawodowej, srodowisko pielegniarek i potoznych
proponuje aby wyodrebnié nowe $wiadczenie zdrowotne w systemie NFZ ,Opieka pielegniarska
pozaszpitalna dla pacjentéw COVID-19". Potrzeby kadrowe w zakresie opieki domowej to co najmniej
2 pielegniarki COVID-19 na 5-10 tys. mieszkacdw, czyli np. na jedng gmine. Potrzeby krajowe to
minimum 6 tysiecy pielegniarek.

2.V. Czy w zakladach opieki dtugoterminowej (stacjonarnych i domowych) wdroZone zostanie
dodatkowe finansowanie zwigzane z procedurami zapobiegania pandemii koronawirusa?

3.V. Czy rzad usankcjonuje i wdrozy standardy wykonywania $wiadczen zdrowotnych przez
personel pielggniarski zatrudniony w DPS-ach?

Powyisze propozycje przedstawione przez $rodowisko pielegniarek i poloinych pozwolg na
zapewnienie realnej, profesjonalnej i odpowiadajgcej potrzebom zdrowotnym pomocy dla pacjentéw
z COVID-19 przebywajgcych poza szpitali oraz pozwolg na zaangazowanie i wzmocnienie kadry
pielegniarek specjalistek w podjeciu nowej roli w walce z pandemig koronawirusa.

Panie Premierze, w zwigzku z powyiszymi informacjami prosze o odpowied? na pytania dotyczace
czterech podstawowych obszaréw systemu opieki, przedstawionych przez srodowisko pielegniarek

i potoznych w Polsce.
Zw _:razarni szacunku
om

MONIKA WIELICHOWSKA
Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

|

\
\
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Minister Zdrowia

Warszawa, 20 stycznia 2021

RKPM.050.1.2020.J$

Pani

Elzbieta Witek
Marszalek Sejmu
Rz7zypospo&itej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek,

w zwigzku z interpelacjg nr 15903 Pani Moniki Wielichowskiej wraz z grupg postéw,
w sprawie wzmocnienia roli pielegniarek w strategii walki z pandemig COVID-19,
uprzejmie prosze o przyjgcie ponizszych informacji.

Odnoszgc si¢ do poszczegdlnych propozycji przedstawionych w interpelacji oraz
zadanych w niej pytan na wstepie nalezy wskazac, Zze szczepienie przeciw grypie nie
jest szczepieniem obowigzkowym, lecz jedynie zalecanym w zwigzku z czym
Ministerstwo Zdrowia nie skiada zamoéwiert i nie dokonuje zakupu szczepionek
sezonowych przeciw grypie. Jest to rynek komercyjny ograniczony jedynie w obszarze
dopuszczania do obrotu i refundacji. Zgodnie z zapowiedziami firm farmaceutycznych
w sezonie 2020/2021 na polskim rynku sg dostepne nastepujgce szczepionki:

- Influvac Tetra firmy Mylan IRE Healthcare Ltd.,

- VaxigripTetra firmy Sanofi Pasteur,

- Fluarix Tetra firmy GlaxoSmithKline Biologicals S.A.,

- Fluenz Tetra firmy AstraZeneca AB.

W dniach 1-16 pazdziemnika 2020 r. przez formularz dostepny na stronie

szczepionkanagrype.mz.gov.pl. podmioty lecznicze, ktére zawarly z Narodowym

Ministerstwo Zdrowia Telefon: (22) 63 49 460
ul. Miodowa 15 e-mail.  kancelaria@mz.gov.pl q,,';,@, /é £ /\/\7
00-852 Warszawa www.gov.plizdrowie -

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2021
-17 -



AKTUALNOSCI

Funduszem Zdrowia umowe na wykonywanie szczepien ochronnych na grype osobom
zatrudnionym w tych podmiotach; pozostate podmioty biorgce udziat w $wiadczeniach
opieki zdrowotnej, ktore nie zawarly ww. umowy, ale zawarty umowe z NFZ w innym
zakresie Swiadczen zdrowotnych, apteki ogdinodostepne i punkty apteczne, mogty
zgtasza€ zapotrzebowanie na szczepionki na grype. W ramach realizacji akcji
szczepionkowych prowadzonych przez Ministerstwo Zdrowia, ARM oraz inne resorty
513 279 szczepionek zostato juz dostarczonych do podmiotéw, ktére realizujg akcje
szczepionkowe (w tym akcja szczepienia personelu medycznego | innego
zaangazowanego w udzielanie $wiadczeri medycznych, pracownikéw DPS, ZOL
i pracownikow GOPR, farmaceutow, technikéw farmaceutycznych i wielu innych).
Niezmiernie istotny jest fakt, ze szczepionki przeznaczone dla personelu medycznego
zamawiane w ramach podjetych przez Ministra Zdrowia dziatan pochodzity z innej puli
niz szczepionki dostepne w obrocie aptecznym zatem nie uszczuplaly liczby produktow
dostepnych w obrocie. Ministerstwo Zdrowia zapewnito dostep do szczepionek dla
podmiotéw, ktére ziozyty zamowienie poprzez formularz dostepny na stronie
szczepionkanagrype.mz.gov.pl, w liczbie odpowiadajgcej zamdéwieniom. W ramach
posiadanych zasobdéw szczepionek Minister Zdrowia podejmuje kolejne dziatania
majace na celu udostepnienie szczepionek pracownikom laboratoriow COVID oraz
personelu i pacjentéw pomiotow opieki diugoterminowej (ZOL, ZPO). Ponadto w okresie
23-27 listopada 2020 r. podmioty Podstawowej Opieki Zdrowotnej poprzez portal pod
adresem: szczepionkanagrype.mz.gov.pl, mogly skiadac zapotrzebowanie na bezptatne
szczepionki przeciw grypie dla pacjentéow w wieku 75+ bedacych pod opiekg tych
podmiotow — akcja zostata przediuzona do 11 grudnia 2020 r. Na podstawie zebranych
zapotrzebowan (po 27 listopada 2020 r.), dostawy szczepionek zostaly zrealizowane
sukcesywnie do POZ, ktére realizujg szczepienia dla ww. grupy oséb. Szczegdtowa
analiza wyszczepialnosci polskich obywateli zostanie przeprowadzona po zakoriczeniu
sezonu szczepien na grype, dane te pomoga w opracowaniu strategii upowszechniajacej
szczepienia oraz pozwolg na oszacowanie zamowien szczepionek na grype na przyszly
sezon.

Majgc na uwadze kwestie dotyczgce wynagrodzen i warunkow pracy pielegniarek
i potoznych, uprzejmie informuje, ze systematycznie zwiekszane sg naktady na system
ochrony zdrowia w naszym kraju. Zgodnie z przepisami ujetymiw art. 131c ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1398 z pézn. zm.) na finansowanie ochrony zdrowia
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przeznacza sig¢ corocznie srodki finansowe w wysoko$ci nie nizszej niz 6% produktu
krajowego brutto, z zastrzezeniem ze wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych
na finansowanie ochrony zdrowia w latach 2018-2024 nie moze byé¢ nizsza niz:

1) 4,78% produktu krajowego brutto w 2018 r.;

2) 4,86% produktu krajowego brutto w 2019 r.;

3) 5,03% produktu krajowego brutto w 2020 r.;

4) 5,30% produktu krajowego brutto w 2021 r.;

5) 5,58% produktu krajowego brutto w 2022 r.;

6) 5,80% produktu krajowego brutto w 2023 r.
Nalezy rowniez doda¢, ze w ostatnich latach ostateczne nakiady na ochrone zdrowia
byty wyzsze od pierwotnie planowanych. Powyzsze rozwigzanie ukierunkowane jest m.
in. na poprawe kondycji finansowej podmiotéw leczniczych, a co za tym idzie na coraz
lepsze zabezpieczenie finansowe procesu pozyskiwania kadr pielegniarskich.
Jednoczesnie nalezy wskazac¢, ze przyjete zostaly regulacje prawne utrzymujace do
1lipca 2021 r. dotychczasowy sposob finansowania, wynikajgcych z porozumien
zawieranych z partnerami spofecznymi, wzrostéw wynagrodzen m. in. dla grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych, regulowanych rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
W sprawie ogdinych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej.
Natomiast w celu zagwarantowania minimainych pozioméw wynagrodzen m. in.
pielegniarek i potoznych obowigzujg regulacje ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z roku 2020 poz. 830). W ramach
nowelizacji tej ustawy wprowadzono rozwigzanie utrzymujgce mechanizm
podwyzszania najnizszych wynagrodzen réwniez po dniu 1 stycznia 2022 r. Ponadto
wprowadzono od lipca 2021 r. do porzadku prawnego ustawowe gwarancje praw
nabytych dla osob objetych dotad wzrostami wynagrodzen finansowanych w ramach
wyodrebnionych strumieni srodkow finansowych. Jednoczesnie informuje, ze kwestie
systemowego regulowania wynagrodzern w ochronie zdrowia bedg przedmiotem
dalszych prac w ramach instytucji dialogu tréjstronnego, w tym w ramach dziatajgcego
przy Ministerstwie Zdrowia branzowego Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony
Zdrowia.
W nawigzaniu do uruchomienia dodatkowych etatéw pielegniarskich w walce z epidemig
COVID-19, pragne podkreslic, ze w 2020 r. $rodki na zadania 2zwigzane
z przeciwdziataniem COVID-19 pochodzg z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 oraz

z rezerw celowych, w ktérych dokonano zmiany przeznaczenia na podstawie ustawy
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z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz. 374 z pézn. zm.). W ramach $rodkéw
przekazywanych z ww. rezerw uruchamiane sg rowniez $rodki na biezgce wsparcie
podmiotéw leczniczych. Nalezy jednak podkreslié, ze wnioskujgcymi o wydanie decyzji
zwiekszajgcych budzety tych jednostek sg wiasciwi wojewodowie, natomiast wydawanie
decyzji znajduje sie w kompetencji Ministra Finanséw (Minister Zdrowia merytorycznie
opiniuje ztozone wnioski). Nadmieni¢ rowniez nalezy, iz to wojewodowie odpowiedzialni
sg za monitorowanie sytuacji dotyczgcej stanu zatrudnienia personelu medycznego,
w tym pielegniarek, na obszarze danego wojewodztwa i w sytuacji braku dostepnosci
odpowiedniej liczby personelu medycznego wojewodowie uprawnieni sg miedzy innymi
do wydania decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii, o ktérej mowa
w art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chor6b zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020 r. poz. 1845, z pozn. zm.). Koszty
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 10, w przypadku skierowania do
pracy na podstawie decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, sg wyptacane ze srodkow Funduszu
Przeciwdziatania COVID19, o ktérym mowa w art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 31 marca 2020
r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 568,
695, 1086, 1262, 1478 i 1747), o czym stanowi art. 47 ust. 10b ww. ustawy. Dodatkowo
informuje, iz ustalenie liczby pracownikéw do wykonania okreslonych zadan jest
elementem procesu zarzgdczego. Zgodnie z przepisami art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. dziatalnosci leczniczej odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie podmiotem
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg ponosi kierownik podmiotu leczniczego.
Kierownik podmiotu leczniczego posiada petng wiedze na temat mozliwosci zapewnienia
odpowiednie] obsady kadrowej oraz organizacji pracy zatrudnionege na oddziale
personelu, to wiasnie w kompetencji kierownika podmiotu leczniczego w pierwszej
kolejnosci spoczywa obowigzek zapewnienia personelu medycznego, ktéry bedzie
udzielat Swiadczen w ww. podmiocie.

Zatem za ksztaltowanie polityki kadrowej, w tym koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej
liczby kadr medycznych niezbednych do udzielania sSwiadczen opieki zdrowotnej
w danym podmiocie leczniczym, pozostaje w kompetencjach kierownika podmiotu

leczniczego.
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Odnoszac sig do kwestii zaangazowania studentéw kierunkéw medycznych do pracy
w placowkach medycznych, jako czasowe zatrudnienie personelu dodatkowego,
uprzejmie informuje, ze z dniem 29 listopada 2020 r. weszly w Zycie — wprowadzone
ustawg z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2112) - przepisy art. 47 ust. 14 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1845, z pézn. zm.), zgodnie z ktorymi w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii ,w udzielaniu Swiadczer zdrowotnych udzielanych
w zwigzku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, na
podstawie decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii” mogg braé udziat:
1. studenci kierunkéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu medycznego,
2. doktoranci w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach
naukowych: nauki medyczne, nauki farmaceutyczne i nauki o zdrowiu,
osoby ksztaicgce sie w zawodzie medycznym,
4. osoby posiadajgce wyksztatcenie w zawodzie medycznym, ktére ukoriczyly
ksztatcenie w tym zawodzie w okresie ostatnich 5 lat,
5. ratownicy, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Odnoszac sig do kwestii dot. zatrudnienia opiekunéw medycznych w podmiotach
leczniczych pragne zaznaczyc, ze Ministerstwo Zdrowia kontynuuje prace legislacyjne
nad projektem ustawy o niektorych zawodach medycznych, ktéra bedzie regulowaé
kompleksowo uzyskiwanie kwalifikacji, zasady wykonywania oraz zasady doskonalenia
zawodowego zawodow medycznych do tej pory nieuregulowanych ustawowo. Projekt
zaktada m.in. uregulowanie wymagan kwalifikacyjnych, m. in. dla zawodu ,opiekun
medyczny”. Nalezy zauwazyé, iz celem projektowanej regulacji jest zagwarantowanie
wiasciwej jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez
poszczegdlne zawody medyczne. Projekt ustawy o niektorych zawodach medycznych
wprowadza mechanizmy majgce zapewni¢ dostep do wykonywania zawodu jedynie
osobom posiadajgcym wtasciwe kwalifikacje. Nalezy podkreslic, iz wiasciwe kwalifikacje
to te, ktore wynikajg z regulowanego w Polsce przepisami prawa ksztatcenia w tych
zawodach. Jednoczesnie Ministerstwo Zdrowia podjeto prace legislacyjne polegajace na
wprowadzeniu zmian do podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie ,opiekun

medyczny”. Dzigki tym dziataniom, system ochrony zdrowia wzbogaci sie
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o wyspecjalizowang kadre medyczna, ktéra bedzie stanowita wymierng pomoc dla osdb
wykonujgcych inne zawody medyczne, a przede wszystkim pielegniarkom, jako
personelu wysoko wykwalifikowanego. Zgodnie z wtasciwoscia, projekt rozporzadzenia
zawierajgcy nowg podstawe programowa dla zawodu ,opiekun medyczny” procedowany

jest przez Ministerstwo Edukacii i Nauki.

Odnoszac sie do kwestii roli pielegniarki i potoznej POZ w udzielaniu samodzielnych
Swiadczen zdrowotnych w procesie diagnozowania, monitorowania i opieki nad
pacjentami z COVID-19 oraz nad pozostatymi pacjentami POZ, pragne zaznaczyc, iz
ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej (Dz.U. z 2020
r. poz. 172 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2020 r.
Zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie S$wiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U. 2020 poz. 1255) reguluje zakres Swiadczen
wykonywanych przez pielegniarke i potozng. W odniesieniu do finansowania swiadczen
zdrowotnych udzielanych przez pielegniarki i polozne uprzejmie przypominam, ze
Zarzadzanie Nr 140/2020/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 10
wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad sprawozdawania oraz warunkow rozliczania
sSwiadczen opieki zdrowotnej zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 wprowadzito optate ryczattowa za utrzymanie stanu gotowosci
do udzielania $wiadczen w rezimie sanitarnym uwzgledniajgcym wprowadzenie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie] stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie
stanu epidemii. Wspomniana optata wynosi 3% wartosci $wiadczen udzielonych po dniu
30 czerwca 2020 r., wynikajgcej z rachunku za dany okres sprawozdawczy. Optata
ryczattowa kierowana jest do wszystkich podmiotéw, w tym pielegniarskich i potoznych,
wpisanych do wykazu przez dyrektorow OW NFZ, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ust. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziatania i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842, z p6zn. zm.).
Ponadto, w dniu 25 listopada 2020 r., Zarzgdzeniem Nr 187/2020/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie zasad sprawozdawania oraz wyceny
warunkéw rozliczania swiadczen opieki zdrowotnej zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wprowadzono dodatkowo finansowany,
nowy produkt rozliczeniowy: - kwalifikacyjna teleporada pielegniarska do programu
Domowej Opieki Medycznej (99.01.0104), ktéry dedykowany jest poradzie realizowane;

przez pielegniarke, ktéra wykonuje zawéd u $wiadczeniodawey podstawowej opieki
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zdrowotnej (porada udzielana za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub
systemow tgcznosci, zawiera rowniez kwalifikacje i wprowadzenie danych do systemu
programu Domowa Opieka Medyczna). Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 11
wrzesnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu niezbgdnych informacji
przetwarzanych przez $wiadczeniodawcow, szczegétowego sposobu rejestrowania tych
informaciji oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do finasowania swiadczen
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. 2020 r. poz. 1586) okreslito, ze od dnia 1 stycznia
2021 r., dla $wiadczeniodawcow poz istnieje obowigzek przekazywania zbiorczych
danych gdzie jednostkg statystyczng jest porada pielegniarki i potoznej poz. W zwigzku
z tym wFunduszu trwajg prace nad wdrozeniem zasad organizacji udzielania
$wiadczenia - porada pielegniarska, porada potoznej, zasad finansowania i rozliczania
ww. $wiadczenia oraz przystosowaniem sprawozdawczego systemu informatycznego
umozliwiajagcego wymiane danych. Obecnie dla celéw rozliczania udzielonych
Swiadczen w zakresie POZ stosuje sie kapitacyjng stawke roczng dla swiadczen
w ramach gotowosci pielegniarki, poloznej oraz ceng jednostkowg dla jednostki
rozliczeniowe] wizyta pielegniarska, patronaz potoznej. Stawka kapitacyjna zawiera
optate za czynnosci pielegniarskie i potoZnicze wynikajgce z okreslonych kompetencii
zawodowych a realizowanych na rzecz pacjentow objetych opiekg, bez ich

wyodrebniania w formie porad.

Biorgc pod uwage postulaty srodowiska pielegniarskiego w zakresie standardow
organizacyjno — kadrowych w izolatoriach, pragne podkresli¢ jak sama nazwa wskazuje,
ze stuzg one do izolowania pacjentéw bezobjawowych i skgpo objawowych. Jesli stan
pacjenta sie pogarsza to pacjent jest kierowany do szpitala. Zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie standardu organizacyjnego opieki
zdrowotnej w izolatorium do objecia opiekg w izolatorium kwalifikujg sie osoby zakazone
ktorych stan nie wymaga leczenia szpitalnego, od ktérych pobrano materiat biologiczny
w celu wykonania testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2, skierowane na pismie do tego
izolatorium przez lekarza szpitala albo lekarza zaktadu leczniczego, w ktdrym sg
udzielane stacjoname i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne, albo
przez lekarza lub felczera, ktéry udziela $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej, albo przez parnstwowego inspektora sanitarnego. Ostatnie zmiany
przedmiotowego rozporzadzenia {j. rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 listopada
2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standardu organizacyjnego opieki

w izolatoriach (Dz. U. poz. 2034), miaty na celu doprecyzowanie warunkéw lokalowo-
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pobytowych oraz opieki medycznej oséb w izolacji pozaszpitalnej dla os6b
niesamodzielnych, dla ktdrej ocena skalg poziomu samodzielnos$ci (skalg Barthel) jest
nizsza niz 80 punktow. Powyzsze ma na celu bezpieczne, czasowe izolowanie
pacjentow zaktadow opiekunczo-leczniczych, zakiadow pielegnacyjno-opiekunczych
i hospicjow oraz os6b przebywajgcych w domach pomocy spotecznej w przypadku ich
zachorowania na COVID-19, a niewymagajgcych leczenia w warunkach szpitalnych.
Tym samym obowigzujace przepisy pozwalajg na odcigzenie personelu medycznego
tych placéwek i przerwanie mozliwosci rozprzestrzeniania sig wirusa SARS-CoV-2, jako
ogniska chorobowego na pozostatych pacjentow tych placowek i ich pracownikow.
Osoby te bedg izolowane w izolatoriach, ale standard ich opieki musi by¢ dostosowany
do ich stanu zdrowia. Biorgc powyzsze pod uwage nalezy zauwazyc¢, ze Ministerstwo
Zdrowia doklada wszelkich staran, aby wypracowac przy wspotpracy ze Srodowiskami
eksperckimi, rozwigzania pozwalajgce na zapewnienie pacjentom dostepu do wysokiej
jakosci udzielanych swiadczen opieki zdrowotnej. Nalezy zaznaczyc, iz to zarzadzajacy
izolatorium ma zapewni¢ mozliwos¢ opieki dostosowujac jg do obtozenia konkretnego
izolatorium i stad nie narzucano norm zatrudnienia w izolatorium. Obecne obtozenie
izolatoridow nie wskazuje potrzeby na regulowanie i wprowadzanie odgornych norm
regulujgcych zasady opieki nad pacjentem w izolatorium. Przygotowujgc rozwigzania
legislacyjne w przedmiotowym zakresie Minister Zdrowia uwzglednit role pielegniarki

w opiece nad pacjentem w izolatorium.

W odniesieniu do kwestii sytuacji pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy
spotecznej nalezy przypomniec, ze sg one wynagradzane ze $rodkéw pochodzgcych
z budzetéw samorzgdow, zgodnie z regulaminem wynagradzania ustalonym na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1282). Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej prowadzenie
doméw pomocy spotecznej jest bowiem zadaniem wiasnym samorzgdow lokalnych.
Stad tez za wszelkie sprawy zwigzane z organizacjg pracy dps-ow bezposrednio
odpowiadajg prowadzace je organy. Niemniej jednak rzad wspiera dziatania
samorzgdow w zakresie przeciwdziatania skutkom rozprzestrzeniania sie wirusa
COVID-19, w tym réwniez w odniesieniu do wsparcia kadry zatrudnionej w domach. | tak,
w ramach dziatah koordynowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ze
srodkow rezerwy celowej budzetu panstwa od poczatku trwania epidemii celem wsparcia
domow pomocy spolecznej w zapewnieniu ciggtosci opieki nad mieszkancami

przekazano dotychczas dodatkowo 137 623 675 zt. Srodki mogly by¢ przeznaczone
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m.in. na wynagrodzenia i gratyfikacje dla os6b $wiadczacych prace oraz zapewniajgcych
prawidtowg realizacje ustug w tych placéwkach, takze dla zatrudnionych w nich
pielegniarek. Natomiast Minister Zdrowia wdniu 30 czerwca 2020 r. zawart
z Narodowym Funduszem Zdrowia umowe na realizacje projektu ,Zapewnienie
bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zakladéw
opiekuniczo-leczniczych, doméw pomocy spolecznej, zaktadéw pielegnacyjno-
opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19". Projekt ten (nr: POWR.05.02.00-00-
0001/20) realizowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
a przeznaczono narn blisko 250 min zt. Srodki finansowe z projektu POWER to przede
wszystkim fundusze na dodatkowe wynagrodzenia dla pielegniarek, ratownikéw
medycznych, fizjoterapeutdw, opiekundw medycznych oraz cztonkéw personelu
pomocniczego placowek, ktorzy — ze wzgledéw bezpieczenstwa i ograniczania ryzyka
zakazenia — musieli zrezygnowac z innych miejsc zatrudnienia (pula $rodkéw to ok. 230
min zi, w tym 33,44 min zi, z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw do wynagrodzen
pracownikéw DPS). Ponadto, ze $rodkéw projektu uczestniczace w nim placéwki moga
réwniez dokonywaé¢ zakupow s$rodkéw ochrony osobistej oraz srodkéw dezynfekcyjne
dla personelu oraz pacjentéw i mieszkancow (pula srodkéw ok. 20 min zt.). Omawiany

projekt bedzie realizowany do kwietnia 2021 r.

Z powazaniem
z upowaznienia Ministra Zdrowia
Maciej Mitkowski
Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-P.0011.68.2020.PP Warszawa, 16 grudnia 2020 r.

Pani
Anita Drazek
Czlonek Naczelnej Rady Pielggniarek 1 Poloznych

Szanowna Pani,

samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych w nadchodzacym roku obchodzi jubileusz
XXX-lecia. Ta wspaniala rocznica jest okazja do podsumowania wielu lat pracy wszystkich
samorzadowcow oraz osob zaangazowanych w pracg na rzecz samorzadu. Jest takze okazja
do refleksji nad tym, jak wiele przemian zaszlo od momentu pierwszych obrad Okraglego
Stolu. To réwniez czas podsumowania zyskow i strat. Niewatpliwie duZym osiggnieciem byla
zmiana systemu ksztalcenia i wprowadzenie pielegniarstwa i poloZnictwa na wyzszy poziom
zdobywania wiedzy, w oparciu o edukacj¢ na studiach licencjackich i magisterskich, stalismy
si¢ odrebng grupa zawodowa, zyskujac miano personelu wyzszego szczebla. Do wielkich
osiagnigé tego okresu nalezy rOwniez prawne uregulowanie statusu zawodowego pielggniarki
1 poloznej oraz uznanie ich za zawody samodzielne, co spowodowalo podniesienie prestizu

zawodowego. To kamienie milowe dla naszych profesji!

Rocznica przypada rowniez w bardzo trudnym czasie epidemii - szczegdlnie dla naszego
zawodowego S$rodowiska, ktére okupione jest ogromnym wysitkiem oraz wieloma
wyrzeczeniami, niejednokrotnie z poswigceniem wlasnego zdrowia 1 Zycia. Jestem
przekonana, Ze praca, ktora wykonuja pielggniarki i polozne, nie tylko przynosi pomoc i ulge

w cierpieniu, ale tez kompensuje brak najblizej rodziny dla oséb odchodzacych z tego Swiata.

MIEDZYNAROCDOWY
ROK PIELEGNIARK]
| POLOENES

tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

| 2020

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 Nursing@
Pols

ka
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Z okazji zblizajacego sie jubileuszu samorzadu zawodowego pielggniarek 1 poloznych
w imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych chcialabym zlozy¢ najserdeczniejsze
podzigkowania kazdej zaangazowanej osobie w proces umacniania idei samorzadnosci oraz
pozycji pielggniarek i poloznych w systemie ochrony zdrowia. Sktadam podzigkowania
rowniez dla wszystkich os6b, ktére przyczyniaja si¢ swoja cigzka praca do rozwoju
pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce, a takze tych, ktore czuwajg nad sumiennym

1 nalezytym wykonywaniem obowiazkéw zawodowych.

Naczelna Izba Pielggniarek i Poloznych przygotowala na nadchodzacy 2021 rok
okolicznosciowy kalendarz, aby przypominal wszystkim jak wielka i historyczna prace
wykonujemy kazdego dnia w budowaniu prestizu i wizerunku tej wspaniale] grupy

zawodowej.

Zycze Panstwu duzo zdrowia oraz wiary, ze jako jednolita i solidarna ze soba grupa
zawodowa jesteSmy w stanie przetrwaé ten szczegdlnie trudny czas. Zycze rowniez, aby
Nowy Rok 2021 obfitowal w spokdj oraz czas bycia razem w gronie tych, ktérzy nas kochaja,

wspieraja i na ktérych zawsze mozemy liczy¢.

Prezes NRPiP
Wiy
Zofia Matas
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 Nursing@ 200
tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 ‘ :.‘fﬁ*.gi‘é‘é‘.f‘.‘i‘:l.
I POLOZNEJ
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl Polska
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STANOWISKO
Komitetu Genetyki Czlowieka i Patologii Molekularnej PAN
w sprawie rozpowszechnianych nieprawdziwych informacji o szczepionkach przeciw
COVID-19 oraz testach PCR wykrywajacych SARS-CoV-2
z dnia 4 stycznia 2021 roku

W ostatnim czasie, gtoéwnie w mediach spotecznosciowych, ukazuja si¢ wypowiedzi pod
postacig wywiadow, sygnowane przez osoby posiadajace tytul naukowy. Wypowiedzi te
wprowadzaja dezinformacjg¢ na temat wirusa SARS-CoV-2 i szczepionek przeciw COVID-19.
Jednym z przykladéw jest internetowy wywiad O szczepionce genetycznej Pfizera i testach
PCR prof. Romana Zielinskiego udzielony Agnieszce Kisielewskiej. Takie wypowiedzi
pozostaja w sprzecznosci z aktualnym stanem wiedzy w zakresie genetyki medycznej i
diagnostyki laboratoryjnej.

Cztonkowie Komitetu Genetyki Czlowieka i Patologii Molekularnej PAN, reprezentanci z
wyboru krajowego srodowiska genetykow medycznych i patologow, zaniepokojeni brakiem
podstaw naukowych takich wypowiedzi i ich ewidentng szkodliwoscia spoteczna, czuja sie w
obowiazku ostrzec potencjalnych czytelnikow.

1. Autorzy wypowiedzi nie sg fachowcami w zakresie genetyki medycznej. Diagnostyka
laboratoryjna i genetyka medyczna to odrgbne dziedziny, w ktérych autorzy wypowiedzi
nie majg recenzowanego dorobku publikacyjnego. Swiadczy o tym baza PubMed,
prezentujgca wszystkie istotne publikacje biomedyczne na $wiecie, gdzie autorzy
wypowiedzi reprezentowani sg w sposéb ilo$ciowo i jako$ciowo marginalny. Zadna z ich
prac nie dotyczy genetyki czlowieka, tylko np. mikroorganizméw lub malz z Jeziora
Miedwie. Wedlug miarodajnej bazy Scopus, rowniez wskazniki bibliometryczne tychze
autoréw sg w rzeczywistosci istotnie nizsze od podawanych w tekscie.

2. Przedstawiane tezy konstruowane sa w sposob niejasny, przy uzyciu szczatkowej,
nierzadko opacznej, wiedzy biologicznej. Nadmierne poslugiwanie si¢ naukowym
zargonem u niezorientowanego odbiorcy ma wywola¢ wrazenie merytorycznej
kompetencji.

Komitet z zasady nie dyskutuje problematyki nie popartej dowodami naukowymi. Jednak
w tym przypadku, widzac jakie szkody pocigga za soba zaistnienie przedmiotowych tez
w przestrzeni publicznej, uznano za wlasciwe sprostowanie najbardziej razgcych z nich:

a. Praba dyskredytacji molekularnych testéw na obecno$¢ SARS-CoV-2, opartych
o technik¢ PCR lub ilosciowg RT-PCR jest bledna. Wyjasniono to juz w
https://konkret24.tvn24 pl/zdrowie,l 10/wywiad-o-nieskutecznosci-testow-na-covid-
19-wyjasniamy-manipulacyjne-tezy.1028628.html. Techniki te daja si¢ doskonale
wystandaryzowac, szczegélnie w ich odmianie ilosciowej, uzywanej w identyfikacji
wirusa SARS-CoV-2. Istotg techniki PCR jest specyficzne namnozenie niewielkiej
liczby kopii Sci$le okreslonego fragmentu materialu genetycznego, nawet w
mieszaninie zawierajacej przewage innych sekwencji. Specyficzno$¢ prawidlowo
zaprojektowanej reakcji, przy réwnoczesnym zastosowaniu odpowiednich kontroli,
jest jedng z niekwestionowanych zalet techniki PCR, ktora od lat stanowi zloty
standard w molekularnej diagnostyce genetycznej na calym $wiecie.

b. Jest nieprawda, 7¢ RNA podawany w szczepionce przeciw COVID-19 zostaje
przepisany na DNA. Podawana w szczepionce konstrukcja genowa (mRNA) nie ulega
odwrotnej transkrypcji. nie wnika do jadra komodrkowego, nie zostaje rowniez
wbudowana do genomu komérkowego. RNA stanowi tylko matryce w procesie
translacji zachodzacej w cytoplazmie, umozliwiajagc komorce gospodarza syntezg
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jednego okre$lonego biatka wirusowego (nie calego wirusa). Biatko to tworzy kolec
koronawirusa SARS-CoV-2 1 przeciwko niemu uruchamiana jest odpowiedz
immunologiczna organizmu. A o to wilasnie w szczepionce chodzi. Dodatkowo,
podany mRNA, ze wzgledu na swojag znaczna niestabilno$¢ (stad uciazliwa
koniecznos¢ transportu w temp. -70 st. C), po uruchomieniu procesu translacji ulega
nieodwracalnemu rozpadowi.

¢. Szczepionki anty-COVID-19 oparte sa na opracowywanym przez wiele lat modelu
molekulamych szczepionek mRNA i1 poddawane byly badaniom klinicznym zgodnie
ze standardowymi procedurami. To, Ze nie rekomenduje sie¢ podawania ich ciezarnym,
wynika z koniecznosci przeprowadzenia w dalszej kolejnosci dodatkowego,
odrebnego cyklu badan, co jest elementem standardowej procedury badan klinicznych
lekow.

d. Rzekomo negatywny wplyw szczepionki na procesy rozrodcze powodowany ma
by¢ podobienstwem biatka kolca wirusa i biatka syncytyny. W wypowiedziach
internetowych mylone sg pojecia homologii i reakcji krzyzowych. Bialtko kolca wirusa
SARS-CoV-2 i syncytyna zawierajg niewielkie fragmenty o pewnym podobienstwie
sekwencji aminokwasow, jednak nie oznacza to Ze przeciwciala na to biatko bedg
reagowaly z syncytyna. Fragment jaki bialko kolca (glikoproteina S) dzieli
z syncytynami jest zbyt maly, aby wywota¢ immunologiczng reakcje krzyzowa. Nie
wykazano reaktywnosci krzyzowej swoistych przeciwcial antywirusowych z
syncytyng czlowieka obecng w plemnikach. Nie stwierdzono takze wplywu
infekcji SARS-CoV-2, a tym bardziej szczepienia przeciw COVID-19, na
zdrowie reprodukcyjne kobiet. Podsumowujgc, nie ma zadnych naukowo
uzasadnionych przyczyn aby sadzi¢, ze szczepionka moze w jakikolwiek sposob
zagraza¢ plodnosci kobiet lub mgzezyzn czy rozrodowi w ogolnosci.

3. Powszechnym obyczajem w nauce jest poddawanie wszelkich wynikow badan recenzji
zewnetrznej, dokonywanej przez niezaleznych specjalistow bedacych autorytetami
z danej dziedziny. Tezy z omawianych wywiadow takiego procesu nigdy nie przeszly.
Czlonkowie Komitetu, jako profesjonalisci, mogliby takiej recenzji dokonaé, jednak
najpierw tezy takie musialyby zosta¢ sformulowane w sposob wilasciwy dla prac
naukowych, a nie funkcjonowa¢ jedynie w postaci bezkrytycznie publikowanych
enuncjacji medialnych.

Przypominamy, ze aktualng wiedzg naukowg na temat pandemii mozna uzyskaé na stronie
www.naukaprzeciwpandemii.pl

Czlonkowie Komitetu z cala moca podkreslaja, ze jedyna naukowo umocowana metoda
kontrolowanego przerwania epidemii SARS-CoV-2 jest zaszczepienie si¢ szczepionka
przeciw COVID-19.

Pod stanowiskiem podpisalo si¢ 34 czlonkoéw Komitetu (lista w zalgczeniu).

Za Komitet Genetyki Czlowieka
i Patologii Molekularnej PAN

Przewodniczacy
/-/ prof. dr hab. med. Michat Witt
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Stanowisko Zespotu Konsultantéw
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki z dnia 19.01.2021r,
dotyczace obsady pielegniarskiej podczas opieki nad pacjentem dorostym i dzieckiem,
gwarantujacej bezpieczeristwo pacjentom poddanym pozaustrojowemu utlenowaniu krwi
(ECMO, ang. extracorporeal membrane oxygenation) w oddziatach anestezjologii
intensywnej terapii

ECMO jest wysokospecjalistyczng procedura, ktorej wigczenie ma na celu okresowe wspomaganie
synergicznie potgczonego uktadu oddechowego i uktadu krazenia w patofizjologicznych stanach ich

skrajnej niewydolnosci.

Zatem majac na wzgledzie bezpieczeristwo gwarantowane prawami pacjenta’, podczas sprawowania
opieki nad pacjentem wymagajacym wysokospecjalistycznych  Swiadczen  zdrowotnych,
kompleksowe] i ciggtej opieki pielegniarskiej - jako absolutny priorytet w planowaniu obsady
pielegniarskiej nalezy uwzglednic:

1. zapewnienie najwyiszego poziomu opieki i jej calodobowej ciggltosci, poprzez zachowanie
bezwzglednie wspdiczynnika pielggniarka : pacjent, co najmniej 1 : 1%,

2. specjalistyczne $wiadczenia pielegniarskie realizowane przez pielggniarke/pielegniarza
posiadajgcg/posiadajgcego kwalifikacje podyplomowe w zakresie specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Podstawa prawna:

iUstawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. 2009 poz.
417).

2Rozporzqgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie standardu organizacyjnego
opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii (zatqcznik nr 1) i zapis definiujqcy
pacjenta zakwalifikowanego do najwyiszego poziomu opieki, joko pacjenta, u ktdrego wystepuje
niewydolnos¢ co najmniej 2 narzqgdow, stanowigca bezposrednie zagroZenie Zycia i wymagajqca
mechanicznego bqd? farmakologicznego ich wsparcia (Dz.U. 2016 poz. 2218).

Za Zespot Konsultantow w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

dr n. med. Edyta K. Cudak
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.16.2021. Warszawa, dnia 25 stycznia 2021 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

‘3%/2,0/\1/76/ Ratese. Minigtrie.

W zwiazku z niepokojacymi sygnalami, jakie wplywaja od pielegniarek i potoznych
do Naczelnej Izby Piclegniarek i Potoznych dotyczacymi wstrzymania szczepien personelu
medycznego w tzw. w grupie ,,0”, zwracam si¢ z prosba o podjecie niezbednych dziatan
w zakresie wznowienia w trybie pilnym szczepiefi przeciwko COVID-19. Szczepienie
personelu medycznego zwlaszcza pielegniarek i poloznych, ktére realizujq $wiadczenia
zdrowotne bezposrednio w opiece stacjonarnej, otwartej opiece domowej, szkotach
czy domach pomocy spolecznej, powinno byé priorytetem Panstwa, a zwlaszcza Ministra
Zdrowia, aby zwigkszy¢ dostepnos$c do tych $wiadczeri i zapewnié bezpieczenistwo wszystkim

pacjentom nie tylko chorym na COVID-19.

Wedlug informacji zamieszczonej na stronie Ministerstwa Zdrowia, w szpitalach wezlowych
szczepienie pierwsza dawka bylo planowane do korica stycznia br. Rozgoryczenie, frustracja
i poziom wypalenia zawodowego z kazdym dniem narasta zwlaszcza, ze rozpoczecie
szczepien innych grup uprawnionych powoduje, Ze najbardziej narazona grupa zawodowa
pielegniarek i poloznych wéréd zawodéw medycznych, nie bedzie mogla zapewni¢
bezpieczefistwa sobie i pacjentom. Nie trzeba udowadnia¢ i uzasadniaé, jak wazne dla
systemu opieki zdrowotnej w Polsce sg szczepienia personelu medycznego, ktory daje wyraz
ogromnego zaangazowania i heroizmu, pracujac od ubieglego roku w trybie statej gotowosci

ze szczegbdlnym narazeniem na zakazenie i niejednokrotnie $§mieré.
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W naszej ocenie bardzo dobra strategiq bylo zaplanowanie szczepieri w pierwszej kolejnogci
personelu medycznego, bo aby méc pomagaé innym nalezy na starcie poméc tym

pomagajacym i jest to niezbedny warunek do przywrécenia normalnoéci w polskim systemie

ochrony zdrowia.
K kyproeaym’ Seeceunisy
Wiceprezes NRPiP
Mariola Lodziriska
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 Nursing@ A
tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 l ROK PIELEONIARKI
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl Polska revemes
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa 2 lutego 2021 r

List otwarty Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Szanowne Kolezanki i Koledzy, Pielggniarki, Polozne, Pielegniarze, Potozni

Rok 2020 stal si¢ rokiem préby dla przedstawicieli naszych zawodéw. W obliczu pandemii
COVID-19 nasza spolecznos¢ wykazala i wykazuje nadal postawe humanizmu, troski i petnej
poéwigcenia, profesjonalnej opieki nad zdrowiem calego spoleczenstwa polskiego. Nierzadko
z narazeniem Zycia i zdrowia niesiemy pomoc pacjentom wbrew ograniczeniom |
niedostatkom organizacyjnym systemu ochrony zdrowia, wystawionego przez epidemie na
najwyzsza probe.

Obecnie czg$¢ z Nas z nie mniejszym zaangazowaniem bierze udzial w programie szczepief
przeciw COVID-19. Wiele 0s6b w Polsce liczy na szybkie przeprowadzenie tego programu i
osiggnigcie niebawem odpornodci populacyjnej, co pozwoli na zakoniczenie epidemii i powr6t
nas wszystkich, naszych rodzin i przyjaciét do normalnego zycia.

Decyzje o poddaniu sig¢ temu $wiadezeniu zdrowotnemu pozostawiono autonomicznej decyzji
pacjenta, ktéra powinna by¢ uszanowana.

Pacjent winien sam podjaé decyzjg, w ktérg nie wolno Nam w zaden spos6b ingerowaé. Nie
wolno Nam na nig w zaden sposéb wplywag.

Naszym obowigzkiem prawnym i etycznym jest dostarczenie rzetelnej wiedzy w granicach
posiadanego przez nas doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, ktérych nie wolno nam
przekraczaé, tak aby pacjent mogl podja¢ $wiadoma zgode na poddanie sie szczepieniu
przeciw COVID-19, oparta na potwierdzonej klinicznie informacji.

Zdajemy sobie sprawg, ze szczepionki przeciw COVID-19 sa nowymi produktami
leczniczymi, ktére zostaly dopuszczone do obrotu w bezprecedensowym pod wzgledem
trwania procedury trybie, co moze budzi¢ obawy spoleczne.

W zwigzku z tym zach¢camy do korzystania w biezacej pracy z profesjonalnych materiatow
dotyczacych-bezpieczenstwa szczepien, dostepnych na: stronie internetowej nipip.pl oraz
szczepienia.pzh.gov.pl. Materialy te zostaly przeanalizowane przez Naczelng Rade
Pielggniarek i Poloznych i uzyskaty pozytywng rekomendacje.

tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 bl

ROK PIELEGNIARKI
| POLOENES
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 Nursing@ ‘ p—
Polska
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Réwnie mocno zachecamy do czynnego informowania pacjentow o potrzebie zglaszania
niepozadanych odczynéw poszczepiennych. Pozwoli to na wzbogacenie wiedzy
o skutecznych metodach walki z COVID-19 1 begdzie nieocenionym wkladem w prace nad
dalszym zwigkszeniem ich bezpieczenstwa.

Wiemy, jak duza odpowiedzialno$¢ spoczywa na pielegniarkach i potoznych. Wierzymy
jednak, ze i temu zadaniu sprostamy, budujge dalej wysokie zaufanie do naszych zawodow.

Z, wyrazami szacunku

(Lt

PRZYPOMINAMY
O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim cztonkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukoriczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informacji
o zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informaciji
o przejsciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny by¢ niezwlocznie zgloszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.

AKTUALIZACJA DANYCH JEST NIEZMIERNIE WAZNA
W momencie negocjowania warunkéw pracy i ptacy
oraz w momencie sktadania wnioskdw przez pracodawcéw
dotyczacych sposobu podziatu dodatkowych srodkoéw przekazanych
na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki/potozne.
PROSIMY O POTRAKTOWANIE SPRAWY JAKO PILNEJ.
W dobie epidemii - aktualizacji danych mozemy dokona¢:
PISEMNIE wysytajgc dokumenty na adres biura:
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych, 35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3
lub ELEKTRONICZNIE
przesytajgc skany dokumenté4w na adres: biuro@oipip.rzeszow.pl

Prosze pamieta¢ aby po ukonczonym ksztatceniu podyplomowym
(kursy doksztatcajgce, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztatcenia
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
NIPIP-NRPiP-OIE.060.22.2021 Warszawa, 5 lutego 2021 r.

Pan

Maciej Milkowski
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia

510‘—'».0;.:1447 @A«(& e SPee
W zwigzku z otrzymanymi pismami z dnia 26 stycznia 2021 r. (znak: RPK.0210.2.2021.JS)
oraz z dnia 1 lutego 2021 uprzejmie informuje, iz przedstawione wzory graficzne
dokument6éw ,, Prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza/poloznej/potoznego”
i ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza/poloznej/potoznego”™
nie zawierajg nastepujacych danych:
- miejsce urodzenia
- miejsce wydania
- wpisu -Podpis przewodniczacego okregowej rady pielegniarek i potoznych.

Brak jest rowniez we wzorach graficznych obszaru przeznaczonego na fotografie posiadacza
dokumentu oraz miejsca na piecze¢ okragla okregowej rady pielegniarek i poloznych.

Nalezy wskazaé, iz ww. dane i pola byly zawarte w dotychczasowych wzorach dokumentu
prawa wykonywania zawodu pielggniarki lub poloznej i dokumentu ograniczonego prawa
wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej funkcjonujacych na podstawie
rozporzadzenia MZ z dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie wzoréw dokumentéw o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej (Dz. U. poz. 222) oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 1999 r. w sprawie wzoru za$wiadczenia o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej i wzoru zaswiadezenia o ograniczonym
prawie wykonywania zawodu pielggniarki lub poloznej (Dz. U. Nr 97, poz. 1137).
Dotychczasowa praktyka wskazuje, iz ww. dane i pola zawarte na ww. dokumentach prawa
wykonywania zawodu sa niezbgdne dla prawidlowej identyfikacji posiadacza dokumentu
PWZ oraz weryfikacji autentycznosci dokumentu PWZ. Ponadto zawarcie podpisu
przewodniczacego okrggowej rady pielggniarek i poloznych oraz pieczeci okraglej okregowej
rady pielegniarek i poloznych na dokumencie PWZ pozwalalo na prawidtows identyfikacje
organu wydajacego dokument PWZ.

Nalezy zauwazy¢, iz aktualny dokument dyplomu pielegniarki/pielegniarza specjalisty oraz
dyplomu poloznej/poloznego specjalisty do ktérego odwolywali si¢ Pafistwo przy tworzeniu
ww. wzoréw graficznych dokumentéw PWZ zawiera zaréwno pieczeé¢ okragla Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych jak i podpis Dyrektora CKPPiP oraz
podpis Przewodniczacego Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej. W kontekscie powyzszego
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niezrozumiala jest zatem rezygnacja z podpisu przewodniczacego okregowej rady
pielegniarek i poloznych oraz z pieczeci okraglej okregowej rady pielegniarek i potoznych
w przestanych wzorach graficznych dokumentow PWZ.

Niewskazane jest rowniez zawarcie we wzorze graficznym ww. dokumentow centralnie
zamieszczonego wpisu o tre$ci Weryfikacja dokumentu jest mozliwa na stronie internetowej:
htips://nipip.pl/weryfikacia-pwz/. Wnosimy o wykreslenie ww. wpisu w dokumencie PWZ.
Weryfikacja PWZ jest bowiem mozliwa przez podmiot zewnetrzny np. pracodawce lub
pacjenta poprzez strong NIPiP. Zbedne jest natomiast zamieszczanie odestania do strony
NIPiP w samym dokumencie PWZ.

W opinii NRPiP zakres miejsca we wzorach graficznych przeznaczonego na wpisy/adnotacje
urzedowe jest niewystarczajacy w stosunku do zakresu danych, ktére musza byé zawarte
w dokumencie PWZ stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawa. I tak przykladowo
zgodnie z trescig art. 35a ust. 13 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki
i poloznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 562, z pézn. zm.), dokument ,Prawo wykonywania
zawodu pielggniarki” albo ,,Prawo wykonywania zawodu polozne;j”, zawiera dokonane przez
wiasciwg okregowa rade pielegniarek i poloznych adnotacje okreslajace zakres czynnosci
zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia, na jakie zostalo przyznane dane prawo
wykonywania zawodu. Ww. adnotacje powinny si¢ zatem znalez¢ w ww. dokumencie PWZ,
a zakres miejsca przeznaczonego na te adnotacje przedstawiony we wzorze graficznym
dokumentu PWZ nie bedzie wystarczajacy.

Ponadto nalezy wskazaé, iz aktualnie w dokumencie prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i poloznej dokonuje si¢ rowniez nast¢pujacych wpiséw/adnotacji urzedowych:

- wpis do rejestru

- wykreslenie z rejestru

- zaprzestanie wykonywania zawodu

- rozpoczgeie wykonywania zawodu po zaprzestaniu,

- zmiana nazwiska,

- czas na jaki zostalo wydane prawo wykonywania zawodu,

-wydanie duplikatu prawa wykonywania zawodu,

- wpis specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa

Biorac pod uwagg zakres powyzszych adnotacji i wpisoOw nie wydaje sie rowniez mozliwe ich
wpisanie w przedstawionym wzorze graficznym dokumentu ,Prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielggniarza/potoznej/poloznego” z uwagi na niewystarczajacy zakres miejsca
przeznaczonego na wpisy/adnotacje urzgdowe.

W opinii NRPiP miejsce urodzenia i data urodzenia powinny funkcjonowaé jako oddzielne
pola na dokumencie PWZ.
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Proponujemy réwniez wprowadzenie wpisu w dokumencie PWZ: ** W przypadku braku nr
PESEL, podaje si¢ cechy dokumentu potwierdzajqcego tozsamosé: nazwe i numer dokumentu
oraz kraj wydania. Wobec propozycji rezygnacji ze zdjecia posiadacza dokumentu
uzasadnione jest odwolanie si¢ do innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada numeru PESEL.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, iz przekazane przez Pafistwa wzory graficzne dokumentéw
»PTawo wykonywania zawodu pielggniarki/pielegniarza/poloznej/poloznego”
i ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pielggniarki/piel¢gniarza/poloznej/poloznego”
zostaly przedstawione na Prezydium NRPiP w dniu 2 lutego 2021 r. oraz Okregowym Izbom
Pielegniarek i Poloznych, ktére wyrazily negatywng opini¢ wobec przedstawionych wzoréw
graficznych ww. dokument6w.

Wobec powyzszego NRPiP jest zobowigzana wyrazi¢ negatywng opinie wobec
przedstawionych wzoréw graficznych dokumentéw ,Prawo wykonywania zawodu
pielggniarki/pielggniarza/potoznej/potoznego™ i ,,Ograniczone prawo wykonywania zawodu
picelegniarki/pielegniarza/potoznej/potoznego™.

NRPiP proponuje do czasu uruchomienia funkcjonalno$ci mPWZ pozostawienie obecnie
obwigzujgcych wzoréw PWZ uzupelnionych o zabezpieczania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie wykazu
minimalnych zabezpieczen dokumentéw publicznych przed falszerstwem (Dz. U. poz. 1281)
albo wprowadzenie PWZ w formie karty poliweglanowe;.

Z 47»:%24%' acany

Zofia Malas

7

Prezes NRPiP
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WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2021-02-16

ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow
S-11.967.284.2020.EP

Pani

Anita Drazek

Przewodniczjca

Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych

w Rzeszowie

Uprzejmie informujg, ze do tut. Urzedu wplynelo pismo Ministra Zdrowia z dnia
8 lutego 2021 r. znak: DSZ.0212.625.2020.ASB be¢dace odpowiedzia na wniosek o podjecie
dziatan zmierzajacych do zabezpieczenia i1 przekazania Srodkow finansowych na rzecz
pielegniarek udzielajgcych Swiadezen zdrowotnych w ramach opieki dlugoterminowej (pismo
z dnia 05.11.2020 r. znak: ORPiP/0021/265/11/2020).

W zalaczeniu przekazujg przedmiotowy korespondencje.

WOJEWODA PODKARPACKI
)
Ewa Leniart
(Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

PODZIEKOWANIE
dla Pielegniarki ZOFIl KROL

W zwigzku z przejsciem na emeryture sktadamy serdeczne podziekowania
za wieloletnig wspobiprace, zyczliwo$¢, sumiennos¢
i ogromne serce dla pacjentéw oraz wiedze i doswiadczenie zawodowe.
Wraz z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomy$InoSci na dalsze lata zycia

Pielegniarka Naczelna, Kierownik WOZ Malawa
i wspbtpracownicy ZOZ nr 2 w Rzeszowie
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Minister Zdrowia

Warszawa, 08 lutego 2021 r.

DSZ.0212.625.2020.ASB

Pani

Ewa Leniart

Wojewoda Podkarpacki
ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow

Szanowna Pani Wojewodo,

w odpowiedzi na pismo z dnia 10 listopada 2020 r. , znak: S-11.967.284.2020.EP, w
sprawie pisma z Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie z dnia 5
listopada 2020 r. znak: ORPIP/0021/265/11/2020 dotyczacego wniosku o
zabezpieczenie i przekazanie srodkéw finansowych na czas trwania epidemii na rzecz
pielegniarek udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w ramach opieki dtugoterminowej
zarowno domowe] jak i stacjonarnej (zaklady opiekunczo-lecznicze, zakfady

pielegnacyjno-opiekuricze), uprzejmie prosze o przyjecie ponizszej informaciji.

Uprzejmie wskazuje, ze za posrednictwem Narodowego Funduszu Zdrowia jest
realizowany projekt, pn. ,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz
bezpieczenstwa personelowi zaktadow opiekunczo-leczniczych, domow pomocy
spotecznej, zakiadow pielegnacyjno- opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19".
Nalezy zaznaczyc, Ze realizacja ww. projektu jest odpowiedzia na biezace potrzeby
zwigzane z dziataniami zapobiegajacymi rozprzestrzenianiu i przeciwdziataniu skutkom
COVID-19 w ramach Dziatania 5.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Wykonawca projektu jest Narodowy Fundusz Zdrowia. Kwota przyznanego
dofinansowania wynosi blisko 250 min zt. Zgodnie z zatozeniami projektu, $rodki z
Funduszy Europejskich sg przeznaczone na dodatki do wynagrodzen oraz zakup
srodkow ochrony osobistej i srodkéw do dezynfekcji. Wsparcie w ramach projektu

kierowane jest wylgcznie do personelu bezposrednio zaangazowanego, w czasie

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: (22) 634 93 26
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl m'?@/éﬁ /\/v
00-952 Warszawa www.gav.plizdrowie —_
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epidemii, w opieke nad pacjentami (zgodnie z =zalozeniami projektu w
ZOL/ZPO/hospicjach do: pielegniarek, ratownikéw medycznych, fizjoterapeutéw,
opiekundw medycznych, osob sprzatajacych lub kuchenkowych; w DPS do: pielegniarek
lub ratownikéw medycznych).

Ze wzgledu na specyfike ww. podmiotow, wprowadzony zostal w ramach projektu
system pracy ograniczony wylacznie do jednego miejsca zatrudnienia. Podstawowym
celem takiego dziatania byto zapobieganie transmisji wirusa SARS-CoV-2, ograniczenie
mozliwosci zakazenia sie pacjentow przebywajgcych w tych podmiotach jak réwniez
minimalizowanie negatywnych skutkéw wystgpienia COVID-19.

Uruchomienie projektu podyktowane bylo koniecznoscig podjecia pilnych dziatan z
uwagi na potrzebe zapobiegania i zwalczania zakazen w ww. podmiotach i zapewnienia
odpowiedniej opieki pielegnacyjno - opiekunczej, dedykowanej dla tych grup
pracownikow, ktorzy sprawujg bezposrednig opieke w tym zakresie nad
pacjentami/podopiecznymi i w stosunku do ktérych docieraly sygnaty o wystepujacych
lub potencjalnych brakach kadrowych zwigzanych z przebywaniem np. na zwolnieniach
lekarskich lub kwarantannie.

Waznym kryterium byt zatem rowniez stopien prawdopodobienstwa narazenia danego
pracownika na zakazenie biorgc pod uwage zakres czynnosci zawodowych oraz stopien
stycznosci z pacjentami/podopiecznymi.

Stad tez wymienione powyzej okolicznosci wymuszaly podjecie (biorgc pod uwage

istniejace mozliwosci finansowe) wskazanych wyzej rozwigzan.

Ponadto, ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, okreslono, ze dodatkowe s$rodki na
$wiadczenia zwigzane z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 pochodzg z
budzetu panstwa, z czesci, ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw zdrowia,
oraz z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19. Oznacza to, ze finansowanie
zapobiegania i zwalczania epidemii COVID-19 nie odbywa sie kosztem innych
Swiadczen, za ktore ptaci Narodowy Funduszu Zdrowia.

Mocg przepisow zarzadzenia Nr 104/2020/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 8 lipca 2020 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie zasad
sprawozdawania oraz warunkow rozliczania swiadczen opieki zdrowotnej zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19 wprowadzono nowy
produkt rozliczeniowy w postaci dodatkowej oplaty ryczattowej za utrzymanie stanu
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gotowosci do udzielania swiadczen opieki zdrowotnej. Oplata ta stanowi 3% wartosci
swiadczern wynikajacej z rachunku za dany okres sprawozdawczy. Powyzsze
rozwigzanie ma charakter powszechny bowiem dotyczy swiadczeniodawcow
posiadajacych zawarta umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, dotyczy wiec
takze $wiadczeniodawcow posiadajacych umowe z NFZ w rodzaju $wiadczenia
pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowej.

Wsrod pozostatych, dotychczas wprowadzonych rozwigzan, bedacych konsekwencjg
zmieniajgcej sie sytuacji epidemicznej, nalezy takze wymieni¢ mozliwos¢ otrzymania za
okresy sprawozdawcze przypadajgce do konca 2020 r. zaliczki w wysokosci 1/12 kwoty
zobowigzania okreslonej w umowie o udzielanie swiadczen opieki zdrowotne;j.

Obecnie procedowane sa regulacje, umozliwiajgce przediuzenie mozliwosci

zaliczkowania.

Z powazaniem,

Maciej Mitkowski

Podsekretarz Stanu

fdokument podpisany elektronicznie/

KOMUNIKAT MINISTRA ZDROWIA
w sprawie dodatkowych dawek szczepionek przeciw COVID-19

Dokumentacja rejestracyjna oraz Charakterystyki Produktéw Leczniczych szczepionek
przeciw COVID-19 przewidujg w kazdej fiolce nadmiarowe objetosci szczepionki, aby
umozliwi¢ bezpieczne pobranie iloSci deklarowanych przez producenta dawek. Nad-
wyzki technologiczne stanowigce zwiekszong objetoS¢ ptynnych preparatéw pozajeli-
towych (w tym w iniekcjach), wynikajg z konieczno$ci zapewnienia dostarczenia
pacjentowi bezpiecznej dawki w sytuacji, gdy wystepujg straty zarbwno w czasie po-
bierania leku z pojemnika strzykawka, jak i w czasie podawania (pozostatoS¢ w strzy-
kawce). NadwyZki sg rézne, zalezne od produktu i producenta. MozliwoS¢ wykorzy-
stania nadwyzki technologicznej w przypadku ww. szczepionek jest mozliwa i dopu-
szczalna i zalezy od sprawnosci i doSwiadczenia personelu dokonujgcego szczepien.
Na osobach tych cigzy odpowiedzialno§¢ za pobranie petnej dawki. Muszg one mieé
pewnos$¢, ze podajg pacjentowi wymagang przez producenta iloS§€¢ szczepionKki
w czasie okreSlonym w ChPL od otwarcia fiolki. Jednocze$nie nalezy przypomnie¢, ze
nie mozna tgczy¢ ewentualnych pozostalo$ci szczepionek z réznych fiolek, z uwagi na
ryzyko zakazenia mikrobiologicznego.
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OPINIA PRAWNA
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ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI SP. P.

Rzeszow, dnia 8 stycznia 2021 roku

Okregowa Izba Pielegniarek
i Poloznych w Rzeszowie

OPINIA PRAWNA
NA TEMAT KWALIFIKAC]I
PIELEGNIARKI PODSTAWOWE] OPIEKI ZDROWOTNE]

I. WSTEP:
Do kancelarii zwrdcono sie z wnioskiem o udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy do
uzyskania statusu pielegniarki POZ - pielegniarki srodowiskowo - rodzinnej, wystarczy
tytul magistra pielegniarstwa, czy koniczne jest ukonczenie kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa Srodowiskowo rodzinnego?

II. PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (tj. Dz. U.
z 2020, poz. 172 ze zm.) - dalej jako ustawa o POZ.

Il.  WNIOSKI:

Tytut zawodowy magistra pielegniarstwa jest aktualnie wystarczajgcy do uzyskania
statusu pielegniarki POZ, nie jest konieczne ukonczenie dodatkowo kursu
kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa srodowiskowo rodzinnego.

IV. ROZWAZANIA:

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o POZ pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej
to pielegniarka, ktora:

1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

2) ukoniczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

posiad awodowy magistra p gniarstwa

- z ktéra Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie §wiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej albo ktérawykonuje zawdd u $wiadczeniodawcy,
z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie swiadczen z zakresu

CARIT Adwokaci | Radcowie Prawni Sp. P.

adwokal Lukasz Trznade!, radea prawny Pauling Wojcik-Kral, radca prawny Krystian Koterbicki (Y c A R I T
ul. General Maczka 6, MODO OFFICE, 35 - 234 Rzeszow )

+48 534 702 580, biuro@caril.pl, www.carit pl
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podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana przez $swiadczeniobiorce zgodnie z art. 9 ww.
ustawy.

Wskazany powyzej przepis okresla kwalifikacje pielegniarki POZ, ktére w ocenie
ustawodawcy, z uwagi na zadania realizowane w ramach podstawowej opieki
zdrowotnej, sa najbardziej pozadane i docelowo tylko pielegniarka, ktora wykaze sie tymi
kwalifikacjami bedzie mogta wykonywac¢ zawéd w POZ.

Zgodnie z powotanym powyzej przepisem tytut zawodowy magistra stanowi obecnie
kwalifikacje wystarczajaca do wykonywania obowigzkéw pielegniarki POZ, w ramach
umowy 2z Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielanie $wiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej.

Z uwagi jednak na ograniczenia i braki kadrowe, ustawodawca przewidzial (w art. 7 ust.
2 ustawy o POZ), ze udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej przed dniem 31 grudnia 2024 roku w powigzaniu z okreslonymi
kwalifikacjami, daje pielegniarce prawo do pracy w POZ. Do katalogu tych kwalifikacji
nalezy:

1) posiadanie tytut specjalisty wdziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego,
$rodowiskowego, srodowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
opieki dlugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych, $rodowiska nauczania
i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

2) ukonczenie kurs kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego,
srodowiskowego, sSrodowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych i niepelnosprawnych,
opieki diugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych, srodowiska nauczania
i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

3) odbywanie szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego,
opieki dtugoterminowej, Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

4) odbywanie kurs kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki
dtugoterminowej, 3Srodowiska nauczania iwychowania, zachowawczego, promocji
zdrowia i edukacji zdrowotne;j.

Otrzymujq:
Adresat x 1
afaxl

CARIT Adwokaci | Radcowie Prawni Sp. P.

adwokat tukasz Trznadel, radca prawny Paulina Wajcik-Krdl, radca prawny Krystian Koterbicki ® c A R I T
ul. General Maczka 6, MODO OFFICE, 35 - 234 Rzeszdw /

+ 48 534 702 580, biuro@carit.pl, www.carit.pl
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PODZIEKOWANIE

Nie rzeczywistos¢ sama,

ale serce z jakim Ku niej przystepujemy,
daje rzeczom Rsztafty i Rolory.

Henryk Stenkiewicz

SZANOWNI RANSTWO
OKREGOWA 1ZBA
PIELEGNIAREK. I POLOZNYCH

w Rzeszowie

W imieniu wtasnym, Starostwa Powiatowego w Tarnobrzegqu oraz cafego
personelu Samodzielnego Publicznego Zespofu Zakfadow Opieki Zdrowotnej
w Nowej Debie, a zwlaszcza w imieniu pacjentéw naszego Szpitala i ich rodzin,
pragniemy wyrazié glgbokg wdzigcznosé za bezinteresownq i bezcenng pomoc, jakg
zechcieli nam Paristwo okazaé w trudnym dla nas wszystRich oRresie pandemii
COVID-19.

Udzielona przez Was pomoc jest dowodem na to, ze istnieje jeszcze dobro
1 bezinteresowna przyjaZn, i Ze sq ludzie, na Rtérych zawsze, zwlaszcza w biedzie,
moZna polegac.

Dzigki tef pomocy zapisali sig Paristwo zfotymi zgtoskami w historii Szpitala
i pozostaniecie w sercach wdzigcznych pacjentéw i pracownikéw Samodzielnego
Publicznego Zespofu Zakfadéw Opieki Zdrowotnej wWo'wq Debie, jako
wyprébowani Przyjaciele.

Dzigkujgc za wielkie serce, empatig i hofnos¢, z wyrazami sz:acunk,u

'Vr:f&zwa Barzycka Jacek Rozek, r"/
b oy oy ,

sta Tarnobrzeski ~" Starosta Tarmobrzesky
SPZZ0Z w Nowej Debie ;

Samodzielny Publiczry Zespof Zakfadbw Opieki Zdrowotnej w Nowej Debie
Nowa Deba, dnia 11 grudnia 2020 roku

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2021
-44 -



WARTO WIEDZIEC

PRZEKAZ 1%. Jestem pielegniarka. Zwracam sie z pro$bg o przekazanie 1% kwoty z podatku od dochodéw
na rzecz przewlekle chorego mojego meza Mirostawa Boczara. Doznat on wylewu krwi do mézgu wskutek pekniecia
tetniaka gtowy. Porusza sie na wézku inwalidzkim, jest niesamodzielny.

Ponizej dokument poswiadczajgcy otwarcie konta na rzecz mojego meza - nr KRS 0000174486 z dopiskiem
»,Mirostaw Boczar”. Za okazang pomoc dziekuje. Marta Boczar - pielegniarka.

Mimo Wszystko
Fundacja Anny Dymnej

Krakdow, 11.01.2021 rok

ZASWIADCZENIE

Dotyczy: Niepetnosprawnego podopiecznego Pana Mirostawa Boczar

W imieniu Fundacji Anny Dymnej ,Mimo Wszystko” pragne zaswiadczyé, ze Pan Mirostaw Boczar

ur. [ roku, zamieszkaly w Rzeszowie, ul. NN 35-507 Rzeszéw jest
podopiecznym Fundacji od 14.04.2010 roku.

Mocg Porozumienia z dnia 14.04.2010 r. Fundacja udostepnita dla Podopiecznego konto
w SANTANDER BANK POLSKA SA 65 1090 1665 0000 0001 0373 7343 (z dopiskiem: Mirostaw Boczar)
w celu gromadzenia Srodkéw finansowych na leczenie i rehabilitacje.

W  przypadku pytarn lub  watpliwosci prosze o kontakt telefoniczny(603640142) lub
e-mailowy(marcinpalys@mimowszystko.org).

Dane Fundacji - przelew:

Fundacja Anny Dymnej , Mimo Wszystko”

ul. Stefana Myczkowskiego 4

30-198 Krakow

NIP: 677 22 17 576

Nr konta: SANTANDER BANK POLSKA SA 65 1090 1665 0000 0001 0373 7343
W tytule przelewu hasto do subkonta: Mirostaw Boczar

W celu przekazania 1% podatku
KRS Fundacji 0000174486 z dopiskiem : Mirostaw Boczar

Z powazaniem

SeRes

KIEROWNIN RiziaL L) PO

Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”, ul. Profesora Stefana Myczkowskiego 4, 30-198 Krakéw
tel.: +48 (12) 422 69 03, fax: +48 (12) 312 51 40, NIP: 677 22 17 576, www.mimowszystko.org
Santander Bank Polska SA 65 1090 1665 0000 0001 0373 7343
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WARTO WIEDZIEC

& Uniwersytet Rzeszowski
Kolegium Nauk Spotecznych

< TUDIA PODYPLOMOWE
do 30 marca 2021r.

E ZDROWIA
DYCZNEGO
Studia adresowan- do_lek

ghiarek, osob zarzgdzajgcych
placowkami ochrony zdrowid,™ iRsty i igzanymi ze zdrowiem

publicznym, ubezpieczeniami zdro zystkich zainteresowanych
problematykg zarzgdzania | I - e ochrony zdrowm
Stuchacze uzyskajg przygotowa

w podmiotach leczniczych oraz W
majgcych w swych kompetencjachi@

Rekrutac;a“eiek"’trbniczna:
https://podyplomoweikursy.ur.edu.pl/Default.aspx

Wiecej informacji o studiach i rekrutacji znajdziesz
na stronie Uniwersytetu Rzeszowskiego

http://www.podyplomowe.ur.edu.pl/

oraz
e-mail: eharasym@ur.edu.pl

17 872 14 53 lub 17 872 14 82
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POZEGNANIA

»Jak trudno zegnaé kogo$ i Smieré tych, ktrych kochamy
%R kto Jeszcze mégt by¢ z nami Jest zawsze przedwczesna ..."
Naszej Kolezance
AGNIESZCE TRZNADEL Naszej Kolezance
Skarbnik ORPIP w Rzeszowie MALGORZACIE PLESNAR
wyrazy szczerego wspélczucia
Wyrazy gfebokiego wspéfczucia i sfowa otuchy
z powodu $mierci TATY z powodu $mierci SIOSTRY
skfada skfadajg
Przewodniczgca Anita Drazek Kolezanki z Oddziafu Chirurgii Ogéinej
oraz Czilonkowie Szpitala Miejskiego w Rzeszowie
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

SPIESZMY SIE

Spieszmy sie kochaé ludzi tak szybko odchodzg
zostang po nich buty i telefon gtuchy

tylko to co niewazne jak krowa sig wlecze
najwazniejsze tak predkie Zze nagle sie staje
potem cisza normalna wiec catkiem nieznosna
Jak czystos¢ urodzona najprosciej z rozpaczy
kiedy myslimy o kim$ zostajgc bez niego.

Nie badz pewny Ze czas masz bo pewnos$¢ niepewna
Zabiera nam wrazliwo$¢ tak jak kazde szczescie

przychodzi jednoczesnie jak patos i humor

Jak dwie namigtnosci wcigz stabsze od jednej

tak szybko stgd odchodzg jak drozd milkna w lipcu
Jak dzwigk troche niezgrabny lub jak suchy ukton
Zeby widzie¢ naprawde zamykajg oczy

chociaz wiekszym ryzykiem rodzi¢ sie niz umrzec¢
kochamy wcigz za mafo i stale za p6Zzno

Nie pisz o tym zbyt czesto lecz pisz raz na zawsze
a bedziesz tak jak delfin tagodny i mocny

Spieszmy sie kochaé ludzi tak szybko odchodzg
i ci co nie odchodzg nie zawsze powroca

i nigdy nie wiadomo méwigc o mitoSci

czy pierwsza jest ostatnia czy ostatnia pierwsza.

ks. Jan Twardowski
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POZEGNANIA

»Nie umiera ten,
kto trwa w pamigci i sercach Zywych"”

IRENIE CHORZEPIE
Pielggniarce Koordynujacej

wyrazy szczerego wspéfczucia
z powodu $mierci TESCIOWEJ

skiadaja
Kolezanki Oddziatu
Rehabilitacji Kardiologicznej
Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2 w Rzeszowie

Pielegnian_ce
JOZEFIE ZYEA

najszczersze wyrazy wspéfczucia
i otuchy w trudnych chwilach
Z powodu $mierci OJCA

Skiadajg
Pielggniarka Naczelna ZOZ nr 2,
Pielggniarki i Potozne
Z0Z nr 2 w Rzeszowie

.Czasem caly $wiat oznacza mniej,
Niz jeden czfowiek, ktérego brak ...”

Wyrazy glebokiego wspdfczucia
i sfowa otuchy
Naszej Kolezance

MARZANNIE SOBON
z powodu $mierci BRATA

sktadaja
Kolezanki z Oddziafu
Ginekologiczno-PotoZniczego
Szpitala Specjalistycznego w Mielcu

~Smieré tych ktérych kochamy
Jjest zawsze przedwczesna ..."

Naszej KoleZzance

KRYSTYNIE TABIN
Pielegniarce Koordynujgcej
Wojewddzkiej
Przychodni Specjalistycznej
dla Doroslych

wyrazy glebokiego zalu i wspébfczucia
Z powodu $mierci MAMY

skfadajg
Naczelna Pielegniarka,
Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
Kolezanki i Koledzy

Kilinicznego

Szpitala Wojewédzkiego Nr 2

im. Sw. Jadwigi Krélowej

w Rzeszowie

wJak trudno zegnac¢ kogo$
kto jeszcze mégt by¢ z nami”

Pielegniarce
BEACIE SIRY
1gczgc sie w bélu
wyrazy najgfebszego wspbfczucia
z powodu $mierci MAMY

skiadajg
Pielggniarka Naczelna ZOZ nr 2,
Pielegniarki i PofoZzne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

~Smier¢ Tych, ktérych kochamy,
Jest zawsze przedwczesna ..."”

Kolezance

ZOFII MISIEWICZ

wyrazy szczerego wspofczucia
Z powodu $mierci MAMY

skiadajg
Kolezanki z Oddziatu
Ginekologiczno-Potozniczego
Szpitala Specjalistycznego w Mielcu

*Zycie odchodzi, pamigé zostaje"

Naszej Kolezance

BEACIE BUCZEK

wyrazy gfebokiego wspéfczucia
z powodu $mierci TATY

Sktadajq
Kolezanki Pielegniarki i Polozne
Wojewébdzkiego
Zespotu Specjalistycznego
w Rzeszowie

»Smieré tych, ktérych kochamy
Jjest zawsze przedwczesna ...”

Kolezance

BOGUMILE SZAMBURSKIEJ

wyrazy szczerego wspéfczucia
z powodu $mierci TATY

skfadajg
Pielegniarki O$rodka Dializoterapii
Kilinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2 w Rzeszowie

i “Hﬂ'i}ﬁ'\t

Z ogromnym zalem i smutkiem zawiadamiamy,
Ze w dniu 25 grudnia 2020 r.
w Oddziale Chorob ZakaZnych
odeszfa na ,,wieczny dyzZur" w wieku 59 lat
Pielegniarka

KRYSTYNA CZACHOR

Wieloletnia pracownica Oddziatu Nefrologii
Szpitala Powiatowego im. Sw. Jana Pawfa Il w Kolbuszowej.
Zawsze u$miechnigta i serdeczna dla pacjentéw i koleZzanek.
Przegrata niespodziewanie walke z Covid-19.

Z powazaniem
w imieniu Zarzadu OZZPiP
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy SP ZOZ w Kolbuszowej
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POZEGNANIA

£
l( »Ci, ktérych kochamy,
! nie umierajg nigdy,
bo mito$é

to nie$miertelnos¢”

Wyrazy wspbifczucia dla Rodziny
Z powodu $mierci
Naszej Kolezanki, Pielegniarki

ANNY BIESZCZAD

ktéra przepracowata
cafe 2ycie zawodowe
w Z0OZ Ropczyce

skfadajg KoleZanki

.Ci, ktérych kochamy,
nie umierajg nigdy,
bo mito$é to nieSmiertelno$é”

Wyrazy wspdéfczucia
. dla Pielggniarki
ELZBIETY NOWAK
z powodu $mierci OJCA

Sktadajq
Pracownicy ZOZ nr 2 w Rzeszowie

Pielegniarce
TERESIE CZAJKOWSKIEJ

wyrazy gtebokiego Zalu
i wspbfczucia oraz stowa otuchy
z powodu $mierci MAMY

skfadajg
Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki i Pofozne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

»Nie umiera ten,
kto trwa w sercach i pamigci naszej ...”

Kolezance

KRYSTYNIE PISZCZEK

wyrazy szczerego wspofczucia
z powodu $mierci MAMY

skfadaja
Kolezanki z Oddziatu
Ginekologiczno-PofozZniczego
Szpitala Specjalistycznego w Mielcu

- —
il 'ﬂ'F N

»Nie umiera ten,
kto frwa w pamigci i sercach Zywych"

Wyrazy szczerego wspbfczucia
Rodzinie Zmariej
Poloznej

MARTY
MSCIWUJEWSKIEJ

skiadajg
Kolezanki z Oddziafu
Polozniczo-Ginekologicznego
Szpitala Miejskiego
w Rzeszowie

»Smieré tych, ktérych kochamy
Jest zawsze przedwczesna ..."

Stowa wsparcia, otuchy
i glebokiego wspbfczucia
Z powodu $mierci MAMY

dla Kolezanki

KRYSTYNY RADON

skfadajg
Pielegniarki z Oddziatu
Rehabilitacji Kardiologicznej
Klinicznego Szpitala
Wojewdbdzkiego Nr 2 w Rzeszowie

»Podaj mi reke méwit Aniof,
A byt to swit, jak uSmiech dziecka blady ...”

Pozostajgc w smutku pragniemy pozegnaé
Naszg Kolezanke
BOGUSLAWE GARBARZ z d. PyzZ,
ktéra w wieku 57 lat, w dniu 10 grudnia 2020 r.
odeszia na wieczny spoczynek.

Od ponad 35 lat pracowata jako potozna
w oddziale ginekologiczno-potoZniczym i sali porodowej
w Szpitalu Specjalistycznym w Mielcu.
Byta serdeczng kolezanka, pomocna w kazdej sytuacji.
Swdj zawbd wykonywata z oddaniem i pasja,
bedac wsparciem dla pacjentek rodzgcych, chorych, cierpigcych.

»~Umarlych wiecznos¢ dotad frwa, dokad pamigcia im sie placi”

Pofozne i Pielggniarki
z Oddziatu Ginekologiczno-Pofozniczego Szpitala Specjalistycznego w Mielcu

»MoZna odej$¢ na zawsze,
by stale byé¢ blisko"

Wyrazy wspéiczucia
dla pielegniarki
HALINY LESKO
z powodu $mierci
TESCIA i TESCIOWEJ

sktadajg
pracownicy ZOZ nr 2 w Rzeszowie

#Ci, ktérych kochamy,
nie umierajg nigdy,
bo mitos¢ to niesmiertelnos¢”

. Pielegniarce
ELZBIECIE NOWAK

stowa wsparcia i otuchy
w trudnych chwilach oraz

gfebokie wyrazy wspéfczucia
z powodu $mierci OJCA

sktadajg
Pielggniarka Naczelna ZOZ nr 2
w Rzeszowie,
Pielegniarki i PofoZzne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie
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IN_TER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie EIHE_’!EI!“

UBEZPIECZENIA
WARIANT V OKRES

WARLANT |

WARIANT 1l
MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZENIA KARENCJI

WARIANT 11 WARIANT IV

ZAKRES SWIADCZEN

Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80 000 zt 200 000 zt 100 000 21 1300002z 1000000 24 brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 zt 150 000 zt 80 000 2 110000 2t 700 000 24 brak
Smieré Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 zt 150 000 zt 80 000 zt 110 000 z 700 000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 zt 100 000 zi 70000 2t 90000 2 400 000 zt brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mozgu 50 000 2 100 000 zt 70 000 2t 80 000 zt 200 000 zi 6 miesigcy
Smier¢ Ubezpieczonego 25 000 zt 50 000 z 35000z 45000 150 000 zt brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 zt 500 z 400 24 500 zi 1000 z¢ brak
;rzm f:g:ﬁi: ;a zdrowiu Ubezpieczonege w wyniku zawalu lub udaru mozgu 200 2 brak 4002 500 21 Bruk 3 miesiace
Powazne zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4000 2t 10 000 zt 5000zt 7000 2 20000 2 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - platne do 14 dni) 100 zt 100z 120z 150 zt 300 zt brak
2a kolejne dni: 50zt 50z 60 2 75z 150 24 brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50z 50z 60zt 75z 150 zt 30 dni
za kolejne dni; 25z 25z 0z 38z 7Bz 30 dni
Pabyt Ubezpieczonego na 0I0M (powyzej 24 godzin) 500 z¢ 500 z 600 2t 750 zt 1500 zt 30dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 539 operaci) 2 000 zt brak 3000 5000 z brak 180 dni
Smier¢ wspoimalzonka 10 000 zt brak 12000 2t 14000 zt brak 6 miesiecy
Smierc wspolmatzonka w wyniku NW 15000 z¢ brak 180002 21000 zt brak brak
Smierc dziecka 5000 zt brak 6000 zt 7000 zt brak 6 miesiecy
Smierc dziecka w wyniku NW 10 000 zt brak 12 000 14000 zt brak brak
Urodzenie dziecka 800 zt brak 1200z 1500 zt brak 9 miesigcy
Urodzenie dziecka z wada wrodzona 2000 zt brak 3000 zt 4000 zt brak 9 miesigcy
Urodzenie martwego dziecka 2000 ¢ brak 30002 4000 z brak 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500z brak 45002 5500 z brak 6 miesigcy
Smieré rodzica lub tescia 1000 21 brak 1200 1 500 zt brak 6 miesigcy
Pakiet ustug Assistance tak tak tak tak tak brak
Sktadka 49 2t 49 zt 69 zt o 159 #

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpieczenie na wypadek chorob zawodowych najczescie] wystepujacych w branzy medycznej: uszkodzenie wzroku przez laser | urazy kregostupa |
zatrucla $rodkami medycznymi | uszkodzenie stuchu przez ultradzwieki | zakazenie HIV/WZW I zespdt stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu
w wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

‘ Swiadczenie dzienne 300 zi
(suma kwoty gwarantowanej | kwoty doubezpieczenia)

Swiadczenie dzienne 150 z} (kwota gwarantowana)

GRUPA — =
WIEKOWA CHOROBA lub NW | NW i CHOROBA lub NW NW
SKEADKA MIESIECZNA
18 - 39 lat 105 61 170 93
40 - 49 lat 135 n 210 113
50 - 59 lat 175 91 290 143
60 - 69 lat 225 m 400 173

Wykupienie samego ubezpieczenia niezdolnosci do pracy jest mozliwe jedynie tacznie z ubezpieczeniem na wypadek Smierci z suma ubezpieczenia 1000 zt
i skiadka dodatkowa 1 2.

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.
ﬁaﬁ“@m Oddzial w Rzeszowie

UBEZPIECZENIA
Towarzystwo Ubezpieczefi INTER-ZYCIE Polska S.A. Ul Rymanowska 3
Al Jerozolimskie 142 B, 02-305 Warszawa tel. 571 244 239

fel. 801 803 000 | zycie@interpolska.pl | www.interpolska.pl




