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Przytul mnie mocno kiedy sie rodze
Podaj dfor silng gdy juz odchodze
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A wzrok przyjazny los mi ostodzi
Kiedy mnie stuchasz gdy o to prosze
Cierri samotno$ci bez trudu znosze
Ty jeste$ dla mnie jak lita skata

Co nieskruszona wcigz bedzie stata
Na niej zbuduje dom dla sumienia

Z otwartym sercem na pokolenia

Pielegniarkom, Pielegniarzom i PofoZznym
w Dniu Naszego Swieta

Katarzyna Btaszczuk
maj, 2021 r.
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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

—

Szanowni Paristwo, KoleZzanki i Koledzy.

Oddajemy kolejny numer biuletynu zawierajgcy aktualne informacje dotyczgce naszych spraw
i problemow zawodowych. Jednoczesnie chce zftozy¢ podziekowania wszystkim Kolezankom
i Kolegom za ogromne zaangazowanie w prace na pierwszej linii frontu w walce z koronawirusem,
kadrze zarzgdzajgcej, pielegniarkom epidemiologicznym i tym, ktorzy sprawujg bezposrednia opieke
nad chorym jak rowniez wszystkim, ktorzy opiekujg sie pacjentem w jego Srodowisku domowym.

Juz ponad rok zmagamy sie z trudng, petng dynamiki i zaskoczen sytuacjg epidemiologiczna,
ktora wymaga nieustannego skupienia uwagi, aktywnosci, reagowania na wszelkie zmiany, a przede
wszystkim duzego wysitku umystowego i fizycznego.

Pandemia obnazyta wszelkie deficyty w zakresie funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej
w tym deficyt kadr, ktory samorzagd zawodowy wielokrotnie zgtaszat decydentom jeszcze w czasach
L,normalnego” funkcjonowania. Pozytywnym aspektem jest rejestrowanie sie w tutejszej Izbie znacz-
nej liczby absolwentow, co sytuuje nas na pierwszym miejscu wsrod 45 izb pod wzgledem $redniego
wieku pielegniarki, ktory wynosi 49,6 lat. Zatrudnienie absolwentow w systemie bedzie jednak zale-
zato od wielu czynnikow, wsrod ktorych na pewno nalezy wymienic wole dyrektorow podmiotow
leczniczych, warunki pracy i okres adaptacji zawodowey.

Pielegniarki i potozne uzyskaty uprawnienia do kwalifikacji do szczepien przeciw COVID-19 na
mocy ustawy a nastepnie rozporzgdzenia w sprawie kwalifikacji 0s6b przeprowadzajgcych badania
kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwko COVID-19. Jest to kolejny krok w kierunku dalszego
rozszerzania uprawnien, o ile srodowisko zawodowe bedzie tym zainteresowane. Przedstawiciele
innych zawodow medycznych chetnie siegajg po mozliwoSci rozszerzenia uprawnien.

Warto jeszcze zwroci¢c uwage na zasady wykonywania zawodow w przypadku np. niejasnych
czy budzgcych watpliwosci zlecen lekarskich. Nasza kancelaria prawna jest do Panstwa dyspozycji.

Zapraszam do lektury biuletynu.

Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

25 luty 2021 - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 106 uchwat;
w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i poloznych, w/s wykreSlenia z rejestru,
w/s wydania nowego prawa wykonywania zawodu, w/s powotania komisji egzaminacyjnej dla dwoch oséb odbywajgcych
przeszkolenie po okresie nie wykonywania zawodu tacznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w/s dofinan-
sowania do kursow, szkoleri, konferencji, specjalizacji, w/s przyznania zapomog, w/s zapomogi specjalnej w zwigzku z zacho-
rowaniem na COVID-19, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkolen
zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomag.

18 marzec 2021 - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 136 uchwat; w/s stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s wpisu do
rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie, w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie w zawodzie, w/s braku mozli-
wosci przeprowadzenia OZPiP w Rzeszowie, w/s zmiany zasad gospodarki finansowej Izby, w/s przesunigé w budzecie OIPiP
na rok 2020, w/s rozpatrzenia i przyjecia sprawozdania z wykonania budZetu OIPiP za rok 2020, w/s dodatkowego grupowe-
go ubezpieczenia OC dla pielegniarek i potoznych, w/s uchwalenia budzetu |zby na rok 2021, w/s umowy o prace dla sekre-
tarki w biurze OIPiP w Rzeszowie, w/s finansowania kosztéw kursu specjalistycznego ,Szczepienia ochronne dla pielegniarek
i potoznych” oraz ,Wywiad i badania fizykalne dla pielegniarek i potoznych” cztonkom OIPiP w Rzeszowie, w/s zaliczenia okresu
przeszkolenia pielegniarki lub poloznej, ktora nie wykonywata zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostat-
nich 6 lat, a wykonywala zawdd w trybie art. 26 b ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, w/s zmiany uchwaly o przyzna-
niu zapomogi specjalnej w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 wywotujgcym chorobg COVID- 19, w/s dofinanso-
wania do kurséw, wis szkolen, konferencji, specjalizacji, w/s przyznania zapomadg, w/s zapomdg specjalnych dotyczacych
zachorowania na COVID-19, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do szkoler, okularéw,
zapomdg.

Szanowna Pani Przewodniczaca
Anita Drazek

Pielegniarki srodowiskowo-rodzinne serdecznie dzigkujg
Za ogromne wsparcie w postaci sSrodkéw ochrony osobistej, tak bardzo przydatnych
w dobie pandemii Covid-19.

Serdecznie pozdrawiamy.
Z powazaniem Jolanta Metko.
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30 lat

AMORZADU
pielpgniarek i polotmych

Samorzad pielegniarek i potoznych
obchodzi XXX-lecie!

19 kwietnia 1991 roku uchwalono ustawe, na mocy ktérej, zostat powotany do zycia samorzad pielegniarek
i potoznych. Reprezentuje on najliczniejszg, ponad 300-tysieczng grupe wsréd oséb wykonujgcych zawody
medyczne!

W ramach obrad Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, ktére prowadzone byly online Pani Prezes NRPiP
Zofia Malas zainaugurowata obchody jubileuszu, ktéry ze wzgledu na obecng sytuacje epidemiologiczng bedzie
celebrowany nietypowo. 19 kwietnia 2021 roku w Warszawie pojawit si¢ symbol zawodow - czepek - wyswietlony
przez Patac Kultury i Nauki. Réwniez NIPIP w Warszawie zrobita nam niespodzianke - w biurze OIPIP w Rzeszowie
pojawit sie stodki prezent.

W tym wyjatkowym dniu zycze Panstwu satysfakcji z wszelkich dziatan, ktére podejmujecie na rzecz samo-
rzadu, czyli srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych, dumy z osiggnie¢ i pozycji pielegniarki i poloznej,
jako przedstawicieli zawodoéw zaufania spotecznego, wytrwatosci i sity w dalszej pracy i wyznaczaniu kierunkéw
rozwoju, wzajemnego szacunku, poczucia bycia we wspdéinocie i $wiadomosci, ze wspdéinymi sitami mozemy
osiggng¢ bardzo duzo.

Réwnoczes$nie sktadam serdeczne podziekowania za codzienng, odpowiedzialng i wymagajgca, ale bardzo
wartos$ciowg prace w bezposrednim kontakcie z pacjentami.

Anita Drazek
Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie
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OKREGOWA IZBA

lﬁ‘ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558

www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl
ORPiP/0021/06/01/2021 Rzeszow, 08.01.2021 r.
f
Szanowna Pani
Ewa Papiewska-Borkowska
Dyrektor

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w Rzeszowie

Al. Pitsudskiego 12

35-075 Rzeszow

Dot. podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla pielegniarek i poloznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej

W imieniu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, w zwigzku z pojawiajacymi sig
watpliwodciami czlonkéw Okregowej Izby, zwracam si¢ z wnioskiem o wyjasnienie zagadnienia
zwigzanego z zasilkiem chorobowym dla os6b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej. -

Zgodnie z art. 4ea ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm): w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ubezpieczonemu zatrudnionemu w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej $wiadczacych ustugi calodobowo, noclegowniach oraz innych
placéwkach zapewniajacych calodobowa opiekg¢ osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub
w podesztym wieku, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w okresie
podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji lub izolacji w warunkach domowych, o ktérych
mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, wynikajacych
z pozostawania w stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19 w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia w tych podmiotach oraz w czasie niezdolnosci do pracy
z powodu COVID-19 powstatej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia
w tych podmiotach przyshuguje prawo do 100% wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, lub zasilek chorobowy, ktérego miesigczny wymiar wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku obliczonej na podstawie przepisow ustawy o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

W ustawie z dnia 28 pazdziernika 2020 roku o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z przeciwdzialaniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapienie COVID 19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
2112 ze zm.), wprowadzajace] powyzszy przepis zawarty jest art. 28, zgodnie z ktérym podstawa
wymiaru $wiadczen pienieznych ubezpieczonych, o ktérych mowa w szczegolnosci w art. dea, za okres
przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy, podlega ponownemu przeliczeniu, jezeli $wiadczenie
wyplacone na podstawie dotychczasowych przepisoéw jest nizsze niz §wiadczenie ustalone zgodnie z art.
4eaustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
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AKTUALNOSCI

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Jednak na stronie internetowej Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych w zakladce baza wiedzy
(https:ffwww.zus.plr’baza—wiodzvfbiezace-wviasniem’a-komorck—mcnﬂorycznvch;‘swiadczeniaf—
/publisher/details/1/zasilek-chorobowy-na-preferencyjnych-zasadach-dla-niektorych-
ubezpieczonych/2714110), zawarta jest informacja, ze osoby zatrudnione w jednostkach pomocy
spolecznej maja prawo do §wiadczenia chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru
od 29 listopada 2020 roku. Z powyiszego stanowiska wynika zatem, ze $wiadczenia dla o0séb
zatrudnionych w jednostkach pomocy spolecznej nie mogg by¢ przeliczane.

W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ z wnioskiem o wyjasnienie w jakich stanach faktycznych
zastosowanie znajdzie art. 28 ustawy z dnia 28 paZzdziernika 2020 roku o zmianie niektérych ustaw
w zwiazku z przeciwdzialaniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpienie COVID-19
(Dz. U.z2020 r. poz. 2112 ze zm.) w odniesieniu do o0séb zatrudnionych w jednostkach pomocy
spolecznej, oktérych mowa w art. 4ea z dnia 2 marca 2020 roku o szezegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1842 ze zm).

Z powazaniem

Przewodnicrzaca
Okrggowe| Rady Pielegniarek | Poloznych

W Rzgszowie
mgr Arita Brdzek

Pani Pielegniarce

WIESEAWIE NOWAK

w zwigzku z przejsciem na emeryture skfadamy
serdeczne podzigkowania za wieloletnig wspofprace,
2yczliwo$é, sumienno$¢ i ogromne serce dla pacjentéw
oraz wiedze i do$wiadczenie zawodowe.

Wraz z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomysinoSci
na dalsze lata zycia.

Pielegniarka Naczelna i Dyrekcja
ZOZ nr 2 w Rzeszowie
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RZESZOW, 10-02-2021r.

YO

Oddziat w Rzeszowie

Nasz znak: 350000/601/C029556/2021-ZAS
Nr sprawy: 350000/C0O/00029596
OIPIP

UL. RYMANOWSKA 3
35-083 RZESZOW

Dotyczy: podstawy wymiaru i wysokosci Swiadczen chorobowych w zwigzku z COVID-19.
Szanowni Panstwo,
w odpowiedzi na pismo z 8 stycznia 2021 r. informujemy:

29 listopada 2020 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 28 paZdziernika 2020 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z
wystapieniem COVID-19 (Dz. U. poz. 2112, z pozn. zm.) , zwana dalej "ustawg z dnia 28
pazdziernika 2020 r." Powotana ustawa wprowadzita zmiany m.in. do ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych , zwanej dalej "ustawga o COVID-19".

Zgodnie z nowym art. 4ea ustawy COVID-19', w okresie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ubezpieczonemu zatrudnionemu w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, swiadczgcych ustugi catodobowo, noclegowniach oraz
innych placowkach zapewniajgcych catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub w podesztym wieku, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoiecznejz, przystuguje prawo do 100% wynagrodzenia za czas choroby,
o ktorym mowa w art. 92 kodeksu pracy lub zasitek chorobowy, ktérego miesieczny wymiar

wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku:

- w okresie pndlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji lub izolacji w warunkach
domowych, o ktorych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi, wynikajacych z pozostawania w stycznosci z osobami chorymi z powodu
COVID-19 w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia w tych
podmiotach oraz

' Przepis dodany na moey art. 20 pkt | ustawy z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
Dz U. 22020 r. poz. 1876.

Al. |, Pitsudskiego 12 www.zus.pl Centrum Qbstugi Telefoniczne)
35-075 RZESZOW e-mail: cot@zus.pl 22560 16 OC
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- w czasie niezdolnosci do pracy z powodu COVID-19 powstatej w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw wynikajacych z zatrudnienia w tych podmiotach.

Przepis ten obowigzuje od 29 listopada 2020 r. i ma zastosowanie do ubezpieczonych
podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu tj. zaréwno do ubezpieczonych bedacych
pracownikami, jak i niebedacych pracownikami.

Zatem, w okresie ogfoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ubezpieczonemu, poczawszy od 29 listopada 2020 r., za okres niezdolnosci do pracy z
powodu COVID-19 lub za okres podlegania obowiazkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji
w warunkach domowych, przystuguje prawo do 100% wynagrodzenia chorobuwggo przez
33 lub 14 dni, a nastepnie od 34 lub 15 dnia - zasitek chorobowy w wysokosci 100%
podstawy wymiaru.

Dokumentem potwierdzajacym, ze niezdolno$é do pracy jest spowodowana COVID-19 jest
oswiadczenie ubezpieczonego ztozone ptatnikowi skfadek.

W razie watpliwosci co do wiarygodnosci oswiadczenia, zwigzek niezdolnosci do pracy z
COVID-19 nalezy potwierdzi¢ zaswiadczeniem lekarskim.

W przypadku gdy zasitek wyptaca ZUS, do wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100%
podstawy wymiaru, pfatnik sktadek, w zaswiadczeniu ptatnika sktadek Z-3 lub Z-3a powinien
potwierdzic, ze osoba wystepujgca o zasitek:

- jest osobg zatrudniong w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej,

- obowigzkowa kwarantanna, izolacja lub izolacja w warunkach domowych wynikajg z
pozostawania w stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19, w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia w tym podmiocie,

- niezdolnos¢ do pracy z powodu COVID-19 powstata w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia w tej jednostce.

Dodatkowo informujemy, ie w 2021 r. nie jestescie Paristwo uprawnieni do wyptaty
Swiadczen 2z ubezpieczenia spotecznego osobom ubezpieczonym. Dlatego przy
przekazywaniu dokumentacji do ZUS, nalezy do druku Z-3 lub Z-3a dodatkowo dotaczyé
skan oswiadczenia ubezpieczonego, w przypadku gdy ubiega sie on o wyptate zasitku
chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Z powgganiem

Al. J. Pitsudskiego 12 www.zus.pl Centrum Obstugi Telefonicznej
35-075 RZESZOW e-mail: cot@zus.pl 22 560 16 00
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPIP-NRPiP-DS.015.11.2021.MT Warszawa, dnia 26 stycznia 2021 r,

Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

W imieniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych wnoszg o przyznanie renty specjalnej, o
ktorej mowa w art. 82 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z
funduszu ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 2020 poz. 53 ze zm.), osobom najblizszym
wspolnie zamieszkujacym z pielegniarkami i poloznymi zmarlymi w wyniku zakaZenia
wirusem SARS-CoV-2, do czego doszlo w zwiazku z wykonywaniem zawodu pielggniarki i
poloznej.

Nie wymaga blizszego uzasadnienia, Zze rodziny zmartych pielggniarek i poloznych poniosty
najwyzsza z mozliwych cen za walke z epidemig wirusa SARS-CoV-2. Rodziny stracily nie
tylko osoby najblizsze pograzone w smutku 1 zalu. W wielu sytuacjach utracity jedynego
zywiciela rodziny. Nalezy pamigtac, ze zmarli czlonkowie samorzadu pielegniarek i
poloznych poswigceili swoje zycie dla ratowania zycia i zdrowie calego spoleczenstwa.

Taka ofiara wymaga szczegdlnego uhonorowania, czego symbolicznym wyrazem bedzie
przyznanie tego rodzaju §wiadczenia. Wedle naszego przekonania takie §wiadczenie powinno
by¢ okresowe i przystugiwac dozywotnio, jako wyraz wdzigeznosci spoteczenstwa dla rodzin
zmartych za stuzbe w ochronie zdrowia.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Malas

Jdokument podpisany elektronicznie/

MIEDIYHARODOWY
ROK PIELEGWIARRI

ELEL]
| rPOLOENES

tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 Nursmg@
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p! Pols

ka
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KANCELARIA PREZESA RADY MINISTRQW
MINISTER — CZLONEK RADY MINISTROW

Michaf Dworczyk

Warszawa, 25 lutego 2021 r.

BPRM.ZSS.270.15.2021 (4)

Pani
Zofia Malas

Prezes
Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloinych

M\/M Z./r-—-—-— = /}f’?f&/

w nawigzaniu do wystapienia Pani Prezes z 26 stycznia 2021 r. uprzejmie informuje,
ze dotychczas Prezes Rady Ministrow uhonorowat w formie okresowych rent specjalnych
wszystkich wskazanych przez Ministerstwo Zdrowia matzonkéw i dzieci pielggniarek, ktore
zmarly w wyniku zakazenia SARS-CoV-2, do czego doszto w zwigzku z wykonywaniem
zawodu. Jednoczesnie wyjasniam, ze we wszystkich analogicznych przypadkach, renty
specjalne dla czlonkéw rodzin oséb zmartych w stuzbie spoleczefistwu przyznawane byly
w ostatnich latach wylacznie okresowo.

Natomiast sprawy dotyczace dozywotniego przyznania $wiadczen w trybie art. 82 ust. 1
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wymagaja
indywidualnych wnioskow oséb zainteresowanych ich przyznaniem. Wnioski takie

powinny by¢ uzasadnione poprzez wskazanie na szczeglne okolicznosci sprawy
i odpowiednio udokumentowane.

g T

e A ZBA w zastepstwie
| p|E[_?Gpﬁ?§§ELKﬂ%OlO?.N‘fEP Szefa Kancelarii dy Minlstrow
| w WARSZAWIE 0 o
Rafal femianow:) i
201 -03- 02 Podsekretarz St
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Stanowisko nr 50
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie utrzymania obecnych rozwigzan prawnych w zakresie systemu ksztatcenia podyplomowego,
w tym pozostawienia Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych
jako samodzielnej jednostki budzetowej podlegtej Ministrowi Zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz dotychczasowe rozwigzania prawne w systemie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych zapewniajg wysoki poziom jakosci ksztatcenia podyplomo-
wego. Obecny system ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych zapewnia staty doptyw wysoko
wykwalifikowanej, specjalistycznej kadry pielegniarek i potoznych do systemu ochrony zdrowia. Bazujgc na ponad
dwudziestoletnich doswiadczeniach z funkcjonowania tego systemu uznajemy za konieczne i bezwzgledne
pozostawienie obecnych rozwigzan prawo-systemowych.

W zwigzku powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec zapro-
ponowanych zmian w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej, w czesci dotyczacej likwidacji Centrum Ksztatce-
nia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych i wprowadzeniu znaczgcych zmian w ksztatceniu podyplomowym
pielegniarek i potoznych, ktére spowodujg ograniczenie dostepnosci do réznych form ksztatcenia podyplomowego.
Nie istnieje zadne merytoryczne uzasadnienie przemawiajgce za likwidacjg obecnego systemu ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych.

Powyzsze dziatania sg sprzeczne z gtéwnymi celami transformacji ksztatcenia pielegniarek i potoznych, czyli
dziataniami polegajgcymi na dostosowaniu ksztatcenia w tych zawodach do standardéw Unii Europejskiej, a takze
sprzeczne z uchwatg nr 124/2019 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia dokumentu
,Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce”, w ktérym jedng z instytucji odpo-
wiedzialng za dalszy rozwdj ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych wskazano Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych. Nalezy wskazac, iz pielegniarka i potozna majg ustawowy obowigzek
statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego
w roznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

Rozwdj wspétczesnego pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce, spowodowany jest przede wszystkim wzrostem
samodzielnos$ci zawodowej pielegniarek i potoznych, co jest wynikiem zmiany standardéw ksztatcenia przed
i podyplomowego w zawodzie pielegniarki i potozne;j.

Profesjonalnie przygotowana i ciggle udoskonalana baza szkoleniowa gwarantuje pielegniarkom i potoznym
rowny dostep do réznych rodzajéw ksztatcenia podyplomowego, takich jak: szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifi-
kacyjne, kursy specjalistyczne oraz kursy doksztatcajgce, w wyniku ktorych pielegniarki i potozne uzyskujg upraw-
nienia do samodzielnego ordynowania lekéw, wyroboéw medycznych, prowadzenia kontynuacji leczenia, realizowa-
nia porad pielegniarki w AOS (w zakresie diabetologii, kardiologii, chirurgii ogélnej), porad potoznej w potoznictwie
i ginekologii oraz porad pielegniarki i potoznej w podstawowej opiece zdrowotne;.

Pielegniarki i potozne sg najliczniejszg grupg pracownikéw zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia, {j. ich
liczba wynosi 259.843 osoby. Podkresli¢ nalezy, ze w latach 2000-2019 rézne rodzaje ksztatcenia podyplomowego
ukonczyto tgcznie 799.300 pielegniarek i potoznych, z czego wynika, ze statystyczna pielegniarka i potozna upraw-
niona do wykonywania zawodu ukonczyta co najmniej trzy rodzaje ksztatcenia podyplomowego, w tym szkolenie
specjalizacyjne ukonczyto — 75.300 pielegniarek i potoznych, kurs kwalifikacyjny — 136 tys., kurs specjalistyczny —
460 tys., kurs doksztatcajgcy — 128 tys.

Koordynowaniem spraw zwigzanych z realizacjg powyzszych rodzajow ksztatcenia podyplomowego pieleg-
niarek i potoznych oraz organizowaniem panstwowego egzaminu specjalizacyjnego odpowiedzialne jest Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, ktore jest panstwowg jednostkg budzetowg podporzadko-
wang Ministrowi Zdrowia.

Majgc na uwadze gwarancje dostepnosci do réznych rodzajow ksztatcenia podyplomowego, pielegniarki i po-
tozne powinny posiada¢ odrebny system ksztatcenia podyplomowego, niz pozostate zawody medyczne.

W uzasadnieniu do projektu zmian systemu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych wskazuje sie,
iz Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP) rocznie organizuje i finansuje ponad 800 kursow,
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z ktérych 70% odbywa sie w CMKP, przy wsparciu wtasnej kadry naukowej i zaplecza klinicznego. Natomiast,
w roku 2019 uprawnieni organizatorzy ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych przeprowadzili trzykrot-
nie wiecej szkolen, co stanowi 2.234, w ktérych uczestniczylo tgcznie 51.575 pielegniarek i potoznych. Powyzsze
dane statystyczne jednoznacznie wskazujg na brak argumentéw do likwidacji CKPPIP jako koordynatora obecnego
systemu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

W poprzednim systemie ksztatcenia podyplomowego, wigcznie do konca lat 90., pielegniarki i potozne miaty
znacznie ograniczong dostepnosé do obowigzku statej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych, co spowo-
dowane byfo utrzymaniem ksztatcenia przez CMKP, a takze realizowanego przez Wojewddzkie Osrodki Doskonale-
nia Kadr Medycznych.

Na ograniczenia w dostepnosci do ksztalcenia podyplomowego wskazujg dane statystyczne, iz w latach
1960-1999 specjalizacje w danej dziedzinie pielegniarstwa posiadato tylko 7.193 pielegniarek i potoznych. Dotych-
czasowa regulacja przewidywata ustalanie programoéw ksztatcenia z wytgczeniem kurséw doksztatcajgcych w poro-
zumieniu z NRPiP, a zatem naczelnym organem zarzgdczym samorzgdu pielegniarek i potoznych, w sktad ktérego
wchodzg przedstawiciele okregowych rad pielegniarek samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych. Tym
samym stanowisko NRPiP oddaje gtos catego samorzadu zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z przedstawionymi zatozeniami nowelizacji po zmianie ustawy program ksztatcenia ma ustala¢ zespot
programowy CMKP. W jego skfad ma wchodzi¢ co najmniej jeden przedstawiciel samorzagdu zawodowego pieleg-
niarek i potoznych. Sformutowanie co najmniej wskazuje, ze zapewnienie udziatu jednego cztonka samorzgdu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych oznacza, ze wystarczajgcy dla spetnienia tego wymogu prawnego jest udziat
jednego przedstawiciela samorzgdu zawodowego. Czionek zespotu programowego CMKP reprezentujgcy samorzad
zawodowy pielegniarek i poloznych zgodnie z przedstawionymi zatozeniami ustawy zmieniajgcej nie musi petnic¢
zadnych funkcji w organach samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych. Tym samym de facto gtos samorzadu
pielegniarek i potoznych w pracach zespotu programowego CMKP nie bedzie reprezentowany.

Kolejna istotna zmiana to umocowanie CMKP do bycia organizatorem szkolenia w zakresie kursu kwalifikacyj-
nego, kursu specjalistycznego i kursu doksztatcajgcego. Istnieje powazne ryzyko, ze w praktyce moze to skutkowac
marginalizacjg udziatu innych podmiotéw dotychczas organizujgcych ksztatcenie w tym zakresie i przejeciem tej
funkcji wytgcznie przez CMKP.

Wobec powyzszego Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych widzgc realne zagrozenie w dostepie pieleg-
niarkom i potoznym do ksztatcenia podyplomowego oraz brak argumentéw organizacyjno-merytorycznych do propo-
nowanych zmian, wyraza stanowczy sprzeciw wobec likwidacji Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPIP
Joanna Walewander Zofia Matas
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Stanowisko nr 51
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
z dnia 19 kwietnia 2021 r.

W sprawie wyrazenia stanowczego sprzeciwu wobec wytycznych zawierajacych
podstawowe wymogi bezpieczeristwa oraz sposéb organizacji szczepien w punktach
realizujgcych szczepienia przeciwko COVID-19 w punktach szczepiefi powszechnych,
a takze drive-thru (DT)

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych zglasza stamowczy sprzeciw wobec
opublikowanych w dniu 13 kwietnia 2021 r. wytycznych zawierajacych podstawowe wymogi
bezpieczenstwa oraz sposéb organizacji szczepien w punktach realizujacych szczepienia
przeciwko COVID-19 w punktach szczepien powszechnych, a takze drive-thru (DT),

opublikowanych na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia.

Zawarte w wytycznych okre§lenie: ,W kazdym punkcie szczepien musi by¢ dostepna osoba
z doswiadczeniem w udzielaniu pierwszej pomocy: lekarz lub ratownik medyczny — co
najmniej jeden lekarz lub ratownik medyczny na 4 zespoly szczepiace” celowo
i catkowicie pomija piel¢gniarki, polozne i ich posiadane umiejgtnoéci, co jest w opinii catego
Srodowiska reprezentujacego pielegniarki i potozne dyskryminacja kwalifikacji i uprawnier

zawodowych.

Nalezy zaznaczy¢, iz pielegniarki i polozne s w pelni przygotowane do zabezpieczenia
calego procesu szczepienia czyli posiadajg kompetencje w zakresie nadzoru nad obrotem
szczepionek (szczepienia profilaktyczne dzieci i mlodziezy), kwalifikacji do szczepien
COVID-19, wykonywania procedury szczepienia oraz procedur ratunkowych w sytuacjach
nagtych reakeji poszczepiennych.

Wobec powyzszego, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych zwraca si¢ o pilne dokonanie
zmian W ww. wytycznych i nie ograniczania mozliwoéci tworzenia punktéw szczepien
w formule drive-thru poprzez spelnienie wymogu posiadania w takim punkcie szczepien

wylacznie lekarza lub ratownika medycznego.

Wiceprezes NRPiP Sekretarz NRPiP
o)
ez Pl
Mariola Eodzifiska Joanna Walewander
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA w sprawie kwalifikacji os6b
przeprowadzajacych badania kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwko COVID-19.

Opublikowano rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie kwalifikacji oséb przeprowadza-
jacych badania kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwko COVID-19 (Dz.U.2021.668).

Do kwalifikacji do szczepienia przeciw COVID-19 uprawnieni sg:

- lekarze, lekarze dentysci, felczerzy, pielegniarki i potozne oraz ratownicy medyczni;

- diagnosci laboratoryjni, farmaceuci i fizjoterapeuci - po odbytym szkoleniu teoretycznym;

- studenci 2 ostatnich lat kierunkéw lekarskich oraz ostatniego roku studiow pierwszego stopnia na kierunku pieleg-
niarstwo, ktérzy mogag kwalifikowa¢ do szczepien pod nadzorem lekarza oraz po przedstawieniu zaswiadczenia
ukohczenia, w ramach studiéw, przedmiotu zwigzanego ze szczepieniami ochronnymi.

Wprowadzone zmiany rozszerzajgce uprawnienia do kwalifikacji do szczepien przeciw COVID-19 majg zapobiec
brakom personelu w punktach szczepieh masowych, ktére majg ruszy¢ w najblizszych tygodniach. Pozwolg rowniez
na wykonywanie szczepieh przeciwko COVID-19 w niektorych aptekach.

1. Rozporzgdzenie okresla:
1) kwalifikacje oséb innych niz lekarze przeprowadzajgcych badanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w art. 21c ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,

2) kwalifikacje os6b przeprowadzajgcych szczepienia ochronne przeciwko COVID-19, o ktérych mowa w art. 21c
ust. 2 pkt 2 ustawy.

2. Badanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w art. 21c ust. 1 ustawy, moze przeprowadzaé osoba, ktora:

1) wykonuje zawdd lekarza dentysty, pielegniarki, potoznej, felczera, ratownika medycznego lub higienistki szkolnej;
2) wykonuje zawdd fizjoterapeuty, farmaceuty, diagnosty laboratoryjnego i uzyskata dokument potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia teoretycznego, dostepnego na platformie e-learningowej Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego;

3) ksztalci sie:

a) na pigtym albo sz6stym roku studidow na kierunku lekarskim,

b) na trzecim roku studiéw | stopnia na kierunku pielegniarstwo - i uzyskata dokument potwierdzajgcy posiadanie
umiejetnosci kwalifikowania do szczepien, wydany przez uczelnie prowadzaca to ksztatcenie, oraz przeprowadza
badanie kwalifikacyjne pod nadzorem lekarza albo osoby, o ktérej mowa w pkt 1.

3. Osoby, o ktérych mowa w art. 21c ust. 2 pkt 2 ustawy, przeprowadzajg szczepienie ochronne przeciwko
COVID-19, jezeli:

1) uzyskaty dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia:

a) teoretycznego, dostepnego na platformie e-learningowej Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego,
oraz

b) praktycznego, ktérego program
zatwierdzito Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego, obej-
mujgcego nauke podania szczepionki
w postaci iniekcji domiesniowej oraz
podjecia dziatan w przypadku wysta-
pienia nagtej reakcji alergicznej lub
innego stanu zagrozenia zycia pac-
jenta nastepujgcego bezposrednio
po przeprowadzeniu szczepienia,
realizowanego w warunkach symulo-
wanych w Centrum Medycznym
Ksztatcenia Podyplomowego lub
uczelni prowadzacej ksztatcenie na
kierunku lekarskim, albo

2) sg uprawnione do przeprowadze-
nia szczepien obowigzkowych zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie
art. 17 ust. 10 pkt 3 ustawy.
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Szanowni Paristwo,
W zwigzku z bardzo dynamicznymi zmianami prawnymi zwigzanymi z wystgpieniem stanu epidemii ponizej przed-
stawiamy AKTUALIZACJE AKTOW PRAWNYCH.

TYTUL
AKTU PRAWNEGO

WEJSCIE
W ZYCIE

PRZEDMIOT REGULACJI

Komunikat Rzecznika
Praw Obywatelskich
z11.03.2021r.

S3 dodatki dla lekarzy,
nie dla personelu
pomochniczego.

Adam Bodnar
interweniuje u Ministra
Zdrowia.

11.03.2021

Wyciag z tresci komunikatu:

e Szpitalny personel pomocniczy, np. salowe czy sekretarki medycz-
ne SOR, nie dostat dodatkowego swiadczenia pienieznego za walke
z epidemig, ktére przystugiwato personelowi medycznemu.

¢ RPO Adam Bodnar upomina sie o to u Ministra Zdrowia 4 wrzesnia
i 1 listopada 2020 r. minister Adam Niedzielski wydat polecenia

w sprawie dodatkowego $wiadczenia pienieznego, przyznanego
osobom wykonujgcym zawdd medyczny, uczestniczgcym w udziela-
niu $wiadczen zdrowotnych i majgcym bezposredni kontakt

z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS CoV-2.
RPO jest zaniepokojony doniesieniami o dyskryminacji wobec
pozostatych pracownikéw szpitala, w tym tzw. pracownikdw pomoc-
niczych. Oni réwniez majg bezposredni kontakt z takimi osobami

i sg zaangazowani w zwalczanie pandemii.

Jak gtosi uzasadnienie polecenia Ministra Zdrowia, celem byto
uatrakcyjnienie warunkéw pracy i udzielenie rekompensaty za prace
w trudnych warunkach.

A nie tylko pracownicy medyczni szpitala sg bezposrednio narazeni
na zakazenie. Pozostaty personel szpitala np. pracownicy zajmujgcy
sie utrzymaniem czystosci, w szczegdlnosci w salach szpitalnych
(salowa/salowy) lub sekretarki medyczne w SOR réwniez pracujg

w bezposrednim kontakcie z chorymi.

W ocenie RPO zawezenie grupy, ktérym przyznano dodatek jedynie
do pracownikéw medycznych, powoduje, ze pozostali pracownicy
szpitala czujg sie pokrzywdzeni. W procesie leczenia chorych na
COVID-19 zaangazowanych jest wiele osob, z ktérych kazda jest
niezbedna, aby zapewni¢ choremu opieke oraz warunki do jego
wyzdrowienia.

Petna tresé komunikatu:
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/rpo-pyta-mz-o-dodatki-dla-
personelu-pomocniczego

Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia

10 marca 2021 r.
zmieniajgce
rozporzadzenie

w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow

w zwigzku

z wystgpieniem stanu
epidemii.

11.03.2021

Wyciag z tresci aktu:

Przedtuzenie ograniczen, zakazéw i nakazéw do 28 marca 2021 r.
Obowigzku kwarantanny po przekroczeniu granicy nie dotyczy osob,
ktére zakonczyty izolacje w warunkach domowych, izolacje albo
hospitalizacje z powodu zakazenia wirusem SARS-CoV-2, nie pdzniej
niz 6 miesiecy przed dniem przekroczenia granicy Rzeczypospolitej
Polskiej pod warunkiem udokumentowania funkcjonariuszowi Strazy
Granicznej objecie izolacja, izolacjg w warunkach domowych albo
hospitalizacje z powodu zakazenia wirusem SARS-CoV-2.
Obowigzku, o ktdrym mowa ponizej, nie stosuje sie do 0osdb zaszcze-
pionych przeciwko COVID-19 oraz os6b, ktére byty poddane izolacji
w warunkach domowych, izolacji albo hospitalizacji z powodu zaka-
zenia wirusem SARS-CoV-2, nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia
uzyskania przez osobe, u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem
SARS-CoV-2, o ktérej mowa ponizej, pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

Osoba prowadzgca wspoélne gospodarstwo domowe z osobg,
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u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 lub z nig za-
mieszkujgca, od dnia uzyskania przez osobe, u ktérej stwierdzono
zakazenie wirusem SARS-CoV-2, pozytywnego wyniku testu diagno-
stycznego w kierunku SARS-CoV-2, jest obowigzana poddac sie
kwarantannie trwajgcej do uptywu 7 dni od dnia zakonczenia izolacji
osoby, z ktérg prowadzi wspolne gospodarstwo domowe lub
zamieszkuje. Decyzji organu inspekcji sanitarnej nie wydaje sie.
Warunkiem rozpoczecia rehabilitacji i leczenia o ktérym mowa w §11
ust. 1 zm. rozporzgdzenia jest negatywny wynik testu diagnostycz-
nego w kierunku SARS-CoV-2, z materiatu pobranego w terminie nie
wczesniejszym niz 4 dni przed terminem rozpoczecia rehabilitacji
leczniczej albo danego turnusu (dotychczas: negatywny wynik testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, z materiatu pobranego
w terminie nie wczesniejszym niz 4 dni przed terminem rozpoczecia
turnusu rehabilitacyjnego).

Zwolnione z obowigzku zakrywania ust i nosa sg réwniez:

osoba, ktéra nie moze zakrywac ust lub nosa z powodu zaawanso-
wanych schorzen neurologicznych, uktadu oddechowego lub
kragzenia, przebiegajgcych z niewydolnoscig oddechowg lub krgzenia.
Obszarem szczegdlnie zagrozonym zakazeniem wirusem
SARS-CoV-2 obok wojewddztwa warminsko-mazurskiego réwniez
wojewoddztwo pomorskie.

Zmiana osob uprawnionych do szczepienia w okreslonej kolejnosci:
osoby urodzone:

a) nie pozniej nizw 1941 r.,

b) w latach 1942-1951 lub osoby powyzej 18. roku zycia urodzone po
1951 r. z nastepujacymi stanami zwigkszajacymi ryzyko ciezkiego
przebiegu COVID-19:

- dializowane z powodu przewlektej niewydolnosci nerek lub

- z chorobg nowotworowag, u ktérych po dniu 31 grudnia 2019 .
prowadzono leczenie chemioterapig lub radioterapig, lub

- poddawane przewlektej wentylacji mechanicznej, lub

- po przeszczepach komoérek, tkanek i narzgdow, u ktérych prowa-
dzono leczenie immunosupresyjne (dotychczas: po przeszczepach
komoérek, tkanek i narzgdéw, u ktérych prowadzono leczenie immu-
nosupresyjne),

- u ktérych zdiagnozowano chorobe nowotworowg, a nie rozpoczeto
leczenia, lub (dodano),

- oczekujgce na przeszczepienie w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 36
ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu

i przeszczepianiu komorek, tkanek i narzadéw (Dz. U. z 2020 r.

poz. 2134) (dodano).

Osoby, ktére przebyty chorobe wywotang zakazeniem wirusem
SARS-CoV-2, sg poddawane szczepieniu ochronnemu przeciwko
COVID-19 w terminie nie wcze$niejszym niz 3 miesigce od dnia
uzyskania pozytywnego testu na obecnos¢ wirusa SARS-CoV-2.
Warunek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy oséb,

o ktérych mowa powyze;j.

Peina tres¢ aktu:
https://dziennikustaw.gov.pl/D2021000043601.pdf
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Komunikat Ministra 8.03.2021 Wyciag z tresci komunikatu:

Zdrowia z 8.03.2021 r. Krajowa Izba Fizjoterapeutéw we wspétpracy z WHO i w partnerstwie

Filmy promujgce z Ministerstwem Zdrowia przygotowata serie 3 filméw, ktére

samodzielng rehabilitacje prezentujg ¢wiczenia, zalecenia i wskazéwki do samodzielnej

pacjentéw po COVID-19. rehabilitacji po przebyciu choroby zwigzanej z COVID-19.
Petna tresé komunikatu:
https://lwww.gov.pl/web/zdrowie/filmy-promujace-samodzielna-
rehabilitacje-pacjentow-po-covid-19

Komunikat Ministerstwa | 10.03.2021 | Wyciag z tresci komunikatu:

Zdrowia z 10.03.2021 r. Ministerstwo Zdrowia informuje, iz zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie szkolen Ministra Zdrowia z dnia 15 lutego 2021 r. w sprawie kwalifikacji osob

uprawniajgcych do przeprowadzajgcych szczepienia ochronne przeciwko COVID-19

przeprowadzania (Dz. U. z 2021 r. poz. 293) fizjoterapeuci, farmaceuci i diagno$ci

szczepieh przeciwko laboratoryjni, przeprowadzajg szczepienie ochronne przeciwko

COVID-19 dla COVID-19, jezeli:

farmaceutow, 1) uzyskaty dokument potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia:

fizjoterapeutéw a) teoretycznego, dostepnego na platformie e-learningowej Centrum

i diagnostow Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego, oraz

laboratoryjnych. b) praktycznego, ktérego program zatwierdzito Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego, obejmujgcego nauke podania
szczepionki w postaci iniekcji domiesniowej oraz podjecia dziatan
w przypadku wystgpienia nagtej reakcji alergicznej lub innego stanu
zagrozenia zycia pacjenta nastepujgcego bezposrednio po
przeprowadzeniu szczepienia, realizowanego w warunkach
symulowanych w Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego
lub uczelni prowadzgcej ksztatcenie na kierunku lekarskim,
pielegniarskim.
Majgc na uwadze powyzsze, informujemy, iz zapisy na ww. bezptatne
szkolenie uprawniajgce do przeprowadzania szczepien przeciwko
COVID-19 prowadzg wiasciwe samorzgdy zawodowe.
Petna tres¢ komunikatu:
https://lwww.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-w-sprawie-szkolen-
uprawniajacych-do-przeprowadzania-szczepien-przeciwko-covid-
-19-dla-farmaceutow-fizjoterapeutow-i-diagnostow-laboratoryjnych

Zarzadzenie Ministra 10.03.2021 | Wyciag z tresci aktu:

Zdrowia z dnia 4 marca Zmiana struktury organizacyjnej podmiotu.

2021 r. zmieniajgce

zarzadzenie w sprawie Petna tres¢ aktu:

nadania statutu http://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/19/akt.pdf

Regionalnemu Centrum

Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa

w Lublinie.

Komunikat nr 4 Ministra 6.03.2021 | Wyciag z tresci komunikatu:

Zdrowia - 6.03.2021 r.
w sprawie stosowanych
schematéw szczepieh
przeciw COVID-19

preparatami AstraZeneca,

Pfizer/BionTech
oraz Moderna.

Minister Zdrowia, po zasiegnieciu opinii Zespotu ds. Szczepien
Ochronnych z dnia 5 marca 2021 r. oraz Rady Medycznej dziatajace;j
przy Prezesie Rady Ministréw zaleca, aby szczepienia przeciw
COVID-19 w Narodowym Programie Szczepieh byly wykonywane:

- szczepionkg Vaccine AstraZeneca w schemacie dwudawkowym
przy zachowaniu odstepu ok 12 tygodni (nie dtuzej niz 84 dni) miedzy
dawkami,
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- szczepionkami mMRNA Comirnaty i COVID-19 Vaccine Moderna

w schemacie dwudawkowym przy zachowaniu odstepu ok. 6 tygodni
(nie dtuzej niz 42 dni) miedzy dawkami.

Szczepienia 0s6b, z potwierdzong wczesniejszg infekcjg
SARS-CoV-2, niezaleznie od intensywnosci objawow, zaleca sie
przeprowadza¢ zachowujgc odstep ok. 6 miesiecy od zachorowania
(nie dtuzej niz 180 dni). Wskazanie to dotyczy réwniez pacjentow,
ktérzy po otrzymaniu pierwszej dawki zachorowali na COVID-19.
Zalecana liczba dawek w tej grupie osob zostanie przedstawiona

w terminie pozniejszym, po szerszej analizie badan w zakresie
odpowiedzi immunologicznej osob, ktore przeszty infekcje
SARS-CoV-2.

Niniejsze zalecenia stosuje sie dla oséb, ktére nie otrzymaty
dotychczas pierwszej dawki ww. szczepionek.

Petna tres¢ komunikatu:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-nr-4-ministra-zdrowia-
w-sprawie-stosowanych-schematow-szczepien-przeciw-covid-19-
preparatami-astrazeneca-pfizerbiontech-oraz-moderna

Komunikat Kancelarii 9.03.2021 Wyciag z tresci komunikatu:

Prezydenta RP Gtéwnym tematem rozmowy byta sytuacja, w jakiej znaleZli sie
z9.03.2021 r. pacjenci w Polsce w dobie COVID-19, zwlaszcza w kontekscie
Para Prezydencka negatywnych skutkéw pandemii dla zdrowia psychicznego
spotkata sie najmtodszych.

z Rzecznikiem Praw Rozmawiano o tym, jakie dziatania nalezy podjaé, aby poprawic¢
Pacjenta i Rzecznikiem dostep dzieci i mtodziezy do wsparcia psychologicznego i psychia-
Praw Dziecka. trycznego.

Poruszono réwniez kwestie dostepu do opieki medycznej,

w szczegolnosci do specjalistow, a takze rozmawiano o sytuaciji
seniorow w czasie pandemii.

Prezydent podkreslit, Zze najblizsze spotkanie prezydenckiej Rady
ds. Ochrony Zdrowia bedzie poswiecone tematowi zdrowia
psychicznego Polakow, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuac;ji
0s6b mtodych.

Petna tres¢ komunikatu:
https://www.prezydent.pl/aktualnosci/wydarzenia/art,2117 ,para-
prezydencka-spotkala-sie-z-rpd-i-rpp.html

Komunikat Rzecznika 10.03.2021 | Wyciag z tresci komunikatu:

Praw Obywatelskich RPO Adam Bodnar zajagt siddme miejsce w prestizowej Liscie Stu
z dnia 10.03.2021 r. najbardziej wptywowych oséb w polskiej medycynie i systemie
RPO na Liscie Stu ochrony zdrowia.

najbardziej wptywowych

0s6b w polskiej Liderami Listy Stu 2020 Pulsu Medycyny zostali:

medycynie i systemie prof. Krzysztof Simon oraz min. Adam Niedzielski.

ochrony zdrowia.
RPO zostat wyrézniony w kategorii ,System ochrony zdrowia”.
RPO przygotowat tez w 2020 r. kilka publikacji eksperckich:

- Otepienie (demencja) - programy prawne.

- Dostepnosé ustug opieki zdrowotnej dla os6b

Z niepetnosprawnosciami - analiza i zalecenia.

- Diagnoza, leczenie, opieki o dobre praktyki w chorobach
otepiennych (ustalenia konferencji RPO i organizacii).
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Dylematy prawa i bioetyki - pora na dziatanie.

Publikacja RPO - Otepienie (demencja) - najczesciej zadawane
pytania.

O dziataniach RPO w sprawie ochrony zdrowia mozna przeczytaé
w Informacji rocznej za rok 2020 w rozdziale o art. 68 Konstytucji
czyli prawie do ochrony zdrowia.

Petna tre$s¢ komunikatu:
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/rpo-adam-bodnar-listastu-puls-

medycyny

Zarzgdzenie Prezesa
NFZ Nr 44/2021/DSOZ

z 09-03-2021 zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie
zasad sprawozdawania
oraz warunkow
rozliczania

Swiadczen opieki
zdrowotnej zwigzanych

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19.

9.03.2021

Wyciag z tresci uzasadnienia aktu:

Na mocy ww. polecenia Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
zostat zobowigzany do sporzgdzenia i prowadzenia wykazu, odrebnie
dla poszczegdlnych wojewddztw, podmiotédw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg, ktdre bedg udzielaé swiadczen opieki
zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego, w zwigzku z przeciwdzia-
taniem COVID-19, a takze do okres$lenia zasad sprawozdawania
oraz warunkéw rozliczania swiadczenh opieki zdrowotnej w tym
transportu sanitarnego, realizowanych w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19. W niniejszym zarzadzeniu przywrécono, obowigzujgce
do dnia 8 marca 2021 r. produkty rozliczeniowe: 99.06.0003
Teleporada lekarza udzielana za posrednictwem platformy CeZ

w godz. 8.00 - 18.00 w dni robocze, 99.06.0004 Teleporada
pielegniarki udzielana za posrednictwem platformy CeZ 8.00-18.00
w dni robocze, 99.06.0001 Teleporada lekarza udzielana za posred-
nictwem platformy CeZ w dni wolne od pracy oraz w godz. 18.01-
7.59 w dni robocze, 99.06.0002 Teleporada pielegniarki udzielana za
posrednictwem platformy CeZ w dni wolne od pracy oraz w godz.
18.01-7.59 w dni - dedykowane podmiotom wpisanym do wykazu
podmiotdéw udzielajgcych swiadczen opieki zdrowotnej, o ktéorym
mowa w §1 ust. 1 ww. nowelizowanego zarzadzenia Prezesa NFZ.
Zgodnie z wprowadzonymi zmianami, przepisy zarzgdzenia
dotyczace $swiadczen opieki zdrowotnej (bedgce przedmiotem
regulacji) w zakresie teleporad, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2
Ip.54-57, udzielonych przez podmioty wpisane do wykazu stosuje sie
do dnia 31 marca 2021 r.

Pelna tres¢ aktu:
https://www.nfz.gov.pl/zarzadzenia-prezesa/zarzadzenia-prezesa-
nfz/zarzadzenie-nr-442021dso0z,7325.html

Komunikat Centrali NFZ
z8.03.2021 .

Udzielanie swiadczeh
opieki zdrowotnej

w zwigzku

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19
— zalecenia.

8.03.2021

Wyciag z tresci komunikatu:

Aby zapewni¢ dodatkowe 6zka szpitalne dla pacjentéw wymagaja-
cych pilnego przyjecia do szpitala, Centrala NFZ zaleca ograniczenie
do niezbednego minimum lub czasowe zawieszenie udzielania
Swiadczen wykonywanych planowo.

WAZNE.

1. Ograniczenie nie powinno dotyczy¢ planowej diagnostyki

i leczenia choréb nowotworowych.

2.Przy ograniczeniu lub zawieszeniu udzielania $wiadczen, nalezy
wzig¢ pod uwage przyjety plan leczenia oraz wysokie prawdopodo-
bienstwo pobytu pacjenta po zabiegu w oddziale anestezjologii

i intensywnej terapii.

Zalecenie dotyczy przede wszystkim planowanych pobytow

w szpitalach w celu:
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1. przeprowadzenia diagnostyki,

2. zabiegdéw diagnostycznych, leczniczych i operacyjnych,

w szczegolnosci:

¢ endoprotezoplastyki duzych stawéw

e duzych zabiegdw korekcyjnych kregostupa

e zabiegdw naczyniowych na aorcie brzusznej i piersiowej

e pomostowania naczyn wiencowych oraz duzych zabiegdw torako-
chirurgicznych

e zabiegow wewnatrzczaszkowych

¢ nefrektomii

e histerektomii

- z powoddw innych niz onkologiczne.

Jednoczes$nie wskazujemy, ze w kazdym przypadku odroczenia
terminu udzielenia swiadczenia, nalezy indywidualnie oceni¢ oraz
wzig¢ pod uwage uwarunkowania i ryzyka dotyczace stanu zdrowia
pacjentow, a takze prawdopodobienstwo jego pogorszenia

i potencjalne skutki.

Petna tres¢ komunikatu:
https://lwww.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/udzielanie-
swiadczen-opieki-zdrowotnej-w-zwiazku-z-zapobieganiem-
przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid-19-zalecenia,7940.html

Rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 5 marca
2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie

w sprawie standardu
organizacyjnego
teleporady w ramach
podstawowej opieki
zdrowotnej.

15.03.2021

Petna tres¢ aktu:
https://dziennikustaw.gov.pl/D2021000042701.pdf

Rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 15 lutego
2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie

w sprawie Swiadczen
gwarantowanych

z zakresu leczenia
stomatologicznego.

8.04.2021

Pelna tres¢ aktu:
https://dziennikustaw.gov.pl/D2021000041701.pdf

Zarzgdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 5 marca
2021 r. zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie
nadania statutu
Krajowemu O$rodkowi
Zapobiegania
Zachowaniom
Dysocjalnym.

5.03.2021

Wyciag z tresci aktu:
Mozliwo$¢ otwierania jednostek zamiejscowych osrodka.

Petlna tres¢ aktu:
http://dziennikmz.mz.gov.pl/DUM_MZ/2021/18/akt.pdf
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Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 5 marca
2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie

w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow

w zwigzku

z wystgpieniem stanu
epidemii.

6.03.2021

Wyciag z tresci aktu:

§1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r.

w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 367)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

2) w §9 w ust. 17 w pkt 10 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje
sie pkt 11 w brzmieniu:

»11) zaje¢ korekcyjnych organizowanych, na podstawie skierowania
lekarskiego, w osrodkach sportowych lub powiatowych centrach
sportu.” (dopuszczenie prowadzenie takich zajec);

3) w §13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do dnia 30 wrzesnia 2021 r. (wczesnigjsze brzmienie:

Do skierowar na turnusy rozpoczynajgce sie w marcu 2021 r.,) do
skierowan potwierdzonych przez oddziat wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych nie stosuje sie terminu doreczenia Swiadcze-
niobiorcy potwierdzonego skierowania, o ktérym mowa

w tych przepisach.”;

6) w §29:

a) w ust. 1: —w pkt 11 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) w latach 1942-1951 |ub osoby powyzej 18. roku zycia urodzone
po 1951 r. z nastepujgcymi stanami zwiekszajgcymi ryzyko ciezkiego
przebiegu COVID-19: — dializowane z powodu przewlektej niewydol-
nosci nerek lub — z chorobg nowotworows, u ktérych po dniu

31 grudnia 2019 r. prowadzono leczenie chemioterapig lub
radioterapig, lub

— poddawane przewlektej wentylacji mechanicznej, lub — po
przeszczepach komorek, tkanek i narzgdéw, u ktérych prowadzono
leczenie immunosupresyjne”, (podkreslenie — tekst dodany)

— uchyla sie pkt 12 (brzmienie wykreslonej jednostki redakcyjnej:
osoby urodzone po 1961 r. z nastepujgcymi stanami zwiekszajgcymi
ryzyko ciezkiego przebiegu COVID-19:

a) dializowane z powodu przewlektej niewydolnosci nerek lub

b) z chorobg nowotworowa, u ktérych po dniu 31 grudnia 2019 r.
prowadzono leczenie chemioterapig lub radioterapig, lub

c) poddawane przewlektej wentylacji mechanicznej, lub

d) po przeszczepach komdrek, tkanek i narzgdéw, u ktérych
prowadzono leczenie immunosupresyjne,)

b) w ust. 3 wyrazy ,ust. 1 pkt 13—15” zastepuje sie wyrazami ,ust. 1
pkt 10i 13-16".

§2. Osoby, ktérym przed dniem 15 stycznia 2021 r. zostato
wystawione skierowanie na szczepienie ochronne przeciwko
COVID-19, sg uprawnione, w okresie waznosci tego skierowania,
do poddania sie temu szczepieniu.

Petna tres¢ aktu:
https://dziennikustaw.gov.pl/D2021000041501.pdf

Komunikat Kancelarii RP
z 8 marca 2021 r.
Spotkanie Prezydenta RP
ze srodowiskami
zaangazowanymi

w walke z pandemig.

8.03.2021

Wyciag z tresci komunikatu:

W poniedziatek, 8 marca 2021 r., o0 godz. 12.00 w Patacu Prezyden-
ckim, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda spotka sie
ze strazakami panstwowych oraz ochotniczych strazy pozarnych,
zaangazowanych w walke z pandemig COVID-19. Bedzie to trzecie
z cyklu spotkan z przedstawicielami réznorodnych srodowisk,
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majgcych na celu oméwienie doswiadczen po roku walki z pandemis.
W spotkaniu wezmg udziat Prezes Zarzadu Gtéwnego Zwigzku OSP
Waldemar Pawlak oraz Komendant Gtéwny PSP nadbryg. Andrzej
Bartkowiak.

Petna tres¢ komunikatu:
https://www.prezydent.pl/dla-mediow/zapowiedzi-prasowe/art,1243,
spotkanie-prezydenta-rp-ze-srodowiskami-zaangazowanymi-
w-walke-z-pandemia.html

Zarzgdzenie Prezesa
NFZ Nr 42/2021/DS0OZ
z 05.03.2021 w sprawie
zasad sprawozdawania
oraz warunkéw
rozliczania swiadczen
opieki zdrowotnej
zwigzanych

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19.

9.03.2021

Wyciag z uzasadnienia aktu:

Na mocy ww. polecenia Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
zostat zobowigzany do sporzgdzenia i prowadzenia wykazu, odrebnie
dla poszczegodlnych wojewddztw, podmiotéow wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza, ktére bedg udzielaé Swiadczeh opieki
zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego, w zwigzku z przeciw-
dziataniem COVID-19, a takze do okreslenia zasad sprawozdawania
oraz warunkow rozliczania $wiadczen opieki zdrowotnej w tym
transportu sanitarnego, realizowanych w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19.

W zwigzku z powyzszym, oraz zgodnie z ww. poleceniem przepisy
zarzadzenia przewidujg, iz do kompetencji dyrektora oddziatu
wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia bedzie naleze¢
zadanie zwigzane ze sporzgdzeniem i prowadzeniem, odrebnie dla
kazdego z wojewddztw, wykazu podmiotéw, ktére bedg udzielaé
Swiadczen opieki zdrowotnej w tym transportu sanitarnego zwigzku

z przeciwdziataniem COVID-19. Wykaz taki bedzie prowadzony
wedtug miejsca prowadzenia dziatalnosci podmiotéw uczestniczacych
w udzielaniu wskazanych $wiadczen opieki zdrowotnej i bedzie
podlegat ogtoszeniu w Biuletynie Informaciji Publicznej Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Jednoczes$nie, zgodnie z §5 zarzadzenia Dyrektorzy oddziatéw
wojewodzkich Funduszu zostali zobowigzani do opracowania
pierwszego wykazu na podstawie wykazu, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1 ustawy, wedtug stanu na dzien 8 marca 2021 r.

Petna tres¢ akt:
https://www.nfz.gov.pl/zarzadzenia-prezesa/zarzadzenia-prezesa-nfz
/zarzadzenie-nr-422021dsoz,7324.html

Pani Pielggniarce

URSZULI BAZAN

w zwigzku z przejsciem na emeryture
sktadamy serdeczne podzigkowania za wieloletnia wspbfprace,
ZaangaZowanie i ogromne serce dla pacjentéw
oraz wiedzg i doswiadczenie zawodowe.
2yczymy realizacji wielu planéw i zamierzer:
wspieranych dobrym zdrowiem, a takZe radosci i pogody ducha

Pielegniarka Naczelna, Dyrekcja
oraz wspétpracownicy ZOZ nr 2 w Rzeszowie
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Uchwata Nr ZO/000/21u
z dnia 10 lutego 2021 .
Zespotu Orzekajacego
w sprawie skargi B2B o sygn. akt:
KER/215/20

1. Zespot Orzekajacy Komisji Etyki Reklamy, dziatajacej przy Zwiazku Stowarzyszen
Rada Reklamy, w skladzie:

o Wojciech Piwocki — przewodniczacy,
e Ewelina Czuba — cztonek,
e Maciej Korobacz — cztonek,

na posiedzeniu w dniu 10 lutego 2021 r., po rozpatrzeniu skargi B2B o sygnaturze akt KER/215/20
zlozonej, na podstawie pkt. 11 Regulaminu Rozpatrywania Skarg, przez Naczelna Izba Pielggniarek i
Potoznych z siedzibg w Warszawie (blizsze dane w aktach sprawy), (dalej: Skarzacy), przeciwko
reklamie internetowej Brokreacja sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (dalej: Skarzony)

postanawia
- uznat, ze reklama narusza art. 2 ust. 1, art. 4 i art. 3 ust. 1 z Zalgcznika nr 1 (Standardy Reklamy Piwa)
Kodeksu Etyki Reklamy.

2. Zespdt Orzekajacy ustalit, co nastepuje:

Do Komisji Etyki Reklamy wplyneta skarga B2B o sygnaturze akt KER/215/20.
Przedmiotem skargi byta reklama internetowa piwa o nazwie ,, The Nurse”.

Skarzgcy w prawidiowo ztozonej skardze poinformowat:

LLwiezty opis reklamy:

Umieszczenie etykiety na butelkach z alkoholem zawierajacy wizerunek skapo ubranej kobiety, ktora
przez wzglad na charakterystyczne atrybuty stroju i nazwe produktu ,The Nurse" w sposdb oczywisty
odnosi sie do zawodu pielegniarki.

\Wskazanie srodkow przekazu, w ktorych reklama byla emitowana:

Strona internetowa producenta - https://brokreacja.pl/podstawowa/the-nurse/

Tresc skargi:

L~Lawod pielegniarki jest zawodem zaufania spotecznego, ktdérego misjg jest niesienie pomocy i opieka
nad osobami chorymi oraz wsparcie zdrowych. Wykonywany jest zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 15

lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2020, poz. 562 ze zm.), ktéra stawia
pielegniarki w niektorych sytuacjach na rowni z funkcjonariuszami publicznymi. Nalezy podkreslic, ie
tytut zawodowy pielegniarki | prawo noszenia czepka oraz innych symboll zawodowych zostat w Polsce
prawnie zagwarantowany: Ustawa o pielegniarstwie z 21.02.1935 r. pozwalata na wytaczne uzywanie

ZWIAZEK STOWARZYSZEN RADA REKLAMY
UL GROTTGERA 9/3,00-785 WARSZAWA
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tytutu pielegniarki przez osoby, ktdre uzyskaly prawo praktyki pielegniarskiej, natomiast prawo do
noszenia czepka jako oznaki zawodu uregulowane zostalo przez Ministerstwo Zdrowia pismem
okolnym z dnia 8 lutego 1950 (Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia z 15 lutego 1950 r). Aktualnie
zgodnie z zapisami Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (art. 10) oraz Uchwaty NRPiP (Uchwata
Nr 96/WH/2016 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie
okreslenia wzoru uroczystego stroju zawodowego pielegniarki, pielegniarza, potoinej, pofoinego araz
zasady jego uzywania) czepek jest elementem stroju galowego pielegniarki, a warunki jego noszenia
zostaty doktadnie sprecyzowane zapisami prawa samorzadowego.

W sSwietle przedstawionych powyzej informacji oraz pozycji spolecznej pielegniarek, jako zawodu
medycznego o wysokim prestizu i zaufaniu w polskim spoteczenstwie wykorzystanie symbolu zawodu
pielegniarki w reklamie produktu alkoholowego budzi nie tylko niesmak, ale przede wszystkim
sprzeciw wobec takich praktyk.

Nie bez znaczenia jest to, iz samo pofaczenie zawodu medycznego z promocjg alkoholu budzi
zdumienie, biorac pod uwage fakt, ze uzaleznienie od alkoholu jest przyczyng wielu choréb i samo w
sobie jest choroba. Co wiecej, etykieta ta reklamujac produkt w sposéb przedmiotowy powiela, a tym
samym umacnia krzywdzacy stereotyp pielegniarki, jako osoby, definiowanej poprzez atrakcyjnosc
seksualng, a nie fachowosc i rzetelnosé wykonywanego zawodu zaufania publicznego. Negatywny,
krzywdzacy, naruszajacy prawa pielegniarek dla poszanowania godnosci osobistej charakter tego
przekazu dodatkowo wzmacnia nazwa producenta - Browar Brokreacja, ktdra w sposob jednoznaczny
stanowi gre znaczeniowg z wyrazenia ,prokreacja”, godzac w godnodc kaidej osoby wykonujacej
zawod pielegniarki.

Omawiany sposéb promocji produktu jest w znacznym stopniu nieetyczny, naruszajgcy dobre imie
pielegniarek, prawo do poszanowania godnosci osobistej | szczegolnie krzywdzacy dla srodowiska
pielegniarskiego w obecnym czasie, w ktdrym to pielegniarki tocza, na co dziern nierowng walke z
epidemia. Reklama ta, bowiem uprzedmiatawia przedstawicieli tego zawodu, podczas gdy w
codzienne] ciezkiej pracy przyjmujg oni postawe podmiotowa, niosac pomoc potrzebujgcym, czesto
ponad sity, narazajac wlasne zycie. Standardy etyki biznesu w naszej ocenie zostaty w znacznym
stopniu naruszone, a prawa rynku | konkurencyjnosé nie usprawiedliwiajg i nie dajg producentom
prawa do szkalowania i obnizania prestizu zawodu zaufania publicznego w oczach spoteczenstwa, a
wizerunek pielegniarki widniejacy na etykiecie jest tego znamiennym przykiadem.

Konstytucja RP (art. 17) gwarantuje przedstawicielom zawodow zaufania publicznego powotywanie
samorzadow zawodowych, ktérych jednym z zadan jest ochrona dobrego imienia swoich cztonkdw.
Zatem reprezentujac pielegniarki zrzeszone w Samorzadzie Pielegniarek i Poloznych, stojac na straiy
dobrego imienia swoich cztonkéw stwierdzamy, ze:

W naszej ocenie producent narusza art. 12 Kodeksu Etyki (,1. Reklama nie moze przedstawiac¢ lub
odnosic¢ sie do jakiejkolwiek osoby fizycznej (...). 2. Postanowienia ust. 2 stosujg sie odpowiednio do
podmiotow innych niz osoby fizyczne.") oraz art. 3 ust. 1 Zalgcznika nr 1 - Standardy Reklamy Piwa
(Reklama piwa nie moze wykorzystywad wizerunkodw, symboli, oséb lub tematdw, ktére moizna uznac
za obrazliwe, uwlaczajace lub ponizajace).

Wizerunek pielegniarki na etykiecie piwa jest obrazliwy, uwtaczajacy godnosci zawodowej
pielegniarek, o podtekscie dyskryminujacym i obnizajacy autorytet i pozycje spoteczng pielegniarki,
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Dziatania marketingowe producenta w naszej ocenia stanowig naruszenie prawa i 53 ponizajace dla
catego Srodowiska pielegniarskiego.

Realizujac ustawowy cbowiazek dbatosci o dobre imie i stojgc na strazy godnosci zawodu pielegniarki,
zmuszeni jestesmy wystapic do Panstwa z prosba o pomoc w niniejszej sprawie.

Liczymy, ze uznajg Panstwo zgtoszony problem za powazny i podejma pilng interwencje w opisanej
sprawie.”- pisownia oryginalna

W ww. skardze dotyczacej reklamy internetowej, podniesiono naruszenie przez reklame norm: art. 2
ust. 1, art. 4, art. 12 i art. 3 ust. 1 z Zatgcznika nr 1 — Standardy Reklamy Piwa, brzmigcych nastepujgco:
Art. 2 ust. 1

Dziatania objete postanowieniami Kodeksu beda wykonywane z nalezytg starannoscia, zgodnie z
dobrymi obyczajami, prowadzone w poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej oraz zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji.

Art. 4

Reklamy nie mogg zawierac tresci dyskryminujgcych, w szczegdlnosci ze wzgledu na rase, przekonania
religijne, ptec lub narodowosc.

Art. 12

1. Reklama nie moie przedstawiac lub odnosi¢ sie do jakiejkolwiek osoby fizycznej, w tym takze
powszechnie znane] w zwigzku z np. petnieniem przez nig funkcji publicznych, bez uzyskania jej
wczesniejszej zgody, ani te: bez uprzedniej zgody opisywad lub odnosi¢ sie do rzeczy bedacej
wihasnoscig konkretnej osoby, w sposdb mogacy wywolaé wrazenie jej osobistej rekomendacii.

2. Postanowienia ust. 1 stosujg sie odpowiednio do podmiotdw innych niz osoby fizyczne.

Art. 3 ust. 1 z Zatgcznika Nr 1 Standardy Reklamy Piwa

Reklama piwa nie moze wykorzystywac wizerunkow, symboli, osob lub tematow, ktore mozna uznac
za obrazliwe, uwtaczajace lub poniiajace.

Skarzony nie uczestniczyt w posiedzeniu; Skarzony zfozyt pisemna odpowiedz na skarge o nastepujace;j
tresci: ,Szanowni Paristwo, w nawigzaniu do informacji, ktorg od Paristwa otrzymalismy, oraz tresci
skargi, ktora do Panstwa wptyneta, chciatbym odniesc sie do tej sprawy w tresci maila, skoro jest to dla
Panstwa kanat wigzacy. Spdtka Brokreacja sp. z o.0., ktorg reprezentuje, dziala w branzy Piwa
Rzemiedlniczego, czyli tzw. Piwne] Rewolucji. Istota Piwnej Rewolucji w Polsce jest odkrywanie i
popularyzacja dotad nieznanych styli piwnych wsérad polskiego konsumenta i promowania kultury
degustowania piwa, zamiast upijania sie nim. Sednem naszej misji jest wiec dazenie do przedstawiania
piwa, jako napoju degustacyjnego, ktory pije sie z umiarem i ,dla smaku” zamiast upijac sie nim - co
jest domeng browardw koncernowych. Klient, ktorego interesuje przede wszystkim aspekt
alkoholowy, nie wybierze naszych produktow, gdyz sa wielokrotnie droisze od piw koncernowych, o
tej samej zawartosci alkoholu. Nieprawda jest wiec, ze nasza dziatalnosc produkcyjna przyczynia sie do
rozpowszechniania problemu alkoholowego w Polsce - jest doktadnie na odwrot.

Wracajgc jednak do sedna skargi, czyli naszej etykiety , The Nurse”, nalezy spojrzec na temat w szerszej
perspektywie. W przeciggu naszej 6 letniej dziatalnosci, wypuscilismy ponad 150 (!) roznych piw,
sposrad ktorych spora czesc dotyczyta profesji i zawodow (przedmiotowe piwo , The Nurse” jest jeng z
nich), oraz spara czes¢ miafa charakter humorystyczny. W zataczeniu niniejszego maila przesytam kilka
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innych przyktadow etykiet piwnych, ktore odnoszg sie do zawodow, stereotypow cizy
charakterystycznych postaw ludzkich. Wybierajac taka sciezke identyfikacyjna nie obrazamy nikogo,
ale korzystamy z przystugujacego nam prawa do swobody tworczej, prawa do satyry czy karykatury.
Bardzo dbamy o to, by Zzadna czes¢ naszej pracy nie urazita nikogo personalnie ani nie naruszata
obowiazujgcego prawa czy norm obyczajowych.

Reakcje Naczelnej lzby Pielegniarek i Potoznych odbieramy jako gtebokie niezrozumienie przestania
naszej linii komunikacyjnej i opaczne zrozumienie jego intencji. Podejrzewamy, ie NIPiP moze nie znac
szerszej gamy naszych produktow i rozpatrywac etykiete ,The Nurse” w oderwaniu od reszty i na
podstawie subiektywnej interpretacji. Mamy podstawy przypuszczac rowniez, Zze osoby, ktdre podjgty
decyzje o zgtoszeniu skargi nie s w naszej grupie docelowej, moga nie znac naszej branzy i czasem nie
rozumiec sensu przekazu marketingowego, projektujac w jego miejsce swoje obawy czy uprzedzenia.
Chcielibysmy wiec uspokoic | Paristwa i Izbe, ze ani nasza etykieta, ani polityka, ani intencja nie ma na
celu obrazac szanownego zawodu pielegniarek lub potoznych a odnosic sie wiasnie (obok wielu innych
naszych etykiet) do stereotypow funkcjonujacych w popkulturze. lestesmy zaskoczeni, ze ktokolwiek
mag! tak zinterpretowac nasza grafike i cieszymy sie, ze jest to przypadek odosobniony. Zaden inny
cztowiek ani grupa zawodowa nie miafa nigdy zastrzezeri do ktérejkolwiek z naszych ponad 150
etykiet, ktdre przygotowalismy i wypusciliémy na rynek w takiej samej intencji i podobnej formule.
Dostrzegamy wrecz odwrotng tendencje - nasze piwo ,The Teacher” jest ponadnormatywnie czesto
kupowane wiasnie przez nauczycieli obojga plci, ktorych cieszy i bawi nawigzanie do ich (rownie
wainej i szanowanej) profesji.

Whniosek Naczelnej lzby Pielegniarek i Potoinych odbieramy wiec jako objaw przemeczenia
obiektywnie trudna sytuacja, w jakie] znajduje sie obecnie cata Stuzba Zdrowia. Jestesmy bardzo
wdzieczni i gteboko szanujemy wszystkie osoby, ktore angazuja sie i ryzykuja wiasne idrowie w
nierownej walce z Pandemig. Rozumiem, ze w takich okolicznosciach moze by¢ trudno zdobyc sie na
poczucie humoru, dlatego raz jeszcze zapewniamy, Ze ani teraz ani w przesztosci czy przysztosci nie
robimy, nie robilismy i nie bedziemy robic nic, co bytoby byc skierowane przeciwko szlachetnemu
zawodowi Pielegniarki czy Poloinej.

W tym kontekscie, odbieramy przedmiotowg skarga jako nieporozumienie oparte bardziej na
emocjach niz racjonalnych pobudkach. Jakiekolwiek postepowanie w tej sprawie, czy nasz w nim
udziat, jest wiec z zatoienia bezzasadny. Rownoczesnie licze na to, ie Naczelna |zba Pielegniarek i
Potoznych zdobedzie sie na spojrzenie na ten temat z dystansu.” — pisownia oryginalna

3. Zespot Orzekajacy zwazyt co nastepuje:

Zespot Orzekajacy podzielit zarzuty Skarzacego | dopatrzyt sie w przedmiotowej reklamie naruszenia
norm art, 2 ust. 1, art. 4, i art. 3 ust. 1 z Zatacznika nr 1 (Standardy Reklamy Piwa] Kodeksu Etyki
Reklamy.

Zespot Orzekajacy uznat, ze reklama nie byta prowadzona w poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej i
narusza dobre obyczaje. Zespdl Orzekajacy dopatrzyt sie w przedmiotowe] reklamie dyskryminacji
kobiet wykonujacych zawod pielegniarki ktory jest zawodem zaufania publicznego. Zespdt uznat, ze

ZWIAZEK STOWARZYSZEN RADA REKLAMY
UL. GROTTGERA 9/3,00-785 WARSZAWA

biuro@radareklamy.pl
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przedmiotowa reklama piwa wykorzystuje wizerunek pielegniarki w sposob ktéry mozna uznad za
obrazliwe lub uwtaczajace traktowanie.

Zespot Orzekajacy zwrdcit uwage, ze wiasciwy wizerunek zawodu stanowi o jego prestizu i pozycji.
Dotyczy to roinych zawodow, a w przypadku pielegniarek — prestizu i pozycji wsrdd zawodow
medycznych. W przypadku pielegniarek wrazenia bardzo czesto oparte sa na stereotypach i na
wizerunku masowo obecnych i kreowanych w mediach, co jest niesprawiedliwe | krzywdzace.
Wispotczesnie w kreowaniu wizerunku spoltecznego pielegniarki znaczaca role odgrywaja media, ktore
wykorzystuja roine formy przekazu, w szczegdlnosci reklamy, seriale, programy rozrywkowe itd.
Badania spoteczne w wielu krajach wykazuja, ze wiele filmow i motywodw graficznych dostepnych
gidwnie w social mediach przedstawia pielegniarki w bardzo uwtaczajacy sposob, przede wszystkim
jako obiekty seksualne oraz jako ,glupie blondynki”, duio rzadziej jako wykwalifikowane
profesjonalistki. Taki wizerunek jest bardzo trudno zmienic, zwiaszcza, jak ciggle jest podtrzymywany.
Omawiany problem nie dotyczy tylko Polski. lest problemem pietnowanym w wielu krajach na catym
sSwiecie w tym w USA, Wielkiej Brytanii, Holandii, czy w Australii. Stereotyp pielegniarki jako symbolu
seksu zostat uksztattowany przez dziesieciolecia. Wiele oséb nie wie, jak wysoki jest poziom ich
wyksztatcenia oraz szeroki zakres praktyki pielegniarskiej, w zwigzku z czym sa podatni na promowanie
btednych, negatywnych stereotypow. Media majg ogromny wptyw na ksztattowanie spotecznych
wartosci i cech zawodow medycznych, Krzywdzgce stereotypy pielegniarek (takie pokojowek
i stewardes!) jako obiektéw seksualnych prowadza media do pomijania prawdziwego znaczenia roli
pielegniarek w opiece medycznej. To gererte rodzi brak szacunku do tego zawodu. Nieznajomosc
i brak szacunku dla pracy pielegniarek utrudnia im wykonywanie pracy zawodowej, ale takze moie
zagrazac ich bezpieczeristwu i Zyciu (np. molestowanie seksualne przez pacjentow).

QOdnoszac sie do argumentu korzystania z dozwolonej formy satyry, uwzgledniajac fakt iz granice satyry
s szerokie, Zespo! Orzekajacy wskazat, e nie ma zadnych podstaw do akceptacji pogladu, ze kazda
satyra wyfacza bezprawnos¢ dziatania satyryka.

Jednoczesnie Zespot Orzekajacy nie dopatrzyt sie w przedmiotowej reklamie naruszenia art. 12 ust. 1
Kodeksu Etyki Reklamy i oddalit zarzut przedstawiania lub odnoszenia sie w reklamie do jakiejkolwiek
osoby fizyczne], w tym takie powszechnie znane] w zwiazku z np. petnieniem przez nig funkgji
publicznych, bez uzyskania jej wczesniejszej zgody, ani tez bez uprzedniej zgody opisywania lub
odnaoszenia sie do rzeczy bedgce] wlasnodcig konkretnej osoby, w sposéb mogacy wywotac wrazenie
jej osobistej rekomendacji.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie pkt. 43 ust. 1) lit ¢/ Regulominu rozpatrywania skarg Zespof
Orzekajgey orzekt jak w pkt. 1 uchwaty.

Zgodnie z pkt. 51. Regulaminu Rozpatrywania Skarg, Strony mogg odwolywac sie od uchwaty Zespotu
Orzekajgcego w terminie dziesieciu dni od doreczenia uchwaly. Podstawe odwotania mogg stanowic
wylgcznie nowe fakty | dowody, nieznane zainteresowanej stronie w dacie podjecia przez Zespot
Orzekajgcy uchwaty, o ktdrej mowa w pkt. 43.

ZWIAZEK STOWARZYSZEN RADA REKLAMY
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DRAB-GROTOWSKA | JUSZCZYNSKA | ACHLER
RADCOWIE PRAWNI | ADWOKACI

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.

Opinia prawna

w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych do
obowigzkowych i zalecanych szczepien ochronnych

Stosownie do postanowien art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu choréb zakainych u ludzi (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 1845, z poin. zm.] wykonanie
obowigzkowego szczepienia ochronnego jest poprzedzone lekarskim badaniem kwalifikacyjnym
w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania obowigzkowego szczepienia ochronnego.

Nalezy podkreslic, ze uprawnionymi do wykonywania lekarskich badan kwalifikacyjnych sg osoby
posiadajace prawo wykonywania zawodu lekarza zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 514). Zarowno sama ustawa
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu chorob zakainych u ludzi, jak i rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepieri ochronnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 753
ze zm.) nie przewidujg surowszych warunkow w tym zakresie.

Rownoczesnie jednak w aktualnym stanie prawnym osoby inne niz wykonujgce zawod lekarza, nie s3
uprawnione do przeprowadzenia lekarskich badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia
przeciwwskazan do wykonania obowigzkowego (lub zalecanego) szczepienia ochronnego. W zwigzku
z powyzszym w aktualnym stanie prawnym pielegniarki i potoZne nie sg uprawnione do dokonywania
badan kwalifikacyjnych do szczepien ochronnych.

Jakkolwiek zgodnie z projektem ustawy o zmianie ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choroéb zakaznych u ludzi oraz niektorych innych ustaw krag oséb uprawnionych do wykonywania
badan kwalifikacyjnych ma zosta¢ rozszerzony rowniez na pielegniarki i pofoine, to jednak
w aktualnym stanie prawnym do przeprowadzania lekarskich badan kwalifikacyjnych w celu
wykluczenia przeciwwskazan do wykonania obowigzkowego (lub zalecanego) szczepienia ochronnego
uprawnione sg wyigcznie osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu lekarza.

Powyisze uwagi nie dotyczg uprawnienia do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu
wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19.

Barttomiej Achler

adwokat

Drab-Grotowska, Juszczynska, Achler Radcowie Prawni | Adwokaci Sp. p.
ul. Sniadeckich 17, D0-654 Warszawa

tel. 22 628 33 79; fax.: 22 628 14 55

www.dja-legal.pl; e-mail: sekretariat@dja-legal.pl

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2021
-29-



OPINIA PRAWNA

DRAB-GROTOWSKA | JUSZCZYNSKA | ACHLER
RADCOWIE PRAWNI | ADWOKACI

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.

Opinia prawna

w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych do
szczepien ochronnych przeciwko COVID-19

Stosownie do postanowien art. 21c ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu chordb zakainych u ludzi (Dz. U. z 2020 r., poz. 1845, z poin. zm.)
w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19, wykonanie szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 jest
poprzedzone badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazan do jego
wykonania przeprowadzanym przez lekarza lub osobe posiadajaca kwalifikacie okreslone

w przepisach wydanych na podstawie ust. 5.

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie kwalifikacji osob
przeprowadzajgcych badania kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwka COVID-19
(Dz. U. z 2021 r., poz. 668) do kregu oséb uprawnionych do przeprowadzania badan
kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepienia ochronnego
przeciwko COVID-19 dodane zostaty m.in. osoby, ktore wykonujg zawdd pielegniarki lub
potoznej (§2 pkt 1 rozporzadzenia).

Dodatkowo badania kwalifikacyjne moze wykonywac réwniez osoba ksztatcgca sie na
trzecim roku studiow na kierunku pielegniarstwo i uzyskata dokument potwierdzajgcy
posiadanie umiejetnosci kwalifikowania do szczepien, wydany przez uczelnie prowadzaca to
ksztatcenie, oraz przeprowadza badanie kwalifikacyjne pod nadzorem lekarza albo lekarza
dentysty, pielegniarki, potoinej, felczera, ratownika medycznego lub higienistki szkolnej.

W Swietle § 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia nalezy uznac, ze jedynym kryterium, na podstawie
ktérego oceniane s3 kwalifikacje do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych jest
wykonywanie zawodu pielegniarki, potoinej.

Biorac z kolei pod uwage tresc art. 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i pofoznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 479 ze zm.) prawo przeprowadzania badan kwalifikacyjnych
w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko
COVID-19 przystuguje:

Drab-Grotowska, Juszczynska, Achler Radcowie Prawni | Adwaokaci Sp. p.
ul. Sniadeckich 17, 00-654 Warszawa

tel. 22 628 33 79; fax.: 22 628 14 55
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e pielegniarce i potoznej posiadajgce] prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo
przyznane przez wiasciwg okregowa rade pielegniarek i potoznych;

e pielegniarce i potoznej posiadajacej prawo wykonywania zawodu w innym panstwie
spetniajagce wymogi okreélone w art. 25 u.z.p.i.p.;

e pielegniarce i poltoznej bedace] obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej wykonujacej zawod na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w trybie i na
zasadach okreslonych w art. 24 u.z.p.i.p.

Nalezy wskazac, ze powyzsze zasady, zgodnie z aktualnym stanem prawnym, nie obejmuja
przeprowadzania badan kwalifikacyjnych do przeprowadzania obowigzkowych i zalecanych

szczepien ochronnych.

Bartfomiej Achler

adwokat

STUDIA

PODYPLOMOWE

Executive Master of Business
Administration EMBA
dla pielegniarek i potoznych

Studia podyplomowe Executive Master of Business Administration EMBA organizowane przez Akademie Ekono-
miczno-Humanistyczng w Warszawie skierowane sg do oséb, ktére zajmujg, badZz bedg zajmowaé najwyzsze
stanowiska w systemie ochrony zdrowia.

Celem ksztatcenia na poziomie Executive Master of Business Administration EMBA jest rozwijanie i pogtebianie
umiejetnosci niezbednych w osiggnieciu sukcesu zawodowego. Studia przygotowujg do pracy menedzerskiej
wyzszego szczebla.

Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie wyksztatcenia pielegniarskiego lub potozniczego. Studia koncza sie
egzaminem w formie testu.

Dla Cztonkdéw Izb Pielegniarskich obowigzuje 10%-owy rabat z tytutu czesnego.
W przypadku zainteresowania ofertg prosimy o kontakt z Panig Ramong Vu.
Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego, Akademia Ekonomiczno Humanistyczna w Warszawie
e-mail: r.vu@vizja.pl, tel. kom. (+48) 577 152 077
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Rzeszow, dnia 5 marca 2021 roku

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych

w Rzeszowie

Opinia prawna na temat

odmowy wykonania zlecenia lekarskiego

. WSTEP:

Do kancelarii zwrocono sie z wnioskiem o sporzadzenie opinii prawnej, ktdrej
przedmiotem bedzie wskazanie przestanek i procedury odmowy wykonania zlecenia
lekarskiego.

II.  PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U.z 2020
r. poz. 562 ze zm.) - dalej jako ustawa o zawodach.

[II. ROZWAZANIA:

Wykonanie pisemnego zlecenia lekarskiego jest ustawowym obowiazkiem kazdej
pielegniarki i potoznej. Nakaz ten nie ma jednak charakteru bezwzglednego, sa bowiem
sytuacje, w ktorych pielegniarka moze odmowi¢ wykonania zlecenia lekarskiego, przy
czym podkreslié nalezy, Ze odmowa moze mie¢ miejsce tylko w wyjatkowych
okolicznosciach.

Ustawa o zawodach oraz literatura przedmiotu! wyrdznia pie¢ okolicznosci, zatem
odmowa wykonania zlecenia lekarskiego:

1. moze wynika¢ z pojawienia sie, po podjeciu decyzji przez lekarza, nowych
okolicznosci wymagajacych weryfikacji postepowania leczniczego lub wrecz
stojacych w sprzecznosci z nim, a co za tym idzie, w danych okolicznosciach
zasadna moze by¢ koniecznos$¢ wstrzymania sie, ewentualnie wycofania sie
z dziatan medycznych,

2. gdy jest niezgodne z sumieniem pielegniarki, przy czym odmowa nie moze
stwarza¢ niebezpieczenstwa utraty zycia lub powaznego uszczerbku na zdrowiu
pacjenta,

! Dorota Karkowska, Prawo medyczne dla pielegniarek, LEX, Warszawa 2013, str. 140 - 141.
CARIT Adwokaci | Radcowie Prawni Sp. P.

adwokal Lukasz Trznadel, radca prawny Paulina Wéjcik-Krdl, radea prawny Krystian Koterbick * c A R IT
ul. General Maczka 6, MODO OFFICE, 35 - 234 Rzesziw ,
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3. gdy jest niezgodne z zakresem posiadanych przez pielegniarke kwalifikacji,
a wykonanie zlecenia bez tych szczegélnych umiejetnosci  mogloby
w konsekwencji doprowadzic u pacjenta do szkody,

4, gdy pielegniarka jest przekonana, ze lekarz podjat btedna decyzje, zagrazajaca
pacjentowi i narazajaca go realne niebezpieczenstwo w przypadku wykonania
wydanego zlecenia (np. btedna dawka leku) - okoliczno$¢ niewymieniona
w ustawie,

5. zprzyczyn pozamedycznych - o ile zwloka w jego wykonaniu nie spowoduje stanu
naglego zagrozenia zdrowotnego, zwigzane np. z wulgarnym, czy agresywnym
zachowaniem pacjenta.

Zart. 12 ust. 2 ustawy o zawodach wynika, ze pielegniarka zobowigzana jest niezwlocznie
poda¢ przyczyne odmowy wykonania zlecenia na piSmie, przetozonemu lub lekarzowi
jako osobie zlecajacej. Ponadto pielegniarka zobowigzana jest do niezwlocznego
uprzedzenia pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego badZz opiekuna faktycznego
o takiej odmowie i wskazanie realnych mozliwosci uzyskania $wiadczenia u innej
pielegniarki, czy potoznej lub w innym podmiocie leczniczym (art. 12 ust. 3 ustawy
ozawodach). Niezaleznie od podania w formie pisemnej przyczyny odstgpienia od
wykonania zlecenia, pielegniarka ma obowigzek uzasadni¢ i odnotowaé ten fakt
w dokumentacji medycznej pacjenta (art. 12 ust. 4 ustawy o zawodach),

Zgodnie z art. 13 ustawy o zawodach, przed wykonaniem zlecenia lekarskiego
pielegniarka i potozna maja prawo wgladu do dokumentacji medycznej pacjenta oraz
uzyskania od lekarza pelnej informacji o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu,
proponowanych metodach diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych i dajacych sie
przewidzie¢ nastepstwach podejmowanych dziatan, wzakresie niezbednym do
udzielanych przez siebie Swiadczen zdrowotnych.

Pomimo uzyskania ww. informacji w przypadku watpliwosci pielegniarka ma prawo
dodatkowo domaga¢ sie od lekarza, ktory wydal zlecenie, by uzasadnit potrzebe
wykonania tego zlecenia (art. 15 ust. 3 ustawy o zawodach.). Ustawodawca postuguje sie
w tym zakresie pojeciem ,uzasadnionych watpliwos$ci”. Ustawa nie precyzuje, kiedy
mamy do czynienia z ,uzasadnionymi watpliwosciami”. ,Majgc na wzgledzie obowigzek
nalezytej starannosci zaréwno po stronie lekarza, jak i pielegniarki, nalezy przyjac, ze
kazda watpliwos¢ po stronie pielegniarki powinna by¢ przez lekarza wyjasniona. Jest to
otyle wazne, Ze wykonanie zlecenia lekarskiego nie zwalnia pielegniarki
z odpowiedzialno$ci za szkody u pacjenta, ktore powstaty w wyniku wykonania zlecenia.
Ponadto pielegniarka majg obowigzek reagowania na oczywisty btad lekarza, ktory moze
powodowac negatywne skutki dla pacjenta”.

% Lis Wojciech, Sadowska Monika, Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej. Komentarz WKP 2019 (art.
15 - Sadowska Monika).

CARIT Adwokaci i Radcowie Prawni Sp. P.
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Tu jednak pojawia sie watpliwo$¢ co do faktycznej mozliwosci skorzystania z instytucji

J2uzasadnienia potrzeby wykonania zlecenia” przez lekarza na wniosek pielegniarki. O ile
bowiem z praktycznego punktu widzenia nie powinno, co do zasady, rodzic trudnosci
uzyskanie stanowiska lekarza, gdy zarowno on, jak i pielegniarka wykonuja zawody
wtym samym podmiocie, o tyle kontakt z lekarzem z innego podmiotu moze rodzic
trudnosci. Zwtaszcza, ze w literaturze wskazuje sie, ze dla celéw dowodowych zadanie
pielegniarki wyjasnienia jej watpliwosci, powinno mie¢ forme pisemna3.

IV.  PODSUMOWANIE:

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania wskazac nalezy, ze pielegniarka moze odmowic
wykonania zlecenia lekarskiego, w szczegdlnosci gdy jest to podyktowane pojawieniem
sie nowych okolicznosci dotyczacych stanu zdrowia pacjenta od czasu podjecia decyzji
przez lekarza, wymagajacych weryfikacji postepowania terapeutycznego.

W tym przypadku mozna wskaza¢, ze zasadnym byloby, przed podjeciem decyzji
o odmowie wykonania zlecenia lekarskiego, zasiegniecie opinii innej pielegniarki
i odnotowanie tego faktu w dokumentacji medycznej. A jezeli watpliwosci nadal istnieja,
nalezy zwrdcic sie do lekarza zlecajacego, z wnioskiem o wyjasnienie.

Odmowa wykonania zlecenia lekarskiego wymaga dokonania przez pielegniarke kilku
czynnosci:

1. nalezy podac przyczyne odmowy wykonania zlecenia na pi$mie, przetozonemu lub
lekarzowi jako osobie zlecajacej,

2. niezwlocznego uprzedzenia pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego badz
opiekuna faktycznego o takiej odmowie i wskazanie realnych mozliwosci
uzyskania $wiadczenia u innej pielegniarki, czy potoinej lub w innym podmiocie
leczniczym,

3. nalezy uzasadnic i odnotowac odmowe w dokumentacji medycznej pacjenta.

Ii?)\ P‘RA_WNY |’
L aCV\:fﬁdl[r- cMl’ e

Otrzymujq:
Adresatx 1
a/ax1

4 Lis Wojciech, Sadowska Monika, Ustawa o zawodach.., (art. 15 - Sadowska Monika).
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adwokat bukasz Trznadel, radca prawny Pauling Wojcik-Krdl, radca prawny Krystian Koterbicki . A R I T
ul. General Maczka 6, MODO OFFICE, 35 - 234 Rzeszow )
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COVID-19 - PYTANIA

W jakiej wysokosci przystuguje mi zasitek chorobowy, jako pielegniarce, jesli jestem na kwarantannie?

W takim przypadku, zgodnie z art. 4c ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
miesieczny wymiar zasitku chorobowego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku obliczonej na podstawie przepisow
ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Jak przedstawia sie¢ sytuacja w przypadku, gdy nie zostaltam objeta kwarantanna, nadzorem epidemiolo-
gicznym a zostalam skierowana przez pracodawce do domu?

W przypadku objetym pytaniem przystuguje swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 81 ust. 1i 2 przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng,
a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze byC jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Nalezy przyja¢ bowiem, ze w tej sytuacji zaszta sytuacja w ktdrej praca nie zostata wykonana, pracownik byt gotowy
do jej wykonania, ale przeszkoda do jej wykonania wynikta wytaczenie ze wzgledu na decyzje pracodawcy.

Jak przedstawia sie sytuacja w przypadku w ktérym cztonek personelu medycznego zostal objety jedynie
nadzorem epidemiologicznym?

Nadzor epidemiologiczny to inna forma dziatan wtadczych aparatu administracyjnego jakim nalezy sie poddac niz
izolacja w warunkach domowych, izolacja, czy kwarantanna. Nie zaktada ona ograniczenia w przemieszczaniu sie,
a zatem praca moze byé wykonywana (art. 2 pkt. 14 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazenh i chordb
zakaznych u ludzi).

W zwigzku z nadzorem epidemiologicznym specjalny zasitek chorobowy nie przystuguje.

W takim wypadku nalezne jest wynagrodzenie za prace na normalnych z zasadach z uwzglednieniem odmiennosci
przewidzianych w art. 15 x, o ktérym mowa powyzej. W mys$| art. 15 x ust. 1 pkt. 1 ustawy o szczegdlnych rozwia-
zaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych pracodawca na czas trwania epidemii moze zmieni¢ system lub rozktad czasu
pracy pracownikéw w sposob niezbedny dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji. Co
wiecej, ustawodawca przewidziat nielimitowane godziny nadliczbowe (art. 15 x ust. 1 pkt. 2 specustawy).
Kontynuujgc, w mys$l art. 15x ust. 1 pkt. 3 specustawy pracownicy ochrony zdrowia na czas epidemii mogg zostaé
objeci nakazem pozostania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do swiadczenia pracy na terenie
zaktadu pracy. Wtedy normy odpoczynku dobowego i tygodniowego nie znajdujg zastosowania. Co wiecej, praco-
dawca moze poleci¢ realizacje prawa odpoczynku w zaktadzie pracy (art. 15x ust. 1 pkt. 4 specustawy).

Do pozostawania w gotowosci do pracy nalezy stosowac art. 98 ust. 1 i 3 ustawy o dziatalno$ci leczniczej, zgodnie
z ktéorym za kazdg godzine pozostawania w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Zas w przypadku wezwania stosuje sie
stawke wiasciwg dla dyzuru medycznego, o ktorym mowa w art. 95 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej w zw.
z art. 151 z indeksem 1 par. 1-3 k.p., tj. z uwzglednieniem dodatku w wysokosci 100% wynagrodzenia za prace
w nocy, niedziele i Swieta, bedg ce dniami wolnymi od pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym za prace
w niedziele i Swieta, a w pozostatych przypadkach - 50% wynagrodzenia. Za czas odpoczynku realizowanego
W miejscu pracy wynagrodzenie nie przystuguje.

Czy miejscem kwarantannyl/izolacji moze byé miejsce pracy?

Na wstepie nalezy wyjasni¢, ze w przypadku podejrzenia zakazenia lub zakazania jak réwniez stycznosci z czyn-
nikiem chorobotwérczym ustawodawca przewidziat w ustawie 3 (trzy), niezalezne formy odosobnienia, tj. izolacja,
izolacja w warunkach domowych i kwarantanna (art. 2 pkt. 11, pkt. 11a, 12 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi).

O ile w potocznym rozumieniu te sformutowania uzywane sg wymiennie, to na gruncie ustawowym przydaje si¢ im
odmienne znaczenie.

Przez izolacje na gruncie tej ustawy rozumie sie: odosobnienie osoby lub grupy oséb chorych na chorobe zakazng
albo osoby lub grupy os6b podejrzanych o chorobe zakazng, w celu uniemozliwienia przeniesienia biologicznego
czynnika chorobotwdrczego na inne osoby;

Przez izolacje w warunkach domowych na gruncie tej ustawy rozumie sie: odosobnienie osoby chorej z przebiegiem
choroby zakaznej niewymagajgcej bezwzglednej hospitalizacji ze wzgledéw medycznych w jej miejscu zamieszkania
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lub pobytu, w celu zapobiezenia szerzenia sie choréb szczegdlnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

Przez kwarantanne na gruncie tej ustawy rozumie sie - odosobnienie osoby zdrowej, ktéra byta narazona na zaka-
zenie, w celu zapobiezenia szerzeniu sie choréb szczegolnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

Zatem, kryterium zastosowania danej formy odosobnienia stanowi to, czy chodzi o osobe chorg lub podejrzang
0 zakazenie czy tez zdrowg ale narazong na zakazenie.

Réznice pomiedzy oznaczonymi powyzej formami odosobnienia wynikajg rowniez z miejsca jego odbywania.

Co do izolacji w warunkach domowych to juz z samej nazwy tej instytucji prawnej wynika, ze powinna ona odby¢ sie
w warunkach domowych. Taki tez wniosek wynika z jej definicji ustawowej. Ustawodawca wskazuje na miejsce
zamieszkania i pobytu. Na gruncie systemu prawnego a w szczegolnosci art. 25 k.c. czy ustawy o ewidencji ludnosci
»,pobytu” nie mozna ogranicza¢ do faktycznego miejsca przebywania w danym czasie. Obnoszac powyzsze do
niniejszej sprawy, nalezy zauwazy¢, ze fakt, ze wiekszos¢ czasu w ciggu dnia pielegniarka spedza w czasie epidemii
w zaktadzie zdrowotnym nie moze swiadczy¢, o tym, ze jest to jej miejsce pobytu w rozumieniu ustawy.

Do czasu wejscia w zycie art. 8 pkt. 1 lit. b specustawy COVID-19 obowigzywat art. 2 pkt. 40 przywotanej na wstepie
ustawy, zgodnie z ktdrym przez miejsce kwarantanny nalezalo rozumie¢ odrebny obiekt budowlany czasowego
pobytu oséb chorych lub podejrzanych o zachorowanie, w ktérym prowadzi sie kwarantanne. Uchylenie tego artykutu
nie moze skutkowac jednak uznaniem, ze kwarantanna moze odbywac¢ sie¢ w dowolnym miejscu. W art. 33 ust. 7
przywotfanej na wstepie ustawy bowiem jednoznacznie wskazano, ze w przypadku koniecznosci poddania osoby
izolacji lub kwarantannie wojewoda zapewnia warunki izolacji lub kwarantanny przez zapewnienie odpowiednich
pomieszczen, wyposazenia oraz skierowanie do pracy osob posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

W tym miejscu podkresli¢ trzeba, ze ustawodawca wydat réwniez rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca
2020 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki w izolatoriach. Zgodnie z komunikatem Centrali NFZ
z 27 marca 202 r. w izolatoria mogg czasowo zamieni¢ sie hotele, hostele, akademiki, czy sanatoria. Do izolatorium
majg by¢ kierowane:

- osoby chore na infekcje COVID-19 o fagodnym przebiegu, nie wymagajgce leczenia w szpitalu;

- osoby, u ktérych podejrzewa sie zachorowanie (zostaty skierowane przez lekarza do leczenia lub diagnostyki labo-
ratoryjnej w kierunku wirusa SARS-CoV-2 w izolacji poza szpitalem);

- osoby, ktorym lekarz zlecit izolacje w domu, ale ze wzgledu na mozliwo$¢ zakazenia bliskich z grupy podwyzszo-
nego ryzyka (np. osoby starsze, z obnizong odpornoscia), nie powinny w nim przebywac;

- osoby, ktérym lekarz zlecit izolacje w domu, lecz z innych przyczyn nie mogg poddac sie jej w miejscu zamiesz-
kania.

W art. 4e ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
wskazano, ze dopuszczalne jest w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej swiadczacych ustugi catodo-
bowo, noclegowniach oraz innych placéwkach zapewniajgcych catodobowg opieke osobom starszym, niepetno-
sprawnym lub przewlekle chorym odbycie kwarantanny zatrudnionego tamze personelu medycznego w tych
miejscach pracy za zgodg czionkéw tego personelu medycznego objetych kwarantanng. Przedmiotowa regulacja
przemawia jasno za tym, ze obecnie niedopuszczalne jest odbywanie kwarantanny w zaktadzie zdrowotnym —
miejscu pracy osoby poddanej kwarantannie. Gdyby byto inaczej, to wprowadzenie tego przepisu bytoby zbedne.

Czy podczas kwarantanny i izolacji moge jako osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym wykonywaé
prace? Czy w przypadku wykonywania pracy podczas kwarantannylizolacji przystuguje mi prawo do
wynagrodzenia i zasitku chorobowego?

Ustawodawca uregulowat te¢ kwestie w art. 4c i art. 4b ust. 2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. Przewidziat jedynie mozliwos¢ pracy zdalnej na rzecz podmiotu leczniczego podczas poddania
cztonka personelu medycznego kwarantannie. W przypadku podjecia tego rodzaju pracy nie traci on specjalnego
zasitku chorobowego w wymiarze 100% i przystuguje mu rownoczesnie wynagrodzenie z tytutu pracy zdalnej. Praca
zdalna obejmuje teleporady. Wydaje sie, ze w przeciwnym wypadku zastosowanie znajdzie art. 17 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
zgodnie z ktorym w zwigzku z podjeciem pracy podczas okresu zasitkowego przepada prawo do zasitku choro-
bowego. Pracownik jednak powinien zachowa¢ prawo do wynagrodzenia.

Jesli pracownik zgodnie z art. 15x ust. 1 pkt. 3 specustawy zostat objety nakazem pozostania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowos$ci do sSwiadczenia pracy na terenie zaktadu pracy to normy odpoczynku dobowego
i tygodniowego nie znajdujg zastosowania. Co wiecej, pracodawca moze poleci¢ realizacje prawa odpoczynku
w zaktadzie pracy (art. 15x ust. 1 pkt. 4 specustawy).

Zrédto: www.nipip.pl
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WYBORY

SAMORZADOWE

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z pytaniami dotyczgcymi terminu wyboréw do samorzgdu zawodo-
wego pielegniarek i potoznych informujemy, iz na podstawie USTAWY z dnia
14 sierpnia 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia funkcjonowania
ochrony zdrowia w zwigzku z epidemig COVID-19 oraz po jej ustaniu (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1493) z dniem 1 wrze$nia 2020 r. dodano do art. 8 ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 628)
ust. 4, na podstawie ktérego wydtuzona zostata kadencja organéw samorzadu
pielegniarek i potoznych.

(...) Jezeli kadencja organdéw izby, o ktérej mowa w ust. 1, uplywa w okresie
ogloszenia stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 180 i 255), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona

przediuzeniu do czasu wyboru organéw izby na nowg kadencje, jednak nie diuzej
niz do 60 dni od dnia odwofania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

Nastepnie po art. 31 dodany zostat art. 31a w brzmieniu:

JArt. 31a. W okresie ogtoszenia stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu epide-
mii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, okregowa rada, po podjeciu
uchwaty o braku mozliwosci przeprowadzenia okregowego zjazdu w zwigzKku
z ogfoszeniem takiego stanu, realizuje zadania, o ktérych mowa w art. 30 pkt 1,
w danym roku.”

Wskazany powyzej przepis przyznat okregowej radzie pielegniarek i potoznych
prawo do ustalania zasad gospodarki finansowej izby oraz uchwalania rocznego
budzetu w danym roku, po uprzednim podjeciu uchwaty rady o braku mozliwosci
przeprowadzenia okregowego zjazdu, w zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.
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Godziny
nadliczbowe
w podmiotach
leczniczych

Zasadnicze normy czasu pracy obowigzujgce pracownikow podmiotéw leczniczych wynoszg na dobe 7 godzin
i 35 min oraz 37 godz. 55 min. na tydzien (art. 93 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej). Jest to Srednia, kidrej nie
mozna przekracza¢ w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 m-ce (art. 93 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej).
Dyzur medyczny a regulacje k.p. dotyczace godzin nadliczbowych.

Pracg w godzinach nadliczbowych nie jest praca w ramach dyzuru medycznego w rozumieniu art. 95 ustawy
0 dziatalnosci leczniczej. Nie stosuje sie do niej limitu godziny pracy w godzinach nadliczbowych przewidzianego
przez art. 151 §3 k.p. (150 h w roku kalendarzowym). Praca na dyzurze medycznym jest jednak wynagradzana na
zasadach wynikajgcych z przepiséw o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (art. 95 ust. 4 ustawy
0 dziatalnosci leczniczej). W przypadku dyzuru wypadajgcego w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu
czasu pracy nie przystuguje w zamian inny dzieh wolny od pracy. art. 95 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej).
Godziny nadliczbowe w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej nie reguluje wprost limitu czasy pracy w godzinach nadliczbowych. Moze to wyni-
ka¢ jedynie posrednio z wyrazonej w art. 96 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej maksymalnej normy czasu pracy
w wymiarze 48 godzin tygodniowo, obejmujgcych dyzur medyczny, jaki moze by¢é wykonywany przez pielegniarke
bez wymogu podpisywania umowy w przedmiocie $wiadczenia dyzuréw medycznych (tzw. klauzuli opt-out).
Tygodniowy czas pracy z godzinami nadliczbowymi.

W zwigzku z tym, majgc na wzgledzie w art. 131 §1 k.p., tygodniowy czas pracy pielegniarki w podmiocie leczniczym
tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w obowigzujgcym okresie rozlicze-
niowym. Jest to norma $rednia, przecietna, a wiec w danym tygodniu danego okresu rozliczeniowego moze by¢
godzin pracy wiecej a w kolejnym tego samego okresu rozliczeniowego mniej, tak aby utrzymacé wskazany przecietny
limit. Tygodniowy 48-godzinny limit jest normg przecietng i tym samym pracownik moze przepracowa¢ w ramach
tego samego okresu rozliczeniowego wiecej godzin nadliczbowych w danym tygodniu, a w kolejnych — mniej lub
wcale.

Dzienny limit godzin nadliczbowych.

Jesli zas chodzi o dzienny maksymalny limit godzin nadliczbowych wynika on jeszcze z innego uprawnienia pracow-
niczego — czasu obowigzkowego odpoczynku dobowego. W mysl art. 97 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej
pracownikowi jest nalezne w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Roczny limit godzin nadliczbowych.

Zgodnie z art. 151 §3 k.p. liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegoélnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢é 150 godzin w roku kalendarzowym. Jednakze zgodnie z art. 151 §4 k.p.,
dopuszczono ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz okreslone powyzej 150 godzin
rocznie. Taka regulacja powinna by¢ ujeta w uktadzie zbiorowym pracy (porozumienie pomiedzy pracodawcyg
a funkcjonujgcymi w jego zaktadzie pracy zwigzkami zawodowymi), a jesli u danego pracodawcy on nie obowigzuje
to — w regulaminie pracy (obowigzkowy w przypadku zatrudnienia powyzej 50 pracownikéw). Jesli ten ostatni nie
jest wymagany — to w umowie o prace. Brak regulacji wyzszej normy godzin nadliczbowych w tych aktach, wyklucza

Przecietny czas pracy w podmiotach leczniczych.
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zastosowanie wyzszej normy godzin nadliczbowych, z zastrzezeniem zarzgdzen pracodawcy na czas epidemii lub
stanu epidemicznego, o ktérym mowa powyzej. Jesli obowigzuje regulamin pracy lub uktad zbiorowy pracy to
W umowie o pracy nie mogg by¢ uwzglednione inne limity godzin nadliczbowych niz ujete w regulaminie pracy lub
uktadzie zbiorowym pracy.

Podwyzszenie rocznego limitu godzin pracy nadliczbowych ponad 150 godzin, musi uwzglednia¢ maksymalny
tygodniowy wymiar czasu pracy (art. 131 §1 k.p. - przecietnie 48 godzin pracy wraz z pracg w godzinach nadlicz-
bowych w tygodniu).

Regulacje epizodyczne na czas epidemii i stanu zagrozenia epidemicznego.

Jednakze zgodnie z art. 15x ust. 1 pkt. 2 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(dalej: ustawy COVID-19) w czasie trwania epidemii i zagrozenia epidemicznego pracodawca moze poleci¢ pracow-
nikowi $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Ponadto w mysl art. 15x ust. 1 pkt. 3 ustawy COVID-19, w tym czasie pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do
pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Ustawodawca przewidziat, ze art. 151 §2 zd. 2 k.p. w tym wypadku sie
nie stosuje. Tym samym, czas pozostawania pracownika na zgdanie pracodawcy w miejscu udzielenia swiadczen
zdrowotnych poza normalnymi godzinami pracy nie jest ograniczony przez limity czasowe odpoczynku dobowego
i tygodniowego. Zgodnie z art. 15x ust. 2 pkt. 1 lit. a ustawy COVID-19 w zw. z art. 3 ust. 2 ppkt. g) ustawy o zarza-
dzeniu kryzysowym powyzej przedstawione regulacje stosuje sie do jednostek systemu ochrony zdrowia.

Zrédto: www.nipip.pl

PROFIL ZAUFANY (e-puap)

Profil zaufany to bezpfatny, elektroniczny podpis, dzieki ktéremu mozna zatatwi¢ urzedowe sprawy przez
internet. Mozna go zatozy¢ albo przez internet, albo w urzedzie (urzedzie skarbowym, oddziale NFZ lub ZUS).
Profil zaufany utatwia i usprawnia zatatwienie wielu spraw urzedowych, miedzy innymi zwigzanych
z dzialalnoscig Okregowej Izby Pielegniarek i Potloznych w Rzeszowie. Pozwala m. in. szybko uzyskaé
potwierdzenie uprawnien w Systemie Monitorowania Ksztalcenia. Zachecamy do szybkiej rejestracji.

Jak zatozy¢ profil zaufany?

Profil zaufany od reki mozna zatozy¢ (czyli potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ bez wychodzenia z domu) przez
bankowos$¢ internetowg. Nalezy klikng¢ nazwe banku, zalogowaé sie na swoje konto, znalez¢ zaktadke
e-urzad, wypetni¢ formularz zaktadania profilu zaufanego i wysta¢ bezposrednio z konta.

Jesli bank tego nie umozliwia, mozna ztozy¢é wniosek przez internet, a potem potwierdzi¢ go w punkcie
potwierdzajgcym (punkty potwierdzajgce to urzedy skarbowe, oddziaty NFZ, ZUS).

Jak to zrobi¢?

Na stronie profilu zaufanego pz.gov.pl prosze wypetnié¢ formularz i klikngé ,Zarejestruj sie”, podpisa¢ wniosek
kodem, ktoéry bedzie przestany przez SMS, znalez¢ najblizszy punkt potwierdzajacy i pojs¢ potwierdzié¢
wniosek. Jest na to 14 dni. Nalezy wzig¢ ze sobg dowdd osobisty lub paszport.

Profil zaufany jest wazny trzy lata. Mozna go sobie przedtuzy¢, nim minie ten termin. Jesli nie zdazymy
potwierdzi¢ - potrzebny bedzie nowy profil zaufany.

Jesdli mamy ktopot z zatozeniem profilu zaufanego, mozna skontaktowac sie z centrum pomocy:
tel. (42) 253 54 50 (czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 - 18:00) lub e-mail: pz-pomoc@coi.gov.pl
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POZEGNANIA

PRZYPOMINAMY

O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim cztonkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukonczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informaciji
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informacji
0 przejsciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i pofoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny by¢ niezwtocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania

Zawodu OIPIP w Rzeszowie.

W dobie epidemii - aktualizacji danych mozemy dokonadé:
PISEMNIE wysytajgc dokumenty na adres biura:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, 35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3

lub ELEKTRONICZNIE

przesylajgc skany dokumentéw na adres: biuro@oipip.rzeszow.pl

Prosze pamieta¢ aby po ukoriczonym ksztatceniu podyplomowym
(kursy doksztalcajgce, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztatcenia

Pani

MALGORZACIE ZATORSKIEJ-ZOtA

N4
—_—
W dalekg podréz zabraf Cig Bdg,
Jedng nadzieje Nam dajac,
Ze kiedys$ przekrocza tez Niebios prég,
Ci ktérzy tutaj w bolu zostali ...”
N

Pielggniarce Naczelnej
SP Z0Z Nr 1 w Rzeszowie

wyrazy glebokiego wspbtczucia z powodu $mierci MAMY
skiada

Przewodniczgca Anita DrgZzek
oraz Czfonkowie

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

Smier¢ zawsze jest nie na miejscu
i zawsze nie w pore
- za szybko, za rano, za nagle.
Przychodzi i zostawia bol.
BOl, ktéry ukoi¢ moga tylko wspomnienia ...

Naszej drogiej KoleZzance
Pielegniarce

EWIE NOWOSWIAT

wyrazy wspbfczucia, zalu i smutku
z powodu $mierci MEZA

Skiadaja
wspbtpracownicy z Oddziatu Pediatrii
Szpitala Pro-Familia w Rzeszowie

»~Umarlych wieczno$c¢ dotad trwa,
dokgd pamigcig im sie ptaci”

Naszej Kolezance

BEACIE FLESZAR

fgczac sie w bélu
wyrazy glebokiego wspdfczucia
z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Naczelna Pielggniarka,
Pielegniarki i PotoZzne
Centrum Medycznego w taricucie

Naszej Kolezance

KAROLINIE PALUCH

Pielegniarce Oddziatowej
Bloku Operacyjnego Dzieci

wyrazy gfebokiego Zalu
i wspbfczucia
z powodu $mierci MAMY

skiadajg
Naczelna Pielegniarka,
Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
KoleZanki i Koledzy
Klinicznego
Szpitala Wojewébdzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie
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POZEGNANIA

»Pan Bég zabiera czlowieka wtedy,
gdy widzi, Zze zastuzyt sobie na niebo”

J. Grzegorczyk

Pielegniarce
BEACIE WROBLICKIEJ
wyrazy szczerego wspéfczucia,
Zalu i sfowa ofuchy
z powodu $mierci MAMY

skfadajg
Pielggniarka Naczelna oraz
Pielegniarki i PofoZzne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

Mozna odej$¢ na zawsze,
by stale by¢ blisko ...

Wyrazy zalu
i szczerego wspbfczucia
dla Naszej Kolezanki

SYLWII

KAMLER-SKRABALAK
Z powodu $mierci TATY

sktadajg
Pielggniarki z Kliniki Chirurgii
Klatki Piersiowej
Podkarpackiego Centrum
Chorob Ptuc w Rzeszowie

Naszej KoleZzance

ELI KROWICKIEJ

Pielegniarce Oddziatowej Neonatologii

faczac sie w bélu
wyrazy gtebokiego wspéfczucia
z powodu $mierci MAMY

skfadaja
Naczelna Pielegniarka,
Pielggniarki i Potozne
Centrum Medycznego w taricucie

LZycie przemija, jednak pamigé
o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze”

Naszej Kolezance

KRYSTYNIE PILCH

Pielggniarce Oddziafowej
Kliniki Ortopedii i Traumatologii
Narzgdu Ruchu Dorostych

wyrazy glebokiego zalu i wspdfczucia
Z powodu $mierci TATY

sktadajg
Naczelna Pielggniarka,
Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
KoleZanki i Koledzy Klinicznego
Szpitala Wojewédzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

~2ycie przemija,
Jjednak pamigé o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze”

Naszej Kolezance

MARCIE KAPLICIE
Pielegniarce
Kiliniki Ortopedii i Traumatologii
Narzgdu Ruchu Dzieci

wyrazy glebokiego Zalu i wspbfczucia
z powodu $mierci MEZA

skiadajg
Kolezanki z Kliniki Ortopedii
i Traumatologii Narzgdu Ruchu Dzieci
Klinicznego Szpitala Wojew6dzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

»Ja jestem $wiatfoScig $wiata.
Kto idzie ze Mng,
nie bedzie chodzit w ciemno$ci,
lecz bedzie miat $wiatfo Zycia”

$w. Jan

Pielggniarce

IWONIE WARZOCHA

najszczersze wyrazy wspéfczucia
i otuchy w trudnych chwilach
Z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pielegniarka Naczelna
ZOZ nr 2 w Rzeszowie,
Pielegniarki i PotoZzne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

»Nie umiera ten,
kto trwa w pamigci i sercach Zywych"

Wyrazy gfebokiego wspéfczucia
i sfowa otuchy
Naszej Kolezance

AGNIESZCE BAJRASZ
z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pielggniarki i PofoZzne
Szpitala Miejskiego w Rzeszowie

Naszej KoleZance

ELI KROWICKIEJ

Pielegniarce Oddziatowej Neonatologii

fgczgc sig w bolu
wyrazy glebokiego wspbfczucia
Z powodu $mierci TATY

sktadajg
Naczelna Pielegniarka,
Pielegniarki i Potozne
Centrum Medycznego w taricucie

LZycie to czas, w ktérym szukamy Boga.
Smierd to czas, w ktérym Go znajdujemy.
Wiecznoéc to czas, w ktérym Go posiadamy.”

$w. Franciszek Salezy

Pielegniarce

MALGORZACIE GNIEWEK

Kierownik Przychodni Rejonowej
w Glogowie Matopolskim

Najszczersze kondolencje
Z powodu $mierci TATY.
Wyrazy gfebokiego Zalu

i wspébiczucia ptyngce prosto

Z serca oraz stowa otuchy

w tych trudnych chwilach

sktadajg
Dyrekcja, Pielegniarka Naczelna
oraz wspobipracownicy
ZOZ nr 2 w Rzeszowie
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INTER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie

ZAKRES SWIADCZEN

WARIANT |

WARIANT Il

MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZENIA

WARIANT i

WARIANT IV

Ao

UBEZPIECZENIA

WARIANT V

OKRES
KARENCJI

Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80 000 zt 200 000 zt 100 000 z¢ 130000z 1000000z brak
$mierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 zt 150 000 z# 80 000 zt 110000 zt 700 000 zi brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 zi 150 000 zt B0 000 zt 110 000 zt 700000 zi brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 zi 100 000 z# 70 000 zi 90000 z! 400 000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mozgu 50 000 zt 100 000 z¢ 70 000 zi 90 000 z 200 000 zi 6 miesiecy
Smier¢ Ubezpieczonego 25 000 zt 50 000 zt 350002z 45000 zt 150 000 zt brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 zt 500 zt 400 zt 500 zt 1000z brak
;r:ﬁ; ::zssz;'::z;rrl;i:;m zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawatu lub udaru mozgu 300 2t brak 40021 50021 Beale 3 miesiace
Powazne zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4 000 zt 10 000 zt 5000 zt 7000 zt 20000 zt 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - platne do 14 dni) 100 zi 100 z# 120 z¢ 150 zt 300z brak
7a kolejne dni: 50zt 50 zt 60 zt 5z 150zt brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50 z+ 50z 60 2t 75zt 150z 30 dni
za kolejne dni: 254 25z 30z 38zt 754 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na 0IOM (powyzej 24 godzin) 500 z4 500z 600 zH 750 zi 1500zt 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczanego (katalog 539 operacil) 2000 zt brak 3000zt 5000 zt brak 180 dni
Smierc wspoimatzonka 10 000 zt brak 12 000 zt 14 000 zt brak B miesigcy
Smierc wspoimatzonka w wyniku NW 15000 zt brak 18 000 zt 21000 zt brak brak
Smierc dziecka 5000 zt brak 6000 21 7000 zt brak 6 miesiecy
Smierc dziecka w wyniku NW 10 000 zi brak 12 000 zt 14000 zi brak brak
Urodzenie dziecka 800 zt brak 1200 zt 1500zt brak 9 miesiecy
Urodzenie dziecka z wada wrodzong 2 000 zt brak 3000 zt 4000 2 brak 9 miesiecy
Urodzenie martwego dziecka 2 000 zt brak 3000z 4000 zt brak 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500 zt brak 4500 z 5500 zt brak 6 miesigcy
Smier¢ rodzica lub tescia 1000 zt brak 1200zt 1500 z4 brak 6 miesiecy
Pakiet uslug Assistance tak tak tak tak fak brak
Sktadka 49 # 49 # 69 2t 89 # 159 zt

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpieczenie na wypadek chordb zawodowych najczescie] wystepujacych w branzy medyczne|: uszkodzenle wzroku przez laser | urazy kregostupa |l
zatrucia srodkaml medycznymi | uszkodzenle stuchu przez ultradZwieki | zakazenie HIV/WZW | zespdt stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu

w wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 7t
{suma kwoty gwarantowane] i kwoty doubezpieczenia)

Swiadczenie dzienne 150 zI (kwota gwarantowana)
GRUPA

WIEKOWA CHOROBA lub NW | NW CHOROBA lub NW NW
SKEADKA MIESIECZNA

18 -39 lat 105 61 170 93

40 - 49 lat 135 71 210 113

50 - 59 lat 175 91 290 143

60 - 69 lat 225 m 400 173

Wykupienie samego ubezpieczenia niezdolnoscl do pracy Jest mozliwe jedynie tacznie z ubezpieczeniem na wypadek Smierci z suma ubezpieczenia 1000 2|
| skfadka dodatkowa 1 zt,

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.
Oddzial w Rzeszowie

Ul. Rymanowska 3
tel. 571 244 239

Rl

UBEZPIECZENIA
Towarzystwo Ubezpieczer INTER-ZYCIE Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 142 B, 02-305 Warszawa

tel. 801 803 000 | zycie@interpolska.pl | www.interpolska.pl




