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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

:\.‘ -

Wakacje stwarzajg nam mozliwos¢ odpoczynku. Ciezka praca z narazeniem zdrowia, zmagania
sie z réznego rodzaju wyzwaniami, konieczno$c¢ szybkiego reagowania na zmieniajgce sie wymagania
czy chaos informacyjny prowadzg do wyczerpania sit fizycznych i psychicznych. Dodatkowym obcigze-
niem jest brak oczekiwanego przez Srodowisko zawodowe dowartoSciowania finansowego. Nie sposob
nie wspomnie¢ o dziataniach decydentdw, ktére doprowadzajg do frustracji jak np. traktowanie
pielegniarek dyplomowanych na réwni z rejestratorkami medycznymi, oczywiscie zachowujgc petny
szacunek do zawodu rejestratorki.

Mimo tych przeciwnosci sg jednak pozytywne informacje, jak odstgpienie od decyzji wymiany prawa
wykonywania zawodu, ktore byto planowane na lipiec biezgcego roku, czy wznowiony dialog w sprawie
zachowania Centrum Ksztatcenia Pielegniarek i PotoZznych.

W biuletynie znajdziecie Panstwo szczegofowe informacje dotyczgce dziatan podejmowanych
przez samorzagd.

Zycze Panstwu dobrego wypoczynku i regeneracji sit podczas urlopéw.

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek

PROFIL ZAUFANY (e-puap)

Profil zaufany to bezptatny, elektroniczny podpis, dzieki ktoremu mozna zatatwi¢ urzedowe sprawy przez
internet. Mozna zatozy¢ albo przez internet, albo w urzedzie (urzedzie skarbowym, oddziale NFZ lub ZUS).
Profil zaufany utatwia i usprawnia zatatwienie wielu spraw urzedowych, miedzy innymi zwigzanych
z dzialalnoscig Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie. Pozwala m. in. szybko uzyskaé
potwierdzenie uprawnien w Systemie Monitorowania Ksztalcenia. Zachecamy do szybkiej rejestracji .

Jak zatozy¢ profil zaufany?

Profil zaufany od reki mozna zatozy¢ (czyli potwierdzi¢ swojg tozsamo$¢ bez wychodzenia z domu) przez
bankowos¢ internetowa. Nalezy klikng¢é nazwe banku, zalogowac sie na swoje konto, znalez¢ zaktadke
e-urzad, wypetni¢ formularz zaktadania profilu zaufanego i wysta¢ bezposrednio z konta.

Jesdli bank tego nie umozliwia, mozna ztozy¢é wniosek przez internet, a potem potwierdzi¢ go w punkcie
potwierdzajgcym (punkty potwierdzajgce to urzedy skarbowe, oddziaty NFZ, ZUS).

Jak to zrobi¢?

Na stronie profilu zaufanego pz.gov.pl prosze wypetic¢ formularz i klikng¢ ,Zarejestruj si¢”, podpisa¢ wniosek
kodem, ktéry bedzie przestany przez SMS, znalez¢ najblizszy punkt potwierdzajgcy i pdjS¢ potwierdzi¢
wniosek. Jest na to 14 dni. Nalezy wzig¢ ze sobg dowdd osobisty lub paszport.

Profil zaufany jest wazny trzy lata. Mozna go sobie przedtuzyé, nim minie ten termin. Jesli nie zdgzymy
potwierdzi¢ - potrzebny bedzie nowy profil zaufany.

Jesdli mamy ktopot z zatozeniem profilu zaufanego, mozna skontaktowac sie z centrum pomocy:

tel. (42) 253 54 50 (czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 - 18:00) lub e-mail: pz-pomoc@coi.gov.pl
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

15 KWIETNIA 2021 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 71 uchwat; m.in.:
w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, wis wykre$lenia z rejestru, w/s wydania
nowego prawa wykonywania zawodu, w/s powofania komisji egzaminacyjnej dla dwéch oséb odbywajgcych przeszkolenie po okresie nie
wykonywania zawodu tgcznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w/s wykreslenia z rejestru indywidualnych praktyk,
w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, konferencji, specjalizacji, w/s przyznania zapomég, w/s zapomogi specjalnej w zwigzku z zachoro-
waniem na COVID- 19, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkoler zgodnie z regulami-
nem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomag.

13 MAJA 2021 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 70 uchwat, m.in.: w/s
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, wi/s wykre$lenia z rejestru, w/s wydania nowego
prawa wykonywania zawodu, w/s powolania komisji egzaminacyjnej po przeszkoleniu po okresie nie wykonywania zawodu {gcznie przez
okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, konferencji, specjalizacji, w/s przyznania zapomoég,
w/s zapomogi specjalnej w zwigzku z zachorowaniem na COVID- 19, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinanso-
wania do kurséw, szkoler zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomég.

10 CZERWCA 2021 r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 89 uchwat, m.in.,: w/s stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i poloznych, w/s wykreSlenia z rejestru pielegniarek i potoznych,
w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie w zawodzie, w/s zaliczenia okresu przeszkolenia pielegniarki lub poloznej, ktéra nie wyko-
nywata zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat - wykonywata zaw6d w trybie art. 26 b ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej, w/s zwrotu nadptaconych skladek, w/s oddelegowania na konferencje, w/s zmiany uchwaly o przyznaniu zapomogi
specjalnej w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV- 2 wywotujgcym chorobe COVID-19, w/s dofinansowania do kursdw, wis szkolen,
konferencji, specjalizacji, w/s przyznania zapomaég, w/s zapomdg specjalnych dotyczacych zachorowania na COVID-19, w/s przyznania
dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do szkoleri, okularéw, zapomaog.

PRZYPOMINAMY
O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim cztonkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukonczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informaciji
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informaciji
0 przejsciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny byé niezwlocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.
W dobie epidemii - aktualizacji danych mozemy dokonaé:
PISEMNIE wysytajgc dokumenty na adres biura:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, 35-083 Rzesz6w, ul. Rymanowska 3
lub ELEKTRONICZNIE

przesytajgc skany dokumentéw na adres: biuro@oipip.rzeszow.pl
Prosze pamietaé aby po ukoriczonym ksztatceniu podyplomowym

(kursy doksztatcajgce, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztatcenia
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AKTUALNOSCI

OKREGOWA IZBA

Iﬁl PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszbéw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, Kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

ORPiP/0021/168/04/2021 Rzeszow, 22.04.2021 r.

Szanowny Pan

Prof. dr hab. Boguslaw Okopien
Konsultant Krajowy

w dziedzinie Farmakologii Klinicznej
e-mail: : bokopien@sum.edu.pl

Whiosek o wydanie opinii
w przedmiocie realizacji przez pielegniarki
zlecen lekarskich

W imieniu Okrggowej Rady Pielegniarek 1 Poloznych w Rzeszowie wnosze o sporzgdzenie opinii
w przedmiocie realizacji przez pielggniarki zlecen lekarskich opisanych ponize;.

Analizowany problem zwigzany jest z coraz czgstszymi przypadkami, z ktorymi spotykaja sig
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, lub nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej, a ktory dotyczy
realizacji zlecen lekarskich w domu pacjenta, w ramach ktorych zleca si¢:

- podanie kilku produktéow leczniczych w jednej iniekcji (Gentamycyna, Zinacef, Lignocaina),

- podawanie leku znieczulajacego — Lignocaina — w jednej iniekcji w polaczeniu z antybiotykami lub
innymi produktami leczniczymi,

- podawanie Fraxiparine w trybie pozarejestrowym ($rodskornie).

W zalaczeniu przesylam kopie przykladowych zlecen.

W zwigzku z powyzszym wnoszg¢ o udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy pielggniarki mogg takie
zlecenia wykonywac, skoro budza watpliwosci zarowno w zakresie podania kilku produktow leczniczych
w jednej iniekcji, jak w zakresie trybu podania.

Z powazaniem
Przewodniczaca ORPiP w Rzeszowie

Elektronicznie podpisany przez

An ita quzek Anita Drazek
; Data: 2021,04.22 13:55:00 +02'00'
W zalgezeniu:

kopie zlecen lekarskich

Otrzymujqg.
Adresat x 1
afa x|
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AKTUALNOSCI

KONSULTANT KRAJOWY w dziedzinie FARMAKOLOGII KLINICZNEJ
Prof. dr hab. n. med. Bogusfaw Okopieri

Katowice, 26.04.2021 r,

Szanowna Pani

Anita Drazek

Przewodniczaca

Okre¢gowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie

Szanowna Pani Przewodniczgca,

Konsultant Krajowy w dziedzinie farmakologii klinicznej analizuje i ocenia
farmakoterapi¢ okreslonego chorego w aspekcie jej skutecznosci i bezpieczefistwa. Proces
leczniczy musi by¢ zgodny z aktualnymi wytycznymi postgpowania, a takze w przypadku
czegsciowej odplatnosci z zasadami refundacji przez NFZ.

Problem, ktéry Pani porusza dotyczy raczej organizacji pracy, a konkretnie realizacji
zlecen lekarskich przez pielggniarki. Konieczna jest jego ocena prawna w zakresie zgodnosci
z obowigzujgcymi regulacjami ustawowymi. Konsultant Krajowy nie ma zadnych narzedzi
prawnych aby odpowiedzie¢ na pytanie jakie zlecenia piel¢gniarki moga wykonywacé.
Powinna zatem Pani wystapi¢ o oceng prawng ze strony niezaleznego prawnika, czy takie
zlecenia lekarskie sa zasadne. Zaréwno jednostki publiczne, jak i niepubliczne zatrudniajace
lekarzy okreslajg ich zadania, a zatem musza réwniez zezwalaé na wystawienie zlecen dla
pielegniarek. Prawnik powinien sprawdzi¢ w jakim zakresie.

Charakterystyki Produktu Leczniczego definiujg droge podania i dawke kazdego leku.
Podajg rowniez potencjalne interakcje, a takze niezgodnosci farmaceutyczne
uniemozliwiajgce podanie lekéw w jednej iniekcji. Wreszcie produkt leczniczy posiada ulotke
informacyjng przypominajacg o ww. danych. Zaréwno pielegniarka przed iniekcja, jak i
lekarz zalecajac wstrzyknigcie powinni sprawdzi¢ czy ryzyko niezgodnosci nie zachodzi.

Kazdorazowe sprawdzanie ryzyka niezgodnoéci jest elementarnym obowiazkiem
pielggniarki, a przewidzenie potencjalnej interakcji to raczej obowiazek zlecajacego lekarza.

icznej — Prof. dr hab. n. med. Boguslaw Okopieni
40-752 Katowice, ul. Medykow 14 tel. 032 78943 40, fax 0327894343  cwliauck katowice.pl

Konsultant Krajowy w

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MAJ - CZERWIEC 2021
-6-



AKTUALNOSCI

KONSULTANT KRAJOWY w dziedzinie FARMAKOLOGII KLINICZNEJ
Prof. dr hab. n. med. Bogustaw Okopieri

Oczywiscie, ze trudno sobie wyobrazié realizacje zlecenia obarczonego takim bledem.
Z drugiej strony nie mozna sobie wyobrazi¢ aby lekarz nie mogl zlecaé iniekcji ztozonych tak
na wszelki wypadek, chociaz z zasady unika si¢ mieszania roznych lekéw w jednej iniekcji.

Reasumujac pytanie postawione przez Panig jest pytaniem o organizacj¢ pracy i
wspotprace pomigdzy zlecajacym a wykonawca, a odpowiedZ na nie wymaga analizy prawnej
w $wietle obowiazujacych przepiséw.

Mozna poprosi¢ o opini¢ Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny rodzinnej,
ale przypuszczam, ze i On, podobnie jak i ja, nie bedzie moght wydaé opinii posiadajacej moc

prawna.
Z wyrazami szacunku
’, .’ £
Vi1V

/£ /

L L L b
/

Konsultant Krajowy w dziedzinic Farmakologii Klinicznej — Prof. dr hab. n. med, Bogustaw Okopien

40-752 Katowice, ul. Medykow 14 tel. 03278943 40, fax 0327894343  cwi@uck katowice,pl
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AKTUALNOSCI

OKREGOWA IZBA
I%’ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 40
Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 15.04.2021 r.

w sprawie planowanych zmian w systemie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych

Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie, w pelni popiera stanowisko nr 50
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 24 marca 2021 roku i wyraza swoj zdecydowany
sprzeciw wobec proponowanych zmian w ksztalceniu podyplomowym pielegniarek i poloznych oraz
zapowiedzianej likwidacji Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek i Poloznych.

W ocenie Prezydium Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie wypracowany
i funkcjonujgey obecnie system ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i poloznych zapewnia wysoki
poziom, gwarantuje pielggniarkom réwny i szeroki dostgp do réznych rodzajow ksztalcenia
podyplomowego, co pozwala na realizowanie ustawowego obowigzku stalego aktualizowania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych.

Nalezy przypomnieé, ze ze wskazanym powyzej obowigzkiem skorelowane jest prawo pielegniarek
i poloznych do doskonalenia zawodowego w roznych rodzajach ksztalcenia podyplomowego. Panstwo
powinno wige, stwarza¢ gwarancje dostepnosci do wszystkich rodzajow ksztalcenia podyplomowego dla
wszystkich pielggniarek i poloznych na rownych zasadach.

Funkcjonujace, jako panstwowa jednostka budzetowa, Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek
i Poloznych, z przypisanymi mu zadaniami, a takze system ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych, taka role speinia. .

Propozycje legislacyjne, zmierzajgce do likwidacji Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek
i Poloznych, pozbawienia samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych udzialu w ustalaniu
programow ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i poloznych oraz marginalizacji roli samorzadu,
ktéry profesjonalnie organizuje ksztalcenie podyplomowe dla pielggniarek i poloznych, stanowia
zagrozenie dla realizacji prawa pielggniarek i poloznych dostepu do doskonalenia zawodowego.
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AKTUALNOSCI

NACZEL!

b. 157 1

$ICTICI W

alSZAWi, L

tel. (i2) 527 61 61, fax (22) 32751 50

Stanowisko nr 52
Prezvdium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych
z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie poparcia akcji protestacyjnej pielegniarek i poloinych

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych solidaryzuje si¢ i w pelni popiera decyzj¢ zwigzana
z przeprowadzeniem akcji protestacyjnej pielggniarek i poloznych, zaplanowang w dniu
7 czerwea 2021 r., ktéra ma na celu popraw¢ warunkéw pracy i placy pielegniarek
1 pofoznych.

Ignorowanie przez wladze publiczng zgloszonych postulatow srodowiska medycznego
doprowadzily do dramatycznej sytuacji pacjentow oraz pielegniarek i poloznych, dla ktérych
zapewnienic wilasciwych warunkéw pracy i placy jest gwarantem bezpieczenstwa
zdrowotnego polskiego spoleczenistwa,

Wobec powyzszych argumentow Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych deklaruje wsparcie
dla dzialan podjetych przez Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych w
zakresie realizacji zapewniania godnych warunkéw pracy i placy piel¢gniarkom
i poloznym.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych podejmujac niniejsze stanowisko liczy na realizacj¢
zgloszonych postulatéw i wyraza analogiczne poparcic dla postulatéw wysuwanych przez
reprezentantow srodowisk zawodow medycznych.

Sckretarz NRPiP Prezes NRPiP
ol |
(ke b
Joanna Walewander Zofia Malas
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STANOWISKO Nr 63/21/P-VIII
PREZYDIUM NACZELNEJ RADY LEKARSKIEJ
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie poparcia protestu pielegniarek i potoznych

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej wyraza poparcie dla zaplanowanej na
7 czerwca 2021 r. akcji protestacyjnej pielegniarek i potoznych wobec lekcewazenia
przez wtadze publiczne wuzasadnionych postulatow Srodowisk medycznych
dotyczacych okreslenia minimalnych warunkow pracy i ptacy w sektorze ochrony
zdrowia.

Zapewnienie godnych warunkéw pracy i ptacy wszystkim pracownikom medycznym
jest warunkiem niezbednym dla zabezpieczenia w kraju odpowiednio
wykwalifikowanych kadr medycznych i tym samym dla bezpieczenstwa zdrowotnego
obywateli.

Majac powyzsze na uwadze Prezydium apeluje do lekarzy i lekarzy dentystow
o okazanie solidarnosci i wsparcia protestujacym.

SEKRETARZ - ZEn .
«..____‘.*:. - / L/{ b

Marek Hodtowski Andrzej Matyja
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raka W luesluwie

owa lzba Leka!
OB?S-MD Rzeszow, ul. Dckert;?Zzs
tel. 17 717 7717, fax 17 717

170815
607365 537,515
kom NDP: S13-10—96‘890

STANOWISKO
PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY LEKARSKIE) W RZESZOWIE

z dnia 01 czerweca 2021 r.

w sprawie poparcia protestu pielegniarek i potoznych

Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej w Rzeszowie wyraza poparcie dla
zaplanowanej na 7 czerwca 2021 r. akcji protestacyjnej pielegniarek i potoznych.

Zapewnienie godnych warunkéw pracy i ptacy wszystkim pracownikom
medycznym jest warunkiem niezbednym do zabezpieczenia wykwalifikowanych
kadr medycznych i bezpieczefistwa zdrowotnego obywateli.

Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej w Rzeszowie solidaryzuje sie ze
stusznymi postulatami $rodowiska pielegniarek i potoznych

Majac powyisze na uwadze Prezydium ORL w Rzeszowie apeluje do
lekarzy i lekarzy dentystow o okazanie solidarnosci i wsparcia protestujacym.

Sekretarz ORL Prezes ORL
Krzysztof Mgrchewka Wojciech Domka
7 -’&é
S
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STANOWISKO
PREZYDIUM KRAJOWEJ RADY DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH
z dnia 26 maja 2021 r.
w sprawie poparcia protestu pielegniarek i poloznych

Prezydium Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnvch popicra zaplanowang na 7 czerwca
2021 1. akcje protestacyjng pielggniarek i poloznych, jak i Stanowisko Prezydium Naczelnej
Rady Lekarskiej z dnia 26 maja 2021 r. w tej sprawie.

Godne warunki pracy i placy dla wszysikich pracownikéw medyveznych sa warunkiem
niezbednym dla zabezpieczenia odpowiednio wykwalifikowanych kadr medycznych i tym
samym dla bezpieczenistwa zdrowotnego obywateli.

Godne warunki pracy 1 placy przeloza si¢ na:

- #wigkszenie zainteresowania ksztaleeniem w zawodach medyeznyvceh,

- promowanic podejmowania zatrudnienia w Polsce,

- zachgcanie juz zatrudnionej kadry do podwy2szania kwalifikacji zawodowych w drodze
specjalizacji.

Prezydium KRDL apeluje do diagnostow laboratoryjnych o okazanie solidarnosci i wsparcia
protestujgcym.

Sekretarz Krajowej Rady Prezes Krajowej Rady
Diagnostéw Laboratoryjnych gnostéow Laboratoryjnvch
3 e Ale \al AASAL A o Al e gl
Dorota Krawiccka / Alina Niewiadomska

ra

Krajowa Izba Diagnostéw Laboratoryjnych, ul. Konopacka 4, 03-428 Warszawa
Sekretariat Prezesa KRDL tel.: 22 741 21 55, fax: 22 741 21 56, c-mail: biurcdkidl.org.pl
Dzial Diagnostow i Ewidencji Laboaratorinw tel.: 22 741 21 57, Ksiegowosé tel,: 22 741 11 60

ar konta KIDL: 72102010420000880200105692
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NACZELNA RADA ADWOKACKA
ul, ;‘_n'.".'it;‘T‘-.J|I-"‘-s|!'.rl ] E;I, 00-202 Warszawa
tel. 22 505 25 00, 22 505 25 01, fax 22 505 2508
e-mail: nra@nra.pl www.nrap

UCHWALA NR 67/2021
Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej
z dnia 27 maja 2021 r.

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej wyraza poparcie dla zaplanowanej na 7 czerwca
2021 roku akcji protestacyjnej pielggniarek i pofoznych prowadzonej wobec lekcewazenia przez
wiadze publiczne uzasadnionych postulatow srodowisk medycznych dotyczacych okreslenia
minimalnych warunkow pracy i pfacy w sektorze ochrony zdrowia.

Zapewnienie godnych warunkow pracy i ptacy wszystkim pracownikom medycznym jest
warunkiem niezbednym dla zabezpieczenia w kraju odpowiednio wykwalifikowanych kadr
medycznych i tym samym dla bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli.

Majac powyzsze na uwadze, Prezydium Naczelne] Rady Adwokackie] solidaryzuje sie ze
stusznymi postulatami srodowiska pielegniarek i potoznych.

Prezes
Naczelne] Rady Adwokackie]
(Przemystaw Rosati)
adw. Przemystaw Rosati
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RAPORT NACZELNEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

KATASTROFA KADROWA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
z podziatem na wojewodztwa - 28.05.2021

LICZBA SZPITALI BEZ PIELEGNIAREK | POLOZNYCH PO ODEJSCIU OSOB
OBECNIE PRACUJACYCH POSIADAJACYCH UPRAWNIENIA EMERYTALNE

WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatow wiekowych - stan na 2021-05-24
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

Przedzial I Udziat % Liczos Udziat %
wiekowy pielegniarek potoznych

1542 11,1% 246 13,5%
1872 13,4% 210 11,5%
3355 24,1% 395 21,7%
4967 35,7% 727 39,9%
1926 13,8% 224 12,3%
259 1,9% 18 1,0%
I 13921 100% 1820 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2021-05-24
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W wojewddztwie podkarpackim srednia wieku pielegniarek wynosi 48,92, zas potoznych 48,46.
W populacji oséb pracujgcych 2 427 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

bielegniarek i potoznych w packim do 2030r.
2021 2022 202 202 2025 202 202 202 202 203
3 s 6 7 8 9 0

536 582 5L | 565 (| B8Z 5581 5827 6081 Y893 561

451 451 451 451 451 451 451 451 451 451

-85 -131 -66 -114 -141 -107 -131 -157 -142 -110

Do 2025 r. braki kadrowe zwiekszg sie 0 537 osob, a do 2030 o 1184 pielegniarek i potoznych.

LICZBA OSOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA 0SOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

2029 PAVELY)

MNACZELNA 1ZBA
Zrédio Emerytalne ™ Wchodzgce PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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OKREGOWA IZBA

lﬁ‘ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Rzeszow, 26.05.2021 r.

APEL

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie
z dnia 13 maja 2021r.

w sprawie zwigekszenia finansowania §wiadczen zdrowotnych realizowanych w ramach
pielegniarskiej opieki dlugoterminowej domowej

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, popierajac apel Prezydium
Okregowe]j Rady Pielegniarek i Potoznych w Krosnie z dnia 22 kwietnia 2021 roku, zwraca si¢ o podjgcie
dzialan zmierzajacych do zwigkszenia finansowania swiadczen zdrowotnych realizowanych w ramach
pielggniarskiej opieki dlugoterminowej domowe;j.

Obowigzujgca obecnie stawka za osobodzien, wynikajaca z wyceny dokonanej przez Agencje
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w 2016 roku na poziomie 30,08 z1 jest niewystarczajaca
inie odpowiada aktualnym kosztom, jakie ponosza podmioty lecznicze, na realizacj¢ swiadczen
zdrowotnych w ramach picl¢gniarskiej opieki dfugoterminowej.

Nalezy podkredlié, ze podmioty lecznicze realizujgce $wiadczenia w ramach opieki
dlugoterminowej domowej mierza sig nie tylko z trudnosciami finansowymi zwigzanymi z cenami
sprzgtu, materialow do pracy, ale takze z problemami kadrowymi. Obowigzujaca wycena swiadczen nie
pozwala bowiem na zapewnienie pracownikom takich stawek wynagrodzenia, aby pozyskac¢ osoby chetne
do pracy.

Powyzsze okolicznosci powoduja, ze realizacja $wiadczen zdrowotnych w ramach opieki
diugoterminowej domowej, jest nieoptacalna, co moze doprowadzi¢ do znacznego ograniczenia dostgpu
do tej formy opieki dla pacjentow. :

Nie mozna pominaé takze zmian w regulacjach prawnych, ktore od 1 lipca 2021 roku bedg
dotyczyé takze podmiotow leczniczych opieki dlugoterminowej domowej, zaréwno w zakresie
wynagrodzen pielegniarek, jak i elektronicznej dokumentacji medycznej, co spowoduje wzrost kosztow
prowadzenia dzialalnosci.

W zwigzku z powyzszym zwigkszenie finansowania wskazanych $wiadczen jest niezbedne, dla
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania podmiotéw leczniczych i jakosci realizowanych przez nie
$wiadczen.

sl
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5-06 2021

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH Warszawa, 21-06-2021 .

Adam Bodnar

KMP.575.9.2021.0J

Ada iedzielski

NATZELN A IZBA = -
518 EGNIAREK | POLOZNYCH Minister Zdrowia
v WARSTAWIE
2021 -U8- 25 ePUAP

e BN

Szanowny Panie Ministrze,

od poczgtku trwania pandemii COVID-19 ze szczegdlng uwaga monitorujg sytuacje
w domach pomocy spolecznej. Mieszkaricy, ze wzgledu na wiek, choroby i niepelnosprawnosé,
nalezg do grup najbardziej narazonych na zakazenie. Tym samym pracownicy tych placowek
podlegajg wielkiej presji, aby w obliczu zwigkszonego ryzyka utraty wlasnego zdrowia, wykonujac
swoje obowigzki w trudnych warunkach pracy, zadbali przede wszystkim o bezpieczenstwo
pensjonariuszy. Ostatnie pottora roku szezegélnie uswiadomilo nam, jak wazny jest personel, jego
poswigcenie i kompetencje w tak kryzysowych i skrajnych sytuacjach jak stan zagrozenia

epidemicznego i stan epidemii.

Monitoring zdalny prowadzony w domach pomocy spolecznej przez przedstawicieli
Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur (KMPT) dzialajgcego w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich pozwolit zidentyfikowaé kilka probleméw systemowych powodujacych trudnosci
w zatrudnianiu w tych placowkach pielegniarek, poloznych oraz ratownikow medycznych.

Zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn.
Dz.U. z 2020 r. poz. 1876, dalej zwana ustawg o pomocy spolecznej) dom pomocy spolecznej
$wiadezy ustugi bytowe, opiekunicze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujgcego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkaficéw domu.
Placowki te nie pelnig natomiast funkeji leczniczych i pielggniarskich, a jedynie umozliwia
i organizujg mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych

im na podstawic ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
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finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1398). Dom pomocy spotecznej
moze pokryé wydatki ponoszone na niezbgdne ustugi pielggnacyjne w zakresie wykraczajacym
poza uprawnienia wynikajgce z przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkéw publicznych (art. 59 ustawy o pomocy spotecznej).

Jak wynika z do§wiadczenia Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur, wizytujgcego
od wielu lat domy pomocy spotecznej, jedng z podstawowych potrzeb mieszkancéow tych
placobwek jest zapewnienie odpowiednicj opieki lekarskiej i pielggniarskiej. Wigkszos¢
mieszkaficow boryka si¢ z réznymi przewlektymi chorobami somatycznymi, psychicznymi lub
innymi wynikajacymi z zaawansowanego wieku lub z doznanych wezeéniej urazéw. Konieczne
jest zatem zapewnienie im stalej opieki pielggniarskiej oraz systematycznych wizyt lekarskich.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielggniarki
i poloznej (Dz.U. z 2021 1. poz. 479, dalej zwana ustawq o zawodach pielggniarki i potoznej)
umozliwia si¢ zatrudnienie pielegniarki w domach pomocy spolecznej okreslonych
w przepisach o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem uprawniei zawodowych pielegniarki
okre§lonych w ustawie. Jednakze status pielggniarki zatrudnionej w domu pomocy spolecznej
jest inny anizeli pielegniarki zatrudnionej w placéwkach stuzby zdrowia. Giéwng przyczyng
stanowi zréznicowanie wysoko$ci wynagrodzenia pielegniarek zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (finansowane ze $rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia) od wynagrodzenia
przystugujacego pielggniarkom zatrudnionym w domach pomocy spotecznej. Pielggniarki
zatrudnione w  podmiotach leczniczych otrzymujg bowiem zdecydowanie wyzsze
wynagrodzenie anizeli te, ktére pracujg w domach pomocy spotecznej. Z uwagi na fakt, ze te
ostatnie sa jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej, wynagrodzenie pielggniarek
w nich zatrudnionych pochodzi z budzetu samorzadow. Nieréwnosci w wynagradzaniu
pielegniarek zatrudnionych w dps-ach (brak dodatkéw, podwyzek, ekwiwalentu za pracg
w niedziele i §wieta, etc.) w poréwnaniu do tych pracujgcych w stuzbie zdrowia, skutkuja
w praktyce olbrzymimi problemami w pozyskiwaniu do pracy w dps-ach 0séb o tym
wyksztatceniu, jak réwniez czgstymi rezygnacjami pielggniarek z zatrudnienia w placéwkach
pomocy spolecznej na rzecz podmiotéw leczniczych. Skal¢ probleméw zwigzanych
z zagwarantowaniem bezpieczefistwa i opieki pielggniarskiej mieszkancom dps-6w oraz
mozliwo$é nalezytego wykonywania zawodu pielggniarkom przedstawia szczeg6towo Raport
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych pt.: ,,Zabezpieczenie mieszkancéw doméw pomocy
spolecznej w $wiadczenia pielggniarskie”. Wskazuje on m.in., ze biorgc pod uwage stan
zdrowia 1 potrzeby mieszkancow (wiek, niepetnosprawno$¢, niesamodzielno$,

wielochorobowo$¢) istnieje konieczno$¢ zatrudniania pielegniarek w dps-ach. Jednakze
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stosunkowo niskie wynagrodzenia pracownikéw doméw pomocy spolecznej, w tym
pielegniarek nie zachgcaja absolwentow studiow pielegniarskich do podejmowania pracy
w tym sektorze!.

Podobna sytuacja dotyczy poloznych zatrudnionych w dps-ach. Ustawa o zawodach
pielegniarki i poloznej przewiduje réwniez zatrudnienie w dps-ach potoznej z prawem do
wykonywania zawodu (art. 5 ust. 2, pkt 7). Zadania poloznej zostaly jasno okreslone
w powyzszej ustawie, a od wrze$nia 2020 r. wzbogacone o dodatkowe uprawnienia.
W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wykonywanie
zawodu pofoznej moze polega¢ rowniez na udzielaniu pacjentom $wiadczen zdrowotnych
w zakresie: rozpoznawania warunkéw i potrzeb zdrowotnych, rozpoznawania probleméw
pielggnacyjnych, planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej, samodzielnego udzielania
w  okreSlonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych, realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
1 umiej¢tnodciami zawodowymi (art. 5 ust. la). Pensje poloznych zatrudnione w dps-ach
pochodza réwniez z budzetu samorzadu, nie za$ ze $rodkéw NFZ, co — analogicznie jak
w przypadku pielggniarek — powoduje niskg konkurencyjnoéé¢ placéwek pomocy spotecznej
jako pracodawcow dla tej grupy zawodowej. Warto rowniez dodaé, ze polozne zatrudnione
w dps-ach nie zostaty uwzglednione w Zarzgdzeniu Nr 118/2020/DEF Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 3 sierpnia 2020 r. w sprawie realizacji projektu grantowego
., Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zakladéw
opiekuriczo-leczniczych, doméw pomocy spolecznej, zakladow pielegnacyjno-opiekuriczych
i hospicjow na czas COVID-19”. Umozliwiat on przyznanie dodatku do wynagrodzen jedynie
dla pielggniarek lub ratownikéw medycznych w dps-ach, ktérzy — ze wzgledow
bezpieczenstwa i ograniczania ryzyka zakazenia COVID-19 — ograniczyly swoje zatrudnienie
do jednego miejsca pracy lub tez ktore nigdy nie zrezygnowaly z drugiego zatrudnienia, gdyz
nie posiadaty drugiego miejsca pracy w okresie, ktory obejmuje projekt. Nieuwzglednienie
potoznych zatrudnionych w dps-ach w katalogu pracownikéw objetych dodatkowym
wynagrodzeniem bylo réwniez przedmiotem interwencji Naczelnej Izby Pielggniarek

i Potoznych?.

!'T. Kuziara, B. Hudzik, R. Michalska, B. Ozga, Zabezpieczenie mieszkaricéw domdw pomocy spotecznej w swiadczenia
pielegniarskie — raport z badania ankietowego, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Warszawa 2018 r., str. 23-24.
2 Pismo Naczelnej Izby Pielggniarek i Poloznych z dnia 20.08.2020 r. do Jézefy Szczurek-Zelazko, Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Zdrowia [dostep:
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Duzym wsparciem dla personelu doméw pomocy spotecznej bytaby réwniez mozliwo$¢
zatrudnia ratownikéw medycznych. Jednakze obowigzujaca ustawa z dnia 8 wrzes$nia 2006 1.
o Parstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882) nie przewiduje wprost
mozliwosci wykonywania zawodu ratownika medycznego w domach pomocy spofecznej.
Dodatkowo w rozporzadzeniu z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) — w katalogu stanowisk samorzadowych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, centrach integracji spotecznej, jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz centrach ustug
spolecznych — nie wymienia si¢ stanowiska ,ratownik medyczny”. Brak 6w uniemozliwia
zatrudnianie w dps-ach ratownikéw medycznych. W praktyce dyrektor domu pomocy
spolecznej moze zatrudni¢ ratownika medycznego na stanowisku np. opiekuna, przy
zastrzezeniu, ze nie wykonujgc zawodu ratownika medycznego nie udziela on $wiadczen
zdrowotnych na rzecz mieszkancéw. Obowigzujgce przepisy prawne powodujg zatem mate

zainteresowanie zatrudnieniem w dps-ach takze i tej grupy zawodowe;j.

Zatrudnienie do pracy w dps-ach personelu rekrutujgcego si¢ sposrod powyzszych
zawodéw od lat przysparza wielu problemow. W wigkszosci placowek duzy odsetek
mieszkancow to tzw. pacjenci lezacy, w zlym stanie zdrowia, wymagajacy statej opieki
i pielegnacji. Warto przy tym zaznaczy¢, ze domy pomocy spotecznej nie zatrudniajg lekarzy.
Brak pielegniarek, potoznych i ratownikéw medycznych powoduje, ze wigkszo$¢ pracy nad
mieszkancami przeniesiona zostaje na barki opiekunéw posiadajgcych znacznie mniejsze
uprawnienia. Sytuacja byta szczego6lnie trudna w ciggu trwania pandemii Covid-19. W zwiazku
z ograniczeniem transmisji wirusa, pielggniarki pracujgce w réznych podmiotach musiaty
wybraé jedno miejsce zatrudnienia. Najczgéciej rezygnowaly z pracy w domach pomocy
spolecznej, poniewaz placéwki te oferowaly zdecydowanie nizsze zarobki. Na niektorych
pracownikéw, posiadajagcych wyksztalcenie pielggniarskie, poloznicze lub ratowniczo
medyczne, lecz zatrudnionych w dps-ach na stanowisku opiekunéw (co zdarza sig¢ czgsto)
wywierano wéwczas presje, aby wykonywali czynno$ci przypisane wyuczonym zawodom.
Tymczasem zatrudnienie pielggniarek, potoznych lub ratownikéw medycznych na stanowisku
opiekunéw nie upowaznia ich do wykonywania obowiazkoéw swoistych dla tych zawodow.

Sytuacja ta zdecydowanie przeklada si¢ na obnizenie standardow w zapewnieniu opieki

i pielegnacji mieszkaficéw dps-6w. Obowiazkiem kazdego spoleczenstwa jest zapewnienie

https://www.doipip.wroc.pl/download/nowy%20folder/Pismo%20NIPIP%20d0%20MZ%20Sekr%20Stanu.pdf.].
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opieki osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub niepeosprawnosci nie moga samodzielnie
funkcjonowaé i nie mogg liczy¢ na pomoc bliskich. Odpowiedzig na ten problem sg rézne
zinstytucjonalizowane formy pomocy, w tym przede wszystkim domy pomocy spotecznej -
najstarsza i najbardziej ugruntowana organizacyjnie forma opieki. W mojej ocenie konieczne
jest zatem podjgcie dziatan przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej oraz przez Ministra
Zdrowia zmierzajacych bezposrednio do zmiany przepiséw prawa, poprzez stworzenie zachety
dla specjalistow reprezentujacych wskazane wyzej grupy zawodowe do podejmowania

zatrudnienia w domach pomocy spoteczne;j.

Z uwagi na powyzsze, zwracam si¢ do Pana Ministra z prosba o odniesienie si¢ do
opisanych probleméw. Bedg wdzigczny za powiadomienie mnie o stanowisku przyjetym przez Pana
Ministra w tej sprawie oraz o podjetych dziataniach. Analogiczne pismo skierowatem réwniez do

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

Z wyrazami szacunku

Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

1) Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych
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Prof. dr hab. n. med. Ryszard Gellert

| - . - Dyrektor
Iw e Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego
! KSZTALCENIA dyrektor@cmkp.edu.pl

PODYPLOMOWEGCQO tel. 22 56 93 706,/708

A-0GG /4202y Warszawa, 12 kwietnia 2021 .

Pani Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek

i Potoznych

6W~n— @5'-’: G"m""/

Dzigkuje za przestane Stanowisko nr 50 NRPiP z dnia 24 marca 2021 r. i pozwole sobie
pozostac przy mojej opinii o celowosci potaczenia CKPPiP z CMKP, poniewaz w mojej

opinii poszerzy to dostep Pielegniarek i Potoznych do szkolenia podyplomowego

i podniesie jego jakosc.
b3
e _7 r oo e S Fe B \

cmkp.edupl | ul. Marymoncka 99/103, 01-813 Warszawa | NIP: 118-01-83-740 | REGON: 000289093 1
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPiP-NRPiP-DM.0025.58.2021 MK Warszawa, dnia 22 kwietnia 2021 r.

Pan

prof. dr hab. n. med. Ryszard Gellert
Dyrektor

Centrum Medycznego Ksztalcenia
Podyplomowego

&a/wm/&/ Roule byreutore.

W nawiazaniu do pisma znak: A-066/4/2021 z dnia 12 kwietnia 2021 r. w sprawie przekazania opinii
Pana Profesora o celowoéci polaczenia Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarck
i Poloznych (CKPPiP) z Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP), przekazanej
w zwigzku z przeslanym Stanowiskiem nr 50 Naczelnej Rady Piclegniarck i Poloimych z dnia
24 marca 2021 r., zwracam sig z uprzejma prosha o wyjasnienie i wskazanie argumentéw, w jaki
sposob zostanie poprawiony dostgp oraz jako$¢ ksztalcenia pielegniarek i poloinych. Uzasadnienie
celowodci polaczenia CMKP z CKPPiP pozwoli na lepsze zrozumienie oraz przekazanie argumentow
do okregowych izb pielggniarek i poloznych jako kompletna odpowiedZ na nasze stanowisko.
Ponadto, bedg wdzigezna za przestanie wskazanych ponizej dodatkowych informacji, ktdre pozwola
oceni¢ przez cztonkéw Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych poszerzenie dostepnosci pielegniarek
i potoznych do ksztalcenia podyplomowego.

Prosz¢ o przedstawienie informacji, jakie grupy zawodowe i ile 0sob zostalo przeszkolonych przez
CMKP w poszczegdlnych formach ksztalcenia oraz w jakiej wysokosci zostaly przeznaczone $rodki
finansowe na ksztalcenie pochodzace: ze $rodkéw wiasnych CMKP, $rodkéw publicznych, srodkéw
pochodzacych z poszczegélnych projektow w ramach $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej oraz
§rodkow whasnych uczestnikéw ksztalcenia, w okresie 2015-2020 r.

& pyyrocarmi’ Gr0cuntia

Wiceprezes NRPiP

(ool

Mariola Lodzinska

u /’K){}é 202/ a-(;/zr'am Jan-wv-:qd’u pr‘aé?:ﬂamé i f)otﬁoz'n?c/:
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CENTRUM MEDYCZNE Prof. dr hab. n. med. Ryszard Gellert

KSZTAECENIA bk s " podyal Dyrektor
entrum Medyczne Ksztatcenia plomowego
PODYPLOMOWEGO dyrektor@cmkp.edupl tel. 22 56 93 706 / 708

2 £.05.2021

A-06g/6[ec2l

Pani

Mariola toziriska

Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

_ <3 - B
Q VLR Q}@“‘L‘L‘ I\k (e en i

odpowiadajgc na pismo Pani Prezes, pragne zwrécic uwage, na bardzo wazny aspekt
formalno-prawny procesu legislacyjnego odnoszacego sie do projektu ustawy zaktadajgcego
potaczenie CMKP oraz CKPPIP. Projekt — co bylo podkredlane wielokrotnie podczas
dotychczasowych spotkaf, ma charakter projektu rzadowego, a co za tym idzie podlega
wyjgtkowo precyzyjnie okreslonym regutom procedowania, w tym, szczegGtowernu okreéleniu
uczestnikow tego procesu, na kazdym z jego etapdw. Zaréwno Centrum Medyczne Ksztatcenia
Podyplomowego, jek i CKPPIP, potendgalnie beds adresatami projektowanych rozwigzan,
ale nie sg i nie bedg, w zadnym momencie gospodarzami procesu legislacyjnego.

Majac na uwadze powyzsze | chcg mimo wszystko odnieé¢ sie do pisma Pani Prezes,
moge sig jecynie ograniczy¢ do osobistego komentarza, ze w mojej ocenie, na tym etapie prac
nad projektowanymi rozwigzaniami Minister Zdrowia — jako odpowiedzialny za projekt, z catg
pewnoscia przedstawit juz stanowiska, informacje i argumenty, ktére planowat przedstawic,
Z tego tez wzgledu, jako Dyrektor Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego
nie czuje sie upowazniony do przedstawiania whasnych argumentéw w sprawie tej inicjatywy
ustawodawczej.

N = “\—l_»:;:;_._,-.&_g—(

proj. dr hab.| 5et. Ryszard Gellert

emkp.edu.pl | ul. Marymoncka 99/103, 01-813 Warszawa | NIP: 118-01-83-740 | REGON: 000289093
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

Warszawa, 16 czerwca 2021r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Szanowni Panstwo,

Prosimy o udzielenie informacji publicznej, dotyczacej wypowiedzi Ministra Zdrowia na Posiedzeniu
Sejmu’, ktére odbylo sie w dniu 15 czerwca 2021 r. W poniiej wskazanym fragmencie wypowiedzi
Minister Zdrowia przedstawit wyliczone koszty zwigzane z podwyiszeniem wskaZnikéw minimalnego
wynagrodzenia w propozycji przyjetej przez Senat.

W aspekcie wypowiedzi Pana Ministra prosimy o udostgpnienie wyliczer wskazujacych na 12 mid
roczny koszt przyjetej przez Senat wersji ustawy, wraz ze wskazaniem Zrodta tych informacji.

Prosimy réwniez podanie liczby oséb, ktérych zmiany te moglyby dotyczyé.

»10, co znalazlo sie w poprawkach Senatu, ktdre dosyc arbitralnie podwyéiszyly o 30%
wskaZniki...(Glos z sali: 15.)...to jest obietnica bez pokrycia. Koszt pdiroczny tego podwyiszenia to jest
prawie 6,5 mld zI. Roczny koszt to jest 12 mid zi. Szanowni paristwo, jednorazowo 12 mid zi rocznie.”

OdpowiedZ prosimy przestaé w formie elektronicznej na adres: nipip@nipip.pl

Z powazaniem,

Mariola todziriska

ety

Wiceprezes

'http://orka2.sejm.gov.pl/Stenointer9.nsf/0/3B6D5994A22CEA48C12586F5006FES2C/%24File/31 ksiazka.pdf

E[OJEIR ok 2021 rokiem samorzadu pielegniarek
‘@ | potoznych
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S
T
Ministerstwo Zdrowia

Podsekretarz Stanu
Maciej Mitkowski Warszawa, 27 czerwca 2021 r.

DSW.054.561.2021.PJ

Pani

Mariola todzinska

Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i PotoZznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 16 czerwca br. uprzejmie przekazuje ponizsze wyjasnienia.

W pierwszym rzedzie nalezy przypomnieé, ze to nie strona rzgdowa byta autorem propozycji zgtoszonych
przez Senatoréw jako poprawka do ustawy z dnia 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdédw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektorych innych ustaw. Dlatego tez rzad nie przygotowat szczegétowych wyliczen skutku finansowego zapropo-
nowanego w toku prac Senatu RP podwyzszenia wspotczynnikdw pracy oraz zmian w podziale na grupy zawodowe
wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku okreslonym w zatgczniku do wymienionej ustawy.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z informacjg przedstawiang przez reprezentantéw rzadu w trakcie prac
w Parlamencie, podawane przez nich kwoty skutkéw finansowych miaty charakter szacunkowy i opieraty sie o dane
0 roznicy w kosztach wynagrodzen, ktére uwzgledniaé majg osiggniecie od lipca 2021 r. co najmniej poziomdw
najnizszych wynagrodzen okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz koszcie ewentual-
nego wprowadzenia najnizszych wynagrodzeh w wysokosci postulowanej w poprawce Senatu RP.

Trzeba w tym miejscu wskazac, ze réznice w wysokosci samych tylko najnizszych wynagrodzen zasadniczych
dla poszczegblnych grup zawodowych pomiedzy przedtozeniem rzgdowym, a propozycjg z poprawki Senatu RP
wynoszg: 2 015 zt - w przypadku grupy zawodowej lekarzy specjalistow - do 310 zt - w przypadku grupy pracowni-
kéw dziatalnosci podstawowej zatrudnionych na stanowiskach, gdzie nie jest wymagane posiadanie wyksztatcenia
$redniego. Srednia wazona podwyzki samych tylko najnizszych wynagrodzen zasadniczych powodowanych po-
prawkg Senatu RP w stosunku do wysokosci najnizszych wynagrodzen zasadniczych okreslonych w ustawie z dnia
8 czerwca 2021 r. w brzmieniu po nowelizacji z 28 maja 2021 r. wyniostaby ok. 990 zt miesiecznie na jeden etat,
co skutkowatoby wzrostem o ok. 11 800 zt rocznie na jeden etat.

W przypadku przywotanej wyzej grupy zawodowej lekarzy specjalistdw, ktdrzy zgodnie w ustawg z dnia 8 maja
2017 r. w brzmieniu po nowelizacji z 28 maja 2021 r. gwarantowane majg od lipca 2021 r. najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze na poziomie 6 769 zi, proponowany w poprawce Senatu RP wzrost najnizszego wynagrodzenia do
kwoty minimum 8 785 zt skutkuje réznicg na samym tylko wynagrodzeniu zasadniczym w ramach jednego etatu
w wysokosci 2 015 zt miesiecznie i 24 180 zt rocznie.

Skutek podwyzszenia wspotczynnika pracy i powodowanego przez to wzrostu wynagrodzenia zasadniczego
przektada sie w wiekszosci przypadkéw na dodatkowy wzrost innych niz wynagrodzenie zasadnicze elementéw
wynagrodzen, takich jak np. dodatki za staz pracy (w wysokosci ustawowej do 20% wynagrodzenia zasadniczego),
za prace zmianowa, w niedziele i inne dni wolne od pracy, za prace w nocy (w wysokosci od 45 do 65% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego) itd., co dodatkowo powieksza koszt wdrozenia proponowanych rozwigzan.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze moéwigc o kosztach podwyzszenia wspoétczynnikédw pracy kazdorazowo
nalezy bra¢ pod uwage liczebno$¢ personelu dziatalnosci podstawowej zatrudnionego w podmiotach leczniczych.
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Przyjmowana do obliczen liczba 669 508 etatéw powoduje, ze w przypadku, gdyby dokonano podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego kazdego z pracownikéw o 100 zi, to wéwczas fgczny roczny koszt takiej podwyzki
przekraczatby kwote 800 min zi, a jak wyzej wskazano - proponowane przez Senat RP podwyzszenie wspétczyn-
nikbéw pracy rodzitoby w przeliczeniu na jeden etat skutki wielokrotnie wieksze. Nalezy rowniez pamietaé, ze z uwagi
na okreslony w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. mechanizm automatycznego corocznego podwyzszania wysokosci
najnizszych wynagrodzen w zwigzku ze wzrostem przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, nawet
w przypadku niepodwyzszania wspoétczynnikdw pracy corocznie powstaje potrzeba zwigkszenia puli na wynagro-
dzenia pracownikow dziatalnosci podstawowej podmiotéw leczniczych. O ile bowiem wysoko$¢ najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego lekarza w roku 2021 r. wynosi¢ bedzie od lipca 6 769 zt to juz w roku 2022 najnizsze
wynagrodzenie wzro$nie od w tej grupie od lipca 6 889 zt czyli o 120 zt (z kosztami pracodawcy ok. 144 zt) na jeden
etat.

Réznica w kwotach podawanych jako szacunkowy koszt wdrozenia rozwigzan proponowanych w poprawkach
Senatu RP wynika - jak informowali o tym w trakcie prac parlamentarnych reprezentanci rzadu - a przyjete do wyli-
czen zatozenia 100% partycypacji wszystkich grup zawodowych w proponowanych podwyzszeniach wspétczyn-
nikéw pracy lub tez odpowiedniego obnizenia odsetka pracownikéw partycypujgcych we wzroscie wspétczynnikow
pracy w wybranych grupach zawodowych.

Z powazaniem
Maciej Mitkowski - Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

REGULACJE PLACOWE - lipiec 2021 rok

Ustawa z dnia 28 maja 2021 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1104) wprowadza zmiany w zakresie ustalania minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego pielegniarek i potoznych.

Ustawowe minimum to iloczyn wskaznika przypisanego kazdej pielegniarce i potoznej, tzw. wspoétczynnika
pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy oraz kwoty bazowej. Kwota bazowa jest rowna wartosci przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzednim wedtug GUS.
Zgodnie z komunikatem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2020 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2020 r. przecietne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w 2020 r. wyniosto 5167,47 zi.

Kwota ta od 1 lipca 2021 roku ma stanowi¢ podstawe do wyliczenia wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek
i potoznych wykonujgcych zawod w podmiotach leczniczych na podstawie umow o prace.

WSPOL CZYNNIKI PRACY W GRUPIE ZAWODOWEJ PIELEGNIAREK | POt OZNYCH:

I. 1,06 - Pielegniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym
magister potoznictwa, ktdéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej
zastosowanie w ochronie zdrowia - grupa 7.

1,06x5167,47 zt = 5477,52 zi

Dla pielegniarek i potoznych nalezgcych do tej grupy, kwota najnizszego wynagrodzenia zasadniczego od
lipca 2021 wynosi 5477,52 zt.

Il. 0,81 - Pielegniarka albo potozna, kt6ra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym licencjat albo magister
pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym licencjat albo magister potoznictwa - grupa 8.
0,81x5167,47 zt = 4185,65 zi

Dla pielegniarek i potoznych nalezacych do tej grupy, kwota najnizszego wynagrodzenia zasadniczego od
lipca 2021 wynosi 4185,65 zi.

lll. 0,73 - Pielegniarka albo potozna inna niz okreslona w Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada tytutu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia — grupa 9.
0,73x5167,47 = 3772,25 zi

Dla pielegniarek i potoznych nalezgcych do tej grupy, kwota najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
od lipca 2021 wynosi 3772,25 zi.
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OPINIA PRAWNA

DRAB-GROTOWSKA | JUSZCZYNSKA | ACHLER
RADCOWIE PRAWNI | ADWOKACI

Warszawa, dnia 26 maja 2021 .

Opinia prawna w sprawie skutkéw prawnych ziozenia przez pielegniarke albo potozna
oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu
oraz mozliwosci ponownego ubiegania sie o jego przyznanie.

1. Stosownie do postanowien art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j
(Dz. U. 2021, poz. 479 — t.j.) prawo wykonywania zawodu albo ograniczone prawo wykonywania zawodu wygasa
w przypadku zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu.

2. Zrzeczenie sie prawa wykonywania zawodu nastepuje w formie oSwiadczenia woli pielegniarki (pielegniarza)
albo potoznej sktadanego do wiasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowej rady pielegniarek
i potoznych. Przepisy ustawy o zawodach nie okreslajg trybu, w jakim powinno nastgpi¢ zrzeczenie. W zwigzku
z powyzszym nalezy w tym przypadku stosowac ogdlne zasady dotyczgce sktadania oSwiadczen woli wynikajgce
z art. 60 i nast. Kodeksu cywilnego (k.c.).

3. | tak, stosownie do postanowien art. 60 k.c. z zastrzezeniem wyjgtkdw w ustawie przewidzianych, wola osoby
dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktére ujawnia jej wole
w sposéb dostateczny, w tym réwniez przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej. W konsekwencji powyz-
szego nalezy przyjaé, ze oSwiadczenie o zrzeczeniu sie¢ prawa wykonywania zawodu moze nastgpi¢ w dowolnej
formie (np. ustnej, pisemnej, elektronicznej), oczywiscie pod warunkiem, ze mozliwa bedzie nie tylko rzetelna iden-
tyfikacja osoby skfadajgcej oswiadczenie, ale i treS¢ samego oSwiadczenia nie bedzie pozostawia¢ watpliwosci.
Majac na uwadze nie tylko specyfike, ale i doniosto$¢ prawng o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa wykonywania
zawodu pielegniarki albo potoznej, dla celéw dowodowych rekomendowang formg ztozenia o$wiadczenia jest forma
pisemna.

4. Zgodnie z art. 61 §1 k.c. osSwiadczenie woli, ktére ma by¢ ztozone innej osobie, jest ztozone z chwilg, gdy doszio
do niej w taki sposob, ze mogta zapoznaé sie z jego trescig. Z kolei oSwiadczenie woli wyrazone w postaci elektro-
nicznej jest ztozone innej osobie z chwila, gdy wprowadzono je do $rodka komunikacji elektronicznej w taki sposaéb,
zeby osoba ta mogta zapozna¢ sie z jego trescig (§2). Powyzsze oznacza, ze zrzeczenie prawa wykonywania
zawodu staje sie skuteczne z chwilg, gdy zostato skutecznie doreczone adresatowi. Adresatem o$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu winna by¢ wtasciwa miejscowo okregowa rada pielegniarek i potoz-
nych. Majac na uwadze, ze jest to organ wyposazony w ustawowg kompetencje do przyznawania prawa wykony-
wania zawodu (art. 37 ust. 1 ustawy o zawodach), uznaé nalezy, ze organ ten winien byé réwniez adresatem
o$wiadczenia woli skutkujgcego wygasnieciem prawa wykonywania zawodu.

5. W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na kwestie dopuszczalno$ci odwotania, czy tez ,cofniecia” oSwiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu. Otéz, zgodnie z art. 61 §1 zdanie drugie k.c. odwotanie takiego
o$wiadczenia jest skuteczne, jezeli doszto jednoczesnie z tym oswiadczeniem albo wczes$niej.

Innymi stowy, z chwilg, gdy oSwiadczenie o zrzeczeniu sie prawa wykonywania zawodu zostanie skutecznie
doreczone (niezaleznie od formy doreczenia) do wiaéciwej okregowej rady, jego odwotanie bedzie niemozliwe,
a ewentualne préby ,cofniecia” oswiadczenia bedg prawnie nieskuteczne.

6. W Swietle postanowien art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy o zawodach ztozenie o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa
wykonywania zawodu wywotuje skutek w postaci wygasniecia tego prawa. Nalezy przy tym podkresli¢, ze skutek
ten nastepuje ex lege, bez koniecznosci dokonywania przez organ jakichkolwiek dodatkowych czynnosci
(np. w postaci zgody na zrzeczenie).

7. W mojej ocenie wygasniecie prawa wykonywania zawodu powinno zosta¢ stwierdzone uchwatg wtasciwej okre-
gowej rady pielegniarek i potoznych, zgodnie z art. 31 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegnia-
rek i potoznych w zw. z art. 37 ust. 1 ustawy o zawodach. Podkres$lenia jednakze wymaga, ze uchwata stwierdzajgca
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wygas$niecie tego prawa ma wytgcznie charakter deklaratoryjny.

8. Konsekwencjg wygasniecia prawa wykonywania zawodu jest konieczno$¢ dokonania stosownego wpisu
w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych oraz rejestrze pielegniarek i potoznych prowadzonym przez
okregowg rade pielegniarek i potoznych (art. 44 ust. 1 pkt 22 i 24, art. 48 ust. 2 ustawy o zawodach). Nalezy przy
tym pamietaé, Ze dane sg usuwane z rejestru dopiero po uptywie 15 lat od dnia wyga$niecia prawa wykonywania
zawodu tj. od dnia skutecznego ztozenia oSwiadczenia o zrzeczeniu sie tego prawa (art. 43 ust. 5 ustawy o zawo-
dach). Powyzszy obowigzek wynika réwniez z §8 ust. 1 uchwaty nr 320/V11/2018 Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie trybu postepowania dotyczacego stwierdzania i przyznawania prawa
wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej oraz sposobu prowadzenia przez okregowe rady pielegniarek
i potoznych rejestru pielegniarek i rejestru potoznych oraz rejestru obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
wykonujgcych na terenie okregowej izby czasowo i okazjonalnie zawod pielegniarki lub potoznej.

9. Wygasniecie prawa wykonywania zawodu wskutek ztoZzenia odwiadczenia o zrzeczeniu sie prawa nie stoi na
przeszkodzie ponownemu ubieganiu sie przez zainteresowang (zainteresowanego) o ponowne uzyskanie prawa
wykonywania zawodu. Zaden przepis prawa powszechnie obowigzujgcego nie ogranicza bowiem mozliwo$ci ubie-
gania sie o przyznanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki albo potoznej osobom, ktére zrzekly sie tego prawa.
Przeciwny poglad bylby nie do pogodzenia z konstytucyjng zasadg wolnosci wykonywania zawodu okre$long
w art. 65 ust. 1 Konstytucji.

10. Z uwagi na brak regulacji szczegdlnych regulujgcych tryb ponownego uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki nalezy uzna¢, ze w przypadku ubiegania sie 0 ponowne uzyskanie prawa wykonywania zawodu zasto-
sowanie znajdujg zasady ogdlne okreslone w art. 28 i nast. ustawy o zawodach. Wymagane jest zatem przeprowa-
dzenie ,nowego” postepowania w przedmiocie przyznania prawa wykonywania zawodu.

Podkreslenia przy tym wymaga, ze wtasciwy organ obowigzany jest dokonaé ponownej weryfikacji spetnienia przez
osobe zainteresowang przestanek uzyskania prawa wykonywania zawodu. Ewentualne ustalenia poczynione
w postepowaniu ,pierwotnym” sg nierelewantne z punktu widzenia ponownego wniosku o przyznanie prawa i niedo-
puszczalne jest ewentualne oparcie sie przez organ na ustelaniach z postepowania ,pierwotnego”.

Barttomiej Achler
adwokat

Badanie: Employer branding w ochronie zdrowia

ANKIETA jest elementem projektu badawczo-naukowego analizujgcego rynek pracownikéw sektora ochrony
zdrowia w Polsce. Celem ankiety jest zebranie informac;ji jak pracodawcy w ochronie zdrowia dbajg o swoich
pracownikéw i czy wychodzg naprzeciw aktualnym wyzwaniom, szczegolnie tym dotyczgcym niedoboru kadr
medycznych.

Do udziatu w badaniu zapraszamy wszystkich pracownikow zatrudnionych w podmiotach $wiadczacych
bezposrednie ustugi zdrowotne (przychodnie, szpitale, domy opieki etc.):

- przedstawicieli zawoddéw medycznych pracujgcych bezposrednio z pacjentem i realizujgcych Swiadczenia
zdrowotne,

- pracownikéw administracyjnych podmiotéw medycznych,

- pracownikédw pomocniczych.

Ankieta jest anonimowa, sktada sie z 15 pytan z odpowiedziami do wyboru oraz krétkiej czesci statystyczne,.
Jej wypetnienie nie zajmie wiecej niz 10 minut.
Udziat w ankiecie nie wymaga rejestracji, wprowadzania jakichkolwiek danych osobowych.

Link do ankiety: https://forms.gle/3velLzoEgqWgCLCkN9
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MOBILNE JEDNOSTKI SZCZEPIEN (MJS)
Wykonywanie szczepien przez pielegniarki i potozne

W ramach Narodowego Programu Szczepien powstat program pn. Mobilne Jednostki Szczepien (MJS),
umozliwiajgcy m.in. pielegniarkom i potoznym wykonywanie szczepien przeciw COVID-19 indywidualnie
poza placéwkami medycznymi.

Podstawowe informacje na temat wytycznych oraz organizacji procesu programu MJS sg dostepne pod
linkiem:

https://www.gov.pl/web/szczepimysie/wytyczne-dla-mobilnych-jednostek-szczepien
Rejestracja/logowanie dla oséb zainteresowanych pracg w charakterze MJS
https://szczepimyrazem.mz.gov.pl/

Wytyczne zostaty opracowane przez zespét KPRM, MZ, NFZ, RARS, GIF, GIS i CeZ. Podstawowe wymogi
bezpieczenstwa zostaty sporzgdzone przez Ministerstwo Zdrowia, Gtéwny Inspektorat Farmaceutyczny
i Gtéwny Inspektorat Sanitarny.

Mobilna Jednostka Szczepien to profesjonalista medyczny wykonujgcy indywidualnie (samodzielnie)
szczepienia poza punktami szczepien dziatajgcymi w ramach Narodowego Programu Szczepien.
Gtéwnym celem przyswiecajgcym stworzeniu MJS jest dotarcie do jak najszerszego grona osdb poten-
cjalnie zainteresowanych zaszczepieniem sie przeciwko Covid-19.

JESTES MEDYKIEM? ZGLOS SIE JAKO MJS
Kwalifikacje do wziecia udzialu w programie MJS.

Program szczepien w formule MJS dedykowany jest dla przedstawicieli ponizszych zawodow:
- lekarze (z nieograniczonym prawem wykonywania zawodu),

ratownicy medyczni,

pielegniarki,

potozne,

felczer.

Osoby szczepigce jako MJS powinny posiada¢ niezbedne umiejetnosci do bezpiecznego przeprowadza-
nia szczepien, m.in.:

- przygotowywanie dawek szczepionek do podania,

- wykonanie podania domiesniowego szczepionki,

- obstuga aplikacji gabinet.gov.pl (w szczegdélnosci wypetnienie e-karty szczepieh),

- udzielanie pierwszej pomocy.

W przypadku ratownikédw medycznych, pielegniarek, potoznych i felczerow rekomendowany jest minimum
rok doswiadczenia zawodowego (czynnego wykonywania zawodu w postaci udzielania swiadczen zdro-
wotnych).
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POZEGNANIA

»Pan B6g zabiera czfowieka wtedy,
gdy widzi, ze zastuzyt sobie na niebo”

J. Grzegorczyk

Naszej Kolezance

MARCIE BOREK

Pielegniarce Kiliniki Ortopedii i Traumatologii
Narzadu Ruchu dla Dzieci

wyrazy gfebokiego Zalu i wspéfczucia
Z powodu $mierci TATY

Sktadajg
Z-ca Naczelnej Pielegniarki
i KoleZanki
z Kliniki Ortopedii i Traumatologii
Narzadu Ruchu Dzieci
Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

»Nigdy nie wiadomo,
ktéra rozmowa bedzie ostatnia”

Wyrazy szczerego wspbfczucia
dla

ZBIGNIEWA MACHNIO

Zastepcy Pielegniarki Naczelnej
Podkarpackiego Centrum Choréb Pluc
Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego nr 1
im. F. Chopina w Rzeszowie

z powodu $mierci TATY

skfadajg
Kolezanki i Koledzy
Podkarpackiego Centrum
Choréb Pfuc w Rzeszowie

"Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnieni nikt nam nie odbierze”

Naszej KoleZzance

RENACIE BAJCARCZYK

wyrazy glebokiego wspéifczucia
z powodu $mierci TATY

sktadajg KoleZzanki
Oddziatu Pofozniczo-Ginekologicznego
Szpitala Wojewdbdzkiego
w Tarnobrzegu

L2ycie przemija,
Jednak pamig¢ o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze”

Naszej KoleZzance

AGNIESZCE BOGUSZ

Pielegniarce Kiliniki Ortopedii i Traumatologii
Narzadu Ruchu Dzieci

wyrazy glebokiego Zalu i wsp6iczucia
z powodu $mierci MEZA

sktadajg Kolezanki
Kiiniki Ortopedii i Traumatologii
Narzgdu Ruchu Dzieci
Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

L2ycie przemija, jednak pamigé
o kochanej osobie
pozostaje w sercu ha zawsze”

tgczac sie w bolu i smutku
Zegnamy
zZmarlg dnia 27.04.2021 r.
Naszg KoleZzanke

AGNIESZKE ZWAN
lat 34

Odeszta za wczeénie.
Wyrazy glgbokiego wspofczucia
dla MEZA i DZIECI

Sktadajg KoleZanki i Kolega
Z grupy specjalizacji internistycznej
2018/2019

~Umarlych wieczno$¢ dotad trwa,
dokad pamigcig im sie ptaci”

Naszej KoleZzance

MALGORZACIE PLESNAR

wyrazy gfebokiego wspéfczucia
Z powodu $mierci MAMY

skladajg
Kolezanki
Pielegniarki i Potozne
SP ZOZ Nr 1 - Szpitala Miejskiego
w Rzeszowie

"5q poizegnania, na ktdre nigdy nie bedziemy gotowi

5@ stowa, ktdre zawsze w;_,ri.‘.'ofyl.‘.'mf' be q morza tez

| sq takie osoby na mysl, o ktdrych zawsze zasypie nas

lawina wspommien -+ "

Z gtebokim Zalem i smutkiem zawiadamiamy, Ze dnia 27.04.2021 roku odeszia nasza koleianka,

KoleZanki pielegniarki, personel Stacji Dializ i Nefrologii
Klinicznego Szpitala Nr 1 im Fryderyka Chopina w Rzeszowie

S.P. Agnieszka Zwan lat 34

Pielegniarka Stacji Dializ

Rodzinie sktadamy najserdeczniejsze wyrazy wspdfczucia.
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INTER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie

ZAKRES SWIADCZEN

WARIANT |

WARIANT 1l

MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZENIA

WARIANT I

WARIANT IV

Ao

UBEZPIECZENIA

WARIANT V

OKRES
KARENCJI

Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80000 z1 200000 zt 100 000 zt 130000z 1000000 zi brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60000 z 150 000 z 80000 zt 110000 zi 700 000 z1 brak
Smieré Ubazpieczonego W wyniku NW komunikacyjnego 6000021 150 000 zt 80 000 2t 110000 zI 700 000 21 brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW 50000 zl 100 000 z 70000 zt 90 000 z! 400 000 z brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mézgu 50000zt 100 000 zt 70000 zt 90 000 zi 200 000 zt 6 miesiecy
Smier¢ Ubezpieczonego 2500012l 50 000 2! 3500021 45000 21 150 000 zi brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300z 500 zt 400 2t 500 zI 1000 zi brak
;Fzm zs:;z;r;:‘:;‘a zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawalu lub udaru maézgu 20021 Brak 4002 500 21 Beak 3 miesiace
Powazne zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4000 10000 2t 5000z 7000 20 000 2! 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - platne do 14 dni) 100zl 100 zt 120 2 150 zi 300 z1 brak
2a kolejne dni: 50 zt 50z 60 2t 752 15021 brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50z 50zt 60zt 75z 150zt 30 dni
2a kolejne dni 252 252 302 38zl 752 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na OIOM (powyze| 24 gedzin) 500 zi 500 zt 600 2t 750 21 1500 2t 30 dni
Operacia chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 539 operacii] 2000zt brak 3000z 5000z brak 180 dni
Smierc wspotmatzonka 10000 zI brak 12 000 zt 14 000 zI brak 6 miesiecy
Smierc wspotmalzonka w wyniku NW 15000 21 brak 18000 zt 21000 zt brak brak
Smieré dziecka 5000z brak 6000 2t 7000 2t brak 6 miesigey
Smierc dziecka w wyniku NW 100002 brak 120002 140002/ brak brak
Urodzenie dziecka 800zt brak 1200 2t 1500 2 brak 9 miesigcy
Urodzenie dziecka z wada wrodzong 2000z brak 3000z 4000zt brak 9 miesigcy
Urodzenie martwego dziecka 2000z brak 3000 z 4000z brak 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500z brak 4500 zt 5500z brak 6 miesiecy
Smierc rodzica lub tescia 10002t brak 12002 1500z brak 6 miesiecy
Pakiet uslug Assistance tak tak tak tak tak brak
Skladka 49 71 49 # 69 a2t 2t 159 zt

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpleczenie na wypadek chordb zawodowych najczgscie] wystepujacych w branzy medyczne]: uszkodzenie wzroku przez laser | urazy kregostupa |
zatrucia Srodkami medycznymi | uszkodzenle stuchu przez ultradZwieki | zakazenie HIVIWZW | zespét stresu pourazoweqo | czy uszczerbek na zdrowiu

w wyniku agres|i pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 zi

Swiadczenie dzienne 150 zI (kwota gwarantowana)

GRUPA {suma kwoty gwarantowanej i kwoty doubezpieczenia)
WIEKOWA A lub NW NW CHOROBA lub NW . NW
SKEADKA MIESIECZNA
18 - 39 lat 105 61 170 93
40 - 49 lat 135 i 210 113
50 - 59 lat 175 9 290 143
60 - 69 lat 225 m 400 173

Wykupienle samego ubezpleczenia niezdolnosci do pracy jest mozliwe jedynie facznie z ubezpleczeniem na wypadek Smiercl z suma ubezpieczenia 1000 zi
i sktadka dodatkowa 1 zt.

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.

ﬁml!mmﬂ Oddzial w Rzeszowie
UBEZPIECZENIA

Towarzystwo Ubezpieczer INTER-2YCIE Polska SA. Ul. Rymanowska 3
Al. Jerozolimskie 142 B, 02-305 Warszawa tel. 571 244 239

tel. 801 803 000 | zycie@interpolska.pl | www.interpolska.pl




