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SZANOWNI PANSTWO,

Zachecamy do przedstawiania nam tekstéw poruszajgcych
problemy naszego S$rodowiska, badZz teZz prezentujgcych
ciekawe informacje dotyczgce praktyki pielegniarek i potoz-
nych. Decyzja o publikacji bedzie decyzjg kolegialng Zespotu,
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Zastrzegamy sobie prawo skracania i opracowywania prze-
stanych tekstow.

Nie odpowiadamy za tre$¢ ogloszen i ofert pracy za granicg
dia personelu medycznego.

Prosimy teksty dostarczaé w formie elektronicznej.
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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

N—r

Oddajemy w Wasze rece kolejny biuletyn informacyjny. To wydanie poswiecone jest przede wszy-
stkim historii samorzgdu zawodowego. W tym roku obchodzimy jubileusz 30-lecia jego istnienia. Chcemy
przypomniec¢ poczgtki jego tworzenia, osoby szczegdlnie zaangaZzowane w prace zwigzang z powsta-
niem i rozwojem samorzgdnosci w pielegniarstwie i potoznictwie oraz przedstawi¢ dorobek Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. Samorzgdy zawodowe sg tworzone przez profesje o wysokim
znaczeniu spotecznym, ktore wymagajg odpowiednich kwalifikacji. Rolg samorzgddw jest rowniez okre-
Slanie standardow i dbatoS¢ o jakoSc¢ udzielanych Swiadczen zdrowotnych. Nie mniejszg uwage nalezy

Szanowni Paristwo, KoleZanki i Koledzy.

przywigzywac do integrowania Srodowiska zawodowego i wytyczania kierunkéw rozwoju.

Trzeba podkresli¢, ze kazda pielegniarka, pielegniarz, potozna i potozny jest cztonkiem samorzadu,
ma prawo wybierac i by¢ wybieranym do jego struktur. Mimo wielu osiggnie¢ przed nami coraz wigcej
wyzwan zwigzanych ze zmianami spotecznymi, chronicznym niedofinansowaniem systemu opieki zdro-
wotnej czy tez mniejszym zainteresowaniem wykonywaniem zawodow przez miodziez.

Jednak pozytywnym aspektem jest otwieranie kolejnych studiéw na kierunkach pielegniarstwo
i pofozZnictwo i starania uczelni, aby jak najlepiej przygotowac absolwentow do pracy z pacjentem. Nie
sposob pomingc¢ doswiadczonej kadry, ktora rozpoczynata wykonywanie zawodow wczeSniej, zanim
utworzono samorzad i wniosta wiele pozytywnych wartosci, przekazujgc wiedze i doswiadczenie
mfodszym kolezankom i kolegom na rdéznych ptaszczyznach, czy to w procesie ksztafcenia czy tez
w pracy bezpoSrednio z pacjentem.

Zapraszam do lektury.
Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek

Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii - Queen Silvia Nursing Award

Rusza szésta edycja Konkursu o Nagrode Pielegniarskg Krélowej Szwecji Sylwii. Nabér wnioskéw poprzez platforme
zgtoszeniowg rusza 01 wrzesnia i bedzie trwat do 01 listopada 2021. Nagroda Pielegniarska Krolowej Sylwii to wyjgtkowe
stypendium, skierowane do wszystkich pielegniarek i pielegniarzy pracujgcych w zawodzie oraz do studentek i studentéw
pielegniarstwa. Konkurs w Polsce odbywa sie pod honorowym patronatem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Miedzynarodowa nagroda pod patronatem Jej Krélewskiej Mosci Krélowej Szwecji Sylwii w 2021 roku bedzie poswiecona
najlepszym pomystom na poprawe opieki nad pacjentami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem korzysci dla os6b starszych
lub cierpigcych na demencje. Nagrodzone zostang dziatania juz wdrozone lub pomysty, ktére dopiero bedg zrealizowane.
Nagrodg w konkursie jest stypendium w wysokosci 25 000 zt oraz staz.

Konkurs ma charakter miedzynarodowy. W polskiej edycji konkursu biorg udziat prace nadestane przez osoby, ktére sg
w trakcie edukacji w polskiej uczelni lub pracujg jako pielegniarka i pielegniarz. Za organizacje konkursu w Polsce
odpowiada Fundacja Medicover.

ZGLOSZENIA MOZNA WYSYLAC DO 1 LISTOPADA 2021 r. na stronie internetowej:
https://qsna.awardsplatform.com/?language=pl_PL
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

29 CZERWCA 2021 r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych. Na posiedzeniu podjeto 58 uchwat; wis stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s wydania nowego prawa wyko-
nywania zawodu, w/s skierowania na przeszkolenie po okresie nie wykonywania zawodu tgcznie przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat, w/s powotania komisji egzaminacyjnej po przerwie w zawodzie, wis wykreslenia z rejestru indywidualnych praktyk, w/s
zakupéw voucheréw, dofinansowania do kurséw, w/s szkoleri, konferencii, specjalizacii, w/s przyznania zapomég, w/s zapomogi specjalnej
w zwigzku z zachorowaniem na COVID-19, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kursow, szkoleri
zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomég.

29 LIPCA 2021 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 130 uchwat; wis stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s skre$lenia z indywidual-
nych praktyk, w/s dofinansowania do wyjazdu do Warszawy ZZPiP w Rzeszowie, w/s dofinansowania do kurséw, w/s szkolen, konferencji,
specjalizacji, w/s przyznania zapomég z powodu niepetnosprawno$ci, w/s zapomdg losowych, w/s zapomogi specjalnej w zwigzku z zacho-
rowaniem na COVID-19, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkoleri zgodnie z regula-
minem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomaég.

Naszej KoleZzance

LUCYNIE WITEK

z okazji przej$cia na emeryture najserdeczniejsze podzigkowania za wieloletnig,
peing zaangazowania prace zawodowa, zyczliwo$é, kolezerisko$é i serdeczno$é.
Zyczenia zdrowia, odpoczynku, na ktéry pracowata tak wiele lat
a takze spetnienia swoich marzeri, radosci i pomysino$ci w Zyciu osobistym

2yczg
Pielegniarka Naczelna oraz pielegniarki Oddziatu Kardiologii
Z Pododdziatem Chor6b Wewnetrznych
Szpitala Miejskiego im. Jana Pawfa Il w Rzeszowie

Zyczenia dia ZOFIl KAMINSKIEJ

Droga Zofio,

Z okazji przej$cia na emeryturg Zyczymy Ci,
ZastuZzonego odpoczynku wsréd wiernych przyjaciét i bliskich,
spefnienia marzeri chowanych przez lata gdzie$ w szufladach

i odktadanych na p6Zniej, zdrowia, dzieki ktéremu bedzie to mozliwe
do zrealizowania oraz wielu wspaniatych dni petnych sforica i rado$ci.

Kolezanki z Bloku Operacyjnego Szpitala Miejskiego
im. Jana Pawia Il w Rzeszowie wraz z Pielggniarkg Naczelng

Pielegniarce
LILIANIE WROBEL

W zwigzku z przej$ciem na emeryture
sktadamy serdeczne podzigkowania za wieloletnia wspéiprace,
ZaangazZowanie i ogromne serce dla pacjentéw
oraz wiedze i doswiadczenie zawodowe.
2Zyczymy realizacji wielu planéw i zamierzeri
wspieranych dobrym zdrowiem, a takze rado$ci i pogody ducha.

Pielegniarka Naczelna i Dyrekcja
ZOZ nr 2 w Rzeszowie
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Z KART HISTORII

MINELO JUZ 30 LAT ...

Impulsem do powstania samorzgdu byty wydarzenia 1980 r. Powstat wéwczas ruch obywatelski, ktory objat
wiele dziedzin zycia spotecznego. Odrodzenie sie ,Solidarnosci” i zjazd pracownikéw stuzby zdrowia, utworzenie
sekcji pielegniarek przy Krajowej Komisji Koordynacyjnej Stuzby Zdrowia NSZZ "Solidarno$¢” w Gdansku (do ktorych
pbzniej dotaczyty potozne), daty mozliwos¢ spotkania sie liderek pielegniarstwa, m.in.: Aliny Pienkowskiej (1 2002),
Krystyny Sienkiewicz, Malgorzaty Zys, Danuty Stomczynskej, dzieki ktéorym powstata idea utworzenia korporaciji
zawodowej - ogolnopolskiej organizacji, reprezentujgcej interesy pielegniarek i potoznych. Do czasu prac przy
Okragtym Stole pomyst przybrat juz konkretny ksztatt. W styczniu 1989 r. w delegac;ji reprezentujacej stuzbe zdrowia
byli: senator RP prof. Zofia Kuratowska (1 1999), Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej Wiadystaw Sidorowicz (1 2014)
i pielegniarka Anna Grajcarek.

Zapis z protokotu Zespotu ds. zdrowia Okragtego Stotu (zatgcznik nr 70) brzmiat: ,W celu obrony intereséw
zawodowych najliczniejszej grupy wsrod zawoddw medycznych, zespot uznaje za niezbedne powotanie izb pieleg-
niarek i poftoznych. Termin przygotowania projektu i przeprowadzenia konsultacji w Srodowisku pielegniarskim wyz-
naczono na 30 czerwca 1989 roku.” W kolejnych miesigcach 1989 r. organizowane byty w zaktadach opieki zdro-
wotnej pierwsze zebrania informacyjne przez Komisje Zakladowe Solidarnosci. Najpierw zawigzywaty sie tzw. grupy
inicjatywne, ktére pozniej przeksztatcity sie w komitety organizacyjne. Wiceminister Krystyna Sienkiewicz w drugim
miesigcu urzedowania w Ministerstwie Zdrowia i Opieki Spotecznej zorganizowata Ogoélnopolski Zjazd Pielegniarek
i Poloznych, na ktérym przedstawita propozycje powotania Tymczasowego Krajowego Komitetu Organizacyjnego
Izb Pielegniarek i Potoznych, w skiad ktérego z wojewddztwa rzeszowskiego (podkarpackiego) weszia Teresa
Bartoszek (Kuziara).

Minister Zdrowia powotat Pethnomocnika MZiOS - panig Malgorzate Zys ze Szczecina, kt6rej powierzono koordy-
nacje prac nad projektem ustawy oraz przeprowadzenie szerokiej konsultacji w srodowisku. Zorganizowano jeszcze
14 podobnych ogélnopolskich zjazdow, ktére odbywaly sie w sali kinowej MZiOS. Podczas zjazdéw prowadzono
dyskusje na temat propozycji zapiséw projektu ustawy oraz innych waznych biezgcych probleméw 6wczesnej stuzby
zdrowia.

Wiosng 1989 r. podczas spotkania cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” w ZOZ Nr 1 w Rzeszowie pojawita sie pierwsza
informacja o tworzeniu sie izb pielegniarek i potoznych, kiérg przekazata Irena Bieniek. Powstata grupa inicjatywna
dla wojewddztwa rzeszowskiego w skiadzie Teresa Bartoszek (Kuziara), Irena Bieniek, Ludwika Befch (11999),
Grazyna Aksamit, Maria Schab, Zofia Dendor, Janina Jaron, Zofia Satéwka, Klementyna Ratusifnska, Anna Mierzwa,
Aldona Kawalec, Halina Safin, Izabela Zakrzewska. W potowie 1989 r. grupa zawigzata Tymczasowy Wojewodzki
Komitet Organizacyjny Samorzadu Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, ktdérego przewodniczacg zostata Irena
Bieniek. W 1990 r. do Komitetu dotaczyly: Grazyna Skatuba, Alicja Kmie¢, Ewa Pilch.

Komitet wytyczat szlak, stymulowat $rodowisko do dziatania, organizowat spotkania i brat udziat w zjazdach
pielegniarek i potoznych z catej Polski, organizowanych przez Wiceminister Krystyne Sienkiewicz w MZiOS.
Rozpoczety sie prace nad projektem ustawy o izbach pielegniarek i potoznych. Roéwnolegle trwaty prace innego
zespotu, ktére zainicjowane byly 30 listopada 1989 r. na Zjezdzie Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego. Ich
wynikiem byt poselski projekt ustawy ztozony 1 lutego 1990 r. do laski marszatkowskiej przez Panig Krystyne
Ejsmont. Drugi poselski projekt ustawy o Izbie Pielegniarek i Poloznych zostat ztozony 18 lipca 1990 r. przez grupe
19 postéw, wsrod ktdérych m.in. byta Anna Knysok, majgca reprezentowac ten projekt w Parlamencie. Obydwa pro-
jekty po pierwszym czytaniu zostaty skierowane do prac w Komisji Zdrowia oraz Komisji Ustawodawczej. Na 52
posiedzeniu Sejm uchwalit ustawe o samorzadzie pielegniarek i potoznych. Za przyjeciem ustawy gtosowato 285
postow, przy 4 gtosach przeciwnych i 7 wstrzymujacych. Senat przyjat ustawe na 44 plenarnym posiedzeniu 64
gtosami za przy 7 gtosach wstrzymujgcych.

Wieloletni wysitek przynidst sukces zrodzit nadzieje dla Srodowiska pielegniarek i potoznych. Ustawa z dnia
19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych stanowi fundament funkcjonowania organdéw samorzadu
konkretyzujgc zadania przypisane mu do realizacji takie jak:

- stwierdzanie prawa wykonywania zawodu i prowadzenia rejestrow pielegniarek i potoznych,
- ustalania standardéw zawodowych,

- ustalania i zatwierdzania kodeksu etyki zawodowej,

- ochrona godno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych,
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Z KART HISTORII

- sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawoddw, ktdrego wyrazem jest orzekanie w zakre-
sie odpowiedzialnosci zawodowej i sprawowanie sgdownictwa polubownego.
Jest to ogromny przywilej przyznany tylko zawodom zaufania publicznego, ktérych przedstawiciele ponoszg odpo-
wiedzialno$¢ nie tylko za nalezyte wykonywanie zawodu, ale takze wobec opinii spotecznej wyczulonej na niewta-
Sciwe zachowania os6b wykonujgcych te zawody.

Od kwietnia do wrzesnia 1991 r. przygotowano i przeprowadzono pierwsze zebrania wyborcze i wytoniono
delegatéw na | Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Zgodnie z regulaminem wyboréw, na 20 zatrudnionych
pielegniarek i potoznych w rejonie wyborczym przypadat jeden mandat delegata.

| Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie odbyt sie w dniu 12 pazdziernika 1991 roku. Wzieto w nim
udziat 239 delegatéw (z 244 wytonionych z rejonéw wyborczych) oraz cztonkowie komitetu organizacyjnego, przed-
stawiciele wladz wojewddzkich, samorzadéw lokalnych (wojewddzkiego i miejskiego), dyrektorzy ZOZ-6w, parla-
mentarzysci i 6wczesna Wiceminister Zdrowia i Opieki Spotecznej Krystyna Sienkiewicz. Pierwszy Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych odbyt sie w Warszawie w dniach 5-6 listopada i 11-12 grudnia 1991r.

Podczas | Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie dokonano wyboru: przewodniczacej i czton-
kow Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych, Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej i jego
zastepcdw, Przewodniczgcej i cztonkdw Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, Przewodniczgcej i czionkdw
Okregowej Komisji Rewizyjnej oraz delegatéw na | Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Dyskutowano o problemach Srodowiska zawodowego i stuzby zdrowia w ogdle, o zadaniach, ktére powinny by¢
priorytetowe dla samorzadu, czyli dotyczacych warunkow pracy i ptacy, mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego, ustawy o zawodach, kodeksu etyki zawodowe;j.

Pierwsze biuro Izby miescito sie w ZOZ Nr 1 w Rzeszowie do momentu, gdy Prezydent Miasta Rzeszowa przekazat
lokal przy ulicy Grodzisko 3 — w starej kamienicy, bez cieptej wody i centralnego ogrzewania. Izba zmieniata siedzibe
kilkakrotnie (przy ul. Stowackiego, ul. Poniatowskiego 6), aby wreszcie w 2009 r. przenie$¢ sie do wtasnego budynku
przy ulicy Rymanowskiej 3 w Rzeszowie.

Pierwsza kadencja samorzadu (lata 1991-1995) to budowanie jego struktur, tworzenie prawa wewnetrznego,
wypracowanie zasad organizacji i pracy organdw, przyjecie regulaminéw — jednym stowem tworzenie zrebow instytuc;ji,
ktéra miata odtad wptywac¢ na funkcjonowanie éwierémilionowej grupy zawodowej. Samorzad pielegniarek i potoz-
nych musiat zaistnie¢ w strukturach spotecznych, w systemie ochrony zdrowia, w Swiadomosci nas samych.
Druga kadencja samorzadu (lata 1995-1999), to okres gtebokich reform we wszystkich sektorach gospodarki. Tran-
sformacja w stuzbie zdrowia, zmiana finansowania systemu opieki zdrowotnej i ubezpieczen zdrowotnych. Stale po-
garszajacy sie status spoteczno-ekonomiczny zawodow pielegniarki i potoznej powodowal narastajgcg frustracje
i niepewnos¢ jutra. Aby przygotowa¢ srodowisko do reformy stuzby zdrowia i zmian modelu funkcjonowania zawo-
déw pielegniarki i potoznej, samorzagd zawodowy organizowat szkolenia, warsztaty, konferencje. Podjeto rowniez
decyzje o utworzeniu Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

W okresie trzeciej kadencji samorzadu (lata 1999-2003) nastgpita reforma systemu ochrony zdrowia, regionalne
kasy chorych zastgpiono centralnym Narodowym Funduszem Zdrowia. Zmiana ptatnika spowodowata zmiane zasad
kontraktowania swiadczen zdrowotnych. Samorzad uczestniczyt aktywnie we wszystkich zmianach. Pilotowat zakia-
danie indywidualnych i grupowych praktyk zawodowych, uczestniczyt w rozwijaniu opieki diugoterminowej jako dzie-
dziny pielegniarstwa i jako formy $Swiadczen pielegniarskich. Restrukturyzacja wigzata sie ze zwalnianiem kadry
pielegniarskiej. Zle zarzadzane, zadtuzone szpitale poszukiwaly $rodkéw gtéwnie w redukcjach personelu — naj-
czesciej pielegniarek, a nawet w niewyptacaniu wynagrodzen.

W okresie czwartej kadencji (lata 2003-2007) nastepowaty zmiany w zwigzku z akcesjg Polski do Unii Europejskiej.
Polskie pielegniarki i potozne z cztonkostwem w Unii Europejskiej wigzaty nadzieje na poprawe swojej sytuacji oraz
szanse na réwnanie do zamozniejszych krajéw. Jednak z trudnych do zrozumienia powoddéw negocjacje akcesyjne
byty prowadzone tak, ze zostaty uznane kwalifikacje zawodowe tylko czesci polskich pielegniarek i potoznych. Samo-
rzad nie pogodzit sie z zapisami Traktatu Akcesyjnego i podjagt szereg dziatan w celu zmiany tej sytuacji. Uchwata
Nr 18 IV Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 11 grudnia 2003 r. w sprawie programu dziatania samo-
rzadu pielegniarek i potoznych na lata 2004-2008 przedstawita priorytetowe zadania samorzadu m.in. w sprawach
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dotyczacych:

- systemu ochrony zdrowia (sktadka zdrowotna10% PKB, ubezpieczenie pielegnacyjne, szeroki i rowny dostep pie-
legniarek i potoznych do samodzielnych uméw z NFZ warunkdw pracy i ptacy pielegniarek i potoznych) — realizaciji
tzw. ,ustawy 203"

- zwiekszenia wynagrodzen w powigzaniu z kompetencjami i wyksztatceniem 1,5 - 1,1 $redniej krajowej ptacy w sek-
torze przedsiebiorstw;

- organizacji i funkcjonowania samorzadu (odrzucenie projektu objecia wszystkich samorzgdéw specjalnym nadzo-
rem ze strony Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, przygotowanie nowelizacji ustawy o samorzadzie);
- ksztatcenia przeddyplomowego i podyplomowego pielegniarek i potoznych (wprowadzenie jednolitego standardu
ksztatlcenia zawodowego we wszystkich uczelniach, uporzadkowanie ksztatcenia podyplomowego w oparciu o pro-
gramy modutowe, rezydentura dla specjalizacji profesji pielegniarek i potoznych);

- umacniania samodzielnosci zawodowej;

- wprowadzenia zawodu pomocniczego;

- umacniania warto$ci etosowych i kondycji etyczne;.

Strategia samorzadu w okresie pigtej kadenciji (lata 2007-2011) obejmowata:

- wprowadzenie ubezpieczenia pielegnacyjnego;

- udziat przedstawicieli samorzadu w pracach administracji rzgdowej na wszystkich szczeblach;

- wzmacnianie autonomii i samodzielnosci zawodowej;

- domaganie sie poprawy sytuacji ekonomicznej pielegniarek i potoznych;

- wystepowanie wobec ptatnika za $wiadczenia zdrowotne w obronie intereséw, gospodarczych pielegniarek i po-
toznych bedacych samodzielnymi $wiadczeniodawcami;

- mozliwos¢ odliczania od podatku dochodowego optaty za ksztatcenie podyplomowe;

- wprowadzenie procedur i $wiadczen pielegniarskich;

- zapewnienie pielegniarkom i potoznym dostepu do ksztatcenia podyplomowego.

Okres szostej kadenciji (lata 2011-2015) przypadt na istotne przemiany demograficzne i spoteczno-ekonomiczne
w kraju:

- wzmozony ruch migracyjny (emigracja ekonomiczna pracownikdbw w réznych sektorach gospodarki, réwniez
w ochronie zdrowia oraz catych rodzin);

- starzenie sie spoteczenstwa;

- niekorzystne zmiany w strukturze demograficznej zawodow pielegniarki i potozne;j;

- niedobory kadrowe;

- Zmiana umoOw o prace na umowy kontraktowe;

- pogarszajgce sie warunki pracy i ptacy;

- migracja zarobkowa;

- mate zainteresowanie ksztatceniem w zawodach pielegniarki i potozne;.

Wychodzac naprzeciw problemom srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych oraz interesom pacjentéw -
beneficjentéw $Swiadczen zdrowotnych i opiekunczo-pielegnacyjnych, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
opracowata Raport ,Zabezpieczenie spoteczehstwa polskiego w Swiadczenia pielegniarek i potoznych oraz prowa-
dzita ogdlnopolskg kampanie spoteczng ,Ostatni dyzur”.

Okres siodmej kadencji samorzadu (lata 2015-2019) to czas intensywnych prac w kierunku poprawy statusu spo-
tecznego i prestizu zawodoéw pielegniarki i potoznej. Przyjeta strategia obejmowata:

- okreslenie minimalnej liczby absolwentéw kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo w kontek$cie potrzeb spotecz-
nych w zakresie opieki pielegniarskiej i potozniczej;

utrzymanie ksztatcenia dwustopniowego (studia | i 1l stopnia);

ksztatcenie na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo na zasadach kierunkéw zamawianych;

opracowanie i wdrozenie standardu Sciezki rozwoju zawodowego;

okreslenie kompetencji zawodowych po ukonczeniu poszczegoinych rodzajéw, dziedzin i zakreséw ksztatcenia
podyplomowego;

- wprowadzenie rezydentur do ksztatcenia specjalizacyjnego;

- wprowadzenie mechanizméw weryfikacji obowigzku aktualizacji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
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pielegniarki i potozne;
- okre$lenie, w aktach prawnych, liczby pielegniarek i potoznych oraz ich kwalifikacji w poszczegélnych zakresach
$wiadczen zdrowotnych.

Do najwazniejszych osiggnie¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie nalezy zaliczy¢:

m Przygotowanie pielegniarek i potoznych do prowadzenia samodzielnych indywidualnych i grupowych praktyk;

m Stworzenie warunkoéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ksztatceniu podyplomowym poprzez utworzenie
Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych;

m Prawne i finansowe wspieranie rozwoju zawodowego pielegniarek i potoznych;

m Wydzielenie $wiadczen pielegniarskich i potozniczych w kontraktowaniu najpierw z Kasg Chorych a obecnie z NFZ,
przez co pielegniarki i potozne mogag samodzielnie podpisywa¢ umowy na $wiadczenia opieki zdrowotnej w ramach
posiadanych kompetencij;

m Opracowanie i przygotowanie wykazu $wiadczen z zakresu opieki diugoterminowej, w szczegdlnosci domowej
i we wspdlpracy z Kasg Chorych, wdrozenie ich pilotazu, a w konsekwencji realizowanie takich $wiadczen dla
potrzebujgcych mieszkancéw naszego regionu;

m Wspieranie i pomoc w tworzeniu Niepublicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, Zaktadéw Pielegnacyjno-Opie-
kunczych, Zaktadéw Opiekunczo-Leczniczych, od poczagtku organizowanych i prowadzonych przez pielegniarki
i potozne.

Ogtoszenie pandemii COVID-19 stanowito nowe wyzwanie dla organow VIl kadencji Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych, ktérych dziatalno$¢ zostata przediuzona do czasu zakonczenia zagrozenia epidemiologicznego. Okre-
gowa Rada Pielegniarek i Potoznych oraz jej organy podejmowaty zadania zwigzane z nowymi potrzebami $rodo-
wiska zawodowego oraz ochrong zdrowia i edukacjg zdrowotng spoteczenstwa. Dziatalno$¢ samorzadu w okresie
pandemii prowadzona byta zarébwno w formie zdalnej, jak i w przestrzeni otwarte;j.

W zwigzku z ogloszonymi ograniczeniami w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego wstrzymano mozliwosé utrzy-
mywania kontaktéw bezposrednich. Wszelkie formy dziatalnosci samorzadu od 12 marca 2020 r. przeniesiono do
przestrzeni wirtualnej. Osoby zatrudnione w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych podejmowaly prace
zdalng w $rodowisku domowym. Réwnoczes$nie pracownicy petnili dyzury rotacyjnie w godzinach od 8.00 do 16.00
wraz z Przewodniczacg Anitg Drazek, ktdra codziennie petnita dyzur w tych godzinach.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg Przewodniczaca wydata zarzadzenia:

- O powotaniu Zespotu ds. Zarzgdzania Kryzysowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie;

- O ograniczeniu mozliwosci spotykania sie pielegniarek i potoznych w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych i mozliwoscig kontaktu telefonicznego oraz e-mailem lub pocztg tradycyjng;

- W Biuletynie Informacyjnym Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Rzeszowie, Nr 126 (VII),
marzec-kwiecien 2020, wydanym w wersji on-line, zostata zamieszczona tres¢ dotyczaca dziatania samorzgdu
w sytuacji pandemii, tj.: Zarzadzenia Przewodniczgcej Anity Drazek z 12 i 13 marca 2020 (jw.); Zapewnienie czion-
kom Okregowej Izby petnej obstugi zgodnie z potrzebami dotyczacymi spraw obejmujgcych zadania samorzadu.
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, podejmujgc dziatania majgce na celu zapewnienie bezpie-
czenstwa personelu medycznego, wystgpita z wnioskami do:

- Organow zatozycielskich szpitali o informacje w sprawie zabezpieczenia w Srodki ochrony indywidualnej i organi-
zacji pracy podmiotéw leczniczych;

- Starosty tancuckiego o zabezpieczenie miejsca zakwaterowania i zaplecza socjalnego dla pielegniarek szpitala
jednoimiennego, ze wzgledu na ochrone rodzin personelu;

- Wojewody o zabezpieczenie kadry pielegniarskiej w szpitalu jednoimiennym:;

- Ministerstwa Zdrowia o mozliwo$¢ petnienia dyzurow medycznych dla wszystkich pielegniarek, w zwigzku z ewen-
tualnym ograniczeniem miejsca wykonywania zawodu do jednego podmiotu;

- Starostéw mieleckiego i debickiego o zabezpieczenie miejsca zakwaterowania i zaplecza socjalnego dla pielegnia-
rek w szpitalach z oddziatami zakaznymi, ze wzgledu na ochrone rodzin personelu;

- Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego o zabezpieczenie miejsca zakwaterowania i zaplecza socjalnego dla
pielegniarek zatrudnionych w szpitalach wojewddzkich, w miare mozliwosci na terenie podmiotu leczniczego;

- Ministerstwa Zdrowia o zaprzestanie nieuczciwych praktyk na rynku Srodkdéw ochrony indywidualnej i Srodkéw
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dezynfekcyjnych, poprzez zawyzanie cen tych produktéw;

- Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie o zabezpieczenie srodkdéw ochrony indywidualnej i ptynéw
dezynfekcyjnych dla pielegniarek zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz dla indywidualnych i grupowych
praktyk pielegniarek i potoznych (w odpowiedzi na wniosek Naczelna Rada przestata do Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Rzeszowie dwie partie tych $rodkow przekazanych przez Ministerstwo Zdrowia, od dnia 25 marca
2020 r., tj. w pierwszej partii 51 opakowan ptynéw dezynfekcyjnych do odkazania rgk o pojemnosci 5 | oraz 133 opa-
kowania rekawiczek, za$ w drugiej partii maseczki, ptyny dezynfekcyjne i rekawiczki).

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie:

- Zabezpieczyto i przekazato szpitalowi (na podstawie umowy) srodki finansowe na zakup Srodkéw i materiatow dla
pielegniarek zatrudnionych w szpitalu jednoimiennym,

- Zabezpieczyto kwote 20.000 PLN na zakup $rodkéw ochrony indywidualnej i ptynow dezynfekcyjnych;

- Zorganizowato akcje bezptatnego wsparcia psychologicznego dla pielegniarek i potoznych w sytuacjach trudnych,
ktorej koordynatorem zostata psycholog Pani Agnieszka Jankowska-Rachel (numer telefonu komérkowego do kon-
taktu — 662 035 984).

Umozliwiono cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie: uzyskanie pomocy prawnej; korzy-
stanie z regulaminowego funduszu samopomocy w kazdej sytuacji spetniajgcej kryteria regulaminowe, kiére sg
dostepne na stronie internetowej www.oipip.rzeszow.pl.

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie zobowigzana byla:

- Interweniowaé w kazdej sytuacji wymagajgcej podejmowania takich krokow;

- Stosowac zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Zadania Zespotu ds. Zarzgdzania Kryzysowego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie obejmowaty:
- Rozdysponowanie srodkéw ochrony indywidualnej i ptyndw dezynfekcyjnych wedtug przyjetego przez Zespét kry-
terium liczby pielegniarek zatrudnionych w podmiocie medycznym, na podstawie pisemnych wnioskéw przekazanych
do biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie (zaopatrzenie przekazano pielegniarkom pracujgcym
bezposrednio w domu pacjenta - w opiece dlugoterminowej, hospicyjnej i $srodowiskowej);

- Ztozenie wniosku do Wojewody Podkarpackiego o zabezpieczenie srodkéw ochrony indywidualnej dla pielegniarek
i potoznych na czas pandemii;

- Skierowanie zapytania do Wojewody Podkarpackiego o wyjasnienie, dla jakiego personelu medycznego zostat
przeznaczony ,Hotel dla Medyka”, zlokalizowany przy Porcie Lotniczym Rzeszéw — Jasionka, w zwigzku z brakiem
doprecyzowania w przekazanej informacji;

- Skierowanie zapytania do wtadz uczelni kierunkdw medycznych (Uniwersytetu Rzeszowskiego, Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnobrzegu)
o planowanych terminach obrony prac magisterskich na kierunkach medycznych, w zwigzku z obecng sytuacjg
epidemiologiczng oraz obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi wzrostu wynagrodzen, wykazania etatéw oraz
przekazywania przez NFZ dodatkowych srodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne;

- Koordynowanie dziatan WOT z mijr. Mirostawem Burdza w celu zabezpieczenia transportu dla pielegniarek i po-
toznych na dyzury $wigteczne oraz biezace potrzeby (informacje na FB OIPiP w Rzeszowie);

- Przekazywanie docierajgcych do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie zalecen i wytycznych
Ministerstwa Zdrowia;

- Przekazywanie informacji o dziataniach Zespotow Zarzgdzania Kryzysowego Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Warszawie oraz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie;

- Reagowanie na zgtaszane na biezgco potrzeby wychodzgce ze srodowiska zawodowego;

- Podjecie decyzji o wydaniu Biuletynu Informacyjnego Nr 126 (VII) marzec-kwiecien 2020 w wersji elektronicznej;
- Skierowanie apelu do srodowiska zawodowego o dbanie o siebie i pozostanie w domu poza sytuacjami bezwzgled-
nie wymagajgcymi udzielania Swiadczen zdrowotnych.

Cykliczne posiedzenia Okregowej Rady, Prezydium i pozostalych organoéw Izby odbywaty sie w formie zdalnej lub
hybrydowej do czasu otwarcia przestrzeni publicznej, tj. do czerwca 2021. W okresie pandemii zawieszona zostata
réwniez dziatalno$¢ komisji i zespotéw problemowych, z wyjgtkiem tych, ktére uczestniczyty w organizacji dziatan
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Zespotu ds. Zarzadzania Kryzysowego oraz pomocy materialnej dla pielegniarek i potoznych obejmujgcych dofinan-
sowanie do kosztéw ksztatcenia, przyznawanie zapomég losowych w nastepstwie nagtych zdarzen i choréb, w tym
Covid-19.

Samorzad ma wiele zadan niezbednych dla rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce:

- Prawne uregulowanie zawoddw pielegniarki i potoznej jako zawodow samodzielnych (samodzielne i autonomiczne
decydowanie w zakresie opieki nad cziowiekiem zdrowym i chorym) wolnych (mozliwos¢ tworzenia indywidualnych
i grupowych praktyk zawodowych);

- Uznanie pielegniarstwa i potoznictwa za zawody zaufania publicznego (realizujgcych zadania na rzecz szczegol-
nych, cennych spotecznie wartosci, jakimi sg zdrowie i zycie);

- Opracowanie standardéw ksztatcenia zawodowego i podyplomowego (ksztatcenie na poziomie studiow wyzszych,
ujednolicenie programéw ksztatcenia podyplomowego).

Zadania samorzadu pielegniarek i potoznych realizowane na rzecz dobra spotecznego:

m Sprawowanie pieczy i nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zawodu dla ochrony interesu publicznego (w za-
kresie przestrzegania zasad zawartych w kodeksie etyki zawodowej);

m Podejmowanie dziatan na rzecz zdrowia publicznego i edukacji zdrowotnej;

m Wspoipraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej w zakresie zabezpieczenia $wiadczen zdrowot-
nych realizowanych przez pielegniarki i potozne na rzecz spoteczenstwa. Podczas realizacji zatozonych celow
w opracowywanych strategiach samorzadu na kolejne kadencje, napotykano trudnosci uniemozliwiajgce rozwigza-
nie wielu probleméw Srodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych. Pielegniarstwo polskie dtugo walczyto
o wtasng autonomie i wolno$¢ zawodowg i uzyskato jg na mocy ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej, ktéra okresla m.in. zasady wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu pofoznej, zasady uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w ksztatceniu przed i podyplomowym.

Do dorobku polskiego pielegniarstwa i pofoznictwa, w ktorym swoj wktad ma samorzad zawodowy nalezy zaliczyc:
m Powotanie i instytucjonalizacja organizacji samorzgdowej pielegniarek i potoznych;

m Wypracowanie, uchwalenie i wdrozenie nowej ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej;

m Przeprowadzenie ewolucyjnej reformy systemu ksztatcenia podstawowego odpowiadajgcego standardom euro-
pejskim;

m Wypracowanie i budowanie nowego systemu ksztatcenia podyplomowego;

m Umocnienie pozycji samorzadu zawodowego oraz intensywny rozwoj pielegniarskich towarzystw zawodowych
i naukowych;

m Zdobycie przez duzg grupe pielegniarek i potoznych pozycji samodzielnych $wiadczeniodawcow;

m Rozszerzenie udziatu pielegniarek w petnieniu funkcji menedzerskich;

m Uznanie przez Komisje Europejskg polskich standardéw ksztatcenia pielegniarek i potoznych.

Praca w samorzgdzie zawodowym wymaga duzego wysitku i zaangazowania z uwagi na skale i ztozono$¢ proble-
moéw. Dlatego oprécz rozwigzywania spraw biezgcych, nalezy prowadzi¢ prace koncepcyjne nad okreSlonymi pro-
blemami. Nalezy pracowac tak, aby kazda osoba wykonujgca zawdd pielegniarki/pielegniarza i potoznej byta obda-
rzona szacunkiem przez przetozonych, kolezanki i kolegéw oraz pacjentoéw i ich rodziny. Aby miata poczucie wtasnej
warto$ci, godnoéci i rbwnosci w dostepie do korzysci i przywilejéw bedacych skutkiem przynalezno$ci do samorzadu.
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XXV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. (2010r.)

XXV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. (2010 r.)

XXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych XXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych XXVI Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. (2010 r.) w Rzeszowie. (2010 r.) w Rzeszowie. (2010 )

' = L] -
20-lecie Samorzgdu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. 20-lecie Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. 20-lecie Samorzgdu Zawodowego
(2011r) (2011r) Pielegniarek i Potoznych. (2011 r.)

20-lecie Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. 20-lecie Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.
(2011r) (2011r)
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V Okregowy Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V Okregowy Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych V Okregowy Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. (2011r.) w Rzeszowie. (2011 r.) w Rzeszowie. (2011 r.)

XXVIII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych XXVIIl Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych XXVIII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. (2012 r.) w Rzeszowie. (2012r.) w Rzeszowie. (2012r.)

Obchody Miedzynarodowego Dnia PiP. (2013 r.) Obchody Miedzynarodowego Dnia PiP. (2013 r.)

Optatek Klubu Emeryta. (2013 r.) Opfatek Klubu Emeryta. (2013 r.)
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Obchody Miedzynarodowego Dnia PiP. (2014 r.)

7 I o
XXX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych =
w Rzeszowie. (2014 r.) - . &d

XXX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. (2014 r.) XXX Okregowxé Zjazd F’{'elﬁéggfff‘; i Potoznych
w Rzeszowie. .

Obchody Miedzynarodowego Dnia PiP. (2015 r.)

VI Okregowy Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. (2015 r.)

- e = > .
VI Okregowy Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Pofoznych VI Okregowy Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. (2015 r.) w Rzeszowie. (2015r.)
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XXXII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych XXXII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych XXXII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. (2016 r.) w Rzeszowie. (2016 r.) w Rzeszowie. (2016 r.)

..-.,
H I

,

Poswiecenie Sztandaru OIPiP w Rzeszowie.
(2016 r.)

Poswigcenie Sztandaru OIPiP w Rzeszowie. Poswigcenie Sztandaru OIPiP w Rzeszowie.
(2016r.) (2016r)

25-lecie Samorzadu Zawodowego 25-lecie Samorzgdu Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. (2016 r.) Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. (2016 r.) Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. (2016 r.)

25-lecie Samorzadu Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. (2016 r.)

25-lecie Samorzgdu Zawodowego ) 25-lecie Samorzqdu Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. (2016 1.) Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. (2016 )
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Obchody Miedzynarodowego Dnia PiP.
(2017 r.)

171)

XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie. (2018 r.) w Rzeszowie. (2018 r.) w Rzeszowie. (2018r.)

Beatyfkacja Hanny Chrzanowskiej.
(2018r.)

—

Obchody Miedzynarodowego Dnia PiP. (2018 r.) Obchody Miedzynarodowego Dnia PiP. (2018 r.)
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Obchody Migdzynarodowego Dnia PiP.
(2019r.)

Obchody Migdzynarodowego Dnia PiP.
(2019r.)

Obchody Miedzynarodowego Dnia PiP.
(2019r)

Obchody Migdzynarodowego Dnia PiP.
(2019r.)

Wiele badan naukowych stawia pielegniarstwo na szczycie listy zawodéw
najbardziej zagrozonych depresja.
Czas pandemii sprawit, ze statystyki poszybowatly w gére.

] Y BEZPLATNA POMOC
1 PSYCHOLOGA DLA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Codziennoie w jakio prayszie nam iyvé
Cig przytlacza?
Lek | stres towarzysry Ci zardwno
w pracy, jaki | w domu?
Mie radzisr sobie z wiasnyml emocjami?

CHCESZ O TYM
POROZMAWIACT NAPISZ
PSYCHOLOG@NIPIP.PL

Bl O
MASZ Kt OPOT Z ZASYPIANIEM? BRAKUJE CI ENERGII?

Trudno Ci sie skoncentrowaé? Zmuszasz sie do wykonywania codziennych czynnosci?
Stracifas/es zainteresowanie rzeczami, ktére do tej pory sprawialy Ci radosé¢?

Jestes pielegniarka, pielegniarzem, potozng, potoznym — nie ignoruj objawéw!
Nie tra¢ czasu, siegnij po pomoc specjalisty z troski o siebie i swoich bliskich.
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych juz na poczatku pandemii
uruchomita linie wsparcia psychologicznego. Pielegniarki, potozne, pielegniarze i potoZni
moga skorzystac z bezpfatnej pomocy do$wiadczonego psychologa.
Wystarczy napisa¢ e-mail na adres — psycholog@nipip.pl podajgc imig i numer telefonu.
Doswiadczony psycholog Dorota Uliasz, skontaktuje sie z osobami potrzebujgcymi wsparcia,
aby ustali¢ dogodny termin rozmowy i czas trwania terapii.
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ORGANY OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE
W OKRESIE TRZYDZIESTOLECIA SAMORZADU ZAWODOWEGO

| KADENCJA - LATA 1991-1995

Przewodniczgca: Teresa Bartoszek (Kuziara) 1991-1993; Irena Bieniek (1993-1995)
Wiceprzewodniczace: Irena Bieniek (1991-1993); Danuta Wiklowska

Sekretarz: Jolanta Koczab, Urszula Osiowy

Skarbnik: Barbara Styrna

Cztonkowie Okregowej Rady: Klementyna Ratusinska, Alicja Gotawska, Izabela Zakrzewska, Michalina Pisarczyk,
Henryka Klimek, Maria Rodecka, Ewa Pilch, Zofia Dziedzic, Maria Schab, Zofia Drozdz, Urszula Osiowy, Barbara
Figiela, Bolestawa Grzesik, Matgorzata Plesnar, Elzbieta Opiota, Barbara Styrna, Renata Barnu$, Lucyna Biel,
Halina Sawicka, Elzbieta Gajdek, Danuta Wiklowska, Jolanta Koczab.

Cztonkowie Prezydium ORPIP: Teresa Bartoszek (Kuziara), Irena Bieniek, Danuta Wiklowska, Jolanta Koczgb,
Urszula Osiowy, Barbara Styrna, Klementyna Ratusinska (1), Michalina Pisarczyk, Zofia Drozdz, Bolestawa
Grzesik.

Il KADENCJA - LATA 1995-1999

Przewodniczgca: Irena Bieniek

Wiceprzewodniczace: Teresa Kuziara, Danuta Wiklowska
Sekretarz: Maigorzata Plesnar

Skarbnik: Barbara Styrna

Cztonkowie Okregowej Rady: Teresa Kuziara, Elzbieta Dopart, Maria Rodecka, Matgorzata Plesnar, Lucyna Jana$,
Bogustawa Kardys-Hyjek, Daniela Kotodziej, Halina Nowicka, Regina Gwizdak, Teresa Bucior, Zofia Dendor,
Teresa Gwizdak, Michalina Pisarczyk, Beata Debicka-Latuszek, Zofia Drozdz, Bolestawa Grzesik, Anna Hatdys,
Bronistawa takomy, Bozena Mazurkiewicz (1), Anna Mierzwa-Georgiev, Barbara Ryznar (1), Anna Sadecka,
Barbara Styrna, Bozena Wisniewska, Czestawa Zielinska.

Cztonkowie Prezydium ORPIP: Irena Bieniek, Teresa Kuziara, Elzbieta Dopart, Maria Rodecka, Matgorzata
Plesnar, Lucyna Janas, Bogustawa Kardys-Hyjek, Daniela Kotodziej, Halina Nowicka, Regina Gwizdak, Teresa
Bucior, Zofia Dendor, Teresa Gwizdak, Michalina Pisarczyk.

Il KADENCJA - LATA 1999-2003
Przewodniczgca: Teresa Kuziara
Wiceprzewodniczace: Irena Bieniek, Maria Rodecka
Sekretarz: Matgorzata Plesnar

Skarbnik: Regina Gwizdak

Czionkowie Okregowej Rady: Alicja Adamczyk, Irena Bieniek, Teresa Bucior, Danuta Bura, Matgorzata Ciotek,
Elzbieta Dopart, Ewa Gobra, Bolestawa Grzesik, Regina Gwizdak, Zofia Halat, Anna Hatdys, Zofia Kocdj, Zofia
Kubik, Zbigniew Machnio, Halina Nowicka, Elzbieta Ortowska, Matgorzata Plesnar, lzabella Porowska, Maria
Rodecka, Barbara Ryznar (1), Grazyna Skatuba, Danuta St6j, Dagmara Tomczyk, Barbara Welc, Ewa Zuba.
Cztonkowie Prezydium ORPIP: Teresa Kuziara, Irena Bieniek, Teresa Bucior, Matgorzata Ciotek, Elzbieta Dopart,
Ewa Gora, Bolestawa Grzesik, Regina Gwizdak, Anna Hatdys, Halina Nowicka, Matgorzata Plesnar, Maria
Rodecka, Grazyna Skatuba.
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IV KADENCJA - LATA 2003-2007
Przewodniczgca: Teresa Kuziara
Wiceprzewodniczace: Irena Bieniek, Anna Sadecka
Sekretarz: Matgorzata Plesnar

Skarbnik: Regina Gwizdak

Cztonkowie Okregowej Rady: Matgorzata Ciotek, Halina Nowicka, Matgorzata Plesnar, Mirostaw Paszek, Irena
Bieniek, Regina Gwizdak, Wiestaw Grzybowski (1), Krystyna Mazur, Zbigniew Machnio, Anna Hatdys, Halina
Kryszczuk, Ewa Goéra, Renata Serafin, Marta Cepielik, Bozena Kloc, Barbara Ryznar (1), Maria Birkowska, Danuta
Stanisz, Alicja Adamczyk, Bolestawa Grzesik, Elzbieta Ortowska, Zofia Koc¢j, Jolanta Grab, Teresa Wysocka, Anna
Sadecka.

Czionkowie Prezydium ORPIP: Teresa Kuziara, Irena Bieniek, Matgorzata Ciotek, Marta Cepielik, Regina Gwizdak,
Wiestaw Grzybowski (1), Anna Haltdys, Zbigniew Machnio, Halina Nowicka, Matgorzata Plesnar, Mirostaw Paszek,
Anna Sadecka, Renata Serafin, Teresa Wysocka.

V KADENCJA - LATA 2007-2011

Przewodniczaca: Teresa Kuziara (2007-2009); Izabela Kowalska (2009-2011)
Wiceprzewodniczgce: Izabela Kowalska (2007-2009); Halina Nowicka (2009-2011)
Sekretarz: Jolanta Chmiel

Skarbnik: Regina Gwizdak (2007-2010); Zofia Kocéj (2010-2011)

Cztonkowie Okregowej Rady: Jolanta Chmiel, Maigorzata Minorczyk, Marta Cepielik, Danuta Mirowska, Regina
Gwizdak, Halina Nowicka, Ewa Goéra, Beata Ortowska, Bolestawa Grzesik, Urszula Panek, Wiestaw Grzybowski
(1), Dorota Ptudowska, Anna Hatdys, Joanna Przybek-Mita, Zofia Kocéj, Barbara Ryznar (1), Dorota Liput, Barbara
Swietlik, Jolanta Mielecka, Barbara Welc, Elzbieta Kalita, Izabela Kowalska, Anna Kunysz, Alicja Malinowska.
Czionkowie Prezydium ORPIP: Teresa Kuziara, Jolanta Chmiel, Marta Cepielik, Regina Gwizdak, Ewa Gora,
Wiestaw Grzybowski (1), Anna Hatdys, Zofia Kocoj, Matgorzata Minorczyk, Halina Nowicka, Barbara Ryznar (1),
Joanna Przybek-Mita, Barbara Swietlik, I1zabela Kowalska.

VI KADENCJA - LATA 2011-2015

Przewodniczgca: Izabela Kowalska
Wiceprzewodniczgce: Anna Sgdecka, Halina Kalandyk
Sekretarz: Jolanta Chmiel

Skarbnik: Anna Kunysz

Cztonkowie Okregowej Rady: Jadwiga Brozyniak, Marta Cepielik, Jolanta Chmiel, Ewa Goéra, Alina Grondecka,
Irena Jedrek, Halina Kalandyk, Marzanna Kochowska, Aneta Kozak, Anna Kunysz, Teresa Kuziara, Dorota Liput,
Zbigniew Machnio, Alicja Malinowska, Barbara Marczak, Matgorzata Minorczyk, Halina Nowicka, Urszula Panek,
Mirostaw Paszek, Matgorzata Plesnar, Barbara Ryznar (1), Anna Sadecka, Irena Stopinska, Elzbieta Sutyk.
Cztonkowie Prezydium ORPIP: Izabela Kowalska, Marta Cepielik, Jolanta Chmiel, Ewa Gora, Alina Grondecka,
Halina Kalandyk, Marzanna Kochowska, Anna Kunysz, Dorota Liput, Alicja Malinowska, Barbara Marczak,
Matgorzata Minorczyk, Anna Sadecka, Elzbieta Sutyk.

VIl KADENCJA - LATA 2015 - nadal
Przewodniczgca: Anita Drazek

Wiceprzewodniczgce: Edyta Bernacka, Barbara Swietlik
Sekretarz: Dorota Liput

Skarbnik: Agnieszka Trznadel
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Czionkowie Okregowej Rady: Alicja Adamczyk, Lucyna Brédka, Anetta Dec-Pindlowska, Grazyna Dziadosz, Renata
Florek, Jolanta Grab, Barbara Halibart, Kinga Harpula, Anna Janiga, Lidia Kope¢, Maria Kosiek, Maria £6j, Maria
Madeja-Gradzielewska, Halina Mazur, Beata Paduch, Beata Ryba, Malgorzata Sowa, Alicja Swierad, Maria
Zborowska.

Czionkowie Prezydium ORPIP: Anita Drazek, Edyta Bernacka, Teresa Blat, Anetta Dec-Pindlowska, Grazyna
Dziadosz, Renata Florek, Lidia Kope¢, Dorota Liput, Halina Mazur, Beata Paduch, Malgorzata Sowa, Alicja
Swierad, Barbara Swietlik, Agnieszka Trznadel, Maria Zborowska.

POZOSTALE ORGANY OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE
W OKRESIE TRZYDZIESTOLECIA SAMORZADU ZAWODOWEGO
Przedstawiciele: Okreggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej (ORzOZ),
Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych (OSPiP), Okregowej Komisji Rewizyjnej (OKR)

| KADENCJA - LATA 1991-1995

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: Bozena Kielnar (1991-1992), Ludwika Betch (1) (1992-1995)
Zastepcy Rzecznika: Bogumita Ruszel, Grazyna Kocaj, Janina Jaron, Maria Czachur.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:

Przewodniczgca: Grazyna Mazur, Zastepca: Anna Chrzgszcz.

Cztonkowie: Maria Kupczyk, Anna Burek, Danuta Jatocha, Halina Szylar, Grazyna Skatuba, Stanistawa Wojcze-
kowska, Zofia Dendor, Marlena Kwiecien, Beata Bieniarz, J6zefa Wozniak.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczgca: Matgorzata Zatorska-Zota, Wiceprzewodniczgca: Danuta Ataman, Sekretarz: Anna Sgdecka
Czionkowie: Bronistawa t.akomy, Zofia Swider.

Il KADENCJA - LATA 1995-1999

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: Barbara Kulig

Zastepcy Rzecznika: Jézefa Bilwin, Bogustawa Grabarz, Janina Jaron, Bozena Kuczek.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:

Przewodniczaca: Bogumita Pienigzek.

Czionkowie: Leokadia Bar, Danuta Jatocha, Wiestawa Pest, Ewa Pilch, Jolanta Wata, Grazyna Skatuba.
Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczgca: Elzbieta Dy$ (1995-1997), Jolanta Chmiel (1997-1999).

Cztonkowie: Grazyna Aksamit, Krystyna Deregowska, Elzbieta Gliwa, Grazyna Gtadki.

il KADENCJA - LATA 1999-2003

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: Daniela Kotodzie;.

Zastepcy Rzecznika: Jadwiga Ciechowska-Baran, Michalina Pisarczyk, Jadwiga Szaro, Agata Kwa$niewicz.
Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:

Przewodniczgca: Bozena Smycz.

Czlonkowie: Danuta Ciumak, Grazyna Dobranowicz, Elzbieta Makson, Elzbieta Sulyk, Jolanta Wata, Teresa Wy-
socka.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczgca: Grazyna Gtadki.

Czilonkowie: Krystyna Deregowska, Alicja Grondecka, Mirostaw Paszek, Elzbieta Zieminska.
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IV KADENCJA - LATA 2003-2007

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: Jadwiga Szaro.

Zastepcy Rzecznika: Jadwiga Ciechowska-Baran, Zofia Satéwka, Marta Pieczonka, Maria Laska, Michalina Pisarczyk,
Grazyna Gtadki.

Okregowy Sad Pielggniarek i Potoznych:

Przewodniczgca: Grazyna Dobranowicz, Wiceprzewodniczaca: Elzbieta Sulyk, Sekretarz: Ewa Rusin.

Czlonkowie: Alicja Sakowska, Matgorzata Minorczyk, Bogustawa Hospod, Danuta Ciumak.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczgca: Alina Grondecka.

Cztonkowie: Krystyna Deregowska, Elzbieta Zieminska, Irena Stopinska, Konrad Mezynski.

V KADENCJA - LATA 2007-2011

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: Irena Bieniek.

Zastepcy Rzecznika: Anna Cygan, Beata Krzyzak, Maria Laska, tucja Pinkowska, Edyta Bernacka, Irena Jedrek.
Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:

Przewodniczgca: Anita Drazek.

Cztonkowie: Anna Biestek, Dorota Haliniarz, Bogustawa Hospod, Elzbieta Sutyk, Maria Golenia, Malgorzata
Krzysztofinska.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczaca: Alina Grondecka.

Czionkowie: Agnieszka Bylak, Elzbieta Bogusz, Jolanta RyS, Irena Stopinska.

VI KADENCJA - LATA 2011-2015

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: Renata Trzyna.

Zastepcy Rzecznika: Natalia Ba¢, Elzbieta Banach, Albina Dul, Katarzyna Galej, Anna Hatdys, Matgorzata Urbanik.
Okregowy Sagd Pielegniarek i Pofoznych:

Przewodniczgca: Anita Drgzek

Czilonkowie: Teresa Blat, Elzbieta Bogusz, Krystyna Caban, Joanna Fludzinska, Maria Golenia, Jolanta Wata.
Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczaca: Teresa Bednarz.

Cztonkowie: Anetta Dec-Pindlowska, Natalia Glogowska, Zofia Kocdj, Jolanta Rys.

VIl KADENCJA - LATA 2015 - do nadal

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: Renata Trzyna.

Zastepcy Rzecznika - Beata Bieniek, Albina Dul, Barbara Hotody, Bernadeta Krupczak, Joanna Poftorak-Fus, Marta
Pieczonka.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych:

Przewodniczgca: Jolanta Wata.

Czlonkowie: Jolanta Dul, Jadwiga Brozyniak, Krystyna Caban, Dorota Gajda, Krystyna Mazur-Wisniewska, Anna
Kwarciany, Irena Perfowska.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczgca: Marzena Szczech.

Cztonkowie: Matgorzata Bak, Marzanna Kochowska, Aneta Kozak, Irena Stopinska.
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AKTUALNOSCI

OKREGOWA IZBA
é | PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszbéw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 41
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 29.07.2021r.

Kierowane do: Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych

w sprawie propozycji wprowadzenia specjalizacji ,,chirurgicznej asysty lekarza”

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie wyraza zdecydowany sprzeciw wobec
projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie specjalizacji
w dziedzinach majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, przewidujacego utworzenie nowej dziedziny
specjalizacji— ,,chirurgiczna asysta lekarza™.

W zaloZeniu projektodawcy ,asystent lekarza bylby przygotowany merytorycznie i technicznie do
wykonywania okreslonych czynnosci przedoperacyjnych, ktorymi nie musiatby si¢ zajmowaé juz lekarz.
Asystent lekarza moglby asystowaé przy stole operacyjnym, a takze wykonywaé okreslone czynnosci po
zabiegach chirurgicznych”. Jednak analizowany projekt nie okresla, jakie §wiadczenia medyczne przed,
okolo i pooperacyjne mialyby by¢ wykonywane po zakonczeniu przedmiotowej specjalizacji, nie
wskazano choé¢by zarysu podstawy programowej ksztalcenia w tej dziedzinie.

Szczegblnie niepokojace w zakresie bezpieczenstwa pacjentow, wydaje si¢ dopuszczenie do
przedmiotowej specjalizacji takze osob, ktére uzyskaly tytul magistra lub magistra inzyniera lub
réwnorzednego na kierunku studiéw w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu. Ten szeroki
i niedookreslony katalog oznacza, ze chirurgiczng asyst¢ lekarza beda mogli realizowaé absolwenci
kierunkow inzynierskich.

Projektowane rozwigzania budzi powazny niepokdj wszystkich $rodowisk z zakresu dyscyplin
zabiegowych, zaréwno lekarskich, jak i pielegniarskich.
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OKREGOWA IZBA
é | PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 42
Prezydium Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 26.08.2021r.

dotyczace ksztalcenia ustawicznego i punktéw edukacyjnych

W imieniu Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie wyrazam watpliwosci
dotyczace przedstawionych propozycji w zakresie ksztalcenia ustawicznego i punktow edukacyjnych.

Zaproponowane rozwigzanie nie zawiera przede wszystkim merytorycznego uzasadnienia, ktére
okreslaloby cel tych zmian i intencjg¢ pomystodawcow, ktéra data podwaliny tych propozycii.

W zalozeniu kazda dzialalno$¢ stluzaca podniesieniu kwalifikacji ma mieé¢ okreslona warto$é
punktowa. Jednak wydaje sig, ze przyporzadkowanie punktow zgodnie z przygotowang propozycja skupia
si¢ przede wszystkim na dzialalnosci naukowej. Biorgc jednak pod uwage sytuacje na rynku pracy,
rozklad wickowy czionkéw samorzadu, taki rozkiad punktéw skierowany jest do waskiej grupy
pielggniarek i poloznych, nie odpowiada potrzebom calego $rodowiska. Paradoksalnie ,najkorzystniej”
w proponowanych rozwigzaniach jest zrobi¢ doktorat czy habilitacje.

Natomiast czlonkowie samorzadu, ktérzy zgodnie z obowigzujacymi regulacjami uzyskali juz
najwyzszy poziom kwalifikacji, w postaci tytulu magistra pielggniarstwa/poloznictwa i tytul specjalisty,
zobowigzani beda do gromadzenia ,,pojedynczych™ punktow, bez uwzglednienia nakladu pracy i czasu
wilozonego w juz zdobyte kwalifikacje i wyksztalcenie.

Zaproponowane rozwiazanie nie przewiduje takze mozliwosci zwolnienia choéby czg$ciowego
z obowigzku uzyskania punktéw edukacyjnych z uwagi na zdarzenia losowe, z ktorymi czlonkowie
samorzgdu moga si¢ mierzy¢, a ktére moga utrudni¢ zdobycie kompletu punktéw edukacyjnych.

Dlatego propozycje zmian w obecnej formie sg nie do przyjecia i wymagaja doprecyzowania.
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Minister Zdrowia

Warszawa, 13 lipca 2021

ZPN.07.16.2021 (3)

Wedlug rozdzielnika

Rada do spraw Zdrowia
Publicznego

oraz inne instytucje realizujgce
Narodowy Program Zdrowia

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuje, ze w Narodowym Instytucie Zdrowia Publicznego PZH -
Panstwowym Instytucie Badawczym zostat opracowany materiat informacyjny
pt. Nieréwnosci w zdrowiu i znaczenie ich pomiaru w ramach realizacji Narodowego
Programu Zdrowia (NPZ). W dokumencie zawarto informacje przedstawiajgce zakres
pojeciowy nieréwnosci w zdrowiu oraz katalog wskaznikéw opisujgcych sytuacje

zdrowotng oraz jej determinanty.

Przekazujgc to opracowanie do Panstwa instytucji pragne zauwazyc, ze waga
niwelowania nieréownosci w zdrowiu zostata podkreslona juz na etapie tworzenia jednego
ze strategicznym dokumentow w zdrowiu publicznym, tj. ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 183, z pdzn. zm.). Jednym z zadan
z zakresu zdrowia publicznego, wymienionych w katalogu w art. 2 ww. ustawy, jest
ograniczanie nierownosci w zdrowiu wynikajgcych z uwarunkowarn spoleczno-
ekonomicznych. Ograniczanie nierownosci w zdrowiu to takze cel strategiczny

Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025",

! Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 jest zwigkszenie liczby
lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych nierownosci w zdrowiu. Narodowy
Program Zdrowia na lata 2021-2025 zostat wydany w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 marca 2021 r. (Dz. U. poz. 642).

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: (22) 63 49 460
ul. Miodowa 15 e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl Fean /; /\/\7
00-952 Warszawa www.gov.plizdrowie -
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Panstwa instytucje, zarowno planujace dziatania publiczne jak | wykonujace zadania na
rzecz spofeczenstwa, majg wplyw na rézne aspekty zjawiska nieréwnosci spotecznych
i ekonomicznych, oraz ich wplywu na zdrowie — tak zdrowia jednostek jak i populaciji.
Wierze, ze syntetycznie opisane w opracowaniu tresci bedg pomocne i inspirujgce w
Panstwa codziennej pracy. Poznanie i analiza zjawisk oddziatujacych na nieréwne
szanse zdrowotne lezy, lub powinna leze¢, u podstaw wszelkich dziatan publicznych.

Jest zwigzana bezposrednio z jakoscig zycia w naszym kraju.

Prosze przyjac¢ to opracowanie jako zaproszenie do dalszej wspotpracy i wzmocnienia
dziatan instytucji publicznych na rzecz ograniczania nierownosci w zdrowiu
determinowanych tak roznymi aspektami. Uprzejmie prosze tez o upowszechnienie

materiatu w komorkach organizacyjnych Parstwa instytucji.

Z powazaniem
z upowaznienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu

fdokument podpisany elektronicznie/

PRZYPOMINAMY
O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim cztonkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukonczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informacji
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informagiji
0 przejsciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny by¢ niezwtocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.
W dobie epidemii - aktualizacji danych mozemy dokonac¢:
PISEMNIE wysytajgc dokumenty na adres biura:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, 35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3
lub ELEKTRONICZNIE

przesylajgc skany dokumentoéw na adres: biuro@oipip.rzeszow.pl

Prosze pamieta¢ aby po ukonczonym ksztatceniu podyplomowym
(kursy doksztatcajgce, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztatcenia
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail; nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.277.2021.MT Warszawa, dnia 15 lipca 2021 r.

Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

W zwigzku z naptywajgcymi pytaniami do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych dotyczgcych ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu niektérych pracownikéw w podmiotach leczniczych i zwigzanych z tym zmianami wynagro-
dzen zwracam sie z prosba o zajecie stanowiska w ponizszych zagadnieniach:

1. Czy pielegniarki, potozne wykonujgce zawdd na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktore otrzymywaty dotychczas
dodatek do wynagrodzenia (tzw. zembalowe) sg objete regulacjami zawartymi w rozporzgadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 5 lipca 2021 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1235) - czy dotyczg ich zapisy ww. rozporzgdzenia dotyczgce ustalenia wspotczyn-
nikéw korygujgcych? Czy w/w osoby beda nadal otrzymywac te same kwoty, ktére otrzymywaty dotychczas?

2. Czy srodki dotychczas otrzymywane przez pielegniarki realizujgce swiadczenia zdrowotne w opiece diugotermino-
wej oraz w opiece paliatywnej i hospicyjnej bedg w dalszym ciagu wyptacane w tej samej wysokosci (1600 zt)?

3. Do ktérej grupy zawodowej nalezy przyporzgdkowac pielegniarki, potozne z tytutem zawodowym licencjat pieleg-
niarstwa/potoznictwa lub magister pielegniarstwa/potoznictwa? Zgodnie z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikédw na poszczegoélnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. 2011 r., poz. 896 ze zm.) okres$la-
jacymi kwalifikacje wymagane od pracownikow na poszczeg6inych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach lecz-
niczych niebedacymi przedsigbiorcami, na stanowisku pielegniarki moze by¢ zatrudniona osoba:

- z tytutem magistra na kierunku pielegniarstwo,

- licencjat pielegniarstwa,

- posiadajgca $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka.

Z Kkolei na stanowisku potoznej moze by¢ zatrudniona osoba:

- z tytutem magistra na kierunku potoznictwo,

- licencjata potoznictwa,

- posiadajgca Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna.

Czy majgc na wzgledzie zatgcznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2020 r., poz. 830
ze zm.) okres$lajgcy grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku powinny byc¢
one przyporzgdkowane do grupy 8 tj. ,Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pie-
legniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym
licencjata albo magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym licencjat albo magister potoznictwa" czy
tez wiasciwym jest porzgdkowanie takich pielegniarek lub potoznych do grupy 9 ,Pielegniarka albo pofozna inna
niz okreslona w Ip 7 i 8, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zasto-
sowanie w ochronie zdrowia"?

4. Do ktoérej grupy zawodowej nalezy przyporzgdkowaé pielegniarki, potozne ktére ukonczyly srednig szkote medy-
czng, a nastepnie uzyskaly tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa/potoznictwa lub magistra pielegniarstwa/potoz-
nictwa? Czy prawidlowym jest zaszeregowanie ich w grupie 9 tj. ,Pielegniarka albo potozna inna niz okre$lona
w Ip. 7 i 8, ktoéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie
w ochronie zdrowia"? Czy ze wzgledu na posiadanie wyksztatcenie wyzsze powinny by¢ one zaszeregowane do
grupy 8 tj. ,Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowie, albo pielegniarka z tytutem zawodowym licencjata albo magister pieleg-
niarstwa albo potozna z tytutem zawodowym licencjat albo magister potoznictwa"?
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5. Czy pielegniarka, potozna zatrudniona na podstawie umowy o prace, ktéra otrzymywata dotychczas dodatek
zembalowy obok wynagrodzenia zasadniczego powinna mie¢ wigczony ten dodatek do wynagrodzenia zasadni-
czego od 1 lipca 2021 r.? Nalezy wskazaé, iz wobec czesci pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace nie dokonano wzrostu wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote w wysokosci
nie nizszej niz 1200 zt miesiecznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz
1100 zt miesiecznie, w przeliczeniu na petfen etat pielegniarki albo potoZznej. Kwoty te byty natomiast wyptacane
w formie dodatku obok wynagrodzenia zasadniczego. Czy wobec takich osob znajdzie zastosowanie art. 19 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych (Dz. U. 2020 r. poz. 2401)?

47,02 By -

Prezes NRPiP

iy

Zofia Malas
Ministerstwo Zdrowia
Departament
Dialogu Spotecznego
DSW.0212.171.2021.MM Warszawa, 21 lipca 2021 r.

Pani Zofia Mafas
Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Odpowiadajgc na pismo z dnia 15 lipca br. (znak: NIPIP-NRPiP-DS.015.277.2021.MT) dotyczgcego ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu niektérych pracownikdbw w podmiotach leczniczych i zwigzanych z tym zmianami
wynagrodzen, Departament Dialogu Spotecznego uprzejmie prosi o przyjecie ponizszych informagciji.

Odpowiadajgc na pytania pierwsze i drugie nalezy wskaza¢, ze kwoty odpowiadajgce kwotom tzw. dodatku
"zembalowego" od dnia 1 lipca 2021 r. nadal bedg wyptacane w oparciu o przyjety wspoétczynnik korygujgcy. Pozwoli
to zabezpieczy¢ wszystkich $wiadczeniodawcow, ktdorzy do dnia 30 czerwca 2021 r. otrzymywali znaczone Srodki
finansowe w fundusze niezbedne do utrzymania wysokosci dotychczasowych wynagrodzen osob ktore uzyskaty
wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 .
poz. 1398, z pozn. zm.).

Zasady ustalania wspétczynnika korygujacego, o ktorym mowa wyzej okreslone zostaty przez Prezesa NFZ
w zarzgdzeniu Nr 122/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 30.06.2021 r. w sprawie okreSlenia
wspotczynnikdéw korygujacych dotyczgcych Swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne oraz ratownikow
medycznych. ust. 1 §1 tego zarzadzenia stanowi, ze:

,Okresla sie wspodtczynniki korygujgce dotyczgce $Swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne w ramach
umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, z wytgczeniem umdw o udzielanie Swiadczeh opieki zdrowotnej
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie Swiadczen, dla ktérych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna
stawka roczna, z przeznaczeniem $rodkow wynikajgcych z ustalenia tych wspétczynnikéw na Sredni wzrost miesiecz-
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nego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace w nie-
dziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych.”

Jednoczes$nie w ust. 2 §1 wskazano, ze: ,0d 1 lipca 2021 r. miesieczna warto$¢ wspoétczynnika korygujgcego,
o ktérym mowa w ust. 1, jest rbwna wartosci sumy kwot zobowigzan z tytutu $wiadczen udzielanych przez pieleg-
niarki i potozne okreslonych w umowie o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej za czerwiec 2021 r.”
Odpowiadajgc na pytania trzecie i czwarte nalezy wskazac, ze zatgcznik do ustawy ustanawiajgcy 11 grup zawodo-
wych i przynalezne im wspoétczynniki pracy okresla, ze podziat na grupy zawodowe zostat oparty o kwalifikacje wy-
magane od pracownika na zajmowanym stanowisku. Pracodawca/kierownik podmiotu leczniczego realizujgc wiec
postanowienia ustawy w zakresie kwalifikowania danego pracownika do witasciwej grupy zawodowej, powinien
wiec bra¢ pod uwage wyksztatcenie, nie tyle posiadane, co wymagane na stanowisku na ktérym zatrudniony jest
pracownik.

Podkreslenia wymaga, ze przepisy ustawy okres$lajgc jedynie najnizsze wysokosci wynagrodzeh zasadniczych
(ustawa nie tworzy siatki ptac), jednoczesnie nie wylgczajg w zadnym miejscu przepiséw ogdélnych Kodeksu pracy.
W pierwszym rzedzie dokonujgc ustalenia wynagrodzenia pracownika pracodawca kierowaé powinien sie ogoélna
dyrektywa prawa pracy okre$long w art. 78 Kp. Ponadto w przypadku, gdy w danym podmiocie leczniczym
zatrudnieni sg pracownicy na jednakowych stanowiskach, ktérzy wykonujg takie same obowigzki, lecz posiadajg
rézne - lecz porownywalne - kwalifikacje, wowczas pracodawca stosowac¢ powinien art. 183c Kodeksu pracy,
zgodnie z ktorym pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach
lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnoéci i wysitku (art. 183c §3
Kodeksu pracy). Odpowiadajac na pytanie pigte uprzejmie informuje, ze art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 dotyczy pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych bedgcych swiadczeniodawcami ktére wykonujg zawdd w ra-
mach jednej z form, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej, ktdre uzyskaty wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepisbw wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Obejmuje wic
swym zakresem pielegniarki i potozne zatrudnione u $wiadczeniodawcy zatrudnione zaréwno w ramach stosunku
pracy jak i na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pielegniarkom takim zatrudniajgcy je $wiadczeniodawcy zobowig-
zani sg zapewni¢ od dnia 30 czerwca 2021 r.:

- w przypadku pielegniarek i potoznych zatrudnionych w ramach stosunku pracy (stosunku stuzbowego) - wynagro-
dzenie, w tym wynagrodzenie zasadnicze, w wysokosSci nie nizszej niz ich wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie
zasadnicze, okre$lone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r.;

- w przypadku pielegniarek i potoznych zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej - wynagrodzenie w wyso-
kosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie ustalone na podstawie tej umowy na dzien 30 czerwca 2021 r.

Z powazaniem
Maciej Mitkowski

Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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Warszawa, dnia 20.07.2021r.

LIST OTWARTY DO PACIENTOW
Potrzebujemy dialogu udanego a nie udawanego!

Ze zdumieniem przyjelismy publikacje przez ministra Adama Niedzielskiego listu podpisanego przez
prezesow kilku organizacji pacjentow, w ktéorym — w odpowiedzi na wniosek o odwotanie Ministra
Zdrowia sformutowany przez nasza szeroka reprezentacje srodowiska medycznego, deklaruja oni
poparcie dla szefa resortu zdrowia i prébuja broni¢ jego dokonar.

Bylismy do tej pory przekonani, ze organizacje pacjentéw rozumieja rzeczywiste problemy ochrony
zdrowia w Polsce. Z catg pewnoscig dostrzegaja je miliony polskich pacjentéw i ich rodzin. Zaréwno
Oni, jak i my — medycy na co dzien zderzamy sie z coraz bardziej niewydolnym systemem i jestesmy
bezsilni. Dekady zaniedban spotegowata pandemia i jej diugofalowe skutki spowodowane
opoznieniami w diagnostyce i leczeniu choréb innych niz COVID-19. Polska ochrona zdrowia nie radzi
sobie z tymi problemami organizacyjnie, finansowo i kadrowo.

Efektem sa coraz czesciej zamykane cate szpitalne oddziaty. Dzis powodem jest brak lekarzy,
pielegniarek i potoznych, a juz wkrétce — kolejnych pracownikéw medycznych.

Jesli nie bedzie medykdw, nie bedzie leczenia. Kto wtedy pomoze chorym?
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Rozwigzania forsowane przez Ministerstwo Zdrowia pogarszajg i tak juz zte warunki pracy i ptacy,
zniechecajac do zawoddéw medycznych zarowno osoby zdobywajace wyksztatcenie, jak i nabywajgce
praw emerytalnych. Powoduje to coraz wiekszy niedobdr personelu w publicznej ochronie zdrowia, a
przez to stanie sie ona jeszcze bardziej niedostepna dla szerokich grup spoteczenstwa. Przed taka
perspektywa ostrzegamy.

Nie wolno juz marnowac czasu! Najwyiszy czas na rzeczywista przebudowe systemu ochrony
zdrowia, wypracowang wspolnie przez medykow i pacjentow, wiasnie w interesie pacjentow. To na
nich ma byc¢ zorientowany system, a nie na Ministerstwo Zdrowia czy NFZ.

Pacjenci i Medycy sg sojusznikami. Mamy wspolnego przeciwnika — chorobe. Stoimy po tej samej
stronie. Dlatego kategorycznie protestujemy przeciwko zawartemu w liscie poparcia dla ministra
zdrowia przeciwstawieniu interesow pacjentow interesom srodowiska medycznego. Chcemy
pomagac chorym, po to wybralismy nasze zawody, ale jestesmy wttoczeni w ramy, na ktorych ksztatt
nie mamy wpltywu i ktére nie pozwalajg nam dziata¢ w sposob, ktéry wykorzystuje w petni naszg
wiedze

i kompetencje.

Chcemy to zmieniac. Jestesmy do tego przygotowani, tak jak jestesmy przygotowani do wspolnego
wypracowania rozwigzan probleméw ochrony zdrowia, m.in. w fundamentalnej kwestii stanu
obecnych i przysztych kadr medycznych. Nasze propozycje od lat sg ignorowane. Dla dobra polskiego
pacjenta i polskiej ochrony zdrowia potrzebujemy dialogu udanego, a nie udawanego.
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Uroczystosé czepkowania w Tarnobrzegu

W Swiat niesiemy swe serca gorgce |[...] by cierpigcym przywrdci¢ nadzieje...” - stowa Hymnu pielegniarskiego
staty sie mottem uroczystosci nadania czepka pielegniarskiego jako symbolu zawodowego absolwentom kierunku
Pielegniarstwo Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, ktéra odbyta sie
9 lipca 2021 roku.

Przygotowania do uroczystosci nadania czepka przebiegaty z ogromnym zaangazowaniem wielu oséb. Wszak
czepkowanie to jeden z bardzo waznych elementéw ceremoniatu pielegniarskiego, w ktérym odnosimy sie do
symboli pielegniarskich, budujemy tozsamo$¢ zawodowg i jednocze$nie przez pryzmat historii naszego zawodu
ksztattujemy nowoczesny model wspdtczesnego pielegniarstwa opartego na tradycjach. Czepek pielegniarski to
istotny symbol integrujgcy i wyrdzniajacy Srodowisko zawodowe pielegniarek/pielegniarzy. | cho¢ forma tego sym-
bolu zmieniata sie na przestrzeni wielu lat, w odbiorze spotecznym nadal jest on bardzo czytelnym, rozpoznawal-
nym znakiem zawodu pielegniarskiego.

Uroczysto$¢ rozpoczeto wejscie Wiadz Uczelni w osobach: Pani Rektor dr hab. Anny Szylar, prof. ucz.; Pana
Prorektora ds. Rozwoju i Badan Naukowych, dra hab. Pawta Maciaszczyka, prof. ucz. oraz Pani Prorektor ds.
Ksztatcenia dr Moniki Pigtek; Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych dr Anny Zych; Dziekana
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych dra inz. Aleksandra Kasprzyka oraz Kanclerza Uczelni mgr
Bogdana Tomczyka. Niezwykle podniosty charakter miato wniesienie symboli pielegniarstwa: Lampki Florenciji
Nightingale i czepka pielegniarskiego.

Pani Rektor dr hab. Anna
Szylar oficjalnie rozpoczeta
Uroczysto$¢ nawigzujac do
motta i podkreslajgc ogrom
pracy koniecznej do przygo-
towania tegorocznych Absol-
wentow do podjecia zawodu
pielegniarki. Szczegélny
wktad w ten proces wiozyli
wyktadowcy, nauczyciele
akademiccy, opiekunowie praktyk zawodowych w poszczegdlnych jednostkach ksztatcenia praktycznego, wreszcie
sami studenci oraz ich bliscy.

Pani Rektor powitata przybylych Gosci: Pana Jerzego Zbigniewa Sudota - Staroste Tarnobrzeskiego; Panig Urszule
Rzeszut - Skarbnika Miasta Tarnobrzega; Panig Anite Drgzek - Przewodniczgcg Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Rzeszowie; Pana Michata Jedlinskiego - Dyrektora SPZOZ w Krasniku; Panig Agnieszke Dziewe - Pieleg-
niarke Naczelng SPZOZ w Krasniku; Panig Wiestawe Barzyckg - Dyrektora Szpitala Powiatowego w Nowej Debie;
Pana Jerzego Kulinskiego - Zastepce Dyrektora Szpitala Specjalistycznego Ducha Swietego w Sandomierzu; Panig
Krystyne Karnas - Pielegniarke Naczelng Szpitala Specjalistycznego Ducha Swietego w Sandomierzu; Pana Andrzeja
Komse - Zastepce Dyrektora Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli; Panig Beate Kon - Naczelng
Pielegniarke Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli; Panig Grazyne Zych - Naczelng Pielegniarke
Wojewodzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu.

Pani Rektor podkreslita, iz obecno$é przedstawicieli szpitali, w ktérych odbywa sie ksztatcenie praktyczne jest
szczegolnle wazna, poniewaz placowki te dajg mozliwos¢ nabywanla umlejetnosm pielegniarskich poprzez osigga-

nie efektéw uczenia sie, a zadanie
to byto szczeg6lnym wyzwaniem,
gdyz dwa z trzech lat studiow,
ktére konczyli czepkowani Absol-
wenci realizowane byly w wa-
runkach pandemii.
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Kolejnym punktem Uroczystosci byt wyktad Pani dr hab. Barbary Slusarskiej, prof. ucz. PUZ w Tarnobrzegu
pod tytutem ,Rzecz o symbolach pielegniarstwa”. Pani Profesor z pasjg i pietyzmem wprowadzita zebranych
w znaczenie symboli w pielegniarstwie. Wyktad byt bogato ilustrowany obrazami zwigzanymi z fenomenem "Pani
z Lampka", ewolucjg catego stroju pielegniarskiego, a w szczegdélnosci czepka.

Po wyktadzie nastgpito uroczyste natozenie Absolwentom czepka pielegniarskiego z szerokim paskiem, ktory
symbolizuje profesjonalizm w zawodzie pielegniarki. Aktu natozenia czepka pielegniarskiego - ubrane w galowe
stroje pielegniarskie - dokonaty: Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych mgr Grazyna Rozek
wraz z mgr Anitg Drazek i Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa dr n. med. Marianna Charzynska-Gula wraz
z dr n. o zdr. Haling Kalandyk.

Po tym wzruszajgcym momencie nastgpito ztozenie Slubowania odwotujgcego sie w swojej tresci do wartosci
obowigzujgcych w zawodzie pielegniarki. Slubowanie, ktérego tresé jest zawarta w Kodeksie etyki pielegniarki
i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej poprowadzita mgr Grazyna Rozek. Przejecie na twarzach Absolwentéw podczas
Slubowania Swiadczyto o gtebokim zrozumieniu tego iz, wraz z natozeniem czepka pielegniarskiego i ztozeniem
Slubowania przyjmujg oni odpowiedzialno$¢ za powierzonego im drugiego cztowieka.

Uwienczeniem ceremonii byto od$piewanie Hymnu pielegniarskiego.

Na zakonczenie uroczystosci gratula-
cjom nie byto konca. Zaproszeni Goscie
kolejno zabierali gtos, podkres$lajac
jak wazny, trudny, ale piekny i potrzebny
zawod wybrali tegoroczni Absolwenci
studiéw pierwszego stopnia kierunku
Pielegniarstwo.

Niezwykle emocje towarzyszyly réwnie
wystgpieniom studentéw z Samorzgdu
Uczelnianego i przedstawicieli nizszych
rocznikow kierunku pielegniarstwo, ktorzy gratulowali starszym kolezankom i koledze. Gtos zabrali réwniez sami
Absolwenci dzigkujgc za mozliwos¢ studiowania i zdobycia zawodu. Lista 0s6b ktérym dziekowali byta dtuga. Znalazly
sie na niej miedzy innymi Wiadze Uczelni, wyktadowcy, opiekunowie praktyk, Dyrekcje Szpitali i placédwek w ktorych
odbywaly sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Siostra Maria Gruca, ktéra w imieniu Absolwentow sktadata te
podziekowania powiedziata miedzy innymi ... traktujemy podjecie pracy w zawodzie pielegniarki jako wielkie wyz-
wan/e do ktorego dobrze przygotowaty nas stud/a na Uczelni i zobow:qzu;emy sie sprostac temu wyzwaniu.

TR I ! Wierzymy, ze podniosta i pigkna
uroczystos¢ nadania czepka z sze-
rokim paskiem Absolwentom stu-
diéw pierwszego stopnia kierunku
Pielegniarstwo - rocznik 2020/2021
w Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu rozpoczeta nowg
tradycje naszej Uczelni.
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SWIETO SYMBOLIKI ZAWODOWEJ
CEREMONIA WRECZENIE DYPLOMOW ORAZ ,,CZEPKA PIELEGNIARSKIEGO”
ABSOLWENTOM PIELEGNIARSTWA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

dr n. med. Mafgorzata Maré, mgr piel. Aneta Lesiak
Zakiad Pielegniarstwa i Zdrowia Publicznego, Instytut Nauk o Zdrowiu
Kolegium Nauk Medycznych, Uniwersytet Rzeszowski

Tradycje i symbolika w spotecznosci, towarzyszy cztowiekowi od poczatku istnienia. Symbole stanowily i sta-
nowig wyznacznik wspdlnot i grup spotecznych, w tym takze zawodowych, jakg jest m. in. grupa zawodowa
pielegniarek/pielegniarzy. Przejawem kulturowego istnienia grupy zawodowej sg takze ,praktyki symboliczne i jej
symboliczna reprezentacja, kitére tworzg jej zawodowg tozsamos¢” (Bourdieu 1991, s. 249-250 za Hatas 2001,
s. 53). Wsrod znanych symboli $wiatowego pielegniarstwa mozna wymienié: mundur pielegniarski, czepek pieleg-
niarski, lampke oliwng (lub $wiece), tekst przyrzeczenia, biate serce, osobe Florencji Nightingale jako wzér osobowy
i przez to symbol pielegniarstwa.

Symbole i ceremonie w pielegniarstwie polskim sg zbiezne z tradycjami i trendami pielegniarstwa Swiatowego.
Petnig wiele funkcji m. in. dla odbiorcow opieki - dzieki mundurowi i czepkowi pielegniarskiemu pielegniarki byty
tatwo rozpoznawalne wsréd personelu medycznego. Ewolucja zmian wyglagdu munduru oraz czepka pielegniar-
skiego wynikajgca z wielu uwarunkowan zawodowych i systemowych nadal spetnia swojg role. Czepek pielegniarski
mimo, iz obecnie w swojej pierwotnej formie nie jest ozdobg gtowy pielegniarki — to jest widoczny w postaci przypinki
lub symbolu na identyfikatorze pielegniarki.

Lampka oliwna jako symbol w pielegniarstwie kojarzony jest i stusznie z osobg Florencji Nigtingale. W czasie
wojny krymskiej organizowata nowatorskg opieke pielegniarska ukierunkowana na poprawe warunkoéw funkcjono-
wania szpitali frontowych, co przetozyto sie na zmniejszenie $miertelnosci rannych, chorych Zotnierzy. OkreSlenie
Nightingale jako ,Pani z lampg” pojawito sie w korespondencji wojennej opisujgcej wieczorne obchody sal chorych
przez Florencje. Dla chorych zotnierzy byt to dowdd troskliwej opieki nie tylko w dzieh, ale takze w nocy, budzenie
wiary w wyzdrowienie oraz oddalanie poczucia osamotnienia. Swiatto lampki Nightingale symbolizuje ,nadzieje,
otuche, czujnosé, ofiarnos¢, mitosierdzie, poswiecenie sie i wytrwato$¢ pielegniarek w niesieniu pomocy chorym
przez ulge w cierpieniu [Zarzycka, Slusarska, Szpak-Lipinska 2011].

Zdj. Symbole pielegniarskie: lampka oliwna i czepek pielegniarski
podczas ceremonii rozdania dyploméw i nadania czepka pielegniarskiego, Uniwersytet Rzeszowski 2021

Kultywowanie ceremonii pielegniarskich ma rézne wymiary: psychologiczny, socjologiczny, dydaktyczny. Sym-
bole wskazujg na osigganie poszczegdlnych etapéw edukaciji pielegniarskiej - biaty czepek wskazywat, ze noszaca
go osoba jest uczennicg studentkg pielegniarstwa. Czepek z poprzecznym czarnym paskiem jest symbolem zawo-
dowym pielegniarki dyplomowanej/licencjata pielegniarstwa. ,Ceremonie zawodowe dajg poczucie wprowadzenia
do grupy profesjonalistéw, stanowig rodzaj symbolicznego wtajemniczenia zawodowego, przynaleznosci zawodowe;j,
poczucia bycia cztonkiem wiekszej catosci” [Dobrowolska, Wronska; 2011].
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WSsrdd najbardziej znanych ceremonii pielegniarskich w Polsce i w $wiecie s3:
- ceremonia czepkowania;
- ceremonia rozdania dyploméw z symbolicznym wreczeniem symbolu czepka pielegniarskiego oraz przyrzecze-
niem ($lubowaniem) pielegniarskim;
- obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki.

Ceremonia jest uroczystoscig przebiegajgcg wedtug ustalonego planu, z zachowaniem tradycyjnych symbolicz-
nych form [Szymczak 1995]. Ceremonie jako ,przejaw kultywowania tradycji sg powtarzalnymi wzorcami zachowan,
ktére nie majg funkgji instrumentalnej lecz posiadajg okreslone konsekwencje spoteczne” [Marshall 2005].

Struktura ceremonii w znaczeniu antropologicznym jest tréjcztonowa i zawiera:

- separacje — wyodrebnienie, oderwanie jednostki od jej poprzedniego stanu (np. ze stanu studenta);

- przemiane — podnioste wykonanie ceremonii, w czasie tej czeSci osoby inicjowane (absolwent pielegniarstwa)
znajduje sie w oderwaniu od poprzedniego stanu (studenta) lecz nie przypisany do nowego (pielegniarki);

- wigczenie — osiggniecie efektu ponownego uzyskania statusu spotecznego (pielegniarki)/pielegniarza), wyzszego
rangg wraz z dopetnieniem symbolami [Marshall, 2005].

Punktem kulminacyjnym ceremonii jest moment poswiecenia uwagi tym, dla ktérych ceremonia jest prowa-
dzona — symboliczne wioZenie czepka pielegniarskiego na gtowe absolwenta pielegniarstwa przez osoby wazne
funkcyjnie w ksztatceniu i organizacjach zawodowych pielegniarskich. Ta symboliczna forma zachowania ma na celu
wzmochienie emocjonalnych przezy¢ zwigzanych z ukoriczeniem studiow, ale takze podkreslenie rangi indywidual-
nych osiggnie¢ [Zarzycka, Kulik 2011].

Obecnie rozdanie dyplomow jest gldbwng ceremonig wprowadzajgca adeptow sztuki pielegniarstwa do rzeczy-
wistosci zawodowej. Taka ceremonia uroczystego wreczenia dyploméw i symbolicznego czepka pielegniarskiego
absolwentom kierunku pielegniarstwo — licencjatom pielegniarstwa Uniwersytetu Rzeszowskiego odbyta sie w dniu
14 lipca 2021 r. w Sali Koncertowej Instytutu Muzyki Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Tegoroczng ceremonie uroczystego wreczenia dyplomow i symbolicznego czepka pielegniarskiego w Uniwer-
sytecie Rzeszowskim otworzyta Pani Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia - dr hab. Elzbieta Rokosz oraz Pro-
rektor ds. Kolegium Nauk Medycznych — prof. dr hab. n. med. Artur Mazur, ktory powitat przybylych gosci.

Tegoroczng uroczystos¢ zaszczycili
Swojg obecnoscig: mgr Mariola
Zajdel-Ostrowska — Dyrektor De-
partamentu Ochrony Zdrowia i Poli-
tyki Spotecznej Urzedu Marszat-
kowskiego w Rzeszowie; mgr
Jolanta Tomczyk-Fila — z-ca Dyrek-
tora Wydziatu Polityki Spotecznej
Podkarpackiego Urzedu Wojewodz-
kiego w Rzeszowie; mgr Renata
Zukowska — Dyrektor Wydziatu
Zdrowia w Urzedzie Miasta Rzeszo-
wa oraz przedstawiciele organizaciji

- § pielegniarskich: mgr Teresa Kuziara
Zdj. Od lewej: dr hab. Elzbieta Rokosz - Prorektor ds. Studenckich i Ksztafcenia; dr n. med. _ ; ; B
Malgorzata Maré - Prodziekan Kolegium Nauk Medycznych; dr hab. n. o zdr. Pawet Wiech— 20Nk Naczelnej Rady Pieleg
Kierownik Zakladu Pielegniarstwa i Zdrowia Publicznego; dr n. o zdr. Zdzislawa Chmiel ~ niarek i Potoznych; mgr Anita
— Kierownik Kierunku Pielggniarstwo; dr hab. n. o zdr. Edyta Barna$ — Dziekan Kolegium Nauk Dragzek — Przewodniczgca Okrego-
Medycznych; prof. dr hab. n. med. Artur Mazur — Prorektor ds. Kolegium Nauk Medycznych. . . . . .
wej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Rzeszowie; mgr Elzbieta Sutyk -
Przewodniczaca Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Rzeszowie. W$rdd gosci byli takze: konsultan-
ci wojewodzey w dziedzinie pielegniarstwa — mgr Beata Baranska — konsultant w dziedzinie pielegniarstwa i mgr
Dorota Liput — konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej oraz Dyrektorzy, Pieleg-
niarki Naczelne rzeszowskich szpitali, — dr n.med. Janusz tawinski — Dyrektor oraz mgr Elzbieta Mianowska —
Pielegniarka Naczelna z Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie; dr n. spot. Matgo-
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rzata Zatorska-Zota — Pielegniarka Naczelna Szpitala Miejskiego im. Jana Pawta Il w Rzeszowie; mgr Maria Micat
— Pielegniarka Naczelna z Klinicznego Szpitala Wojewo6dzkiego nr 2 w Rzeszowie; lek. med. Janusz Zielinski —
Dyrektor oraz mgr Agata Rybka — Pielegniarka Naczelna ze Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rodziny w Rudnej
Matej. Wéroéd gosci byli takze przedstawiciele uczelni ksztatcgcych pielegniarki: dr n. med. Edyta Guty — Kierownik
Zaktadu Pielegniarstwa Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu; dr n. med. Marta Cebulak
i dr n. o zdr. Matgorzata Dziechciaz — zastepcy Dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu wraz z pracownikami; mgr Katarzyna Studnicka — Kierownik Centrum Symu-
lacji Medycznej Karpackiej Uczelni w Krosnie oraz mgr Jakub Zalewski — dyrektor Innowacyjnego Centrum Symu-
lacji Medycznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego.

I

mgr Anita Drazek
mgr Teresa Kuziara ) .Przevyodnigzaca )
czlonek Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Okregowej Rady Pielggniarek i PofoZznych w Rzeszowie

a g

mgr Elzbieta Sulyk Od lewej: mgr Elzbieta Mianowska — Pielegniarka Naczelna

Przewodniczgca Oddziatu Polskiego Towarzystwa i dr n. med. Janusz tawirski — Dyrektor Klinicznego Szpitala
Pielegniarskiego w Rzeszowie Wojewédzkiego nr 1 im. F. Chopina w Rzeszowie

Ceremonia odbyta sie w obecnosci Dziekana Kolegium Nauk
Medycznych — dr hab. n. o zdr. Edyty Barna$, Prodziekan —
dr n. med. Matgorzaty Mar¢; Kierownika Zaktadu Pielegniar-
stwa i Zdrowia Publicznego — dr hab. n. o zdr. Pawta Wiecha
oraz Kierownika Kierunku Pielegniarstwo — dr n. o zdr. Zdzi-
stawy Chmiel.

Kulminacyjnym punktem uroczystosci byto natozenie symbo-
licznych czepkow 50. absolwentom - pielegniarkom przez:
mgr Anete Lesiak — Opiekuna Il roku — absolwentow, dr n.
0 zdr. Zdzistawe Chmiel — Kierownika Kierunku Pielegniarstwo,
Od lewej: lek. med. Dariusz Zieliriski — Dyrektor oraz dr n. med. Matgorzate Mar¢ — Prodziekana Kolegium Nauk

mgr Agata Rybka — Pielegniarka Naczelna Szpitala . S _ ; ;
Specjalistycznego im. $w. Rodziny w Rudnej Malej Medycznych; mgr Elzbiete Sutyk — Przewodniczgcg Oddziatu
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Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Rzeszowie i mgr Anite Drgzek — Przewodniczacg Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

Czepkowanie Czepkowanie

Po otrzymaniu symbolicznych czepkdéw absolwenci ztozyli zawodowe przyrzeczenie i odSpiewali hymn pieleg-
niarski. W trakcie uroczystosci wreczono takze nagrody dla finalistek Ogoélnopolskiej Olimpiady Pielegniarskiej im.
dr Janiny Fetlinskiej, ktéra odbyta sie¢ w maju w Rzeszowie — Katarzyny Miazgi i Julity Antoszkiewicz.

Absolwentom towarzyszyli studenci | i Il roku studiéw
pierwszego i drugiego stopnia, ktérzy nie tylko wspierali
swojg obecnoscig, ale takze pomagali w ceremonii
naktadania czepkdw pielegniarskich i oprawie catej
uroczystosci. Biata r6za dla kazdej absolwentki pieleg-
niarki byta symbolem ich szczerych zyczen i gratulacji.
W imieniu Absolwentdéw podzigkowania na rece wiadz
Uniwersytetu oraz kadry naukowo-dydaktycznej ztozyta
staro$cina Roku Absolwentow — lic. piel. Kornelia Niziot.
Gratulacje i zyczenia dla absolwentéw — pielegniarek
przestata Pani dr Ewa Leniart — Wojewoda Podkarpacki
- ,Irzeba podtrzymywac za wszelkg cene piekng polskg
tradycje, dziatalno$¢ lekarza czy pielegniarki traktowac

L ) o , nie jako zawdd, ale takze, a moze przede wszystkim,
Od lewej: lic. piel. Julita Antoszkiewicz i lic. piel. Katarzyna Miazga

finalistki X1 Migdzyuczelnianej Olimpiady Pielggniarskiej jako powotanie, okazywane jako czynienie dobra na
im. dr J. Fetliriskiej 2021 rzecz drugiego cztowieka, wspieranie go w chorobie,

niesienie ulgi w cierpieniu” [Jan Pawet ll].

Do zyczen dofaczyt sie takze Prezydent Miasta Rzeszowa — Konrad Fijotek — ,zycze, by pielegniarstwo —
stusznie postrzegane przez pryzmat powotania i stuzby — bytfo takZze odpowiednio doceniane w sensie materialnym
i spotecznym’.

Zyczenia ,rosngcego zapatu w realizacji celéw i zamierzen oraz zdrowia i wszelkiej pomysinosci” przestata Pani
mgr Barbara Rogowska - Dyrektor Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw. Krolowej Jadwigi w Rzeszowie.
Zwienczeniem uroczystosci byt koncert wokalno-instrumentalny w wykonaniu Katarzyny Motyki i Rafata Czarnackiego.
Podsumowanie.

UroczystoS¢ — ceremonia natozenia czepka pielegniarskiego jest swego rodzaju elementem kultury pielegniar-
skiej i uroczystym wprowadzeniem do grupy profesjonalistdow — pielegniarek, symbolicznym wtajemniczeniem zawo-
dowym. Podczas tej uroczystosci absolwenci — licencjaci pielegniarstwa otrzymujg symbol czepka pielegniarskiego.
Ceremoniat symboliki zawodowej w Polsce ksztattowat sie od poczatku szkolnictwa pielegniarskiego, ale nasilenie
kultywowania tej tradycji rozwineto sie po Il wojnie swiatowej. Aktualnie ceremoniat uroczystosci zawodowych zostat
przemodelowany do systemu akademickiego ksztatcenia pielegniarek, ale tradycje i symbole pielegniarskie takie jak:
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czepek, mundur, przyrzeczenie czy hymn pielegniarski sg wierne tradycji pielegniarskiej. Pomimo tego, ze pieleg-
niarki w miejscu pracy nie nosza juz czepkow pielegniarskich, to nadal kultywuje sie tradycje i przywigzanie do
symboli pielegniarskich w trakcie okoliczno$ciowych uroczystosci akademickich.

Celebrowanie uroczystosci zawodowych w potgczeniu z akademickim ukonczeniem studidéw jest kontynuacjg
bogatej tradycji szkét pielegniarskich nie tylko w Polsce, ale takze w $wiecie. Moment po$wiecenia uwagi absol-
wentom - wlozenie czepka pielegniarskiego na gtowe adeptki lub przypiecie broszki adeptowi pielegniarstwa jest
przejawem osiggniecia poziomu statusu zawodowego, symbolicznym wigczeniem do grupy zawodowej, wzmocnio-
nym przezyciami emocjonalnymi i podkreslajacym range osiagnie¢ indywidualnych i spotecznych.

PiSmiennictwo u autorow.

PODZIEKOWANIE
W imieniu absolwentéw studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo (2021)
oraz spotecznos$ci akademickiej Uniwersytetu Rzeszowskiego
sktadam serdecznie podzigkowanie
na rece Pani mgr Anity Drazek - Przewodniczgcej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
za dar czepk6éw — symboli pielegniarskich dla mtodych adeptéw sztuki pielegniarskie;.

dr n. med. Mafgorzata Mar¢
Prodziekan Kolegium Nauk Medycznych
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Pielegniarce
EWIE POLITOWICZ
W zwigzku z przejsciem na emeryture
sktadamy serdeczne podziekowania za wieloletnig wspdfprace,
zyczliwo$é, sumienno$c¢ i ogromne serce dla pacjentéw
oraz wiedzg i doswiadczenie zawodowe.
Wraz z zyczeniami zdrowia i wszelkiej pomys$inoS$ci na dalsze lata Zycia

Pielegniarka Naczelna i Dyrekcja
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

Pani Pielegniarce
RENACIE BIENIEK
W zwigzku z przejsciem na emeryture
sktadamy najserdeczniejsze podzigkowania
za wieloletnig, petng zaangazowania prace zawodowa,
Zyczliwos¢ i serdecznosé oraz zyczenia dobrego zdrowia, pomysinoSci
i rado$ci w zyciu osobistym

Pielegniarka Naczelna i Dyrekcja
Z0OZ nr 2 w Rzeszowie
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»Jak trudno Zzegnaé kogo$
kto jeszcze mégt by¢ z nami”

Pani TERESIE KUZIARA

Wieloletniej Przewodniczgcej
Okregowej Rady Pielegniarek i PotoZznych

Wyrazy glebokiego wspbiczucia
z powodu $mierci OJCA

skiada

Przewodniczgca Anita Drazek

oraz Czionkowie

Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie

J2ycie przemija,
Jednak pamigé o kochanej osobie pozostaje w sercu na zawsze”

Wyrazy gfebokiego wspéiczucia
Naszej Kolezance,

BOGUStAWIE KACZOR-PYTER
Z powodu $mierci OJCA

sktadajg
Pracownicy Kierunku Pielegniarstwo
Instytutu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Rzeszowskiego

... Odeszfas za szybko od chorych i ciepigcych
sama potrzebujgca pomocy ....

Pielegniarce

KAZIMIERZE WEGRZYN

Najszczersze kondolencje
z powodu $mierci MEZA
Wyrazy glebokiego zalu
i wspéfczucia ptyngce prosto
Z serca oraz sfowa otuchy
w tych trudnych chwilach

sktadajg
Pielggniarka Naczelna,
Kierownik PR w Dynowie
i pracownicy ZOZ nr 2 w Rzeszowie

»Ludzie, ktérych kochamy
zostajg na zawsze,
bo zostawili $lady w naszych sercach”

Z glebokim Zalem i smutkiem
Zawiadamiamy,
Ze 5 wrzesnia 2021 r.
po dtugiej walce z chorobg
odeszta od nas

Nasza Kolezanka

ANETKA
TARNOPOLSKA

Pielegniarka Oddziatu Kardiochirurgii
Klinicznego Szpitala Wojew6dzkiego Nr 2
w Rzeszowie

Spoczywaj w pokoju!

Kolezanki z Oddziatu Kardiochirurgii
i RORE w Rzeszowie

Z ghebokim smutkiem i Zalem
Zawiadamiamy,

Naszej KoleZzance
Ze 06.08.2021r. po cigzkiej chorobie
MALGORZACIE odeszia od nas
pbzﬂaﬁ%zgfmj HALINKA GANCARZ
. DtUGOLETNIA PIELEGNIARKA
Bioku Operacyjnego Ogdinego SRODOWISKOWO-RODZINNA
wyrazy gfebokiego Zalu i wspbiczucia , L
z powodu $mierci TATY Mimo cierpien i bolu
nie stracita nadziei w Bogu.
sktadaja W zmarlej tracimy oddang
chorym pielegniarke

Naczelna Pielegniarka,
Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
Kolezanki i Koledzy
Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

i nieodZzatowang Kolezanke,
ktéra na zawsze pozostanie
w naszych sercach.
Spoczywaj w pokoju!

Pograzone w smutku
pielegniarki z ,OTUCHY” z Mielca

Swiadczysz ustugi w POZ?
Mozesz stara¢ sie o dofinansowanie

W zwigzku z wdrazaniem rozwigzan z obszaréw e-zdrowia, istnieje mozliwo$¢
starania sie¢ o dofinansowanie ze $rodkéw dotacji celowej na aktywowanie
Internetowego Konta Pacjenta.

Zarzadzenie okres$la warunki rozliczania przez NFZ i $wiadczeniodawce
udzielajgcego $wiadczen w ramach udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;.

Zarzadzeniem nr 107/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 18.06.2021 r. w sprawie warunkow rozliczania srodkéw pochodzgcych
z dotacji celowej na dofinansowanie aktywowania Internetowego Konta
Pacjenta.

Na stronie wlasciwego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia znajdujg sie
informacje dotyczgce warunkdéw zawarcia umowy.

Dofinansowanie trwa do 31 grudnia 2021 r.
UWAGAI!!! Liczy sie kolejnos¢ zgloszen
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Pielggniarce .
MALGORZACIE CICHON

stowa wsparcia i otuchy

w trudnych chwilach oraz
gfebokie wyrazy wspofczucia
z powodu $mierci SIOSTRY

sktadajg
Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki i Pofozne
Przychodni Specjalistycznej
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

»Ludzie, kibrych kochamy zostajg na zawsze,
bo zostawili $lady w naszych sercach”

Wyrazy gtebokiego wspébiczucia
dla Naszej Kolezanki

BEATY
HUPAtLOWSKIEJ

Z powodu $miereci bliskiej osoby

skiada
Personel Pielegniarski
Kliniki Radioterapii
KSW Nr 1 w Rzeszowie

»W momencie $§mierci bliskiego
uderza czfowieka $wiadomos¢
niczym nie dajgcej si¢ zapetni¢ pustki:

ks. J. St. Tischner

Naszej drogiej Kolezance
MONICE
KONIECZKOWSKIEJ

wyrazy gfebokiego wspdfczucia
z powodu $mierci TATY

skitadajg
KoleZanki z Oddziatu Neonatologii
Szpitala Pro-Familia w Rzeszowie

J2ycie przemija, jednak pamigé
o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze”

Naszej Kolezance

MARZANNIE

KOCHOWSKIEJ
wyrazy Zalu i glebokiego wspéfczucia
z powodu $mierci OJCA

skfada
Anita DrgZek
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie

»Smiert tych, ktérych kochamy
Jest zawsze przedwczesna..."

Naszej Kolezance Pielggniarce
MALGORZACIE GALDYS
stowa wsparcia, otuchy
i gtebokiego wspdiczucia
z powodu $mierci TATY

Skfadajg
Kolezanki i Koledzy
Wojewbdzkiego
Zespotu Specjalistycznego
w Rzeszowie

»Jak trudno Zzegnac kogo$
kto jeszcze mégt byé z nami”

Kolezance

ANECIE LESIAK

wyrazy szczerego wspéfczucia
z powodu $mierci MAMY

Sktadajg
Kolezanki i Koledzy
Kierunku Pielggniarstwo
Instytutu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Rzeszowskiego

~Mo2na odej§¢ na zawsze,
by stale byé blisko...”
Ks. J. Twardowski

Naszej Kolezance Pielggniarce

MALGORZACIE GALDYS

wyrazy gtebokiego wspbfczucia
i stowa otuchy
z powodu $mierci TATY

sktadaja
PrzefoZona Pielggniarek i PotoZznych
oraz Kolezanki
Z Wojewbdzkiego Zespotu
Specjalistycznego w Rzeszowie

Drogiej JASI JASKULA

Pielegniarce Kiiniki Pulmonologii
i Chemioterapii PCChP w Rzeszowie

W obliczu $smierci
ukochanego MEZA
trudno o stowa, ktére oddawatyby
bl i smutek.
W przypadku takiej tragedii
nie sposéb zebrac¢ mysli
i opisaé targajgcych dusze uczué.
Ciezko uwierzy¢ w strate.

Petne empatii taczymy sig z Tobg
w bélu, wspbtczujgc i wspierajac
w tych trudnych momentach.

KolezZanki
Kiiniki Pulmonologii i Chemioterapii
PCChP w Rzeszowie

»Pan Bég zabiera czfowieka wtedy,
gdy widzi, 2e zastuzyt sobie na niebo”

J. Grzegorczyk

Naszej Kolezance

BOGUSLAWIE

KACZOR-PYTER
wyrazy Zalu i glebokiego wspdiczucia
Z powodu $mierci OJCA

Skfada
Anita Drazek
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i PofoZznych w Rzeszowie
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IEFER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie EI!E‘[!EEF'

UBEZPIECZENIA

WARIANT Il WARIANT 11l WARIANT IV WARIANT V

WARIANT | OKRES

ZAKRES SWIADCZEN MAKSYMALNA WYSOKOSE $WIADCZENIA KARENCJI
Smieré Ubezpieczonego w wyniku NW kemunikacyjnego przy pracy 80 000 z 200000 2t 100 000 zi 130000z 1000000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 z 150 000 2t 80000 zt 110 000 zt 700 000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 21 150 000 2t 80 000 2 110 000 zt 700 000 21 brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 z 100 000 zt 70 000 2t 90 000 z¢ 400 000 21 brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mézgu 50 000 2t 100 000 2t 70 000 zt 90 000 zt 200 000 2t 6 miesiecy
Smier¢ Ubezpieczonego 25000 2t 50 000 zt 35000z 45000 z¢ 150 000 zt brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 zt 500 2 400 zt 500 zt 1000 zt brak
;.I'zr;w;algn ﬁzzirr;:t;a zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawalu lub udaru mozgu 3002 B 40021 5002l brak 3 miesiace
Powaine zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4000 zt 10 000 5000z 7000 zt 20000 21 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - platne do 14 dni) 100 zt 100 2 120 zt 150 zt 300 zt brak
2a kolejne dni: 50 zt 50 2 60 2t 752 150 21 brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50 zi 50z 60zt 75z 150 21 30 dni
za kolejne dni: 252t 25z 30z 38zl 752 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na OIOM {powyzej 24 godzin) 500 21 500 zt 600 2! 750 zt 1500 2t 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 539 operacii) 2000z brak 3000zt 5000 zt brak 180 dni
S$mier¢ wspolmalzonka 10000 2! brak 12 000 zt 14 000 zt brak 6 miesiecy
Smier¢ wspoimalzonka w wyniku NW 15000 2 brak 18 000 zt 21000 z brak brak
Smierc dziecka 5000 zi brak 6000 zt 7000 zt brak 6 miesigcy
Smierc dziecka w wyniku NW 10 000 zt brak 12 000 zt 14 000 2t brak brak
Urodzenie dziecka 800 zt brak 1200z 1500 zt brak 9 miesiecy
Urodzenie dziecka z wadg wrodzong 2000 z¢ brak 3000z 4 000 zt brak 9 miesigcy
Urodzenie martwego dziecka 2000z brak 3000 zt 4000zt brak 3 miesiace
Osierocenie dziecka 3500z brak 4500zt 5500zt brak 6 miesiecy
Smierc rodzica lub tescia 1000 2t brak 1200 2 1500 zt brak 6 miesiecy
Pakiet ustug Assistance tak tak tak tak tak brak
Skiadka 49 7 49 69 zt 89 z 159 zt

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpleczenie na wypadek choréb zawodowych najczescie] wystepujacych w branzy medyczne|: uszkodzenie wzroku przez laser | urazy kregostupa |
zatrucla Srodkami medycznymi | uszkodzenle stuchu przez ultradzwieki | zakazenie HIV/WZW | zespdt stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu
W wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 zi
(suma kwoty gwarantowanej i kwoty doubezpieczenia)

Swiadczenie dzienne 150 zi (kwota gwarantowana)

GRUPA
WIEKOWA CHOROBA lub NW W CHOROBA lub NW NwW
SKEADKA MIESIECZNA
18- 39 Jat 105 61 170 a2
40 - 49 lat 135 n 210 113
50 - 59 lat 175 9N 290 143
60 - 69 lat 225 1 400 173

Wykupienie samego ubezpleczenia niezdolnosci do pracy jest mozliwe jedynie facznie z ubezpieczeniem na wypadek Smierci z suma ubezpleczenia 1000 zt
| skiadka dodatkowa 1 zt.

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.
Oddzial w Rzeszowie

Ul. Rymanowska 3
tel. 571 244 239

®
o 0 e

UBEZPIECZENIA

Towarzystwo Ubezpieczen INTER-ZYCIE Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 142 B, 02-305 Warszawa

tel. 801 803 000 | zycie@interpolska.pl | www.interpolska.pl




