OKREGOWA 1ZBA
:@ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzesz6éw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
wWWwWw.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 43
Prezydium Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 10.12.2021roku

w sprawie sytuacji pielegniarek i pielegniarzy z Pododdziatu Intensywnej Opieki Medycznej Covid 2
i Covid 3 w Wojewddzki Szpitalu w Tarnobrzegu kierowane do:

e Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu

e Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego

e Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie z zaniepokojeniem przyjmuje
informacje dotyczace zmian organizacyjnych w obsadach pielggniarskich w Pododdziale Intensywnej
Opieki Medycznej Covid 2 i Covid 3 w Wojewddzki Szpitalu w Tarnobrzegu.

Wielokrotnie przedstawiciele samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych, w tym w szczegdlnosci
Prezydium Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, jak i Okregowa Rada Pielegniarek
i Poloznych w Rzeszowie, wyrazali swoj zdecydowany sprzeciw wobec nieuzasadnionych redukcji
w obsadach pielggniarskich.

Swiadczenia pielegniarskie powinny by¢ realizowane w taki sposéb, aby zapewnione bylo
bezpieczenstwo pacjentow z uwzglednieniem realizacji ich potrzeb, niezbednych dla prawidlowego
procesu terapeutycznego, w tym procesu pielggnowania . Liczba pielegniarek na oddzialach ma
niebagatelny wplyw wlasnie na bezpieczenstwo pacjenta, ale takze na jako$¢ opieki i satysfakcje
pacjentow oraz pielegniarek. W kazdym przypadku obsada pielggniarska powinna uwzglednia¢ specyfike
danego oddzialu oraz stan pacjentow, ktérzy w nim przebywaja.

Bez watpienia praca pielegniarek i pielggniarzy na oddziatach covidowym r6zni si¢ w sposdb
zdecydowany od pracy na innych oddzialach szpitalnych. Specyfika pracy na oddziale covidowym wynika
przede wszystkim ze stosowanych przez pracownikow $rodkéw ochrony, ktdre majg istotny wpltyw na
sposob realizacji obowigzkéw pracowniczych. Takze te okolicznosci powinny byé brane pod uwage przez
pracodawce, przy organizowaniu pracy.

Podstawowym obowiazkiem pracodawcy jest organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy pelne
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy (art. 94 pkt. 1 kodeksu pracy). W dyspozycji



tego przepisu miesci si¢ obowiazek takiej organizacji pracy, w ktérej pielegniarka bedzie w stanie
prawidlowo, zgodnie z najlepsza wiedza medyczng i posiadanymi kwalifikacjami wykona¢ swoje
obowigzki bez uszczerbku dla dobra pacjentow.

Na prawidlowg realizacje¢ wskazanego powyzej obowiazku nie ma wptywu takze fakt, ze szpitale nadal sg
zwolnione z wymogu spelniania wymagan dotyczacych warunkow realizacji $wiadczen odnoszacych si¢
do wymaganego personelu lekarskiego oraz pielegniarskiego, w tym zakresie bowiem przepis art. 10a
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 roku w sprawie §wiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitalnego, stawia istotny warunek (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 290 ze zm.), zgodnie
z ktérym kierownik podmiotu leczniczego ma zapewni¢ ciaglos¢ procesu leczniczego i_bezpieczenstwo

zdrowotne pacjentow.

Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Rzeszowie wskazuje, ze od stycznia 2021 roku
do pazdziernika 2021 roku w Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych stwierdzono prawa wykonywania
zawodu pielegniarki/pielggniarza 279 absolwentom. Zatem podmioty lecznicze, w tym szpitale, maja
mozliwo$¢ uzupetniania niedoboréw kadrowych wsérod mlodych adeptéw zawodu.

W zwigzku z powyzszym, jako podmiot ustawowo umocowany do reprezentowania zawodow pielegniarki
i poloznej, Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie apeluje do o0sob
odpowiedzialnych za funkcjonowanie Szpitala do zapewnienia wlasciwych obsad pielegniarek na
oddziatach, ktore beda uwzglednia¢ zaré6wno potrzeby pacjentow, jak ikonieczno$¢ zapewnienia
bezpiecznych warunkow pracy dla pielegniarek.
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