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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

SN—

Niedawno mieliSmy wakacje i wiele os6b miato okazje do skorzystania z chwili wytchnienia i zdystan-
sowania sie od codziennych obowigzkéw. Czas wakacyjny nie byt jednak spokojny. Weszta w Zycie
znowelizowana ustawa o sposobie ustalania minimalnego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktéra wzbudzita wiele kontrowersji, frustracji
i niezadowolenia. Fakt ten, jak i wiele innych probleméw w ochronie zdrowia doprowadzit do zademon-
strowania niezadowolenia srodowiska medycznego w dniu 11 wrze$nia w Warszawie. Od godz. 12 ulicami
stolicy do siedziby KPRM przeszto ok. 30 tysiecy medykéw. Organizacje zrzeszajgce m.in. lekarzy, pie-
legniarki i potoZzne, ratownikow medycznych, diagnostow laboratoryjnych, opiekunéw medycznych wyszly
na ulice, aby domaga¢é sie przede wszystkim znacznie szybszego wzrostu finansowania systemu opiekKi
zdrowotnej, zwigkszenia wynagrodzeri pracownikéw systemu, zwigkszenia finansowania procedur
medycznych, poprawy dostepu do lekarzy w publicznym sektorze opieki zdrowotnej.

Samorzgd zawodowy byt reprezentowany przez Naczelng Izbe Pielegniarek i PotoZnych oraz okre-
gowe izby z catej Polski. Postulaty zostaly wreczone osobom decyzyjnym w panstwie. W zwigzku
z brakiem reakcji decydentdw, zostato zorganizowane Biate Miasteczko jako kontynuacja akcji protesta-
cyjnej. Szerzej o dziataniach w ramach Biatego Miasteczka i naszym w nim udziale przeczytacie
w biuletynie.

Mifo nam przywita¢ kolejnych cztonkéw samorzgdu, absolwentéw uczelni, ktérzy otrzymali prawo
wykonywania zawodu. W tym roku Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie stwierdzifa
279 praw, w tym 238 dla pielegniarek i pielegniarzy oraz 41 dla potoznych.

Warto podkreslic, Zze w odpowiedzi na wpfywajgce do nas postulaly zostata podjeta uchwatfa
o dofinansowaniu kurséw jezykowych. Coraz czesciej pacjentami sg cudzoziemcy z réznych panstw wiec
nie ograniczono moZzliwo$ci wyboru jezyka.

Zapewniam, ze mimo trwajgcej pandemii tutejsza Izba funkcjonuje zapewniajgc ciggto$¢ realizacji
zadan, przyjmujemy osoby w kazdym dniu tygodnia w godzinach pracy biura. Zachecam réwniez do
kontaktu telefonicznego, do odwiedzania naszej strony internetowej oraz Facebooka.

Szanowni Paristwo, Kolezanki i Koledzy.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek

Informujemy, iz w dniu 18 pazdziernika 20201 r.
cztonkowie Okregowej Izby
Pielggniarek i Pofoznych w Rzeszowie
reprezentowali nasze Srodowisko
w Warszawie w Biatym Miasteczku
w ramach Ogéinopolskiego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego
Pracownikéw Ochrony Zdrowia.
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

26 SIERPIEN 2021 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 97 uchwat; wis stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, wis wykreslenia z rejestru, w/s wydania nowego
prawa wykonywania zawodu, w/s skierowania na przeszkolenie po okresie nie wykonywania zawodu tgcznie przez okres dluzszy niz 5
lat w okresie ostatnich 6 lat, w/s wymiany zaswiadczenia PWZ, w/s wykre$lenia z rejestru indywidualnych praktyk, w/s pokrycia kosztéw
akcji protestacyjnej w Warszawie, w/s dofinansowania do kurséw, w/s szkolen, konferencji, specjalizacji, w/s przyznania zapomég, w/s
zapomogi specjalnej w zwigzku z zachorowaniem na COVID-19, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinanso-
wania do kursow, szkolen zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomoég.

24 WRZESIEN 2021 r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych. Na posiedzeniu podjeto 185 uchwat: w/s stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykre$lenia z rejestru pielegniarek i potoznych, w/s
powotania komisji egzaminacyjnej po przerwie w zawodzie, w/s odmowy wniosku o stwierdzenie PWZ, w/s zmian w regulaminie dofinan-
sowan do kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw OIPiP w Rzeszowie, w/s zmiany regulaminu udzielania pomocy
cztonkom OIPiP w Rzeszowie, w/s podpisania umowy z referentem biura, w/s zwrotu nadptaconych skiadek, w/s wykreslenia z rejestru
organizatora ksztatcenia, w/s zmiany uchwaly o przyznaniu zapomogi specjalnej w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2
wywotujgcym chorobe COVID- 19, w/s dofinansowania do kursow, szkolen, konferencji, specjalizacji, w/s przyznania zapomdg, w/s
zapomdg specjalnych dotyczacych zachorowania na COVID-19, wi/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinanso-
wania do szkolen, okularéw, zapomag.

KALENDARIUM

WRZESIEN 2021

- 06.09.2021 — Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjne;.

- 07.09.2021 — Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjne;j.

- 08.09.2021 — Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

- 09.09.2021 — Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek odbyta spotkanie w Urzedzie Marszatkowskim.
Spotkanie dotyczyto zabezpieczenia obsad pielegniarskich w szpitalach wojewddzkich.

- 09.09.2021 — Spotkanie cztonkéw Klubu Emeryta — Hotel Twierdza w Rzeszowie.

- 10.09.2021 — Odbyta sie Konferencja Sekcji Pielegniarek Epidemiologicznych ,Aktualnosci w profilaktyce zakazen
szpitalnych” w Hotelu Twierdza w Rzeszowie.

- 15.09.2021 — Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w spotkaniu Komisji Prawa i Legis-
lacji dziatajgcej przy NRPIP.

- 19.09.2021 — Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek wzigta udziat w Dyplomatorium Collegium Nauk
Medycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego. Dyplomy ukonczenia studiéw odebrali pierwsi absolwenci kierunku
lekarskiego. 98 przysztych lekarzy odebrato symboliczne dyplomy i ztozyto lekarskie przyrzeczenie. Uroczystosé
odbyta sie w Filharmonii Podkarpackie;j.

- 20.09.2021 - Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzigta udziat w Konwencie Przewodniczgcych.
- 21.09.2021 — Posiedzenie Komisji Socjalnej.

- 22-23.09.2021 — Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w stacjonarnym posiedzeniu
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

- 24.09.2021 — Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potloznych w Rzeszowie.

- 30.09.2021 — Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w spotkaniu z Marszatkiem Woje-
wodztwa Podkarpackiego. Spotkanie dotyczyto zatrudniania absolwentéw w szpitalach marszatkowskich.
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AKTUALNOSCI

PAZDZIERNIK

- 01.10.2021 — Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w Inauguracji Roku Akademickiego
2021/2022 w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu.

- 04.10.2021 — Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Dragzek spotkata sie z Dyrektorem Podkarpackiego
Oddziatu Wojewodzkiego NFZ w Rzeszowie. Spotkanie dotyczyto uregulowan prawnych w zakresie recept pieleg-
niarskich.

- 04.10.2021 — Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w Inauguracji Roku Akademickiego
2021/2022 na Uniwersytecie Rzeszowskim.

- 06.10.2021 — Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w Inauguracji Roku Akademickiego
2021/2022 w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

- 07.10.2021 — Posiedzenie Komisji Socjalne;j.

-17.10.2021 — odbyta sie Uroczysto$¢ Ku Czci Swietego tukasza Ewangelisty - Patrona Stuzby Zdrowia w Ko$ciele
Parafialnym pw. Sw. tukasza w Mrowli.

- 18.10.2021 — Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w zdalnym posiedzeniu Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

- 19.10.2021 - Posiedzenie Komisji Socjalne;.

- 20.10.2021 — Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzigta udziat w posiedzeniu Rady Spotecznej
POW NFZ w Rzeszowie.

- 21.10.2021 — Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

PROFIL ZAUFANY (e-puap)

Profil zaufany to bezptatny, elektroniczny podpis, dzieki ktéremu mozna zatatwi¢ urzedowe sprawy przez
internet. Mozna zatozy¢ albo przez internet, albo w urzedzie (urzedzie skarbowym, oddziale NFZ lub ZUS).
Profil zaufany utatwia i usprawnia zatatwienie wielu spraw urzedowych, miedzy innymi zwigzanych
z dziatalnoscia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. Pozwala m. in. szybko uzyska¢
potwierdzenie uprawnien w Systemie Monitorowania Ksztalcenia. Zachecamy do szybkiej rejestraciji .

Jak zatozy¢ profil zaufany?

Profil zaufany od reki mozna zatozy¢ (czyli potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ bez wychodzenia z domu) przez
bankowos¢ internetowg. Nalezy klikng¢ nazwe banku, zalogowaé sie na swoje konto, znalezé zaktadke
e-urzad, wypetni¢ formularz zaktadania profilu zaufanego i wysta¢ bezposrednio z konta.

Jesli bank tego nie umozliwia, mozna ztozy¢ wniosek przez internet, a potem potwierdzi¢ go w punkcie
potwierdzajgcym (punkty potwierdzajgce to urzedy skarbowe, oddziaty NFZ, ZUS).

Jak to zrobic?

Na stronie profilu zaufanego pz.gov.pl prosze wypeic formularz i klikngé¢ ,Zarejestruj sie”, podpisa¢ wniosek
kodem, ktdry bedzie przestany przez SMS, znalez¢é najblizszy punkt potwierdzajgcy i pojs¢ potwierdzi¢
wniosek. Jest na to 14 dni. Nalezy wzig¢ ze sobg dowdd osobisty lub paszport.

Profil zaufany jest wazny trzy lata. Mozna go sobie przedtuzyé, nim minie ten termin. Jesli nie zdgzymy
potwierdzi¢ - potrzebny bedzie nowy profil zaufany.

Jesli mamy kiopot z zatozeniem profilu zaufanego, mozna skontaktowaé sie z centrum pomocy:

tel. (42) 253 54 50 (czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 - 18:00) lub e-mail: pz-pomoc@coi.gov.pl
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AKTUALNOSCI

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
na protescie pracownikéw ochrony zdrowia.

W sobote 11 wrzesnia rozpoczat sie ogdlnopolski protest pracownikéw ochrony zdrowia w Warszawie. Na ulice
wyszli lekarze, pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci, opiekunowie medyczni, a takze pracownicy
niemedyczni. Protest rozpoczat sie o godz. 12.00 na pl. Krasinskich.

Medycy przeszli nastepujaca trasa: pl. Krasinskich — Ministerstwo Zdrowia, ul. Miodowa — Patac Prezydencki,
ul. Krakowskie Przedmiescie — Parlament RP, ul. Wiejska — Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Al. Ujazdowskie.
Demonstracja zakonczyta sie powstaniem Biatego Miasteczka”.

Gtéwne postulaty Ogodlnopolskiego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia
sg nastepujace:

- znacznie wyzszy niz planowany wzrost naktadéw na system opieki zdrowotnej w wysokosci nie 7 proc. a 8 proc.
PKB,

- zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw ochrony zdrowia do poziomow $rednich w OECD i UE wzgledem $redniej
krajowej, celem zahamowania emigracji zewnetrznej i wewnetrznej pracownikéw opieki zdrowotnej,

- zwiekszenie liczby finansowanych swiadczen dla pacjentéw oraz poprawa ich dostepnosci dla pacjentow,

- podwyzszenie jakosci $wiadczeh dla pacjentéw,

- zwiekszenie liczby pracownikéw pracujgcych w systemie ochrony zdrowia do pozioméw Srednich w krajach OECD
i UE, szczegdlnie w sytuacji starzenia sie spoteczenstwa i zwiekszania sie zapotrzebowania na Swiadczenia opieki
zdrowotne;j.

Oqunf??""/
Pielegruarek | Poloznych B
Rzeszowie

e,

Emah AR
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AKTUALNOSCI

DZIALANIA OGOLNOPOLSKIEGO KOMITETU
PROTESTACYJNO - STRAJKOWEGO

21.09.2021 r. - Pierwsze spotkanie - ustalenia.

Czionkowie Komitetu Protestacyjno-Strajkowego po wydarzeniach w Biatym Miasteczku zdecydowali
sie podjg¢ rozmowy z merytorycznym przedstawicielem Premiera bez personalnego wskazywania osoby
delegowanej do podjecia rozméw. W spotkaniach Ogdélnopolskiego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
(OKPS) udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, w ktérym uczestniczyli:

1. P. Bromber - Wiceminister Zdrowia,

2. F. Nowak - p.o. Prezesa NFZ,

3. R. Topér Madry - Prezes AOTMIT,

4. Dyrektorzy Departamentow w Ministerstwie Zdrowia.

Spotkania odbywac sie bedg we wtorki i czwartki kazdego tygodnia a ewentualne zakonczenie prac
- 7.10.2021 r. Komitet wstepnie zaproponowat forme oraz tryb prowadzonych rozméw (nagrywanie posie-
dzen, protokoty z posiedzen, udziat obserwatorow) - Ministerstwo Zdrowia nie zaakceptowato konieczno-
$ci nagrywania posiedzen oraz formalizowania spotkan w postaci protokotéw. Strona ministerialna chciata
powotania tzw. podstolikéw do pracy nad poszczegdlnymi postulatami - nie zaakceptowane przez OKPS.
Komitet przedstawit wszystkie postulaty wraz z uzasadnieniem, ktére zostaty wspdlnie omowione, nato-
miast strona ministerialna poprosita o wymiane informacji i odniesienie sie do watpliwosci w niektorych
zakresach tematycznych.

Ministerstwo Zdrowia poprosito o dookreslenie:

- zawodow medycznych i ich liczby,

- ustalenie grup zawodowych, ktérych ma dotyczyé ochrona przewidziana dla funkcjonariusza publicznego,
- okreslenie terminu wejscia w zycie ustaw o diagnostyce laboratoryjnej, ustawie o samorzadzie ratowni-
kéw medycznych i ustawie o innych zawodach medycznych,

- okreslenie modelu urlopu na poratowanie zdrowia,

Przygotowanie przez MZ metodologii wyliczeh skutkdw wdrozenia postulatéw OKPS.

23.09.2021 r. - Drugie spotkanie - ustalenia.

Na spotkaniu dokonano analizy poszczegdlnych postulatow i jako zobowigzanie MZ wskazano:
- Postulat 1. Ustalenie liczby oso6b, podlegajgcych zwiekszeniu wynagrodzen na umowach o prace i cywil-
noprawnych.
- Postulat 4. Ochrona dla funkcjonariusza publicznego — zapisanie w ustawie o dziatalnosci leczniczej
i poszerzenie ochrony dla oséb wykonujgcych zawody medyczne — (uzgodnienia stron) oraz dopisanie
0s6b wykonujgcych zawody niemedyczne.
- Postulat 5. Stworzenie warunkéw chronigcych medykoéw (no-fault) uzgodnienie z Dyrektorem Dziegie-
lewskim i prawnikami Komitetu.
- Postulat 6. Inne zawody okotomedyczne — prowadzone prace analityczne biorgce pod uwage zgtaszane
przez Komitet zastrzezenia i uwagi biorgc pod uwage punkty sporne do omoéwienia na kolejnym spotkaniu.
- Postulat 7. Propozycja zapisania urlopu na poratowanie zdrowia w ustawie o dziatalnosci leczniczej —
na zasadach jak u nauczycieli. Resort zdrowia przedstawit propozycje urlopu do uzgodnienia z prawni-
kami OKPS.
- Postulat 8. Na najblizszym spotkaniu bedzie przedstawiony harmonogram procedowania nad wymienio-
nymi w postulacie projektami ustaw o dziatalno$ci leczniczej i poszerzenie ochrony dla oséb wykonujgcych
zawody medyczne — (uzgodnienia stron) oraz dopisanie oséb wykonujgcych zawody niemedyczne.
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AKTUALNOSCI

28.09.2021 r. - Trzecie spotkanie — ustalenia.

Ministerstwo Zdrowia zaproponowato 3 etapy prac:

| etap - opracowanie lewej strony tabeli z ustawy,

Il etap - wypracowanie podziatu na grupy zawodowe,

Ill etap - ustalenie wspoétczynnikéw pracy z okresleniem ich wzrostu od 2022 — 2027 r.

Podjeta dyskusja na posiedzeniu dotyczyta:

Postulat 1. Ustalenie liczby oséb, podlegajgcych zwiekszeniu wynagrodzen na umowach o prace
i cywilnoprawnych.

Postulat 2 i 3. - brak przestanych dokumentéw.

Postulat 4. Ochrona dla funkcjonariusza publicznego — zapisanie w ustawie o dziatalnosci leczniczej
i poszerzenie ochrony dla oséb wykonujgcych zawody medyczne.

Postulat 5. Stworzenie warunkéw chronigcych medykéw (no-fault) uzgodnienie z Dyrektorem Dziegie-
lewskim.

Postulat 6. Inne zawody okotomedyczne — punkt sporny do oméwienia na kolejnym spotkaniu.

Postulat 7. Propozycja zapisania urlopu na poratowanie zdrowia w ustawie o dziatalnosci leczniczej —
na zasadach jak u nauczycieli.

30.09.2021 r. - Czwarte spotkanie — ustalenia.

Podjeta zostata dyskusja nad postulatami i okreslenie rozbieznosci pomiedzy stronami ze wskazaniem
argumentéw stron:

Postulat 1. Brak porozumienia co do grup zawodowych, ktére powinny zosta¢ objete regulacjami wyna-
grodzen.

Postulat 2. Brak konkretéw co do wzrostu wyceny wszystkich swiadczen, a jedynie wskazanie harmo-
nogramu prac nad wyceng AOTMiIT na rok 2022 dla 14 zakreséw Swiadczen medycznych.

Postulat 3. Propozycja wprowadzenia dodatkowych pracownikdéw i personelu pomocniczego - wg DRKM
to zbyt duze obcigzenie finansowe i brak mozliwosci ustalenia metodologii okreslenia ich liczby. Dyskusja
nad postulatami i wyjasnianie rozbieznosci pomiedzy stronami ze wskazaniem argumentéw OKPS.
Postulat 4. Ochrona dla funkcjonariusza publicznego — ustalenie, ktore zyskato akceptacje MZ dla ochro-
ny osob wykonujgcych zawody medyczne w zwigzku z wykonywaniem zawodu natomiast zawody nie-
medyczne tylko w miejscu pracy.

Postulat 5. Stworzenie warunkéw chronigcych medykéw (no-fault) uzgodnione przez MZ podjecie inicja-
tywy legislacyjnej przez RzPP.

Postulat 6. Rezygnacja z tworzenia nowych zawodéw medycznych — argumentem za utworzeniem
,howych zawoddéw’- DRKM nie widziat zagrozenia ze wzgledu na pilotaz tylko dla 50 oséb.

Postulat 7. Urlop na poratowanie zdrowia — kwestia sporna dotyczyta: wymiaru czasu trwania urlopu 6
miesiecy, wydtuzenie stazu do 20 lat, kierowanie przez lekarza orzecznika ZUS, wynagrodzenie jak za
niezdolno$¢ do pracy czyli 80%.

Postulat 8. Wskazano terminy procedowanych projektéw ustaw - do konca pazdziernika ustawa o medy-
cynie laboratoryjnej, do listopada ustawa o samorzadzie ratownikow medycznych i zawodzie ratownika
medycznego a do kohca listopada ustawa o innych zawodach medycznych. Strona OKPS domagata sie
przestania projektéw ustaw do zaopiniowania.

05.10.2021 r. - Pigte spotkanie — ustalenia.

Na spotkaniu zaproponowano agende spotkania:

1. Powotanie zespotu ekspertéw ds. ptac — przedstawiciele OKPS z Dyrektorami Departamentow i praw-
nikami.
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2. Omoéwienie propozycji MZ do postulatéw.

- Funkcjonariusz publiczny — MZ podejmie inicjatywe w terminie ustalonym przez strony;

- Wzrost naktadéw na wzrost wynagrodzen w 2022 r., propozycja MZ wzrost wynagrodzen od 1.07.2022r.;
- Pielegniarki i potozne ze Srednim wyksztatceniem i 10 letnim stazem pracy — przeniesienie do wyzszej
grupy zaszeregowania;

- Urlop na poratowanie zdrowia, propozycja MZ niezmienna ze wzgledu na ograniczone zasoby kadrowe
czyli po 20 latach, kierowanie przez lekarza orzecznika ZUS, na 6 miesiecy, wynagrodzenie jak za czas
choroby.

- Ustalono Zze projekty ustaw dotyczgce medycyny laboratoryjnej, o zawodzie ratownika medycznego,
o innych zawodach medycznych bedag skonsultowane z przedstawicielami OKPS;

- Deklaracja MZ w/s no-fault oraz funkcjonariusza publicznego — do kohca pazdziernika MZ wystgpi
z inicjatywq legislacyjng;

- Urlop na poratowanie zdrowia — doprecyzowanie rozbieznosci J. Bydtonia z prawnikami OKPS;

- Deklaracja MZ do przestania dla cztonkow OKPS propozycji wspétczynnikéw pracy do dnia 6.10.2021
do godz. 16.00.

07.10.2021 r. - Széste spotkanie — ustalenia.

W dniu 7.10.2021 r. P. Bromber Wiceminister Zdrowia przedstawit na spotkaniu projekt Porozumienia
Intencyjnego natomiast nie przestat wspétczynnikow pracy do ktdérych zobowigzato sie Ministerstwo
Zdrowia.

- Warunkiem podpisania porozumienia byfa likwidacja Biatego Miasteczka 2.0.

- Wspotczynniki pracy pojawity w tresci porozumienia i nie byty przedmiotem dyskusji, natomiast z uwagi
na brak jakichkolwiek ustalerh co do tresci porozumienia i braku mozliwosci jego realizacji Komitet nie
podjat decyzji aby podpisa¢ dokument.

- Brak konkretéw i terminéw ale réwniez brak mozliwosci wyegzekwowania realizacji postulatéw byt
powodem napisania listu otwartego do Premiera RP M. Morawieckiego i zaproszenia na spotkanie w dniu
15.10.2021 w siedzibie NIPiP.

- Na spotkaniu nikt z otoczenia Premiera nie pojawit sie i do chwili obecnej nie otrzymalismy informacji
zwrotnej.

- Minister Zdrowia poinformowat, ze dalsze prace bedg toczy¢ sie w zespole trojstronnym na co jako
OKPS nie wyraziliSmy naszej akceptacji.

Opracowanie: Mariola todzirska, Andrzej Tytuta
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OGOLNOPOLSKI KOMITET
PROTESTACYJNO-STRAJKOWY

H\’J PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA

Warszawa, 13 paZdziernika 2021 r.

Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministréw

@2&@@&’/:7 %4“25 %ﬂwé@e A

Ogélnopolski Komitet Protestacyjno-Strajkowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia to blisko
600 tys. pracownikéw publicznej ochrony zdrowia. Walczymy o warunki, ktére
umozliwiajg realizacje potrzeb pacjentéw i wykonywanie naszych obowiazkéw, czyli
ratowanie i dbanie o ludzkie zycie i zdrowie na najwyzszym poziomie oraz w zgodzie
z nasza wiedzg oraz umiejetnoéciami,

Sytuacja w systemie achrony zdrowia ewidentnie pogarsza sig, pandemia obnazyta skale
wszechobecnych probleméw. Kazdy z nas, zderzyt sie z problemem dostepu do lekarza -
tak pierwszego kontaktu jak i specjalisty, z diugim oczekiwaniem na Karetke,
trudnosciami zwigzanymi z wykonywaniem badan diagnostycznych i z dtugimi kolejkami
do rehabilitacji.

Majgc tego petng $wiadomos¢, zmagaijac sie kazdego dna z systemowymi niedomogami
i dramatem naszych pacjentéw tkwigcych w kolejkach, po wyczerpaniu formuly spotkat
z wiceministrem powotanym do prowadzenia z nami dialogu, zwracamy sie do Pana, jako
osoby decyzyjnej. Rozmowy o ochronie zdrowia nie s3 w stanie zamkna¢ sie w obszarze
kompetencji jednego resortu. W celu wypracowania rozwigzan mogacych zmieni¢ oblicze
polskiego systemu ochrony zdrowia, potrzebny jest bezposredni dialog z premierem,
umozliwiajagcy w sposéb wieloaspektowy odniesienie sie do probleméw i potrzeba
naszych pacjentéw.

Chcemy poprawy sytuacji w systemie ochrony zdrowia. Minister Zdrowia sprowadzi
nasze postulaty jedynie do kwestii podwyzek wynagrodzef, co jest niezrozumiate i opinie
publiczng wprowadza w btad. Zaprezentowane 7 pazdziernika 2021 r. przez Ministra
Zdrowia Porozumienie bylo osadzone na tak duzym poziomie ogélnosci i miato tak
wielkie braki merytoryczne, Ze trudno je nawet uzna¢ za projekt dokumentu.
Szczegdétowo punkt po punkcie przeanalizowali§my treé¢ i wskazaliémy, ze to, co zostato

OGOLNOPOLSKI KOMITET PROTESTACYJNO-STRAJKOWY PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA w skladzie: Ogdinopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek | Poloznych * Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy * Ogélnopoiski Zwigzek Zawodawy P lkéw Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii *
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych Radioterapii * Ogoinopolski Zwiazek Zaviodowy Pracownikéw Bloky Operacyjnego Anestezjologl
| Intensywnej Terapll * Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ministerstwa Spraw Wewngtrznych | Acministrac]i Publiczne] * Naczelna |zba Lekarska * Naczelna
lzba Piglegniarek | Poloinych * Krajowa Izba Fizjolerapeulow * Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnyeh * Krajowy Zwiazek Zawcdowy Pracownikiw
Ratownictwa Madycznego * Polskle Towarzystwo Ratownikow Medycznyeh * Ogblnopolski Zwiazek Zawodowy Technikiw Medycznych Elektroradiologli *
Federacja Porazumienia Zielonogdrskie
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napisane na tych kartkach, nie miato nawet podstaw, by nazywato sie porozumieniem.
Nasuwa si¢ nam wniosek, ze Minister Zdrowia potrzebuje wsparcia merytorycznego,
szczeg6lnie w zakresie strategicznego planowania finansowego.

Panie Premierze,

Zdrowie Polakéw, to sprawa ogélnonarodowa i dotyczy wszystkich ponad podziatami
politycznymi i spotecznymi. Debat i rozméw na ten temat byto juz bardzo duzo
i wypracowano wiele koncepcji poprawy sytuacji. Minister Zdrowia w swojej szufladzie
trzyma powstate z jego udziatem opracowanie ,Strategiczne kierunki rozwoju systemu
ochrony zdrowia w Polsce”. Pomysty oraz sprawdzone w innych krajach rozwigzania s3,
ale brakuje woli politycznej do ich wprowadzenia.

Dzi$ do Pana Premiera RP kierujemy projekt opracowanego prawdziwego porozumienia,
ktére moze by¢ impulsem do podjecia dziatan i wprowadzenia konstruktywnych zmian.
Chcemy podpisaé dokument stanowigcy zobowigzanie w formie podstawy prawnej do
wyptaty wynagrodzeri oraz do rzeczywistej wyceny $wiadczen w okre§lonym terminie,
bedacy jasnym wyrazem woli wspbtpracy przy szybkim wprowadzaniu zmian
legislacyjnych, z okreslonym czasem wejécia w zycie takich zmian, a nie zbi6r intencji,
deklaracji i zatozen czy planéw.

Zwracamy sig kolejny raz z pro$ba o spotkanie. Liczymy, ze naszej kolejnej proéby nie
pozostawi Pan bez odpowiedzi. Niezaleznie od odpowiedzi, odpowiedzialno$¢ za zdrowie
kazdego obywatela naszego kraju, wérdd ktérych sa Pana wyborcy, pozostanie Pana
odpowiedzialno$cia.

Chcemy leczy¢, nie protestowaé. Chcemy rozmawia¢ i byé szanowani. Jeste$my
przekonani, ze wiasnie rozmowy z Panem Premierem dobre przyniosg rozwigzania. Nie
wierzymy, Zeby Premier blisko 40-milionowego paristwa mégiby przejé¢ obok jednego
z wazniejszych probleméw swojego kraju bezrefleksyjnie i nie podjaé préby jego
rozwigzania, szczegdlnie, ze dotyczy on praktycznie wszystkich obywateli Polski
i zwlaszcza, ze inne préby rozméw spetzly na niczym. Protest trwa juz ponad miesiac.
0 ponad miesigc za dtugo. Problemy kumulowaty sig latami. O lata za dugo.

Szanowny Panie Premierze prosze przyja¢ nasze zaproszenie na spotkanie
z przedstawicielami Ogélnopolskiego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Pracownikéw
Ochrony Zdrowia 15 pazdziernika 2021 o godz 9.00 w siedzibie Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych przy ul. Pory 78 lok. 10 w Warszawie.

W zataczeniu przedstawiamy:
1. Projekt Porozumienia intencyjnego Ministra Zdrowia z dnia 7.10.2021 r.
2. Uwagi Ogoélnopolskiego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Pracownikéw
Ochrony Zdrowia do ww. dokumentu.
3. Projekt Porozumienia opracowany przez Ogélnopolski Komitet Protestacyjno-
Strajkowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia z dnia 13.10.2021 r.
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W imieniu
Ogélnopolskiego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

Pracownikéw Ochrony Zdrowia

Artur Drobniak
Wiceprezes
Naczelnej Rady Lekarskiej

Ogdlinopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Poloznych
Longina Kaczmarska
Wiceprzewodniczgca 0ZZPiP

0Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Diagnostyki Medycznej
i Fizjoterapii
Ewa Ochrymezuk
Przewodniczqca OZZPDMIF

Dorota Kowalczyk-Cyran
Wiceprzewodniczqca 0ZZPDMiF

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Bloku Operacyjnego
Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Beata Rozner
Przewodniczgca OZZPBOAIIT

Wioletta Stowiriska
Wiceprzewodniczgea OZZPBOAIIT

Naczelna Izba Lekarska
Tomasz Imiela
cxtonek NRL

Krajowa Izba Fizjoterapeutow
Maciej Krawezyk
Prezes KRF

Tomasz Niewiadomski
Wiceprezes KRF

Krajowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Ratownictwa Medycznego
Roman Badach-Ragowski
Przewodniczgcy KZZPRM

K

Przewgdniczgca
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy
Grazyna Cebula- Kubat
Wiceprzewodniczgea Zarzqdu Krajowego 0ZZL

Zdzistuw Szramil
Wiceprzewodniczqcy Zarzgdu Krajowego 0ZZL

Ogoinopolski Zwiazek Zawodowy
Technikéw Medycznych Radioterapii
Monika Mazur
Przewodniczgca 0ZZTMR

Agata Wajdzik
Wiceprzewodniczgca OZZTMR

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji Publicznej
Beata Kalicka
Przewodniczgca ZZPMSWIAP

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Mariola todziriska
Wiceprezes NRPiP

Andrzej Tytuta
czlonek Prezydium NRPiP

Krajowa Izba Diagnostéw Laboratoryjnych
Alina Niewiadomska
Prezes KRDL

Matylda Ktudkowska
Wiceprezes KRDL

Polskie Towarzystwo Ratownikéw
Medycznych
Jarostaw Madowicz
Prezes PTRM

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Technikéw Medycznych Elektroradiologii
Cezary Starori
Przewodniczqcy OZZTME

Ewa Dziurda-Jdzefowska
Wiceprzewodniczqea OZZTME
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OGOLNOPOLSKI KOMITET
PROTESTACYJNO-STRAJKOWY

1\"\\”\) PRACOWNIKOW OCHRONY ZDROWIA

Warszawa, 18 paZzdziernika 2021 r.

Sz.P.

Jarostaw Kaczynski

Premier

Prezes Partii Prawo i Sprawiedliwos¢

Szanowny Panie Premierze,
Szanowny Panie Prezesie,

zwracamy sie dzisiaj do Pana jako do osoby, ktéra dostrzega najtrudniejsze problemy spoteczne
inie boi sie podejmowac ryzyka ich rozwigzywania. Reprezentujemy 600 tys. pracownikow
publicznej ochrony zdrowia i walczymy o warunki, ktére umozliwia nam wykonywanie naszych
obowigzkéw, czyli ratowanie i dbanie o ludzkie zycie i zdrowie na najwyzszym poziomie oraz
w zgodzie z naszg wiedza oraz umiejetnosciami. Nie jest prawdziwg teza Ministra Zdrowia, iz nasz
protest jest tylko o podwyzki. To kiepska préba ucieczki od prawdziwych probleméw, ktére
dotykaja 40 miln pacjentéw, a szczegblnie tych najstabszych, najubozszych, z mniejszych
miejscowosci.

Kazdy Polak wie, Zze sytuacja w publicznym systemie ochrony zdrowia ewidentnie pogarsza
sie. Mamy do czynienia z jej niekontrolowanym upadkiem, a jednoczesnie coraz lepiej ma sie
sektor prywatny, do ktérego dostep maja tylko nieliczni, najzamozniejsi obywatele. Prawda jest
taka, ze sktadaja sie na to lata zaniechan. Jednak pandemia obnazyta i poglebita skale
wszechobecnych probleméw. Dzi$ kazdy, kto chce skorzystaé z publicznej ochrony zdrowia, a nie
nalezy do uprzywilejowanych oséb, zderza sie z problemem dostepu do lekarza. Inne codzienne
problemy to dilugie oczekiwanie na karetke lub na Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych,
trudnosci z wykonywaniem badan diagnostycznych i z wielomiesiecznymi, a czasem nawet
idacymi w lata kolejkami do rehabilitacji.

Zmiany sa konieczne. Inaczej te problemy ze zdrowia rozlejg sie na inne obszary: pomoc
spoteczna, rynek pracy, dzietnos¢, edukacje, bezpieczenstwo i wiele innych. Zdrowie to podstawa
silnego spoteczenstwa. Wydawato sie nam, Ze naturalnymi adresatami tych problemow sg osoby,
ktore ponosza konstytucyjng odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie panstwem w tych obszarach:
premier i minister zdrowia. Niestety nie podjeli wtasciwego dialogu, a z ich wypowiedzi wynika,
ze nie zdaja siebie sprawy ze skali problemu zaréwno w wymiarze spolecznym, jak
i ekonomicznym. Dziwi nas to, bo sa to osoby, ktére posiadaja do$wiadczenie w zarzadzaniu
finansami. Nie rozumiemy takze, dlaczego nie potrafig skorzystac z pozytywnego doswiadczenia
prowadzenia dialogu przez poprzednikéw w Ministerstwie Zdrowia, do ktérych wiadomosci
pozwalamy sobie skierowac to pismo.

Problem zlekcewazyt Minister Zdrowia proponujac nam podpisanie porozumienia, ktore
byto sformutowane na tak duzym poziomie ogélnosci i miato tak wielkie braki merytoryczne, ze
trudno je nawet uznac za projekt dokumentu. Szezegétowo punkt po punkcie przeanalizowali$my
tresé (analize zataczamy do niniejszego pisma) i wskazaliSmy, Ze to, co zostato napisane na tych
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kartkach, nie miato nawet podstaw, by nazywato sie porozumieniem. Nasuwa sie nam wniosek,
ze Minister Zdrowia potrzebuje wsparcia merytorycznego, szczegolnie w zakresie strategicznego
planowania finansowego.

Problem zlekcewazyl takze Premier RP w Zaden spos6b nie angazujac sie w rozwigzanie
probleméw ochrony zdrowia i nie odpowiadajgc na zaden z naszych listow czy apeli (pismo
z13.10.2021 r. w zalaczeniu).

Szanowny Panie Premierze,

Szanowny Panie Prezesie,

nam nie chodzi o awanture polityczna. Ani razu nie zwrociliSmy sie, ani nie skorzystalismy
z wsparcia politycznego. Nam zalezy tylko na merytorycznej rozmowie, ktéra doprowadzi do
rozwigzania probleméw, do wdrazania mechanizméw, ktére pozwolg nam bezpiecznie
i efektywnie leczy¢. Nie robimy wyjatkow i leczymy tak samo kazdego pacjenta bez wzgledu na to
czy jest Marszatkiem Sejmu RP, policjantem, przedszkolanka, emerytem, nauczycielem, kurierem,
dzieckiem, staruszkiem czy prezesem banku. | nie wazne kim jest, bo dla nas kazdy pacjent jest
najwazniejszy.

Dzi$ pacjentem jest ochrona zdrowia. Weiaz utrzymujemy ja przy Zyciu angazujac sie w prace
po wiele godzin (bywa, ze i ponad dobe bez przerwy). Niestety widzimy, ze powoli zaczyna nam
brakowaé sit. Lekarze, pielegniarki, polozne pracujgce w publicznym systemie ochrony zdrowia
to w wiekszosci osoby starsze. Jeéli przejda one na emeryture, co w pewnym momencie jednak
nastapi, nie bedzie miat kto leczy¢. Kolejki juz teraz sa ogromne, a beda jeszcze wieksze. Stale
wzrasta $rednia wieku Polakéw i zapotrzebowanie na ustugi medyczne. Stan zdrowia Polakéw
odbije sie na gospodarce.

Prosimy Pana Prezesa o zainicjowanie prawdziwego dialogu ze strona rzadowa, z osobami,
ktore posiadajg zarowno kompetencje finansowe, jak zarzadcze i wiedze o systemie ochronie
zdrowia, ale przede wszystkim posiadajg zrozumienie dla kluczowych problemdw spotecznych.
Z niecierpliwo$cia czekamy na odpowied? i podjecie rozméw, bo naprawde nie chcemy dalszej
eskalacji i zaostrzania form protestu.

W imieniu
Ogolnopolskiego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
Pracownikéw Ochrony Zdrowia

Ptok Artur Drobniak
Prze icaqca Wicepreges
i Zawodowego Iej RodyLek Un”
Pielegnjiarek 1 Potoznych

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Naczelna Izba Lekarska
Pielegniarek i Potoznych Tomasz Imiela
Longina Kaczmarska cztonek NRL

Wiceprzewoadniczqca OZZFPiP

Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Diagnostyki Medycznej Technikéw Medycznych Radioterapii
i Fizjoterapii Monika Mazur

Ewa Ochrymczuk Przewodniczqgca OZZTMR
Przewodniczqca OZZPDMIF Agata Wajdzik
Wiceprzewodniczqca OZZTMR

Dorota Kowalczyk-Cyran
Wiceprzewodniczqca OZZPDMIiF
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AKTUALNOSCI

Inauguracja roku akademickiego w Uniwersytecie Rzeszowskim

1 pazdziernika 2021 roku, w Uniwersytecie Rzeszowskim odbyfa sie uroczysta Inauguracja roku akademickiego
2021/2022 - bedgca elementem obchoddw 20-lecia Uniwersytetu.

Po wprowadzeniu sztandaru i wystuchaniu hymnu Jego Magnificencja prof. dr hab. Sylwester Czopek, Rektor
Uniwersytetu Rzeszowskiego przywitat zgromadzonych gosci.

W swoim przemoéwieniu JM Rektor nawigzat do trudnej sytuacji pandemicznej i zwigzanych z nig ogranicze-
niach w funkcjonowaniu Uniwersytetu. Rektor méwit rowniez o podjetych i trwajgcych inicjatywach - ,Pomimo
anormalnej sytuacji w roku akademickim 2020/2021 udafo sie zamkngC kilka waznych inwestycji, inne znacznie
zaawansowac, rozpoczgc lub przygotowac. Za najwazniejsze trzeba uznac porozumienie podpisane przez Rektora
Uniwersytetu i Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego przy kontrasygnacie Ministra Zdrowia, Ministra Edukacji
i Nauki oraz Wojewody Podkarpackiego. Dotyczyto ono przejecia w najblizszym czasie przez Uczelnie Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego nr 1 i jego rozbudowy o nowy zespét obiektéw na terenie Gminy Swilcza, co w skrocie
oznacza budowe nowego szpitala uniwersyteckiego. We wrzesniu, odbyta sie uroczysto$¢ wreczenia dyplomow
pierwszym 96 absolwentom kierunku lekarskiego. Te dwie informacje mozna odczytywac tgcznie - Uniwersytet nie
tylko ksztatci przysztych lekarzy, ale zabiega, by ich zawodowa dziatalno$c i rozwéj naukowy znalazty godne migjsce.”

b

Po odczytaniu tresci Slubowania JM Rektor symbolicznie dotknat bertem lewego ramienia kazdego ze stu-
dentdw przyjmujgc ich tym samym w poczet studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego. Nastepnie zgromadzeni
wystuchali Gaudeamus lgitur, co zakonczylo te czesé uroczystosci.

Integralng czescig uroczystego rozpoczecia roku akademickiego bylo wreczenie odznaczeh panstwowych.
Te cze$¢ uroczystosci prowadzita dr hab. Elzbieta Feret, prof. UR - Prorektor ds. Kolegium Nauk Spotecznych.
Srebrny Krzyz Zastugi otrzymata Pani dr hab. Krystyna Lesniak-Moczuk, prof. UR.

Medale Ziote za Dtugoletnig Stuzbe otrzymali: dr Elzbieta Ejankowska; Wojciech Gajdek; Tadeusz Kot; mgr Marta
Pragtowska; mgr Maria Walat.

Medale Srebrne za Dtugoletnig Stuzbe otrzymali: dr inz. Anna Augustynska-Prejsnar; dr inz. Tomasz Olbrycht.
Medale Brgzowe za Dtugoletnig Stuzbe otrzymali: dr Matgorzata Szostek; Mgr inz. Marcin Pienigzek.

Odznaczenia Panstwowe wreczata Pani dr Ewa Leniart, Wojewoda Podkarpacki.

Po wreczeniu odznaczen panstwowych nadszedt czas na wreczenie lauréw Uniwersytetu Rzeszowskiego
honorujgcych osoby o najwazniejszych osiggnieciach naukowych i artystycznych. Kapituta Nagrody powotana przez
JM Rektora przyznata to wyréznienie Pani dr hab. Jadwidze Sawickiej, prof. UR z Instytutu Sztuk Pieknych. Laur
Dydaktyczny Uniwersytetu Rzeszowskiego honorujgcy osobe o najwazniejszych osiggnieciach dydaktycznych zostat
przyznany Pani dr Matgorzacie Dziedzic z Kolegium Nauk Humanistycznych. Lauru Rektora Uniwersytetu Rzeszow-
skiego dla najlepszego absolwenta zostat przyznany Panu Jurijowi Bloszko.

Inauguracja nie mogtaby sie odby¢ bez wykfadu. W tym roku wyktad inauguracyjny pt. ,Polska Norwida” wygtosit
prof. dr hab. Marek Stanisz z Instytutu Polonistyki i Dziennikarstwa.
Inauguracje zakonczyto oficjalne wyprowadzenie sztandaru, czemu towarzyszyly dzwieki ,Gaude Mater Polonia”.

Zrédfo: www.ur.edu.pl
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AKTUALNOSCI

Inauguracja roku akademickiego
w Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu

1 pazdziernika, odbyta sie uroczysta inauguracja roku akademickiego 2021/2022 w PWSTE w Jarostawiu
w ktorej wzieli udziat przedstawiciele lokalnych wiadz i instytucji, a takze spotecznosci akademickiej, w tym Rada,
Senat, studenci oraz przedstawiciele réznych jednostek funkcjonujgcych na PWSTE w Jarostawiu.
Po zwyczajowo odspiewanym hymnie i przywitaniu zaproszonych gosci, swoje przeméwienie miat prof. ucz. dr hab.
Krzysztof Rejman, Rektor PWSTE w Jarostawiu, ktdry serdecznie powitat studentéw w progach Uczelni i zyczyt im
udanego roku.

Rektor opowiedziat o najnowszych inwestycjach Uczelni i jej planach na przyszio$é. Podziekowat takze wszy-
stkim pracownikom za trud, ktéry co roku wktadajg w przekazywanie wiedzy kolejnym pokoleniom. Wyrazit uznanie
za ich zaangazowanie i sprawne dostosowanie sie do wszelkich wymogéw zwigzanych z panujgcg pandemia.
Jednym z punktéw programu byta uroczysta immatrykulacja studentdow, ktorej dokonat Rektor wraz z dr. inz. Ry-
szardem Pukalg, Prorektorem ds. studenckich. Pierwszoroczniacy wyrecytowali symboliczne sSlubowanie, tym
samym oficjalnie stali sie¢ studentami Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu. Podczas
inauguracji gtos zabrali takze studenci, ktérych reprezentowata Aleksandra Rybak. Przywitata pierwszoroczniakéw
i zapewnita, ze zawsze mogg liczy¢ na swoich starszych kolegéw. Zachecita nowych studentéw do czynnego udziatu
w zyciu Uczelni oraz uczestnictwa w kotach naukowych.

Uroczystosc¢ byta takze okazjg do wreczenia odznaczen panstwowych. W imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej aktu dekoracji dokonat Dyrektor Generalny Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego Marcin Zaborniak.

Za dlugoletnig stuzbe srebrny medal wreczono Andrzejowi Sebastiance. Medalem brgzowym nagrodzono nastepujg-
cych pracownikéw: Bojarska Magdalena Arleta; Grze$ Matgorzata; Kluz-Motyka Justyna Kinga; Kozicka Katarzyna
Marta; Maziarz Piotr Pawet; Rejman Bogustaw Andrze;.

Podczas Inauguracji Wtadze Uczelni wreczyly takze trzy wyrdznienia:
1. dr inz. Przemystaw Hawro — za uzyskanie stopnia naukowego doktora, tytut pracy doktorskiej: "Adaptacyjne algo-
rytmy estymacji sygnatdbw w systemie monitorowania obiektdw opisanych nieliniowymi réwnaniami rézniczkowymi
zwyczajnymi”.
2. dr Magdalena Lezucha — za uzyskanie stopnia naukowego doktora, tytut pracy doktorskiej: ,Przywodztwo eduka-
cyjne dyrektora szkoty a twércze orientacje nauczyciela”.
3. dr Jacek Hotub — za uzyskanie stopnia naukowego doktora, tytut pracy doktorskiej: ,Spotecznos¢ Jarostawia
w latach 1918-1939".

Nagrodzeni zostali rowniez studenci, ktérzy wykazali sie szczegdlnym zaangazowaniem w prace na rzecz
Uczelni, byli aktywni w dziataniach Samorzadu Studenckiego i spoteczno$ci akademickiej: Konrad Bajdak; Aleksan-
dra Rybak; Marlena Pic; Renata Chamik; Elzbieta Jamrozik; Piotr Wasylik.

MY/ pwstes m te/

Uroczystos$¢ zakonczyt wykiad inauguracyjny prof. Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, dr. hab. Wojciecha
Otrebskiego pt. ,Edukacja integracyjna, edukacja wigczajgca, edukacja wysokiej jakosci dla wszystkich — zadania
i wyzwania dla dyscypliny psychologia”.
Zrodto: www.pwste.edu.pl
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AKTUALNOSCI

Inauguracja roku akademickiego w Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

6 pazdziernika 2021 r. rota studenckiego $lubowania wybrzmiata w auli Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, a uroczystym Gaudeamus lgitur zainaugurowany zostat nowy rok
akademicki.

Uroczystos¢ zainaugurowato wprowadzenie sztandaru Uczelni oraz Senatu Uczelni. Chwile potem gtos zabra-
ta dr hab. Anna Szylar, prof. ucz. Rektor Panstwowej Uczelni Zawodowej w Tarnobrzegu, ktéra powitata przybytych
gosci i oficjalnie rozpoczeta uroczystosé.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa ksztalci na dziewieciu kierunkach studiéw o profilu praktycznym. Sg to studia
licencjackie - | stopnia, uzupetniajace magisterskie - |l stopnia oraz jednolite studia magisterskie. W tym roku oferu-
jemy pracownikom stuzby zdrowia studia pomostowe na pielegniarstwie przeznaczone dla osob, ktére ukonczyty
piecioletnie liceum medyczne lub dwu badz dwuipdtlietnie szkoty pomaturalne. natomiast od nastepnego roku akade-
mickiego ruszamy z naborem na nowy kierunek - ratownictwo medyczne - méwita podczas inauguracyjnego prze-
mowienia Rektor PUZ dr hab. Anna Szylar, prof. ucz. W dalszej czesci przeméwienia inauguracyjnego Rektor pod-
kredlita wysoka aktywnos$¢ srodowiska akademickiego w dziatalnosci badawczej, ktora realizowana jest wspdlnie
z renomowanymi - krajowymi $rodkami uniwersyteckimi. Sg to miedzy innymi liczne konferencje naukowe o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym, realizowane projekty badawcze, a takze dziesigtki publikacji naukowych.

Po wystgpieniu inauguracyjnym nastgpito wreczenie okolicznosciowego statuetki na rece Wiktora Stasiaka,
bytego dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Tarnobrzegu oraz wieloletniego czionka Konwentu Uczelni. Bylo to
podziekowanie za diugoletnig wspédtprace na rzecz rozwoju uczelni. Najwazniejszym punktem uroczystej inauguraciji
byto ztozenie Slubowania przez studentéw pierwszego roku, a takze oficjalna immatrykulacja - czyli przyjecie ich
w poczet studenckiej braci. Kolejnym punktem byto wyréznienie absolwentéw - autoréw najlepszych prac dyplomo-
wych, ktére zgtoszono do konkursu ogtoszonego przez Rektora Uczelni.

Wiele cieptych stow w strone wtadz uczelni oraz catej spotecznosci akademickiej PUZ poptyneto z ust zapro-
szonych gosci, ktérzy poza gratulacjami z okazji jubileuszu i uznaniem dla dotychczasowych dokonan, ztozyli ser-
deczne zyczenia kolejnych jubileuszy, dalszego preznego rozwoju oraz licznych sukceséw na niwie zawodowej
jak rowniez osobiste;.

Nowy rok akademicki nie mogt sie odbyé bez wyktadu inauguracyjnego. W tym roku zostat on poswiecony
profesorowi Stanistawowi Tarnowskiemu. Wygtosit go dr hab. Grzegorz Nie¢ prof. Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ktéry w swoim przemdwieniu "Stanistaw Tarnowski - cztowiek, patriota,
uczony" postuzyt sie wieloma ciekawymi, mato znanymi faktami z zycia patrona uczelni.

Wyktad zakonczyt czesé oficjalng uroczystosci.

zZrodfo: www.puz.tarnobrzeg.pl
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AKTUALNOSCI

Stanowisko nr 54
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przywrécenia obowigzku stosowania przez swiadczeniodawcédw minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych oraz wznowienia prac
w zakresie wdrozenia norm zatrudnienia w poszczegoélnych zakresach $wiadczen zdrowotnych
dotychczas nieobjetych regulacjami prawnymi.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec braku przy-
wrocenia norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych wprowadzonych rozpo-
rzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

Po raz kolejny, we wrzesniu 2021 r. normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych zostaty zawieszone,
co bezposrednio wptywa na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw i jakos¢ udzielanych swiadczen zdro-
wotnych.

Brak wymogu obowigzku zatrudnienia okreslonej liczby pielegniarek i potoznych prowadzi do znacz-
nego zmniejszania przez kierownikow podmiotéw leczniczych liczby pielegniarek i potoznych na dyzurach
w poszczegolnych oddziatach szpitalnych, czesto doprowadzajgc do stosowania jednoosobowych obsad
pielegniarek i potoznych w tych podmiotach.

Do Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych wptywajg liczne sygnaty, iz brak wskaznikéw zatrudnie-
nia w poszczegolnych oddziatach szpitalnych doprowadza takze do niezatrudniania absolwentéw szkot
wyzszych na kierunku pielegniarstwo lub kierunku potoznictwo.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych rozumie, iz okres pandemii byt szczeg6lnym okresem,
w ktorym wszelkie sity i srodki nalezato przeznaczy¢ do szpitali jednoimiennych i oddziatéw covidowych.
Jednakze, obecnie wszystkie podmioty lecznicze starajg sie zrealizowa¢ umowy zawarte z Narodowym
Funduszem Zdrowia w latach 2020-2021, co skutkuje znacznie zwiekszong iloscig udzielanych $wiad-
czen zdrowotnych, na rzecz zdecydowanie wigkszej liczby pacjentow, co bezsprzecznie wymaga zwiegk-
szenia obsad pielegniarek i potoznych w danym oddziale szpitalnym.

Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz w sSwietle pogarszajgcych sie warunkéw pracy w podmio-
tach leczniczych na stanowiskach pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa powyzej, zauwazalna jest
tendencja braku podejmowania pracy na tych stanowiskach przez absolwentéw kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych istnieje potwierdzenie zaleznosci pomiedzy nie-
wiasciwym poziomem obsady pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych, a niskg jakoscig swiad-
czonych ustug zdrowotnych, a tym samym bezpieczehstwem pacjentow, oraz bezpiecznym wykonywa-
niem zawodu pielegniarek i potoznych.

NRPiP wnosi o pilne przywrdcenie norm zatrudnienia z zakresu leczenia szpitalnego oraz o wzno-
wienie prac nad wskaznikami norm zatrudnienia w pozostatych gwarantowanych rodzajach swiadczen
opieki zdrowotnej, tj. opieka paliatywna, opieka dlugoterminowa, rehabilitacja lecznicza, ambulatoryjna
opieka specjalistyczna, leczenie uzdrowiskowe.

Sekretarz NRPIiP Prezes NRPIiP

Joanna Walewander Zofia Matas
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AKTUALNOSCI

Stanowisko nr 55
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

w sprawie pilnego wprowadzenia obowigzku stosowania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek w podmiotach leczniczych realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej
w zakresie opieki psychiatrycznej oraz leczenia uzaleznien

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec braku
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek w podmiotach leczniczych wykonujgcych swiadczenia gwa-
rantowane z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wprowadzenie w zycie z dniem 3 grudnia 2020 r.
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 grudnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie $wiad-
czen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, ktére zniosto minimalne
normy zatrudnienia pielegniarek okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2019 r.
(Dz. U. z 2019 r,, poz. 1285 ze zm.) skorygowane nastepnie rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
5 pazdziernika 2020r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1785) — prowadzi do znacznego pogftebienia probleméw
organizacyjnych w lecznictwie psychiatrycznym.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych od wielu lat monituje, iz system lecznictwa psychiatrycz-
nego, nie zapewnia osobom z zaburzeniami psychicznymi kompleksowej i powszechnie dostepnej psy-
chiatrycznej opieki zdrowotnej. Dostepno$¢ do oddziatéw psychiatrycznych dla dzieci i mtodziezy jest
zalezna od miejsca zamieszkania, w przypadkach gdy w tych oddziatach nie ma wolnych miejsc, mato-
letni pacjenci sg umieszczani na oddziatach dla dorostych. Nie wprowadzono rozwigzan, ktére mogty
ograniczy¢ zréznicowanie terytorialne w dostepie do leczenia psychiatrycznego dla matoletnich pacjentéw.
Nie zostaly w pefni zrealizowane cele programu psychiatrii Srodowiskowej polegajgce na zmniejszeniu
liczby hospitalizacji oraz potozeniu nacisku na opieke nad pacjentem w jego miejscu zamieszkania i pro-
filaktyke zdrowia psychicznego.

Na powyzsze nakfadajg sie niedofinansowanie oraz brak przepiséw gwarantujgcych minimalne normy
zatrudnienia pielegniarek w opiece psychiatrycznej i leczeniu uzaleznien, ktére w konsekwencji nie zapew-
niajg nalezytej bezpiecznej opieki zdrowotnej pacjentom oraz bezpieczne wykonywanie zawodu przez
pielegniarki.

Kierownicy podmiotéw w lecznictwie psychiatrycznym wobec braku wymogu wskaznikéw norm
zatrudnienia znacznie zmniejszajg liczbe zatrudnionych pielegniarek w oddziatach, co czesto prowadzi do
wystepowania jednoosobowych obsad w oddziatach szpitalnych.

Psychiatryczne oddziaty szpitalne sg oddziatami o wysokiej specyfice i niezapewnienie wtasciwych
obsad pielegniarek przeklada sie na wystepowanie znacznie zwiekszonej liczby zdarzen niepozgdanych
u pacjentéw, pobiciach pielegniarek, lub rezygnacji pielegniarek z pracy w danym oddziale ze wzgledu na
znaczne pogorszenie warunkéw pracy.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych majgc na uwadze ogromne zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentdw i bezpiecznego wykonywania zawodu przez pielegniarki pilnie wnosi o wprowa-
dzenie przepisdw prawa okreslajgcych wskazniki minimalnych norm zatrudnienia z zakresu opieki psy-
chiatrycznej i leczenia uzaleznien.

Sekretarz NRPIP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Zofia Matas
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AKTUALNOSCI

Spotkanie Klubu Emeryta

W dniu 9 wrzes$nia 2021 r. odbyto sie dtugo oczekiwane spotkanie Pan zrzeszonych w Klubie Emeryta
dziatajgcego przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Poftoznych w Rzeszowie. Spotkanie odbyto sie
w Hotelu twierdza i wzieto w nim udziat ponad 100 oséb.

Zebranych przywitata Przewodniczgca Pani Anita Drgzek wraz z obecnymi czionkami Rady i skie-
rowata serdeczne podziekowania dla przybytych pan, za lata nietatwej pracy, trud budowania prestizu
zawodu, profesjonalizmu pielegniarstwa i potoznictwa. Nasze $rodowisko ogromnie szanuje ten dorobek
i ten Wasz czas jako wielkie dobrodziejstwo dla Nas wszystkich. Bo dzisiaj mozemy by¢ dumni tu na Pod-
karpaciu z dorobku pielegniarstwa i potoznictwa, ze nie brakuje nadal chetnych do tego zawodu. To wasze
dos$wiadczenie zyciowe, wyczucie sytuacji, empatia dla chorego przekazywana mtodemu pokoleniu, Wasze
poktady pozytywnej energii, mimo, ze zycie stawia wiele przeszkdd, z ktérymi ciggle trzeba sie mierzy¢,
powoduje, ze zawdd ten nadal rozwija sie w dobrym kierunku.

Nawet obecna sytuacja epidemiczna zmienita i nadal zmienia rzeczywistos¢, w ktérej zyjemy. Nie
tylko zaktécita dynamike zycia spotecznego ale takze zaktdcita nasze spotkania noworoczne, spotkania
integracyjne, pozbawita wielu bezposrednich kontaktéw z przyjaciétmi, z ktérymi przepracowatyscie Panie
wiele lat, spotegowata samotnosé, izolacje a niekiedy przyczynita sie do wielu choréb czy nawet odejscia
najblizszej osoby. W zwigzku z tym, Pani Przewodniczagca w imieniu ORPiP w Rzeszowie zyczytam
wszystkim zdrowia, pogody ducha, uznania i szacunku ze strony najblizszych, rodziny, spoteczenstwa,
ciepta zrozumienia i mitosci. Aby nigdy nie brakowato sity i zapatu do wspierania mtodego pokolenia.

Do zyczen dotgczyt sie réwniez obecny na spotkaniu ks. Jacek Kaszycki, Kapelan Szpitala Woje-
wodzkiego Nr 2 a zarazem Diecezjalny Duszpasterz Stuzby Zdrowia, ktoéry wszystkim panig ztozyt ser-
deczne zyczenia, wiele fask Bozych na kazdy dzien i podziekowat za lata pracy w stuzbie chorym. Spot-
kanie Pan odbywato sie w atmosferze wzajemnych rozmoéw, wspomnien serdecznosci, Spiewu przy
muzyce, a nawet recytacji wtasnej poezji. Mozliwos¢ zorganizowania tego spotkania, byto przyjmowane
przez panie z ogromnym entuzjazmem, radoscig a zarazem nadziejg na lepszy czas. W rozmowach
z wieloma osobami byty tzy smutku, ze czas jest trudny, epidemii ale zarazem tzy radosci, podziekowan,
ze ktos o Nich pamieta, ze sg zauwazone i czujg sie doceniane.

Dorota Liput
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Dziekczynienie sSrodowiska medycznego za beatyfikacje
i przekazanie Relikwii bt. Hanny Chrzanowskiej

Mrowla, 17 pazdziernika 2021 r.

Parafia Mrowla k. Rzeszowa jako jedyna parafia w rzeszowskiej diecezji pod wezwaniem Sw. t.ukasza Ewan-
gelisty — 17 pazdziernika 2021 r. z okazji wspomnienia sw. tukasza — Patrona stuzby zdrowia — byta miejscem
wspoélnej modlitwy w intencjach pracownikéw stuzby zdrowia, ich rodzin i tych, wsréd ktérych oni pracuja.

Byt to przede wszystkim czas dzigkczynienia za wszelki trud postugi lekarzy, psychologéw, terapeutow, diag-
nostéw laboratoryjnych, pielegniarek i pielegniarzy, potoznych, farmaceutow, ratownikow medycznych, pracownikow
administracyjnych i technicznych oraz wszystkich pracownikéw stuzby zdrowia.

Wspdlnie modlilismy sie, aby ci, ktdérzy pochylajg sie nad cztowiekiem w cierpieniu, otaczali swg troskg kazde
ludzkie zycie z petnym poswieceniem i mitosciag, a konajgcym towarzyszyli z wiarg w ich przejsciu do zycia wiecz-
nego. W tegoroczne spotkanie wpisato sie dziekczynienie srodowiska medycznego, sktadane Panu Bogu za beaty-
fikacje Stefana Kardynata Wyszynskiego oraz Matki Elzbiety R6zy Czackiej.

Zycie tych nowych btogostawionych takze byto
przepetnione pochylaniem sie nad cztowiekiem
chorym i cierpigcym.
Stefan Wyszyniski w okresie Il wojny $wiatowej
w Laskach, w powstariczym szpitalu polowym,
petit postuge Kapelana. Sprawowat tam opieke
duchowg nad rannymi, a takze zdarzato sie,
ze asystowat nawet przy operacjach.
Matka Elzbieta R6za Czacka — sama doswiad-
czajgc choroby oczu, zatozyta Towarzystwo
Opieki nad Ociemniatymi. Zatozyta takze zgro-
madzenie zakonne do pracy z niewidomymi.
Takze i w tym roku pragnieniem i celem byto to, aby w trakcie wspdlnej modlitwy, wobec catego srodowiska

medycznego, wybrzmiato stowo: ,,Dziekujemy...” — za wszelkie utrudzenie i zaangazowanie w niesieniu pomocy
osobom chorym i cierpigcym.

Towarzyszyto nam réwniez pragnienie, aby posta¢ naszej polskiej pielegniarki — Blogostawionej Hanny Chrza-
nowskiej i styl jej postugi, bardziej zaistniat w Swiadomosci ludzi dzisiejszego swiata medycyny.
Z tej racji J.E. Ksigdz Biskup Kazimierz Gérny dokonat poswiecenia relikwiarzy na Relikwie Btogostawionej Hanny
Chrzanowskiej, ktére na zakonczenie Eucharystii zostaty przekazane do poszczegdinych Kaplic szpitalnych. Na
zakonczenie Eucharystii Ksigdz Biskup dokonat takze zawierzenia stuzby zdrowia diecezji rzeszowskiej Matce
Bozej oraz Swietym i Blogostawionym — patronom stuzby zdrowia ...

DZIEKCZYNIENIE SRODOWISKA
MEDYCZNEGO ZA BEATYE
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Po Mszy sw. w odnowionej auli w Domu Parafialnym w Mrowli odbyta sie dalsza cze$¢ uroczystosci. Tam
wszyscy z zainteresowaniem wstuchali sie sprawy i problemy, ktére w dyskusji z zyczliwoscig i niemalze rodzinnej
atmosferze byly wzajemnie przestawiane.

Warto zaznaczy¢, ze Mszy sw. przewodniczyt J.E. Ksigdz Biskup Kazimierz Gérny, ktéry w stowie skierowanym do
nas budzit nadzieje, sktadajgc jednoczesnie wyrazy wdziecznosci wobec pracownikow stuzby zdrowia.

Msze sw. wspétkoncelebrowali:

- Kapelan Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego Nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie — Ks. Krzysztof Bal,

- Kapelan Hospicjum w Rzeszowie (z ul. Poniatowskiego) — Ks. Bogustaw Tecza,

- Kapelan Szpitala w Gorlicach — Ks. Andrzej Kluz,

- Dyrektor Pieszej Pielgrzymki Rzeszowskiej a jednoczenie i vice-dyrektor Radia Via — Ks. dr Jakub Nagi,

- Proboszcz Parafii pw. Sw. tukasza Ewangelisty w Mrowli — Ks. Ryszard Tokarz,

- Kapelan Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie, Diecezjalny Duszpasterz
Stuzby Zdrowia — Ks. Jacek Kaszycki.

Biskup Kazimierz Gorny w kazaniu przyblizyt postacie Btogostawionych Stefana Kardynata Wyszynskiego oraz
Matki Rozy Czackiej. Przyblizyt rowniez posta¢ Btogostawionej Hanny Chrzanowskiej — polskiej pielegniarki.

Ks. Biskup zaznaczyt, ze osoba Hanny Chrzanowskiej to postaé znana mu osobiscie, gdyz jej dziatalnos¢ przypa-
data miedzy innymi na czas postugi ks. Biskupa w Kurii Archidiecezji Krakowskie;j.

W kazaniu zostato przywotane nauczanie Papieza Benedykta XVI, ktéry przypominat, ze powodem kryzysow,

ktore dzisiejszy cziowiek przezywa jest gtdbwnie porzucenie Boga, etyki, moralnosci, wiary, do tego stopnia, ze wiara
w dzisiejszym czasie staje sie czesto pustg deklaracjg. Stad tez ,wezwanie do powrotu do Boga”.
J.E. ks. Biskup zwrdcit uwage na to, ze dzis czesto rzekomym jedynym i stusznym wyznacznikiem naszego dziata-
nia staje sie to, co ,nowoczesne”, a tymczasem, przywotujgc mysl znanego polskiego poety, eseisty, dramaturga,
tworcy cyklu poetyckiego ,Pan Cogito”, autora stuchowisk; posmiertnie odznaczonego Orderem Orta Biatego, z wy-
ksztatcenia ekonomisty, prawnika i filozofa — Zbigniewa Herberta, Biskup prosit: ,nie bgdzcie na litos¢ Boskg nowo-
czesni. Badzcie rzetelni. Hodujcie w sobie odwage i skromnos$¢. Niech Wam towarzyszy wiara w nieosiggalng
doskonatos¢ i nie opuszcza niepokdj i wieczna udreka, ktore moéwig, ze to, co osiggneliSmy dzisiaj to stanowczo
za mato”. Budujagca i wymowna byfa takze mys| przywotana z wypowiedzi sw. Jana Pawta |l oraz Sw. Brata Alberta
,0 wartosci cztowieczenstwa” w naszym coraz czesciej ludzko spostrzeganym swiecie.

Zatem najwyrazniej trzeba nam, zwlaszcza nam ,pracownikom stuzby zdrowia”, czy tez, jak kto woli ,pracow-
nikom ochrony zdrowia” ... odwaznie odnawia¢ w sobie wiare w Boga, odnawia¢ wartosci etyczne i moralne, war-
tosci ludzkie w pochylaniu nad cziowiekiem. Tak jak czynita to Hanna Chrzanowska, Kardynat Stefan Wyszynski
i Matka Elzbieta R6za Czacka. Aby w naszym zyciu byla obecna ,stuzba zdrowiu i zyciu”, albo ,ochrona” zdrowia
i zycia. Jest to wazne, poniewaz Swiat, Europa, cztowiek dzisiejszy — bardzo sie pogubit.

Bo w mysl Zbigniewa Herberta: ,Drodzy Nieznajomi! JesteSmy dos$¢ osobliwg, matg, sktbcong gromadkg, bez
ktorej przeswietna ludzko$¢ moze sie doskonale obejs¢. Jestesmy beznadziejng mniejszoscia, i co gorsze uzurpuje-
my sobie prawo do wzniecania niepokoju. Chcemy zmusi¢ naszych bliznich do refleksji nad ludzkim losem, do
trudnej mitosci jakg winni jestesmy sprawom wielkim, takze pogardy dla tych wszystkich, ktérzy z uporem godnym
lepszej sprawy starajg sie cztowieka pomniejszy¢ i odebra¢ mu godnosc”.

W kontekscie wspomnianego wydarzenia — przekazania Relikwii Btogostawionej Hanny Chrzanowskiej — warto
wspomnie¢ pewne wydarzenie, ktére opisuje ks. Proboszcz zabytkowego kosciota sw. Mikotaja przy ul. Kopernika
w Krakowie, gdzie w alabastrowym sarkofagu spoczywajg doczesne szczatki Blogostawionej Hanny Chrzanowskie;.
W drugg rocznice beatyfikacji Hanny Chrzanowskiej, czyli — rok temu — 28 kwietnia 2020 r., zaplanowano jubileu-
szowe uroczystosci. Epidemia koronawirusa sprawita, ze miaty one skromniejszg oprawe, a wiernych w $wigtyni
byto jak na lekarstwo.

Tego dnia stato sie jednak co$ niespodziewanego. Na skrzynke internetowg parafii przyszedt mail z kraju
ogarnietego pandemig w duzo wiekszym stopniu niz Polska.

,Drodzy Bracia w Chrystusie. Niech pokdj i dobro zagoszczg w Waszych sercach! Pisze do Was z pdétnocnych
Wrtoch, z prowincji Brescia dreczonej przez epidemie koronawirusa. Nasz obszar jest najbardziej dotkniety w Euro-
pie (...). Jestem Swieckim franciszkaninem i zajmuje sie chorymi zamknietymi samotnie w ich domach. (...). Odczu-
wam wielki bol serca, patrzgc na te osoby, ktére zza szyb swoich okien pozdrawiajg mnie, ptaczg, przesytajg mi (...)
swoje podziekowanie. Jest to straszne doswiadczenie. Nie myslatem, ze przezyje co$ takiego. Ale chce Wam po-
wiedziec, dlaczego do Was pisze. W naszych szpitalach wiele pielegniarek i lekarzy zostato zainfekowanych przez
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ten wirus. (...) W sytuacji kryzysowej, w ktorej pozostajemy bez pracownikow stuzby zdrowia, przypomniatem sobie
o Waszej bt. Hannie Chrzanowskiej. Wiem, ze byta niestrudzong pielegniarkg. Prosze, przyslijcie mi obrazki z bfogo-
stawiong, abym mogt dac je pielegniarkom i lekarzom, tym chorym i tym, ktérzy sg jeszcze zdrowi, ale potrzebujg
ochrony. Przyslijcie nam relikwie, aby$Smy mogli potozy¢ je przy pielegniarkach bedgcych w najciezszym stanie
i modli¢ sie do Bfogostawionej, aby wstawiata sie za nimi u Ojca. (...) Btagam Was, dla nas to bardzo wazne....".
Wielokrotnie mozemy powtarzaé: ze ,czasem rodzi si¢ pytanie ... ,Czy pracujac posrod chorych wystarczy byc¢ tylko
dobrym fachowcem, czy tez trzeba czego$ wiecej?” Warto przez chwile sie nad tym zastanowié ... Swiety Jan
Pawet Il — do srodowiska medycznego skierowat to, jakze nieustannie aktualne wezwanie: ... wazne jest, aby nigdy
nie zabrakto w tych instytucjach (szpitalach i wszystkich placéwkach medycznych) wyrazistej i kompetentnej obec-
nos$ci oséb wierzgcych”.

A zatem, niech Swiety tukasz obejmuje lekarzy, pielegniarki oraz innych pracownikéw stuzby zdrowia swojg
opiekg. A potrzebujg oni z pewnoscig pomocy z nieba, by nie zatraci¢ piekna swojego powotania i charyzmatu.
Dziekuje Prorektorowi Kolegium Nauk Medycznych UR — Panu Prof. Arturowi Mazurowi i $Srodowisku akademic-
kiemu za obecnos$¢ i wszelkie wsparcie.

Dziekuje dyrektorom, prezesom i przewodniczgcym ... za przybycie i reprezentowanie:

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego,

- Narodowego Funduszu Zdrowia,

- Okregowej Izby Lekarskiej,

- Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

- Okregowej Rady Aptekarskiej,

- dyrektorom poszczegdlnych Szpitali, Hospicjow, DPS-6w i innych zaktadoéw leczniczych,
- wszystkim pracownikom srodowiska medycznego.

Dziekuje takze ksiezom kapelanom za ich trud, postuge, modlitwe i obecnos¢.

Aby utatwi¢ odkrywanie tego, co w leczeniu, pielegnowaniu, rehabilitowaniu, pomaganiu chorym jest piekne

i skuteczne — jako duszpasterze srodowiska medycznego — zapraszamy do udziatu w katechezach, ,niedzielach
formacyjnych”, ktére sg organizowane zasadniczo w ostatnie niedziele miesigca.
Na najblizszg taka ,niedziele formacyjng” zapraszam 31 pazdziernika 2021 r. do kaplicy Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie, a takze poszczegdlnych kaplic w naszych szpitalach.
Natomiast 28 listopada br. w trakcie Mszy sw. o godz. 10:30 bedziemy modli¢ sie za wszystkich zmartych pracow-
nikéw stuzby zdrowia.

Ks. Jacek Kaszycki
Kapelan Szpitala
Diecezjalny Duszpasterz Stuzby Zdrowia

Narodowy Fundusz Zdrowia
informuje o nowych zasadach rozliczania dodatkéw covidowych

Od 1 listopada 2021 roku personel medyczny
otrzyma dodatkowe wynagrodzenie covidowe
za kazdg godzine opieki nad pacjentem
z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

Dla placéwek medycznych, ktore leczg pacjentéw z COVID-19,
oznacza to czytelniejsze reguly przyznawania dodatku covidowego.

Wiecej informaciji na stronie:
https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/
dodatki-covidowe-dla-medykow-nowe-zasady-rozliczania,8084.html|?
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Warszawa, dnia 15 wrzesnia 2021 r.

Pani Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,
W zwigzku z przedstawionym zapytaniem przedkladam opinie prawng w sprawie:

Nierowne traktowanie pielegniarek i potoznych w zakresie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego za prace.

1. Stosownie do postanowien art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie

ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tekst jedn. Dz. U. 2020, poz. 820, dalej jako
,Ustawa") podmioty lecznicze zostaly zobowigzane dokonac do dnia 1 lipca 2021 r.
podwyzszenia wynagrodzefn m.in. pielegniarek i poloznych. Jednoczesnie
zatrudnienie w podmiocie nowych pielegniarek i potoznych odbywa si¢ juz z
uwzglednieniem zapiséw Ustawy.

. Wysoko$¢ podwyzek zostala uzalezniona od wartosci wspotczynnika pracy dla

poszczegolnych grup pielegniarek i potoznych.

Najnizszy wspodtczynnik (0,73 versus 0.81 i 1,06) Ustawa nadata pielegniarkom i
potoinym, ktére nie posiadaja tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia - wyksztatcenie Srednie.

Do tej grupy zaliczaja sie jednak pielegniarkii potozne, ktére posiadajg najdtuzszy staz
pracy, sg filarem pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce, czesto ucza, wdrazaja,
pomagaja innym pielegniarkom i potoznym.

Byt to pierwotny system ksztalcenia tych grup zawodowych. Obecnie w systemie
opieki zdrowotnej mamy pielegniarki i potozne, ktore byly ksztalcone w réznych
systemach - mogg mie¢ wyksztatcenie: Srednie, licencjat, magisterskie ale wszystkie
jednak posiadajg rownoprawne prawo wykonywania zawodu.

. Zatacznik do Ustawy ustanawiajgcy grupy zawodowe i przynalezne im wspotczynniki

pracy okresla, ze podzial na grupy zawodowe zostal oparty o kwalifikacje
wymagane od pracownika na zajmowanym stanowisku oraz, ze kierownik podmiotu
leczniczego powinien braé pod uwage nie tyle posiadane wyksztalcenie, co
wymagane na stanowisku na ktorym zatrudniony jest pracownik.

. Oznacza to, ze w przypadku, gdy w danym podmiocie leczniczym zatrudnieni sg

pracownicy na jednakowych stanowiskach, ktérzy wykonujg takie same obowigzki,
lecz posiadajg réizne - lecz poréwnywalne - kwalifikacje, wowczas pracodawca
stosowaé powinien art. 18 3¢ Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracownicy maja prawo
do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

Stronalz3
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7. Zatem:

Jesli w podmiocie leczniczym sa pielegniarki/potozne z Srednim wyksztatceniem i
z licencjatem, to jesli realizujg te same zakresy obowigzkéw, to powinny
otrzymywa¢ jednakowe wynagrodzenie, gdyz nie liczy sie to jakie maja
wyksztalcenie a to, jakie jest wymagane na stanowisku pielegniarki, potoznej.

Niewatpliwie wszystkie spelniaja wymagania do pracy na stanowisku
pielegniarki/potoznej. Nie jest jednak uprawnione takie ,wyréwnywanie”
wynagrodzen, ktore uwzglednia najnizszy wskaznik zaréwno dla
pielegniarki/potoznej z $rednim wyksztatceniem, jak i z licencjatem, bo wtedy
pielegniarki/potozne z licencjatem zostatyby zakwalifikowane do grupy o
wspdétezynniku 0,73 czyli niezgodnie z przepisami Ustawy.

Jesli podmiot leczniczy chce zatrudni¢ pielegniarke/potozng ktéra posiada
wyksztatcenie srednie a zatrudnia juz pielegniarki/potozne z licencjatem dla
ktorych stosuje wspotczynnik 0,81 i beda one realizowa¢ te same zakresy
obowigzkdéw, to pielegniarka/potozna z wyksztatlceniem $rednim nie powinna
zostacé zakwalifikowana do grupy z wspoétczynnikiem 0,73 zuwagi na jej staz pracy,
wiek i doswiadczenie.

Nie ma watpliwosci, Ze pracodawca moze korzystniej uregulowac stosunek pracy
pracownika. Szczegodlnie powinien to uczyni¢ w sytuacji, gdy stosujac wprost
przepisy kontrowersyjnej Ustawy moze narazi¢ si¢ na odpowiedzialno$é za
nieréwne traktowanie i dyskryminacje.

Jesli natomiast podmiot leczniczy chce zatrudni¢ pielegniarke/potozna ktora
posiada licencjat, to nie powinien stosowac najnizszego wspotczynnika 0,73 gdyz
bytoby to niezgodne z Ustawg.

Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, ze licencjat uznawany jest za studia wyisze -
zgodnie z systemem wyksztalcenia wyzszego i stopni naukowych w Europie ktory
zostat zharmonizowany na podstawie tzw. procesu bolonskiego. Zatem osoba z
licencjatem nie powinna zosta¢ zakwalifikowana do grupy z wyksztalceniem
Srednim.

8. W sytuacji, gdy podmiot leczniczy zatrudni pielegniarke/potozna z licencjatem i ustali
wynagrodzenie w oparciu o wspotczynnik 0.81 a jednoczeénie zatrudnione beda
pielegniarki/potozne posiadajgce wyksztalcenie Srednie, ktore wykonywac beda te
same obowigzki, ale bedg miaty np. dtuzszy staz pracy, doswiadczenie i otrzymywacé
beda wynagrodzenie nizsze bo ustalone w oparciu o najnizszy wspétezynnik 0,73 to
niewatpliwie:

pielegniarka/potozna ze srednim wyksztatceniem jesli wykonuje ten sam zakres
obowigzkéow co pielegniarka/potozna z licencjatem i otrzymuje nizsze
wynagrodzenie, to powinna wystapi¢ do kierownika podmiotu leczniczego o
zwiekszenie wynagrodzenia;

nadto, taka sytuacja rodzi¢ moze odpowiedzialno$¢ podmiotu leczniczego za
nierowne traktowanie w wynagrodzeniu.

9. Oczywidcie, stany faktyczne mogg byé rézne i kazdy przypadek nalezy badaé i
analizowaé¢ odrebnie. W zaleznosci od konkretnej sytuacji i okolicznosci sprawy
mozliwe stang sie procesy zwigzane:
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OPINIA PRAWNA

M.D. LEGAL SOLUTIONS
§ MONIKA DRAB
Z= | KANCELARIA RADCOWSKA

e zdyskryminacjg
lub/i
e znieréwnym traktowaniem.

10. Wyjasni¢ nalezy, ze trzeba odroéznic¢ dyskryminacje od nierownego traktowania. Rézne
sq podstawy prawne tych roszczen. Nie wchodzac w szczegoly, nie ma watpliwosci w
judykaturze, ze nawet brak dyskryminacji nie uprawnia do roéznicowania
wynagrodzenia, gdy wystepuje sytuacja jednakowej pracy lub pracy o jednakowej
wartosci (18 Kodeksu pracy), co niewatpliwie ma miejsce w przypadku
wykonywania prac przez pielegniarki, potoine.

| juz samo nierowne traktowanie - czyli bez dyskryminacji - moze by¢ podstawa
roszczenia o wyréwnanie wynagrodzenia i ustalenia wynagrodzenia na przyszlosé
(tak: wyroki Sadu Najwyzszego z 18 wrzesnia 2014 r., Il PK 136/13; z 26 stycznia
2016, 11 PK 303/14; 7 22 marca 2016 1., 1l PK 29/15; z 20 lipca 2017 r,, | PK 216/16;
z 13 wrzeénia 2018 r., I PK 135/17).

11.W konkretnej sytuacji dodatkowo moze wystapi¢ kryterium dyskryminujace.
Przykiadowo takimi kryteriami moga by¢ ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasa, religia,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoé¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacja seksualna.

Wtedy, taka sytuacja moze $wiadczy¢ nie tylko o nieréwnym traktowaniu, a mozliwe,
ze roéwniez o dyskryminacji - w przypadku wystapienia przyczyny dyskryminujacej
np. wieku - gdy pielegniarka, potozna starsza wiekiem zarabia mniej niz mtodsza
pielegniarka, potozna cho¢ wykonuja te same obowiazki.

12. Generalnie w art. 18 3 Kodeksu pracy zawarty jest jednoznaczny katalog naruszen
zasady rownego traktowania. Za naruszenie zasady rownego traktowania w uwaza sie
m.in. niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace, chyba ze pracodawca
udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

13. Jednak przy tak skonstruowanych przepisach Ustawy, w kontekscie fundamentalnych
zasad Kodeksu pracy niemozliwe wydaje sie sformutowanie przez pracodawcow
owych ,obiektywnych” powodéw, ktore by uzasadnialy réine wynagrodzenia
pielegniarek, potoznych jesli wykonujg te same obowijzki i posiadaja
réwnoprawne prawo wykonywania zawodu,

14. Reasumujgc, z cala moca nalezy podkresli¢, ze wykonujgc przepisy kontrowersyjnej
Ustawy pracodawcy maja obowiazek respektowaé podstawowe zasady prawa pracy

).

¢ rowne prawo pracownikow z tytutu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow (art, 112 Kodeksu pracy),
a takze

e prawo do godziwego wynagrodzenia za prace (art. 13 Kodeksu pracy).

15. Ustawa natomiast nie moze burzy¢ ustalonego porzadku prawnego.

Monika Drab, radca prawny

Monika Katarzyna Dicitaly g by, Mo
Katarzyma Drab
Dra b Date: 2021.09.15 15:02:32 +02'00"
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BEZPt ATNE JEDNODNIOWE SZKOLENIA

Z ZAKRESU STANDARDOW ORGANIZACYJNYCH

| AKREDYTACYJNYCH W PATOMORFOLOGII

DLA PRACOWNIKOW PODMIOTOW LECZNICZYCH REALIZUJACYCH
SWIADCZENIA W ZAKRESIE PATOMORFOLOGII
ORAZ KORZYSTAJACYCH Z BADAN PATOMORFOLOGICZNYCH.

Z & o <,
)3 i ] %%ﬂ "i Naczelna Rada
b g Pielegmarek 1 Polozmych
NACZELKA %, &
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Fundusze ") 2
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Bezptatne szkolenia z zakresu standardéw organizacyjnych w patomorfologii dia pielegniarek

W trosce o podniesienie jakosci diagnostyki patomorfologicznej w Ministerstwie Zdrowia rozpoczeta
sie w 2019 r. realizacja projektu pn. Wsparcie procesu poprawy jakosci w patomorfologii poprzez wdroze-
nie standardéw akredytacyjnych oraz wzmocnienie kompetencji kadry zarzadzajgcej podmiotami leczni-
czymi wspotfinansowanego ze srodkoéw europejskich w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

W ramach ww. projektu zostaty opracowane zestawy standardéw organizacyjnych oraz postepowa-
nia w diagnostyce patomorfologicznej — Wytyczne dla zaktaddéw/pracowni patomorfologii oraz standardy
akredytacyjne dla jednostek diagnostyki patomorfologicznej (JDP). Dokument ten, w formie Obwieszczenia,
zostat ogtoszony przez Ministra Zdrowia dn. 24 wrzesnia br. W ramach oceny organizacji badan patomor-
fologicznych zostata zwrdcona miedzy innymi uwaga na postepowanie z materialem do badania od
pobrania do momentu przekazania do zaktadu patomorfologii, gdyz jest to kluczowy etap majgcy wptyw
na mozliwos¢ wykonania tzw. badan dodatkowych (np. z zakresu technik biologii molekularnej).

Aktualnie w ramach tego projektu rozpoczyna sie seria szkolen online z zakresu standardéw organi-
zacyjnych i akredytacyjnych w patomorfologii. W trakcie bezptatnego jednodniowego szkolenia, w cieka-
wej formule chcemy omowi¢ nastepujgce zagadnienia: rola badan patomorfologicznych w kompleksowej
opiece nad pacjentem, badanie patomorfologiczne od A do Z, kontrola jakosci i koszty w badaniu pato-
morfologicznym.

Szkolenia adresowane sg do pracownikéw podmiotéw leczniczych realizujgcych $wiadczenia w za-
kresie patomorfologii oraz pracownikéw podmiotéw leczniczych korzystajgcych z badan patomorfolo-
gicznych. Szkolenia poprowadza: prof. dr hab. n. med. Andrzej Marszatek, prof. dr hab. n. med. Renata
Langfort oraz prof. dr hab. n. med. Janusz Rys. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych przygotowano dwie edycje szkolenia z zakresu standardéw organizacyjnych
w patomorfologii w dniach 3 lub 4 listopada 2021 r. adresowane bedg w szczegdlnosci dla pielegniarek,
w tym pielegniarek operacyjnych.

Szczegotowe informacje na temat szkolen oraz formularz rejestracyjny dostepne sg na dedykowanej
stronie internetowej: www.standardywpatomorfologii.pl/
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UZNAWANIE KWALIFIKACJI POLSKIEJ PIELEGNIARKI
POLSKA PIELEGNIARKA W AUSTRII

Odpowiednikiem polskiej pielegniarki dyplomowanej (opieka ogolna) w Austrii jest Diplomierte
Gesundheits-und Krankenschwester/ Diplomierter Gesundheits-und Krankenpfleger. Instytucjg odpowie-
dzialng za uznawanie kwalifikacji pielegniarki jest Federalne Ministerstwo Zdrowia.

Zawod pielegniarki moze wykonywac w Austrii osoba, ktéra:

- ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- jej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu,

- posiada dokumentacje zaswiadczajgcg o kwalifikacjach w zawodzie pielegniarki,
- zna jezyk niemiecki w stopniu umozliwiajgcym wykonywanie zawodu.

Uznanie kwalifikacji pielegniarki odbywa sie w ramach dwoch odrebnych sciezek, w zaleznosci od
daty uzyskania kwalifikacji zawodowych:

- Sciezka automatycznego uznawania kwalifikacji dla pielegniarek, ktére uzyskaty kwalifikacje pielegniar-
skie po 1 maja 2004 r.,

- Sciezka dla pielegniarek, ktére uzyskaty kwalifikacje zawodowe przed 1 maja 2004 r. Pielegniarki nale-
zgce do tej grupy powinny przedstawi¢ dokument wystawiony przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoz-
nych, poswiadczajgcy, ze dana osoba wykonywata prace pielegniarki przez co najmniej pie¢ lat nastepu-
jacych po sobie w okresie siedmiu lat od daty ztozenia wniosku o uznanie kwalifikaciji.

Zaswiadczenie musi by¢ zgodne z artykutem 33 ust. 2b dyrektywy 2005/36/WE.

Przygotowanie wniosku.

Uzywajac wyszukiwarki elektronicznej, mozna wpisaC konkretng specjalizacje pielegniarskg lub
obszar, w ktérym polska pielegniarka chciataby wykonywaé zawdd w Austrii, aby sprawdzi¢ nazwe
austriackiego odpowiednika. Zawdd, ktéry nie jest regulowany w Polsce, moze by¢ zawodem regulowa-
nym w Austrii, na przyktad pielegniarka osoby starsze;.

Portal Ministerstwa Zdrowia zawiera informacje o dniach i godzinach przyje¢ (mozliwosci kontaktu
telefonicznego) oraz dane kontaktowe konkretnego urzednika odpowiedzialnego za interesantéw. Zgod-
nie z unijnymi przepisami od chwili ztozenia wniosku o uznanie kwalifikacji zawodowych wtadze majag
miesigc na potwierdzenie jego przyjecia i zazgdanie wszelkich potrzebnych dokumentow. Nastepnie
w przypadku pielegniarek ogélnych muszg podjg¢ decyzje w terminie trzech miesiecy od chwili otrzyma-
nia kompletnego wniosku. W razie odrzucenia wniosku wtadze muszg przedstawi¢ uzasadnienie.

GRATULACJE

dla Pani Barbary Zych
Kierownika Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego
Z okazji otrzymania tytutu
"OSOBOWOSC ROKU 2019"

Sktada Personel Zaktadu
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PRZYPOMINAMY
O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim czionkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukonczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informac;ji
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informac;ji
0 przejsciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny by¢ niezwlocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktory prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.
W dobie pandemii - aktualizacji danych mozemy dokonac:
PISEMNIE wysytajac dokumenty na adres biura:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, 35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3
lub ELEKTRONICZNIE

przesytajgc skany dokumentéw na adres: biuro@oipip.rzeszow.pl
Prosze pamieta¢ aby po ukoriczonym ksztatceniu podyplomowym

(kursy doksztatcajgce, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztatcenia

bliskochorego.pl bliskochorego.pl

H H Pomoc od specjalistow
Pomocnik online o i
dla domowych opiekundéw lekarza, pielegniarek,
0s0b nieuleczalnie chorych dietetyka,
fizjoterapeuty,

opiekuna medycznego,

@ @ psychologa

SPECJALISTYCZNE PRAKTYCZNE INSTRUKCJE o Opieka
WSPARCIE PORADY KROK PO KROKU P ﬁg

| Jak przygotowac sie do opieki nad
'\\_- -é1 chorym? Jak prawidlowo i bezpiecznie
2 g pielegnowac chorego w domu?

Formalnosci
e Jak przejsé przez formalnosci, aby
S\[(’!\J\ uzyskac pomoc i wsparcie w opiece?
PEL = n :
™ =B ke Emocje

Jak radzic sobie z emocjami w czasie
opieki nad chorym?
Jak rozmawiac i wspierac chorego?

| d (W85 ()
- | ||
- A ! .J'.
— —_— =k
|
/ ==
)/ = ’A e \I Materiaty w serwisie sa tworzone przez

-T._I_/ |I zesm.')l spe(jarislre_'vwoniekinali-\wwnei <
Puckiego Hospicjum. =

PUCKIE
HOSPICIUM

o, S,

Wesprzy| nasza prace na rzecz osab = 7 alca o
w choraobie iich bliskich.

OPieka Forma|n0§(‘.l Emocje Przekaz nam 1% podatku. KRS 0000231110
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POZEGNANIA

»Nie ptaczcie. Nie ma mnie tu.
Ale jestem w waszych kochajgcych mnie sercach, w waszych tesknigcych oczach.
W kazdym niezapomnianym wspomnieniu ...”

Z giebokim smutkiem i Zalem przyjeli§my wiadomo$é, Ze w dniu 5 wrzesnia 2021 r.
w wieku 45 lat, odeszfa od nas po cigzkiej i diugiej chorobie na wieczny dyzZur

Kolezanka Sp. ANETA TARNOPOLSKA z domu Samardakiewicz.

Prace zawodowg jako pielegniarka rozpoczeta 16 sierpnia 1995 r. w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2
w Rzeszowie, gdzie pracowata do 18 kwietnia 2016 r. Pierwszym Jej miejscem pracy byta Klinika Inten-
sywnej Terapii i Anestezjologii z Osrodkiem Ostrych Zatruc, a nastepnie Klinika Kardiochirurgii.

O ciezkiej chorobie wiedzielismy od dtuzszego czasu, ale wiadomosc¢ o Jej Smierci przyniosta smutek,
pustke i przygnebienie. Na sprawy ostateczne chyba nikt nie jest do konca przygotowany.
Sladéw dobra w zyciu takiej osoby, jaka byta Anetka nietrudno sie doszuka¢ — kazdego dnia przeciez
spotykata na swej drodze drugiego cztowieka, kazdego dnia poprzez swe uczynki, zostawiata $lad po sobie
w $wiadomosci i pamieci ludzi, z ktérymi przyszto sie Jej zetkng¢ na swej drodze zycia.
Swojg postawg zyciows, silnym charakterem, posSwieceniem dla ludzi, pogodg ducha, otwartoScig i zyczli-
woscig wobec drugiego cztowieka pokazata, ze nie wolno poddawac sie i rezygnowa¢ w najtrudniejszych
ludzkich chwilach, dajgc innym radosc i szczescie. Kochata zycie, prace, a w szczegdlno$ci swojego syna
Maciusia, ktéry z ogromnym jak na swdj wiek zrozumieniem pomagat Jej przezwyciezac trudno$ci dnia
codziennego.

Niech pozostanie na zawsze dobra pamie¢ o Naszej Kolezance Anecie, zacnym, prawym cztowieku.

Naczelna Pielegniarka, Z-ca Naczelnej Pielegniarki
Pielegniarka Oddziatowa z personelem
Kliniki Kardiochirurgii z Pododdziatem Chirurgii Naczyniowej
oraz KoleZanki i Koledzy
Klinicznego Szpitala Wojewd6dzkiego Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie.

»958 W 2yciu chwile, ktére na zawsze w pamigci zostajg,
I cho¢ czas mija one nie mijaja,

'/(/ | sg osoby, ktére raz poznane, bywajg w Zyciu niezapomniane”
| -

Naszej Drogiej KoleZzance
g BARBARZE ZYCH

Kierownikowi SP Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego
w Tarobrzegu

i sfowa wsparcia i otuchy w trudnych chwilach
I\ oraz gtebokie wyrazy wspéiczucia z powodu $mierci MEZA

Skfada
Przewodniczgca Anita Drazek w imieniu swoim oraz
Okregowej Rady Pielegniarek i PofoZznych w Rzeszowie

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2021
-30-




POZEGNANIA

~Zycie przemija, jednak pamigé
o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze”

Naszej Kolezance

ALINCE KUZNIAR

Pielegniarce Kliniki Pulmonologii
i Chemioterapii PCChP w Rzeszowie

wyrazy glebokiego Zalu
i wspéfczucia
Z powodu $mierci MAMY

skfadajg
Pielegniarka Oddziafowa
i Kolezanki z Kliniki Pulmonologii
i Chemioterapii PCChP w Rzeszowie

»,Pan B6g zabiera cztowieka wiedy,
gdy widzi, ze zastuZzyt sobie na niebo”
J. Grzegorczyk

Pielegniarce
DANUCIE RUSZEL

Najszczersze kondolencje
z powodu $mierci CORKI

Wyrazy gfebokiego zalu
i wspéfczucia ptyngce prosto
Z serca oraz sfowa otuchy
w tych trudnych chwilach

skfadajg
Dyrekcja, Pielegniarka Naczeina,

»Pan B6g zabiera cztowieka wtedy,
gdy widzi, ze zastuzyf sobie na niebo"
J. Grzegorczyk

Z glebokim zalem i smutkiem
zawiadamiamy,
Ze w dniu 28.10.2021 roku
odeszfa Nasza KoleZanka

Sp. EWA KOPEC /at 58
Pielggniarka
Przychodni Specjalistycznej
w Stalowej Woli

Rodzinie i bliskim sktadamy
najserdeczniejsze wyrazy wspoéfczucia.

Dyrekcja, Pielegniarka Naczelna,
Kolezanki i Koledzy
Przychodni Specjalistycznej
oraz
Powiatowego Szpitala
Specjalistycznego w Stalowej Woli.

"Mozna odej$é na zawsze,
by stale by¢ blisko."”
ks. Jan Twardowski

Pani

BEACIE MIKULA
wyrazy gfebokiego Zalu i wspéfczucia
z powodu $mierci TESCIA

skfadajg
Zarzad oraz wspéfpracownicy
Osrodka Ksztafcenia Podyplomowego
Pielegniarek i PotoZznych
Sp. z 0.0. w Rzeszowie

Pani

BEACIE MIKULA
wyrazy Zalu i wspofczucia
z powodu $mierci TESCIA

skfadaja
Przewodniczgca Anita Drazek
wraz z cztonkami Okregowej Rady
Pielegniarek i PotoZnych w Rzeszowie

»2ycie przemija, jednak pamigé
o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze"

Wyrazy gfebokiego wspéfczucia
Kolezance

DANUCIE BIENIEK

Pielegniarce Oddziatowej

Z powodu $mierci MAMY

Sktadajg
Pielegniarki Kliniki Pulmonologii
Z Pododdziatem Alergologii
oraz Pielegniarki Kliniki Pulmonologii
i Chemioterapii
z Podkarpackiego Centrum
Choréb Ptuc w Rzeszowie.

Kierownik Przychodni Specjalistycznej, oraz pracownicy Biura.
Pielegniarki i Potozne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie
Zycie cztowieka jest jak plomieri $wiecy ...
Pie e, an. iarce wystarczy podmuch wiatru, Zeby je zgasic ...
.Zycie przemija, jednak pamigé MARCIE LELEK

o kochanej osobie pozostaje
w sercu na zawsze”

Naszej Kolezance

IRENIE CHORZEPA

Pielggniarce Koordynujgcej i Nadzorujgcej
Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej

wyrazy gfebokiego Zalu i wspoéfczucia
z powodu $mierci TATY

skiadaja
Naczelna Pielegniarka,
Z-ca Naczelnej Pielegniarki
Kolezanki i Koledzy
Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

sfowa wsparcia i otuchy
w trudnych chwilach
oraz gfebokie wyrazy wspéfczucia
z powodu $mierci TATY

sktadajg
Pielggniarka Naczelna,
Pielegniarka Oddziafowa
wraz z Pielegniarkami
Oddziatu Rehabilitacji
Szpitala Specjalistycznego
im. Sw. Rodziny w Rudnej Matej

i
— NI —

Z gtebokim smutkiem i Zalem
zawiadamiamy,
Ze 21.10.2021 r. odeszta od nas

JANINA CICHON

dfugoletnia Pielggniarka
oddziatu chor6b wewnetrznych i kardiologii
Szpitala Specjalistycznego w Mielcu

Zapamigtamy ja jako zyczliwg
i serdeczng osobe,
wspaniatg, oddang KoleZzanke.

»,Odeszfas cicho, bez stéw pozegnania.
Tak jakbys nie chciafa,
swym odejsciem smucic6...
Tak jakbys wierzyta w godzine rozstania,
Ze masz niebawem
z dobrg wiescig wrécic”

Ks. J. Twardowski
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IN_TER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie EHB_BEE“

UBEZPIECZENIA

WARIANT | WARIANT Il WARIANT i WARIANT IV WARIANT V

OKRES

ZAKRES SWIADCZEN MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZENIA KARENCA
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80 000 zt 200 000 zt 100 000 zt 130000z 1 000000 zt brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 z 150 000 z 80 000 zi 110000 zt 700 000 zi brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 z 150 000 zt 80 000 2t 110 000 zt 700 000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 zt 100 000 z¢ 70000 zi 90000z 400 000 zt brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mozgu 50 000 zt 100 000 zt 70000 zt 90 000 2t 200000 zt & miesiecy
Smierc Ubezpieczonago 25000 zt 50 000 zt 35 000zt 45000 zt 150 000 21 brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 zi 500 zt 400 zi 500 zt 1000z brak
‘ér:r‘lagu ::Isszz(::z;;rr;it;a zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawalu lub udaru mozgu 300 21 brak 4002 500 21 brak 3 miesiace
Powazne zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4000 z 10 000 z¢ 5000z 7000z 20000zt 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - platne do 14 dni) 100 100 2t 120 2t 150 2 300 2 brak
za kolejne dni: 50 zt 50 z 60 z 7z 150z brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50 zt 50 zt 60 zt 75z 150z 30 dni
za kolejne dni: 254 5z 30z 38zt 7521 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na OIOM (powyzej 24 godzin) 500 zt 500 z 600 z1 750 z1 1500z 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 539 operacii) 2000 zt brak 3000 zt 5000 zt brak 180 dni
Smierc wspotmatzonka 10 000 zi brak 12 000 zi 14 000 2t brak 6 miesiecy
Smierc wspéimalzonka w wyniku NW 15000 zt brak 18 000 zi 21000 z brak brak
Smierc dziecka 5000zl brak 6000 2t 70002 brak 6 miesiecy
Smierc dziecka w wyniku NW 10 000 2t brak 12000 14000 zt brak brak
Urodzenie dziecka 800 zt brak 1200z 1500 zt brak 9 miesigcy
Urodzenie dziecka z wada wrodzona 2000 z brak 3000z 4 000 z brak 9 miesigcy
Urodzenie martwego dziecka 2000 zt brak 3000 4000 zt brak 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500 brak 4500 zt 5500zt brak 6 miesiecy
Smierc rodzica lub tescia 1000z brak 1 200 zt 1500z brak 6 miesigcy
Pakiet usiug Assistance tak tak tak tak tak brak
Skladka 49 zt 49 # 69 zt 89 159 zi

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpieczenie na wypadek chordb zawodowych najczescle] wystepujacych w branzy medyczne|; uszkodzenie wzroku przez laser | urazy kregostupa
zatrucia Srodkami medycznymi | uszkodzenie stuchu przez ultrad?wieki | zakaZenie HIV/WZW | zespdt stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu
w wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 zi

Swiadczenie dzienne 150 z} (kwota gwarantowana)

GRUPA (suma kwoty gwarantowanej i kwoty doubezpieczenia)
WIEKOWA CHOROBA lub NW NW : CHOROBA lub NW NW
' il ' SKEADKA MIESIECZNA '
18 -39 lat 105 61 170 a3
40 - 49 lat 135 Ve 210 113
50 - 59 lat 175 91 290 143
60 - 69 lat 225 m 400 173

Wykuplenie samego ubezpleczenia niezdolnoscl do pracy Jest mozliwe jedynie tacznie z ubezpleczeniem na wypadek $miercl z suma ubezpleczenia 1000 zi
| skfadka dodatkowa 1 zt

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Giebie.
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