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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

w
Szanowni Paristwo, Kolezanki i Koledzy.

Nadeszta dfugo oczekiwana wiosha, a wraz z nig howa energia do podejmowania kolejnych
wyzwan. Chcieliby$my beztrosko cieszy¢ sie urokami tej pieknej pory roku, jednak czekajg nas
Zmiany zwigzane z restrukturyzacjg szpitali, z wynagrodzeniami w systemie opieki zdrowotnej,
Z zatrudnianiem pielegniarek z Ukrainy.

Maj to miesigc, w ktérym bedziemy Swietowaé. 5 maja przypada Miedzynarodowy Dzien
Pofoznej, 8 maja obchodzony jest dzieri PotoZznej w Polsce, a 12 Miedzynarodowy Dzien Pieleg-
niarki. Mimo pandemii, a moze zwtaszcza w tym czasie, szczegdlnie powinnismy celebrowac te
wydarzenia. Zyczmy sobie z tej okazji zdrowia, sit i szczescia w Zyciu zawodowym i osobistym
oraz satysfakcji z wykonywanej pracy. Niech kazdy dziern bedzie $wigetem, niech nigdy nie
zabraknie ciepta i zyczliwo$ci, ktérymi obdarzacie pacjentéw.

W biuletynie zamieszczone sg aktualne Regulaminy dofinansowarn do szkoler i pomocy.
Okregowa Rada po gruntownym przenalizowaniu dostepnych $rodkéw finansowych, znacznie
zwiekszyta kwoty dofinansowarn i $wiadczenn oraz wprowadzita dodatkowg forme wsparcia -
refundacje rehabilitacji, biorgc pod uwage ogromne zapotrzebowanie w tym zakresie. Warto
zapoznaé sie ze szczegdtami regulamindw, gdyz Okregowa Rada przyznaje dofinansowania
kierujgc sie wytgcznie brzmieniem zapisow i nie ma dowolnoSci i uznaniowosci w tym zakresie.
Zapraszam do lektury.

Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek

KOMUNIKAT _
GRUPOWE UBEZPIECZENIE OC PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Informujemy, iz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie na posiedzeniu
w dniu 10 marca 2022 r. zadecydowata o rezygnacji z umowy dodatkowego ubezpieczenia
grupowego dla pielegniarek i potoznych.

Istnieje nadal mozliwos¢ zawierania indywidualnych ubezpieczehn dla cztonkéw OIPIP
w Rzeszowie. Pielegniarkom i poftoznym przystugujg znizki zgodnie z zatozeniami
obowigzujgcego ,Dedykowanego Programu Ubezpieczen dla Cztonkdéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie”.
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

10 MARZEC 2022 r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 110 uchwat: m.in. w/s stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i poloznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s wymiany prawa
wykonywania zawodu, w/s wykreslenia z rejestru indywidualnych praktyk, w/s wpisu do rejestru podmiotu ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych, w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie w zawodzie, w/s zakupu nieruchomosci, w/s sprawoz-
dania finansowego, w/s autopoprawki, w/s sprawozdania z budzetu, w/s zakupu platformy ,Lex-ochrona zdrowia”, w/s Regulaminu
pomocy dla czionkéw samorzadu, w/s Regulaminu dofinansowan kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego czionkéw OIPiP
w Rzeszowie, w/s Regulaminu wynagradzania pracownikéw biura OIPiP w Rzeszowie, w/s stwierdzenia braku mozliwosci prze-
prowadzenia Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, w/s zwrotu sktadek, w/s dofinansowania do wydania
monografii w Tarnobrzegu, w/s planu wizytacji indywidualnych praktyk, w/s zakupu czepkéw dla pielegniarek i potoznych, w/s
dofinansowania do kurséw, szkolen, specjalizacji, w/s oddelegowania na konferencje, w/s umowy o prace, w/s przyznania zapomog,
w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkolen zgodnie z regulaminem, w/s odmowy
dofinansowania do okularéw, zapomég, w/s odmowy zapomogi COVID-19.

7 KWIETNIA 2022 r. - Posiedzenie Prezydium ORPiP w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjeto 93 uchwat; m.in.: w/s stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s wymiany zaswiadcze-
nia PWZ, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, specjalizacji, w/s oddelegowania na konferencje, w/s przyznania zapomég,
w/s odmowy zapomogi specjalnej w zwigzku z zachorowaniem na COVID-19, oraz w/s odmowy dofinansowania do kurséw,
szkolen zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomog.

20 KWIETNIA 2022 r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjeto 20 uchwat;
m.in.: w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu oraz wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru,
w/s wymiany prawa wykonywania zawodu, w/s wykres$lenia z rejestru indywidualnych praktyk, w/s skierowania na przeszkolenie po
przerwie w zawodzie, w/s ustug ksiegowych, w/s apelu do Gdarnska, w/s szkoleh, specjalizacji, w/s oddelegowania na konferencje,
w/s przyznania zapomdg, w/s przyznania dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkolen zgodnie
z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomég, odmowa zapomogi COVID-19.

KALENDARIUM
MARZEC 2022

01.03.2022 - Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w Konwencie Przewodniczacych.
08.03.2022 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

18.03.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek udzielita wywiadu Radiu Via.

21.03.2022 - Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek oraz Skarbnik ORPIP Agnieszka Trznadel wziety
udziat w spotkaniu w Urzedzie Podkarpackim. Spotkanie dotyczyto pozyskania srodkéw z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

23.03.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w Konwencie Przewodniczgcych.
24.03.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat zdalnie w posiedzeniu Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

29.03.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat on-line w spotkaniu z Wiceprezes
NRPIP p. Mariolg todzinskg. Spotkanie dotyczyto wyceny i finansowania $wiadczen opieki dtugoterminowe;j.
30.03.2022 - Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat posiedzeniu Rady Spotecznej Podkar-
packiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ w Rzeszowie.

KWIECIEN 2022

01.04.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek wzieta udziat w spotkaniu w Urzedzie Miasta w De-
partamencie Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej z p. Mariolg Zajdel-Ostrowskg. Spotkanie dotyczyto pozyskania
$rodkéw z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

05.04.2022 - Posiedzenie Komisji Socjalne;j.

08.04.2022 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

08.04.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat zdalnie w posiedzeniu Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

12.04.2022 - Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w spotkaniu z Panig Wojewodg Ewg
Leniart. Spotkanie dotyczyto funkcjonowania podmiotoéw leczniczych na terenie wojewddztwa podkarpackiego i zabez-
pieczenia norm zatrudnienia.

21.04.2022 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

26.04.2022 - Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w Konwencie Przewodniczacych.
26.04.2022 - W siedzibie OIPIP w Rzeszowie odbylo sie szkolenie ,Zywienie w nadwadze i otylosci ludzi dorostych”
zorganizowane we wspétpracy z firmg Bonne-Santé.
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.37.2022. MT Warszawa, dnia 25 lutego 2022 r.

Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

/ G)
CSzam\..qu? Qe Uealm‘f/?zq

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie z prosbg, aby ,dodatkiem covidowym” zostaty
objete wszystkie pielegniarki i potozne, ktére realizujg $wiadczenia zdrowotne i sprawujg opieke nad pac-
jentem podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-CoV-2.
Zgodnie z poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 4 wrze$nia 2020 r. skierowanym do Narodowego Funduszu
Zdrowia, zmienionym poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2020 r., poleceniem Ministra Zdro-
wia z dnia 1 listopada 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 25 listopada 2020 r., poleceniem Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 marca 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 28 maja 2021 r., poleceniem
Ministra Zdrowia z dnia 2 czerwca 2021 r., oraz poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
poleca sie: ,1. przekazanie podmiotom leczniczym umieszczonym w wykazie prowadzonym przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia na podstawie polecenia Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2021 r., wydanego na
podstawie art. 11h ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6Inych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju $wiadczenia szpitalne oraz stac-
jonarne i catodobowe Swiadczenie zdrowotne inne niz swiadczenie szpitalne w zakresie psychiatrycznej
opieki zdrowotnej, w stosunku do ktorych minister wtasciwy do spraw zdrowia albo wojewoda wydat pole-
cenie albo decyzje na podstawie odpowiednio - art. 10 ust. 2 pkt 1 lit. b albo art. 11 ust. 1 i ust. 4 albo
art. 11 h ust. 1, 2i 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r. poz. 1842, z p6zn. zrn.), polecajgce realizacje Swiadczen opieki
zdrowotnej w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 poprzez zapewnie-
nie w podmiocie leczniczym tézek dla pacjentow z podejrzeniem oraz tézek dla pacjentéw z potwierdzonym
zakazeniem SARS-CoV-2 (szpital Il poziomu) (dalej zwanych réwniez , Podmiotami"), srodkéw finanso-
wych z przeznaczeniem na przyznanie osobom wykonujgcym zawo6d medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711) spetniajgcym
warunki z pkt 1 a dodatkowego Swiadczenia pienieznego, wyptacanego miesiecznie, zwanego dalej
,dodatkowym S$wiadczeniem”, wedtug zasad okreslonych w zatgczniku do niniejszego polecenia, na pod-
stawie umowy lub porozumienia.
1 a. Swiadczenie dodatkowe przyznawane jest osobom, o ktérych mowa w pkt 1, ktére w jednostkach
organizacyjnych podmiotéw leczniczych (oddziatach), w ktérych podmiot ten zapewnia t6zka dla pacjentow
Z podejrzeniem oraz z potwierdzonym zakazeniem SARS-Co V-2, uczestniczg w udzielaniu $wiadczen
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zdrowotnych i majg bezpoSredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem | z zakazeniem wirusem
SARS-CoV-2 w tych jednostkach.

Powyzsze polecenie nie spetnia oczekiwan srodowiska, pielegniarki, potozne pracujgce w lecznictwie
stacjonarnym, w ambulatoryjnej opiece - stacjach dializ, podstawowej opiece zdrowotnej, opiece diugoter-
minowej, oraz w domach pomocy spotecznej, kierujg do NRPIP prosby i zapytania o rozwazenie mozliwo-
&ci objecia w/w dodatkiem wszystkich osbdb, ktére majg stycznos¢ z pacjentem podejrzanym o zakazenie
lub chorym na COVID-19.

W ocenie NRPiP wyptacanie dodatkéw tylko czeéci pracujgcym medykom jest krzywdzace w sytuaciji
gdy pielegniarki i potozne pracujgce w ww. podmiotach réwniez udzielajg Swiadczeh zdrowotnych pacjen-
tom podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-CoV-2. Takie zachowania doprowadzajg
bowiem do podziatébw w naszych grupach zawodowych.

Biorgc pod uwage trwajgcy prawie od dwéch lat stan epidemii, nalezy dotozy¢ wszelkich staran aby
system ochrony zdrowia z jednej strony gwarantowat kadrom medycznym bezpieczne wykonywanie
zawodu i odpowiednie wynagrodzenie, a z drugiej strony byt dostepny i bezpieczny dla pacjenta.
Proponujemy rozwigzanie, aby kazda pielegniarka i potozna uczestniczaca w wykonywaniu $wiadczen
zdrowotnych na rzecz os6b chorych na COVID-19 lub oséb z podejrzeniem zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 otrzymywata dodatek, bez wzgledu na miejsce i forme zatrudnienia.

Przyjecie przez Pana Ministra naszej propozycji bedzie duzym wsparciem dla naszych kolezanek
i kolegéw oraz zmotywuje do dalszej walki w trudnych i ciezkich warunkach pracy spowodowanych wiru-
sem SARS-CoV-2.

Wobec powyzszego, w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych licze na przychylnos¢ Pana
Ministra w powyzszej sprawie, oraz deklaruje wspotprace nad pracami legislacyjnymi w tym zakresie.

Prezes NRPIiP

Zofia Matas

Pielegniarce

MARII MATUSZCZYK

W zwigzku z przejsciem na emeryture sktadamy
serdeczne podziekowania za wieloletnig wspofprace,
okazang Zyczliwo$¢ oraz do$wiadczenie zawodowe.

Wraz z najlepszymi Zzyczeniami zdrowia i wszelkiej

pomysInosci na przyszto$¢

sktadajg
Dyrekcja, Pielegniarka Naczelna,
Kierownik Przychodni Specjalistycznej
oraz Pielegniarki i Potozne ZOZ nr 2 w Rzeszowie
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Ministerstwo Zdrowia
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa
tel. (22) 63 49 460, e-mail: kancelaria@mz.gov.pl

DSW.054.53.2022.PJ Warszawa, 31 marca 2022

Pani Zofia Matas
Prezes
Naczelnie Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo w sprawie tzw. dodatkéw covidowych, znak: NIPIP-NRPiP-DS.01537.2022.MT

uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informac;ji.
Decyzjg z dnia 25 lutego br. Minister Zdrowia dokonat z dniem 28 lutego br. zmiany polecenia Ministra Zdrowia
z dnia 4 wrzesnia 2020 r., zmienionego poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzes$nia 2020 r., poleceniem
Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 25 listopada 2020 r. poleceniem
Ministra Zdrowia z dnia 8 marca 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 28 maja 2021 r., poleceniem Mini-
stra Zdrowia z dnia 2 czerwca 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2021 r. oraz polece-
niem Ministra Zdrowia z dnia 30 listopada 2021 r.

Przedmiotowg zmiang m. in. dokonano odstgpienia od wyptaty z koncem marca br. dodatkowego Swiadczenia
pienieznego dla oséb wykonujgcych zawdd medyczny. Rozwigzanie to wynika z odnotowywanej wyraznej ten-
dencji znacznego zmniejszania sie liczby zakazen wirusem SARS-CoV-2 oraz liczby hospitalizacji pacjentéw
zakazonych, wdrozenia Narodowego Programu Szczepien przeciw COVID-19, a takze nabycia przez spote-
czenstwo odpornosci populacyjnej na COVID-19.

Powyzsza zmiana zwigzana jest z decyzjg o zakonczeniu specjalnego trybu finansowania czesci $wiadczen
covidowych z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19. Do 31 marca 2022 roku Swiadczenia covidowe bedag
rozliczane i finansowane na dotychczasowych zasadach. Po tej dacie $wiadczenia zwigzane z leczeniem
pacjentéw z COVID-19 bedg rozliczane w ramach obowigzujgcych umoéw z NFZ, na podstawie ustawy o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych.

Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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Notatka ze spotkania z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia
i Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie opieki diugoterminowej
w dniu 1 marca 2022 roku

W spotkaniu uczestniczyli:

Mariola todzinska — Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Michat Dziegielewski - Dyrektor Departamentu Lecznictwa w Ministerstwie Zdrowia

Edyta Gadomska - Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych w Ministerstwie Zdrowia
Krystyna t.akomska — Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej w Narodowym Funduszu Zdrowia

P. Miernicki — przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia

Iwona Markiewicz — Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej dla wojewo6dztwa
Slgskiego

Maria Matusiak — cztonek Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Przedmiotem spotkania byto uzyskanie informacji czy i kiedy Ministerstwo Zdrowia przygotuje zmiane wyceny
Swiadczen w opiece diugoterminowej. Spotkanie rozpoczeta Mariola todzinska Wiceprezes NRPIP, wskazata na
problemy zwigzane z opiekg dtugoterminowg, ktére pozostajg nierozwigzane od lat pomimo licznych korespondencji,
spotkan i deklaraciji.

W zwigzku z doniesieniami medialnymi na temat mozliwosci tworzenia ,podmiotéw leczniczych” w domach po-
mocy spotecznej i tym samym stworzenia mozliwosci kontraktowania Swiadczeh w opiece dtugoterminowej z NFZ
poproszono o informacje jakie sg plany w tym zakresie i jaki jest etap prac. W uzasadnieniu wskazano na zagroze-
nia dla podmiotéw juz istniejgcych na rynku.

Dyrektor Michat Dziegielewski — podkre$lit, iz rozwigzania, ktore zostaty przyjete we wspétpracy z Ministerstwem
Rodziny i Polityki Spotecznej idg w kierunku, aby domy pomocy spotecznej staty sie strong umowy, nie zmieniajgc
catego produktu, i przypomniat, iz propozycja przewidywata kontraktowanie ustug pielegniarskich w domach pomocy
spotecznej uwzgledniajgc fakt, ze nie trzeba dojezdza¢ do pacjenta, poniewaz mieszkajg oni pod tym samym adre-
sem. Strony ministerialne nie zakfadajg z automatu przystgpienia wszystkich domoéw pomocy spotecznej do tych
umow, bo obowigzuje postepowanie konkursowe w stosunku do wszystkich rodzajow, z wyjgtkiem podstawowej
opieki zdrowotnej. Narodowy Fundusz Zdrowia ma ustali¢ poziom finansowania z uwzglednieniem danych
z Ministerstwa Rodziny jaka to bedzie skala zjawiska.

Jezeli bedg zmiany przepisow prawa to DPs-y bedg mogtly zaktada¢ podmioty lecznicze i bedg mogty przyste-
powac¢ do postepowan konkursowych, poniewaz teraz nie mogg by¢ strong. Te rozwigzania, ktére chcg przyjgc
zmierzajg do tego, aby DPS-y przystepowaty do konkursu ofert, bez udziatu otworzonych w DPS grupowych praktyk
pielegniarek, poniewaz praktyki te majg juz podpisane umowy z NFZ.

Dyrektor Edyta Gadomska — wskazata, iz toczg sie prace nad tymi rozwigzaniami i na chwile obecng brak szcze-
gotow w tym zakresie.

Wiceprezes Mariola todzinska podkreslita, ze w DPS powstaly sg grupowe praktyki, ktére kontraktowaty $wiadcze-
nia opieki dlugoterminowej, ale sg to pojedyncze przypadki, a nie skala masowa. Zwrécono uwage na problem przy
tworzeniu podmiotéw leczniczych w DPS, ze w ramach zaplanowanego budzetu na opieke dtugoterminowg dojdzie
do alokacji srodkéw do DPS i tym samym zmniejszy sie dostepnos¢ do kontraktowania Swiadczeh przez praktyki
pielegniarek pod roznymi adresami oraz ograniczy sie liczbe podmiotéw pielegniarskich.

Zwrécono sie z zapytaniem czy przy okazji zmian organizacyjno-prawnych zostanie zwiekszony budzet na opieke
diugoterminowg, czy pozostanie na tym samym poziomie, co moze odbyC sie to kosztem praktyk pielegniarek.
Dyrektor Michat Dziegielewski — zwrocit uwage, iz zespoty robocze obu ministerstw sg na etapie prac legislacyjnych
i gdy zostang wypracowane zatozenia - kierownictwo w ramach rozmow razem z kierownictwem Funduszu ustali
rozwigzania w tym zakresie lecz dopiero po uzyskaniu danych z Ministerstwa Rodziny ile DPS-6w przystgpi do tych
Zzmian.

Wiceprezes Mariola todzinska — zwrécita sie z zapytaniem, czy i kiedy zostang podjete dziatania ws. wzrostu wyce-
ny Swiadczenia bazowego w opiece dtugoterminowej, gdyz od 2016 (a tak naprawde wyceniona na podstawie
roku 2013/2014 roku) nie zostata zmieniona.
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Dyrektor Michat Dziegielewski — kwestia powyzsza zostanie przekazana Podsekretarzowi Stanu Maciejowi Mitko-
wskiemu, ktory nadzoruje AOTMIT, natomiast Pani Edyta Gadomska przekaze — Podsekretarzowi Stanu Piotrowi
Bromberowi, aby pewne rozwigzania w tym zakresie byty przyjete i znoszgce skutki inflacji.

Wiceprezes Mariola todzinska — przypomniata, iz podczas prac nad ustaleniem nowej wyceny nie mozna poming¢
wzrostu pfac, ktory obejmuje pielegniarki zgodnie z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a szczegdlny problem dotyczy pieleg-
niarek zatrudnionych w podmiotach opieki dtugoterminowej domowej na umowe zlecenie.

Konsultant lwona Markiewicz — zwrocita uwage, iz skala Barthel do oceny sprawnoSci pacjenta i jego zapotrzebo-
wania na opieke do 40 punktéw jako warunek do objecia w opiece dtugoterminowej domowej nie sprawdzita sie
w domach opieki zdrowotnej, pacjent mogt by¢ chory przewlekle, niesamodzielny, ale nie kwalifikowat sie w tej skali
Barhel do 40 pkt; inaczej byto w poprzednich latach przy formie zadaniowej i w skali Barthel do 60 pkt, (bo byli to
najczesciej pacjenci powyzej 40 pkt). W kwestii wynagrodzen trudno pozyska¢ nowe pielegniarki majgc na uwadze
obecne stawki osobodnia, co w konsekwencji powoduje wydtuzenie kolejek i zmniejszenie dostepnosci pacjentow
do opieki diugoterminowe;.

Dyrektor Michat Dziegielewski — wskazat, iz skala Barthel do 40 pkt jest warunkiem restrykcyjnym i nalezy ustali¢
stan faktyczny, oraz zwrdci¢ uwage jakich mamy pacjentéw réwniez w domach pomocy spotecznej. W ocenie Mini-
sterstwa Zdrowia i Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej najlepiej bytoby, aby DPS byt strong umowy. Propono-
wane rozwigzania bedg dodatkowym strumieniem pieniedzy, ktéry bedzie stuzyt do sfinansowania etatéw pielegnia-
rek, gwarantujgc im jednocze$nie wynagrodzenia zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym
w podmiotach leczniczych, bo gtdbwnym problemem sg dodatki dla pielegniarek, ktére nie nalezg sie pielegniarkom
w DPS-ach. Mamy swiadomo$¢, ze praca pielegniarki w DPS-ach nie ogranicza sie do skali Barthel i zatozen do
pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowe;.

Konsultant lwona Markiewicz — wskazata, iz pielegniarki opieki dtugoterminowej powinny mie¢ mozliwo$¢ zlecania
testu antygenowego oraz molekularnego RT-PCR finansowanego ze srodkéw publicznych.

Wiceprezes Mariola todzinska — w kwestii finansowania opieki dtugoterminowej - poruszyta nierozwigzany od kilku
lat problem zwigzany z brakiem podwyzszenia stawki pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej, chociaz
sukcesywnie z roku na rok byty podwyzszane taryfy i wagi punktowe produktu rozliczeniowego dla innych Swiad-
czen w opiece dlugoterminowej. Stwierdzita, ze jezeli nie zostanie zmieniona definicja ,$wiadczenia bazowego”,
zwana obecnie ,0sobodniem za Swiadczenia pielegniarskie w pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej dla
pacjentow przebywajgcych pod réznymi miejscami zamieszkania” na ,osobodzien za $wiadczenia zdrowotne
w opiece dtugoterminowej domowe;j” to nigdy nie bedzie podstawy do zmiany taryfy dla pielegniarskiej opieki dtugo-
terminowej domowej, poniewaz jest to Swiadczenie bazowe.

Ponadto Wiceprezes wskazata, ze NIPiP od wielu lat wnosi o zmiany organizacyjno-legislacyjne, ktére mogg
usprawnic realizacje $wiadczen w tym zakresie chociazby w zakresie kierowania pacjenta przez pielegniarki do
opieki diugoterminowej zamiast lekarza. Pandemia COVID-19 potwierdzita, ze trudnosci z dostepem do lekarza
POZ a tym samym uzyskanie skierowania do objecia opiekg dtugoterminowg domowg spowodowata brak dostepu
pacjentow do tej opieki i tym samym niewykorzystanie kontraktéw.

Dyrektor Michat Dziegielewski uznat, ze majgc na uwadze samodzielno$¢ i kompetencje pielegniarek jest to stuszny
kierunek.

Wiceprezes Mariola todzinska — zaproponowata, aby do prac nad nowymi rozwigzaniami w opiece dtugoterminowej
delegowa¢ eksperta Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Dyrektor Michat Dziegielewski — w obecnej fazie trudno méwi¢ o pomocy eksperckiej, bo obecnie jesteSmy na
etapie ustalenia rozwigzan prawnych umozliwiajgcych przystapienie DPS-6w do konkursu ofert. Jak juz prace zosta-
ng przesuniete na kolejny etap, to wtedy poprosimy o pomoc ekspercka.

Maria Matusiak — przypomniata o przekazanej w pismach propozycji NRPiP o wydtuzenie czasu realizacji $wiadczen
w opiece dtugoterminowej domowej w godz. 7.00 - 21.00. oraz aby realizacja tych $wiadczen mogta sie odbywac
przez caty tydzien z pominieciem zapisu, ze w dni wolne i $wieta jest Swiadczona w uzasadnionych medycznie
przypadkach.

Wiceprezes Mariola Lodzinska — w podsumowaniu wskazata, iz propozycje rozwigzan sg w fazie prac legislacyjnych,
natomiast jezeli chodzi o wycene stawki osobodnia to zwiekszenie stawki jest w gestii AOTMIT jednak i tak akcepta-
cje do zmian w tym zakresie musi podjg¢ Minister Zdrowia. Ponadto przypomniata o rozwazeniu skierowan do opieki
dtugoterminowej wypisywanych przez pielegniarki POZ.

Pani Edyta Gadomska podkreSlita, Ze przekazg powyzsze ustalenia wraz z Dyrektorem Michatem Dziegielewskim —
Podsekretarzom Stanu Piotrowi Bromberowi i Maciejowi Mitkowskiemu.
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Prof. dr hab. Maria Kézka Krakow: 2022-03-06
Konsultant Krajowy w dz. pielggniarstwa

31-501 Krakow, ul. Kopernika 25

e-mail: maria.kozka@uj.edu.pl

Szanowna Pani

Zofia Malas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
02-757 Warszawa

ul. Pory 78

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 23 lutego 2022 roku (znak: NIPIP-NRPIP-
DM.025.28.2022.MK) w sprawie weryfikacji opinii prof. dr hab. Wieli Hojenskiej, Konsultanta
Krajowego w dz. farmacji klinicznej, dotyczjcej realizacji zlecen lekarskich w domu pacjenta,
w ramach ktorych pielegniarka ma podac¢ kilka produktow leczniczych w jednej iniekcji oraz
prosby dr Pawla Witta o wyja$nienie tresci ww. opinii przedstawiam stanowisko

w przedmiotowej sprawie.

Zasady wykonywania zawodu pielggniarki i poloznej okresla ustawa o zawodach pielggniarki
i poloznej z dnia 15 lipca 2011 roku (Dz. U 2011, Nr 174, poz. 1039 z pdzn. zm.).
W artykule 4 ww. ustawy wskazano, ze wykonywanie zawodu pielggniarki polega na
udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, w szczegélnos$ci na: 1) rozpoznawaniu warunkow i potrzeb
zdrowotnych pacjenta; 2) rozpoznawaniu problemow pielggnacyjnych pacjenta; 3) planowaniu
i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem; 4) samodzielnym udzielaniu
w  okreslonym zakresie sSwiadczen zapobiegawcezych, diagnostveznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych; 5) realizacji zlecen lekarskich w
procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji; 6) orzekaniu o rodzaju i zakresie sSwiadczen

opiekunczo-pielegnacyfinych; 7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia. Niekwestionowanym
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warunkiem wykonywania zawodu pielegniarki i poloznej, zgodnie z prawem (art. 11 ust |

ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej) jest jego wykonywanie z nalezytq starannosciq,

zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy
medycznej.

Odnoszac si¢ do opinii prof. dr hab. Wieli Hojenskiej, Konsultanta Krajowego w dz. farmacji

klinicznej, dotyczacej realizacji zlecen lekarskich w domu pacjenta, w ramach ktorych

pielggniarka ma podac¢ kilka produktow leczniczych w jednej iniekcji nalezy zgodzi¢ si¢ z jej
trescig w odniesieniu do zapisow tj.:

1) podstawq podania przez pielegniarke, poloing leku w warunkach ambulatoryjnych jak
i domowych jest udokumentowane zlecenie lekarskie, ktére powinno zawierac¢ oprocz
nazwy leku, dawki, sposobu i czasokresu podawania rowniez zapis o tvm, ze zlecenie nalezy
wykonaé w domu pacjenta;

2) nastepstwem kazdego leku, obok poZgdanveh efektow terapeutycznych moze byé
nastepstwem roznego rodzaju niepozqdanych dzialan. Sq one opisane w charakterystykach
produktow leczniczych i na ulotkach dolgczonyeh do lekow;

3) pielegniarki realizujge zlecenia lekarskie sq zobowigzane zapoznac sig z nimi;

4) u osoby prawidlowo umiesnionej, najwiekszq objetosc¢ leku (do 5 ml) mozna wstrzykngd
w okolice posladkowq tving.

Natomiast nie mozna zgodzi¢ si¢ z zapisem o tresci: Jezeli istnieje koniecznos¢ podania

objetosci leku przekraczajgcej 5 ml lub koniecznosé jednoczasowego podania dwoch lekow

wtedy drugi lek nalezy wstrzykngc przez te samgq igle, ale po uprzedniej zmianie jej kierunku.

Powyzszy zapis jest niezgodny z aktualng wiedza medyczna, do ktorej stosowania zobowigzana

jest pielggniarka i potozna w wykonywaniu zawodu.

Pielegniarka i polozna realizujgc zlecenie lekarskie w zakresie podawania lekdéw ma obowiazek

zapozna¢ si¢ z informacjami producenta leku, zamieszczonymi w charakterystyce produktu

leczniczego jak rowniez w ulotce i stosowaé zalecenia producenta. W zdecydowanej
wiegkszo$ci lekow charakterystyka produktu leczniczego okre$la interakcje z wybranymi
grupami lekdw, a nie z konkretng postacig leku. W zwigzku z powyzszym nie mozna
przewidzie¢ interakcji wlasciwosci farmakodynamicznych i wlasciwosci farmakokinetycznych
wielu lekow podanych jednoczesnie i1 skutkow zachodzacych miedzy nimi interakeji,

a w szczegolnosci w przypadku podania ich poprzez wykonanie iniekcji metoda jednego

wkhucia. Nie zawsze interakcje zachodzace pomigdzy lekami sa widoczne (osad, zmiana

konsystencji czy barwy).
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Zgodnie z aktualnymi i wiarygodnymi wynikami badaf, technika wykonania iniekcji

domigsniowej zaklada wklucie igly pod katem 90 stopni. Dowody potwierdzaja, ze kat 90

stopni wklucia igly do wstrzykiwan domigsniowych jako najbardziej skuteczny pod wzgledem

komfortu pacjenta, bezpieczenstwa i skutecznosci produktu leczniczego [Pamela K. Strohfus,

Oya Paugh, Chelsea Tindell, Paula Molina-Shaver: Evidence calls for practice change in

intramuscular injection technigues. Journal of Nursing Education and Practice, 2018; 8 (2): 83-

92. DOI: 10.5430/jnep.v8n2p83; Shepherd E.: Injection technique 1: administering drugs via

the intramuscular route. Nursing Time, 2018;115 (8): 23-25 [online]; Ogston-Tuck S.:

Intramuscular injection technique: an evidence-based approach. Nursing Standard; 2014; 29

(4):52-59; Greenway K (2014) Rituals in nursing: intramuscular injection. Journal of Clinical

Nursing, 2014: 23 (23-24):3583-3588].

Wobec powyzszego kazdorazowa zmiana kierunku igly skutkuje zmiang kata wktucia i jest

technika niewlasciwa wykonywania wstrzyknig¢ domig$niowych i nie moze by¢

rekomendowana dla praktyki.

By¢ moze w opracowaniu opinii Pani prof. dr hab. Wiela Hojenska, Konsultant Krajowy

w dz. farmacji klinicznej korzystala z pismiennictwa krajowego, np. Dzirba A. Wstrzyknigcia

domigsniowe. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa, Wyd. 1 2010, Wyd. 2 2021;

Ciechaniewicz W., Lo§ E., Grochans E. Wstrzyknigcia i wlewy dozylne. Panstwowy Zaklad

Wydawnictw Lekarskich PZWL, Warszawa 2014, ktorych znajduja si¢ zapisy o tresci:

® najwigkszq objetos¢ mozna podaé¢ w okolice posladkowg tylng, tj. 5 ml u osoby z
prawidlowym umiesnieniem, a jesli jest potrzeba podania wigkszej objetosci lub
Jednoczesnie dwoch lekow, to nalezy podac drugi lek przez t¢ samgq igle po zmianie jej
kierunku. W opisany sposob maksymalnie mozna podac do 10 ml leku [ Dzirba A, 2021];

o w przypadku objetosci leku wigkszej niz 5 ml lub przy podawaniu dwoch roznych lekow
nalezy zastosowac technike zmiany kierunku igly do podania kolejnego leku lub kolejnej
porcji przewyzszajqcej 5 ml. Po wstrzyknieciu pierwszej porcji leku nalezy lewg rekq
rozciggnqc skore, jak do wkiucia, a prawg wyciggnqc igle z tkanek do 1/4 dlugosci, zmienic
kat wkiucia o okoto 20 stopni i wprowadzic¢ ponownie igle w tkanki na potrzebnqg glebokosé,
po czym dolqczyc strzykawke z kolejnym lekiem i zaaspirowac [Ciechaniewicz W, Los E.,

Grochans E., 2014].
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Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze zamieszczony przez Panig prof. dr hab. Wielg
Hojenska, Konsultanta Krajowego w dz. farmacji klinicznej w pismie z dnia 12.01.2022 roku,
zapis o treSci: Jezeli istnieje koniecznosc¢ podania objetosci leku przekraczajgeej 5 ml lub
koniecznos¢ jednoczasowego podania dwoch lekow wtedy drugi lek nalezy wstrzykngé przez tg
samgq igle, ale po uprzedniej zmianie jej kierunku nie jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy
medycznej i nie moze by¢ rekomendowany do stosowania przez pracownikéw opieki
zdrowotnej uprawnionych do wykonywania iniekcji domie$niowych.

Poprawna tre$¢ zapisu powinien mie¢ brzmienie:

Jezeli istnieje konieczno$¢ podania objetosci leku przekraczajgcej 5 ml (miesien
posladowy) lub koniecznos¢ jednoczasowego podania dwoch lekow w iniekcji
domig¢$niowej, wtedy druga objeto$é lub drugi lek nalezy wstrzyknaé¢ w inne miejsce

wykonujac kolejne wklucie domiesniowe.

Z wyrazami szacunku,

Prof. dr hab. Maria Ké6zka
(podpis elektroniczny)

Komunikat Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W zwigzku z licznymi zapytaniami wptywajgcymi do NIPiP w zakresie norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych informujemy, ze od 1 stycznia 2022 r. ponownie obowigzujg normy zatrudnienia personelu pie-
legniarskiego i pofozniczego (réwniez lekarskiego), okre$lone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia

szpitalnego (tj. D. U. z 2021 r. poz. 290, z p6zn. zm.).

Przypomnienia wymaga fakt, iz na postawie §10a. w/w. rozporzgdzenia, $wiadczeniodawca udzielajgcy
Swiadczen w trybie hospitalizacji w okresie od dnia 20 pazdziernika do dnia 31 marca 2021 r. byt zwolnio-
ny z obowigzku spetniania wymagan okreslonych w zatgczniku nr 3, w czesci dotyczgcej warunkéw reali-

zacji Swiadczen odnoszgcych sie do wymaganego personelu lekarskiego oraz pielegniarskiego.
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Z Narodowy Fundusz Zdrowia
NF Centrala w Warszawie

Departament Swiadczen Opieki Zdrowotnej

Data: 31.03.2022r.

DSOZ-DPZ.401.1.37.2022
2022.97881.IPO

Znak sprawy:

Pani

Barbara Swietlik
Wiceprzewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych

w Rzeszowie

Okreggowa lzba Pielegniarek

i Potoznych z siedzibg w Rzeszowie
ul. Rymanowskiego 3

35-083 Rzeszow

Szanowna Pani,

W odpowiedzi na pismo zawierajgce Stanowisko nr 44 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie w dnia 17 lutego 2022 r. w sprawie pielegniarek $rodowiska nauczania i wychowania, uprzejmie
prosze O przyjecie nastepujgcych wyjasnien:

Wysokos¢ stawki kapitacyjnej pielegniarki szkolnej w okresie 2017-2021 wzrosta z poziomu 62,16 zt do poziomu
90,12 zt, za§ wysokos¢ stawki kapitacyjnej za $wiadczenia udzielane w ramach grupowej profilaktyki fluorkowej
w klasach I-1V szkét podstawowych wzrosta z poziomu 5,40 zt do 5,52 zt.

Ponizej analiza kosztow realizacji Swiadczenh przez pielegniarki szkolnej i higienistki, ktéra wskazuje na staty wzrost
kosztéw Swiadczen.

W listopadzie 2021 r. wzrost 0 33% w stosunku do 2017 r., a na koniec 2021 r. prognozowany wzrost o okoto 43%.
W tym samym okresie Sredniomiesieczna populacja ucznidow wzrosta o 12%. W szkofach typu | oraz wéréd uczniow
typu | analiza wskazuje wzrost kosztow realizacji Swiadczeh przez pielegniarki szkolne i higienistki o0 34% w listopa-
dzie 2021 r. w stosunku do 2017 r. i prognozowany wzrost o okoto 45% na koniec 2021 r. W tym samym okresie
Sredniomiesieczna populacja uczniéw typu | wzrosta okoto 12%.

Narodowy Fundusz Zdrowia zdaje sobie sprawe, ze problemy poruszone przez Prezydium Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Rzeszowie w Stanowisku nr 44 sg bardzo wazne, zwtaszcza w sytuacji wzrastajgcego
wskaznika inflacji, wzrostu cen pradu i ogrzewania oraz wzrostu ogoélnych kosztéw, jakie ponoszg osoby prowadzace
praktyki pielegniarskie w srodowisku nauczania.

W zwigzku z tym w dniu 29 marca 2022 r. zostato opublikowane Zarzadzenie Prezesa NFZ nr 38/2022/DS0Z
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zawarcia i realizacji uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, zmieniajgce m.in. wartos¢ stawek kapitacyjnych, porad i ryczattow o 4,5%.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.

Podstawa prawna:

Zarzgdzenie Prezesa nfz nr 38/2022/DS0OZ z dnia 29 marca 2022 r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zawarcia
realizacji umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej.

Anna Miszczak

p.o. Dyrektora Departamentu

Swiadczer Opieki Zdrowotnej
/Dokument podpisany elektronicznie/
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Stanowisko nr 59
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Z dnia 8 kwietnia 2022 r.

w sprawie uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy o Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego oraz niektérych innych ustaw.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych po zapoznaniu sie z projektem ustawy o zmianie ustawy

o Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego oraz niektorych innych ustaw zgtasza nastepujgce
uwagi do przedtozonego projektu, ktére powinny by¢ warunkiem przyjecia przedmiotowej regulacji.
W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych nalezy wykresli¢ z art. 1 w pkt 3 lit. b, gdyz w propo-
nowanym dodanym ust. 4a nieprawidtowo wskazano, ze to CMKP samodzielnie organizuje i realizuje
szkolenie podyplomowe pielegniarek i potoznych. Organizacja i realizacja ksztatcenia podyplomowego
nalezy do organizatorow ksztatcenia, z uwzglednieniem uprawnien kontrolnych, nadzorczych i akredyta-
cyjnych CMKP oraz NRPIP. Ponadto, w proponowanym ust. 4b nalezy doprecyzowac pojecie ,CMKP
zapewnia ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych”.

Zastrzezenia Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych budzi propozycja CMKP jako organizatora
ksztatcenia dla pielegniarek i potoznych w zakresie kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztat-
cajgcych, dlatego proponuje wykreélenie z art. 8 pkt 5 lit. a ppkt 5 z tresci projektu. Rola CMKP powinna
zostacC ograniczona do kontroli i nadzoru nad szkoleniami specjalizacyjnymi dla pielegniarek i potoznych,
w tym prowadzenia postepowania akredytacyjnego. Przewidziane w projekcie uprawnienia kontrolne i nad-
zorcze CMKP wobec organizatorow ksztatcenia przemawiajg za koniecznoscig wytgczenia CMKP z kregu
organizatorow ksztatcenia.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych nalezy zmieni¢ w art. 8 pkt 5 lit. a ppkt 4 i nada¢
mu nowe brzmienie o tresci: ,podmioty lecznicze wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju $wiadczenia
szpitalne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej
(Dz. U. z 2022 r., poz. 633).” Ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych powinno by¢ zastrzezone
wytgcznie dla podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiad-
czenia szpitalne, albowiem tylko ten rodzaj dziatalnosci pozwala na petne i rzetelne zabezpieczenie
ksztatcenia podyplomowego zgodnie z jego celem i istotg wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej.

Biorgc pod uwage, ze znaczgca czes¢ podmiotdw leczniczych posiada status przedsiebiorcy w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 162 ze zm.)
zasadne jest pozostawienie normy, na podstawie ktdrej prowadzenie ksztatcenia podyplomowego przez
przedsigbiorce jest dziatalnoscig regulowang. W zwigzku z powyzszym widzimy konieczno$¢ odstgpienia
od uchylenia ustepu drugiego zawartego w art. 8 pkt 5 lit. b.

W przypadku uwzglednienia uwagi powyzszej, ponizsza uwaga pozostanie bezprzedmiotowa. Niemniej,
w przypadku utrzymania w projekcie jako jednego z organizatoréw ksztatcenia — CMKP, brak jest racjo-
nalnych przestanek dla wytgczenia CMKP z obowigzku wpisu do rejestru organizatoréw ksztatcenia.
Dlatego, proponujemy w art. 8 pkt 5 lit. ¢ ppkt 5 nadanie nowego brzmienia: ,uzyskanie wpisu do rejestru,
o ktorym mowa w art. 77;". Wpis do rejestru organizatorow ksztatcenia jest podstawowym narzedziem
weryfikacji zakresu uprawnien poszczeg6lnych organizatoréw ksztatcenia, a takze gtdbwnym narzedziem
umozliwiajgcym kontrole i nadzor nad ksztatceniem podyplomowym pielegniarek i potoznych. W zwigzku
z powyzszym organ prowadzgcy rejestr winien dysponowac tymi samymi kompetencjami w odniesieniu
do wszystkich organizatoréw ksztatcenia, zas kazdy z organizatoréw winien spetnia¢ te same kryteria
uprawniajgce go do prowadzenia ksztatcenia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz koniecznos¢ zapewnienia odpowied-
niego poziomu szkolenia specjalizacyjnego wymaga rzetelnej i ukierunkowanej na jako$¢ ksztatcenia
weryfikacji podmiotdéw ubiegajgcych sie o przyznanie akredytacji. Kryteria ustalone w projektowanym
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brzmieniu w art. 8 pkt 6 zostaty sformutowane w sposéb ogoélnikowy i majg charakter czysto formalny.
Kryteria te winny zosta¢ uzupetnione o przestanki o charakterze merytorycznym oraz uwzgledniajgce
mozliwosci organizacyjno-techniczne organizatoréw ksztatcenia, ktére to przestanki winny podlegaé wery-
fikacji juz na etapie sktadania wniosku o udzielenie akredytacji.

W projektowanej ustawie w art. 8 pkt 7 lit. a ppkt 6 nalezy zastgpi¢ zwrot ,numer wpisu” zwrotem
~humer Kksiegi rejestrowej’. Numer wpisu w rozumieniu przepisow o rejestrze podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos$¢ leczniczg oznacza numer kazdego kolejnego wpisu (w tym zmiany lub wykre$lenia) w rejestrze.
Dla celow identyfikacji podmiotu leczniczego wiasciwe jest uzycie numeru ksiegi rejestrowej. Ponadto,
w art. 8 pkt 7 lit. b oraz lit. ¢ nalezy zmieni¢ nazwe z ,Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych” na ,Naczel-
na Rada Pielegniarek i Potoznych”. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych dziata przez swoje organy.
Organem wiasciwym do potwierdzenia prawdziwosci danych jest Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych weryfikacja podmiotéw ubiegajgcych sie o wpis do
rejestru winna by¢ dokonywana juz na etapie wpisu do rejestru, a katalog przestanek negatywnych wpisu
winien zosta¢ rozszerzony w celu minimalizacji ryzyka wpisu do rejestru podmiotdéw niespetniajgcych
warunkow prowadzenia ksztatcenia podyplomowego. Takie rozwigzanie pozwoli ha zabezpieczenie praw
i interesbw pielegniarek i potoznych podejmujacych ksztatcenie podyplomowe poprzez wyeliminowanie,
lub znaczace ograniczenie, ryzyka wprowadzenia w bigd przez podmioty nie posiadajgce faktycznych
mozliwosci prowadzenia rzetelnego ksztatcenia podyplomowego. Majac na uwadze powyzsze, proponuje-
my zmiane w art. 8 pkt 7 lit. h projektu poprzez dodanie pkt 3 w brzmieniu: ,wnioskodawca nie spetnia
warunkéw, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1 i 3;”. Ponadto, w art. 8 pkt 5 lit. ¢ nalezy doda¢ pkt 7
w brzmieniu: ,dysponowaé pomieszczeniami oraz warunkami organizacyjno-technicznymi odpowiednimi
do realizacji programu ksztatcenia, w tym dla szkolenia praktycznego, zgodnej ze wskazaniami okreslo-
nymi w programie ksztatcenia”.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych weryfikacja podmiotow ubiegajgcych sie o wpis do

rejestru winna by¢ dokonywana juz na etapie wpisu do rejestru. Organ prowadzacy rejestr powinien dys-
ponowaé uprawnieniami do weryfikacji prawdziwosci osSwiadczenia, o ktéorym mowa w art. 76 ust. 2
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej.
Dlatego, proponujemy dodanie w art. 8 pkt 7 lit. d dotyczacy ustepu drugiego, po ktdrym proponujemy
dodanie ust. 2a w brzmieniu: ,W celu sprawdzenia zgodnosci oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, ze
stanem faktycznym, organ prowadzacy rejestr moze przeprowadzi¢ postepowanie sprawdzajgce, w tym
w szczegoblnoéci zazgda¢ dodatkowych wyjasnien i dokumentow, zwréci¢ sie do innych podmiotéw lub
organow o udzielenie informacji, lub dokonaé kontroli. Czasu trwania postepowania sprawdzajgcego nie
wlicza sie do terminu, o ktorym mowa w ust. 6b.”

Zapewnienie jakosci ksztatcenia podyplomowego oraz ochrona praw i intereséw pielegniarek i potoz-
nych podejmujgcych ksztatcenie podyplomowe wymaga rozszerzenia katalogu przestanek uzasadniajgcych
wykreslenie z rejestru podmiotéw niedajgcych rekojmi nalezytego prowadzenia ksztatcenia podyplomo-
wego lub niespetniajgcych wymagan ustawowych. Proponujemy w art. 8 pkt 7 lit. i dodanie pkt 8 i 9
w brzmieniu: ,8) prowadzenia ksztatcenia podyplomowego niezgodnie ze wskazaniami okre$lonymi
w programie ksztatcenia; 9) zaistnienia innych okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie ksztatcenia
podyplomowego, w tym w szczegdélnosci uniemozliwiajgcych realizacje programu ksztatcenia zgodnie ze
wskazaniami okre$lonymi w programie ksztatcenia.” Majgc na uwadze powyzsze nalezy zmienic treS¢ pkt
4 w art. 76 ust. 8 ustawy o zawodach pielegniarek i potoznych poprzez nadanie mu brzmienia: ,narusze-
nia warunkéw prowadzenia ksztatcenia podyplomowego okreslonych w art. 75 ust. 1 i 3”;

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zasadne jest rozszerzenie zakresu kontroli orga-
nizatora ksztatcenia przez organ prowadzacy rejestr w celu zapewnienia skutecznego nadzoru i kontroli
nad ksztatceniem. Proponujemy dokonanie zmiany w art. 8 pkt 12 lit. a poprzez dodanie pkt 6 w brzmieniu:
»Spetniania warunkéw prowadzenia ksztatcenia podyplomowego okresSlonych w art. 75 ust. 11 3.”
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W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zasadne jest wprowadzenie precyzyjnych prze-
pisow przejsciowych regulujgcych sposob postepowania z danymi zawartymi w rejestrze prowadzonym
na podstawie przepiséw dotychczasowych. Dlatego, nalezy doprecyzowaé termin utraty prawa do prowa-
dzenia ksztatcenia podyplomowego przez organizatorow ksztatcenia prowadzgcych ksztatcenie na
podstawie przepisow dotychczasowych, jak réwniez okresli¢é sposéb postepowania z danymi rejestru
prowadzonego na podstawie przepiséw dotychczasowych, w tym termin usuniecia danych organizatoréw
nie spetniajgcych warunkéw podmiotowych okreslonych w nowoprojektowanym art. 75 ust. 1 ustawy
o zawodach pielegniarki i potozne;.

Ponadto, biorgc pod uwage liczne niewtasciwe praktyki podmiotow prowadzacych ksztatcenie na
podstawie przepiséw dotychczasowych zasadne jest okreslenie sankcji karnoprawnych za prowadzenie
ksztatcenia podyplomowego z naruszeniem przepisow ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej. wwww
W zwigzku z powyzszym proponuje wprowadzenie w rozdziale 7 ustawy o zawodach pielegniarki i potoz-
nej przepiséw karnych penalizujgcych prowadzenie ksztatcenia podyplomowego z naruszeniem przepiséw
ustawy.

Sekretarz NRPIP Wiceprezes NRPIiP

Joanna Walewander Mariola todzinska

Infolinia NFZ dotyczaca informacji w/s zatrudniania
personelu medycznego z Ukrainy

Od 21 marca 2022 roku konsultanci infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia — 800 190 590 —
informujg personel medyczny z Ukrainy o zasadach zatrudnienia w polskich placowkach. Komu-
nikacja odbywa sie w jezykach ukrainskim i polskim. INFOLINIA NFZ JEST BEZPLATNA.
Pracuje przez catg dobe, 7 dni w tygodniu.

Konsultant krok po kroku poinstruuje medyka z Ukrainy, jak moze podjg¢ zatrudnienie w pla-
cowce leczniczej, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

Dotyczy:

lekarzal/lekarza dentyste z Ukrainy (bez lub z tytutem lekarza specjalisty/lekarza dentysty
specjalisty uzyskanym poza UE) pielegniarke/potozng z Ukrainy.

Ponizej link do komunikatu:
https://www.nfz.gov.pl/aktualnosci/aktualnosci-centrali/praca-dla-medykow-z-ukrainy-w-polsce-
informacji-udziela-infolinia-nfz,8165.html

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2022

-17 -



AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.025.49.2022. MK Warszawa, dnia 12 kwietnia 2022 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

8252:400%4 fruce Mengio

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych ponownie zwracam si¢ o zwigkszenie
wartosci rocznej stawki kapitacyjnej oraz ceny jednostkowej jednostek rozliczeniowych
za realizacj¢ Swiadczen pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, potoznej podstawowej

opieki zdrowotnej oraz pielegniarki szkolne;.

Majac na uwadze Zarzadzenie nr 38/2022/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 29 marca 2022 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji
umdéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrow_atmg;‘ w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
ktore zwickszylo od dnia 1 kwietnia 2022 r. powyzsze wartosci o 4,5%, w ocenie Naczelnej
Rady Pielggniarek i Poloznych ww. stawka nie pokrywa rzeczywistej inflacji na rynku ustug
medycznych, zwigzanych ze wzrostem kosztéw funkcjonowania praktyk zawodowych oraz

podmiotdéw leczniczych.

Jednoczesnie podkreslenia wymaga fakt, iz z dniem 1 kwietnia 2022 r. Narodowy Fundusz
Zdrowia zaprzestal wyplacania dodatkowej oplaty ryczaltowej w wysokosci 3% wartodci
Swiadczen za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych w rezimie
sanitarnym, uwzgledniajgcym wprowadzenie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego a nastgpnie epidemii. Powyzszy stan epidemii caty czas obowiazuje
i praktyki zawodowe oraz podmioty lecznicze sg zobowigzane w dalszym ciagu do utrzymania
i finansowania podwyzszonego rezimu sanitarnego, ktéry zwigzany jest z ponoszeniem

dodatkowych wysokich kosztow.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.; (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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W zwigzku z powyzszym, wzrost wartodci rocznej stawki kapitacyjnej zwigkszy sie jedynie
o0 1,5%, natomiast rzeczywista inflacja wynosi okoto 10%.

Ponadto, zasadne 1 konieczne jest takze podwyzszenie wspdlczynnikdw odpowiednich dla
wilasciwe] grupy wiekowe] $wiadczeniobiorcy oraz wprowadzenie dodatkowych,
nastepujacych grup wiekowych: osoby w wieku od 7. do 39. roku zycia — wspétezynnik 1,0;
osoby w wieku od 40. do 65. roku Zzycia — wspolezynnik 1.2; osoby w wieku od 66. do 75. roku

zycia — wspélezynnik 2,7; osoby w wieku powyzej 75. roku zycia — wspotezynnik 3,1.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych podkresla, iz pielegniarki i polozne podstawowej
opieki zdrowotnej nadal udzielajg $wiadczen zdrowotnych pacjentom z COVID-19 w miejscu
zamieszkania. Czesto sq to pacjenci z chorobami wspélistniejagcymi wymagajacymi
zachowania cigglosci leczenia i pielegnacji. Powyzsza sytuacja nie znajduje takze
odzwierciedlenia w dodatkowym wzroscie finansowania $wiadczenn zdrowotnych

realizowanych przez pielegniarki i polozne podstawowej opieki zdrowotnej.

Majac na uwadze powyzsze Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych podtrzymuje Stanowisko
nr 56 Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych zdnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie
zwigkszenia wartosci rocznej stawki kapitacyjnej oraz cemny jednostkowej jednostek
rozliczeniowych za realizacje Swiadczen pielegniarki podstawowej opieki zdrowoinej, poloznej
podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielegniarki szkolnej. 1 dlatego ponownie zwracam sie jak

na wstepie.

2 puprOnenn/ 277 2

Wiceprezes NRPiP

@5

Mariola L.odzifiska
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/N\/

Ministerstwo Zdrowia

Departament Lecznictwa Warszawa, 25 kwietnia 2022
DLF.736.264.2022.SK

Pan

Bernard Wasko

Zastepca Prezesa NFZ ds. Medycznych

Szanowny Panie Prezesie,

w zwigzku z pismem Pani Marioli Lodzinskiej, Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych, z dnia 12 kwietnia 2022 r. (znak: NIPiP-NRPiP-DM.025.49.2022.MK),
w sprawie zwiekszenia wartosci rocznej stawki kapitacyjnej oraz ceny jednostkowej
jednostek rozliczeniowych za realizacje $wiadczen pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej, potoznej podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielegniarki szkolnej, biorgc
pod uwage zakres kompetencji Narodowego Funduszu Zdrowia, wynikajgcy m.in. z art.
97 oraz art. 102 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z p6zn. zm.),
uprzejmie prosze o rozpatrzenie sprawy oraz przekazanie kopii udzielonej odpowiedzi
do wiadomosci Ministerstwa Zdrowia, powolujgc sie na znak niniejszego pisma.

Z powazaniem,

Michat Dziegielewski
Dyrektor

/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:
Pani Mariola todzinska, Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Ministersiwo Zdrowia Telefon: (22) 86 01 110
ul. Miodowa 15 e-mail: kancelaria@mz.gov.pl Lo £ é A/\7
00-952 Warszawa www.mz.gov.pl —

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, MARZEC - KWIECIEN 2022

-20 -



AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM-0025.38.2.2022.MK Warszawa, dnia 19 kwietnia 2022 r.

Pan
Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia

W odpowiedzi na pismo znak: DSZ.0210.2.2022.JP z dnia 1 kwietnia 2022 r. w sprawie przekazania uwag do
projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracow-
nikobw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uprzejmie informuje, iz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
zgtasza uwagi do przedmiotowej regulaciji.

1. W zataczniku do projektu ustawy w tabeli ,\Wspotczynniki pracy" nazwa ,Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku" powinna przyja¢ nowe brzmienie ,Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji
posiadanych na zajmowanym stanowisku".

2. W zatgczniku do projektu ustawy w Ip. 5 ,Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, potozna,
technik elektroradiolog, psycholog, inny pracownik wykonujgcy zaw6d medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4 wyma-
gajacy wyzszego wyksztatcenia na poziomie magisterskim; pielegniarka, potozna wymagajgca wyzszego wyksztat-
cenia (studia | stopnia) i specjalizacji, albo pielegniarka, potozna ze $rednim wyksztatceniem i specjalizacjg"
w kolumnie 3 proponujemy zmiane wspoétczynnika pracy na - 1,19.

3. W zalgczniku do projektu ustawy w Ip. 6 ,Fizjoterapeuta, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny, technik
elektroradiolog, inny pracownik wykonujgcy zawdéd medyczny inny niz okreslony w Ip. -5 wymagajgcy wyzszego
wyksztatcenia na poziomie studidbw | stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik analityki medycznej
wymagajgcy Sredniego wyksztatcenia albo pielegniarka albo potozna wymagajgca $redniego wyksztatcenia, ktédra
nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia"
w kolumnie 3 proponujemy zmiane wspoétczynnika pracy na - 1,09.

4. Proponujemy wykre$li¢ dodany projektem ustawy art. 5a oraz art. 2 ust. 3 projektu ustawy.

Uzasadnienie:

Propozycja Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w odniesieniu do wysokosci wspdtczynnikdw pracy w okre$lo-
nych grupach zawodowych w pkt 5 i 6 zmniejsza bardzo duze dysproporcje ptacowe zaproponowane w projektowa-
nej ustawie, pomiedzy pielegniarkami i potoznymi w grupach okreslonych w punktach 2, 5 i 6. Tak duze roznice
miedzy grupg zawodowg okreslong w punkcie 2 a grupg zawodowg okreslong w punkcie 6, ktéra wynosi okoto dwaéch
tysiecy ztotych oraz réznice miedzy grupg w punkcie 2 a grupg zawodowg okreslong w punkcie 5, ktéra wynosi okoto
tysigc piecset ztotych, nie powinna mie¢ miejsca, gdyz czesto zdarza sie z uwagi na brak pielegniarek i potoznych,
pielegniarki z tytutem zawodowym magistra pielegniarstwa i specjalizacjg oraz pielegniarki z tytutem zawodowym
licencjata, a takze pielegniarki, ktére w dawnym systemie ukonczyly liceum medyczne lub medyczne studium zawo-
dowe, mogg pracowaé na danym oddziale i wykonywa¢ tozsame obowigzki zawodowe.

Ponadto, w opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych niedopuszczalny jest fakt, iz pracownik dziatalnosci
podstawnej inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny z wymaganym wyksztatceniem wyzszym, czyli z wyk-
sztatceniem $rednim, zgodnie z przedmiotowym projektem ustawy, bedzie miat wiekszg podstawe wynagrodzenia niz
pielegniarka albo potozna wymagajgca Sredniego wyksztatcenia, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie
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pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych regulacja, ktéra daje legitymacje pracodawcy do ,zaliczenia"
do okreslonej grupy zawodowej pielegniareklpotoznych w zaleznoéci od zajmowanych stanowisk pracy jest nieupraw-
niona. Zobowigzaniowy charakter stosunku pracy sprawia, ze niemozliwe jest dokonywanie zmian w jego tresci
jednostronnie.

Niewatpliwie to nie czynnos¢ ,zaliczenia" przez pracodawce powinna decydowa¢ o grupie zawodowej a tym
samym wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. Posiadajgc okreslone kwalifikacje potwierdzone
dokumentami pielegniarka/potozna jest, bgdz nie jest w danej grupie zawodowej wyodrebnionej w zatgczniku do
projektu ustawy - jest to stan obiektywny. Czynno$¢ ,zaliczenia" pielegniarki/potoznej do grupy zawodowej jest
zbedna i niecelowa. Wszystkie pielegniarki i potozne majg rbwnoprawne prawo wykonywania zawodu. Wobec tego
ich wynagrodzenia mogg sie rézni¢ jedynie z obiektywnych powodéw (art. 183b Kodeksu pracy) w kontekscie
posiadanych dodatkowo kwalifikacji (art. 183 §3 Kodeksu pracy).

Nadto, omawiana regulacja jest tez niezgodna z art. 42 Kodeksu pracy w kontekscie uzasadnienia do projektu
ustawy, w ktérym w zdaniu drugim w pkt 3) wskazano: Jezeli wskazanie w umowie o prace pracownika wykonujg-
cego zaw6d medyczny lub pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawod medyczny,
do ktérej grupy zawodowej okreslonej w zatgczniku do ustawy zaliczone jest zajmowane przez pracownika stanowisko
pracy, bedzie powodowato istotna zmiane wynikajgcych z umowy warunkdéw pracy i ptacy, pracodawca bedzie zobo-
wigzany do dokonania wypowiedzenia zmieniajgcego w trybie art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320, z p6zn. zm.).

Powyzsze wyjasnienie ustawodawcy potwierdza tym bardziej konieczno$¢ wykre$lenia dodanego projektem
ustawy art. 5a oraz art. 2 ust. 3 projektu ustawy. Moze dojs¢ bowiem do niekorzystnej dla pracownika zmiany wyso-
kosci wynagrodzenia na skutek ,zaliczenia" pracownika do okre$lonej grupy zawodowej. Otrzyma on wtedy nizsze
wynagrodzenie nizby mogt otrzymaé biorgc pod uwage jego kwalifikacje potwierdzone posiadanymi dokumentami,
gdyz to nie kwalifikacje a owo ,zaliczenie" zadecyduje o wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia danego pracownika.
Ponadto, wskazany w projektowanym przepisie termin (1 lipca 2022 r.) jest nie do zrealizowania z uwagi na koniecz-
nos¢ zachowania trzymiesiecznego okresu wypowiedzen w umowach przy dokonaniu wypowiedzen zmieniajgcych.

Dodatkowo, trudno znalez¢ w art. 42 Kodeksu pracy zasade wskazang w uzasadnieniu do projektu ustawy o ko-
nieczno$ci wypowiedzenia zmieniajgcego w przypadku ,istotnej" zmiany warunkéw pracy i ptacy. Takie nieprecyzyjne
sformutowania w uzasadnieniu do projektu ustawy - z ktérym zapewne pracodawcy i stuzby prawne zapoznajg sie
chcac poznac intencje ustawodawcy co do nowego przepisu - bedg niewatpliwie rodzi¢ konflikty i spory sgdowe, na-
razajgc pielegniarki i potozne na koszty i utrate zdrowia, gdy zmuszone zostang dochodzi¢ swoich praw w wielolet-
nich procesach sgdowych.

Tymczasem zgodnie z art. 42 Kodeksu pracy zakres przedmiotowy wypowiedzenia zmieniajgcego wyznaczony
jest prostymi, dwiema przestankami. Po pierwsze, w tym trybie dokonywane sg zmiany warunkéw zatrudnienia na
niekorzy$¢ pracownikow (tak np.: Wyrok SA w Warszawie z 17.12.2012 r., lll APa 22/12, LEX nr 1272005). Warto
tez przytoczy¢ wyrok SN z 21.05.1999 r. | PKN 88/99, OSNP 2000/15, poz. 586, zgodnie z ktérym ustalenie, czy
zmiana warunkéw pracy dokonana jednostronnie przez pracodawce byta niekorzystna dla pracownika, wymaga
uwzglednienia réwniez tego, jak pracownik jg odczuwat. Zmiany korzystne - jak sie przyjmuje - wprowadzane sg
na drodze porozumienia zmieniajgcego, przy czym pracownik zwykle wyraza na nie zgode w spos6b dorozumiany,
podejmujgc prace na zmienionych warunkach. Po drugie, wypowiedzenie zmieniajgce jest konieczne, je$li zmiana
dotyczy wynikajacych z umowy warunkéw pracy i ptacy. Chodzi tu o te skfadniki tresci stosunku pracy, ktére strony
powinny okreslic w umowie (zwtaszcza rodzaj pracy i wysokos¢ wynagrodzenia za prace).

W przypadku pielegniarek i potoznych w umowach o prace nie sg wskazane grupy zawodowe a stanowiska np.
pielegniarka, pielegniarka oddziatowa, czy pielegniarka naczelna, czyli stanowiska odzwierciedlajgce kwalifikacje.
Dlatego nie ma tu podstaw do wypowiedzenia zmieniajgcego z powodu wejscia w zycie projektu omawianej ustawy.
Natomiast, zgodnie z art. 29 §1 Kodeksu pracy, elementem koniecznym uméw o prace pielegniarek i potoznych
jest wynagrodzenie, z tym, ze nie jest ono okreslone kwotowo w umowach. W piSmiennictwie podnosi sie, ze zmiana
minimalnego wynagrodzenia nie zawsze powoduje konieczno$¢ wreczenia pracownikowi aneksu do umowy.
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Aneks pracodawca ma obowigzek wreczy¢ wszystkim pracownikom, ktérych wynagrodzenie zostato okreslone
kwotowo. W sytuacji, gdy wynagrodzenie nie zostato okreslone poprzez podanie konkretnej kwoty, a w umowie
o prace widnieje jedynie zapis o tym, ze pracownik otrzymuje minimalne wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcg
w danym roku stawkg wynikajgca z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wowczas pracodawca nie ma
obowigzku sporzgdzania takiego aneksu do umowy (tak: interpretacja Panstwowej Inspekcji Pracy z 25.11.2021)
a tym bardziej wypowiedzenia zmieniajgcego.

Zatem, skoro projekt ustawy dotyczy zmiany ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych to pracownicy ci z mocy prawa otrzymaja
wyzsze wynagrodzenia i nie ma tu podstaw do wypowiedzen zmieniajacych na niekorzys¢ pracownikow.

Majac na uwadze powyzsze, zaproponowane wysokosci wspétczynnikow pracy w grupie 5 i 6 pozwolg na rzeczy-
wiste usystematyzowanie poziomu wynagrodzen pracownikédw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

szm' hﬂ@r"?é,

Prezes NRPiP

A

Zofia Malas

Pani Pielegniarce Oddziatowej
DOROCIE JANUS

W zwigzku z zakonczeniem pracy na stanowisku
Pielegniarki Oddziatowej

Oddziatu Chirurgii Dzieciecej i Urazowej

sktadamy serdeczne podzigkowania za lata pracy,
trud i oddanie a takZze zyczliwo$c,
sumienno$¢, ogromne serce

oraz troske okazang matym pacjentom.

Dziekujemy za peten profesjonalizm, cierpliwo$é
oraz wyrozumiato$c, a takze sztuke tworzenia Zyczliwej,

fachowej opieki i domowej atmosfery na oddziale.

Na dalsze lata pracy Zyczymy duZo zdrowia i szczescia, realizacji zamierzonych planéw
oraz wszelkiej pomysinosci.

Pielegniarka Naczelna, Kierownicza Kadra Pielegniarska
Wojewoddzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu.
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KOMUNIKAT W SPRAWIE ZMIAN W REGULAMINACH DOFINANSOWANIA
KOSZTOW KSZTALCENIA ORAZ REGULAMINIE POMOCY OBOWIAZUJACY
OD 1 KWIETNIA 2022 r.

REGULAMIN DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA

| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Obecnie cztonek Izby moze w roku kalendarzowym uzyska¢ dwa dofinansowania do kosztéw ksztalcenia
w jednej z form wymienionych w ponizszej tabeli. Wyjatek stanowi szkolenie specjalizacyjne przyznawane

raz na piec lat.

Przyznane dofinansowanie nie podlega rocznemu rozliczeniu (czltonek Izby nie otrzyma PIT-11)

Kurs specjalistyczny

z wyjatkiem kurs szczepien
ochronnych

Okres odprowadzania skiadek
Rodzaj ksztatcenia poprzedzajgcy miesigc Kwota dofinansowania
rozpoczecia szkolenia
Studia niestacjonarne
i stacjonarne (licencjackie, gy o
pomojsmwe mf'agiste:skie} 3 lata 500 zt do kazdego semestru - nie wigcej niz
: T ; 2000 zt
na kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo
Studia podyplomowe zwigzane 3 lata 500 21 do kazd
i zt do kazdego semestru
s 70% kosztow ksztalcenia jednak nie wiecej
Specjalizacje 2 lata niz 2 500 zt
1 rok z S5
Kurs kwalifikacyjny z wyjatkiem kurs opieki :ITE" I;%soztz(:w ksztaicenia jednak nie wigcej
diugoterminowe;j
6 miesiecy

100% kosztow ksztalcenia jednak nie wiecej
niz 800 zt

100% kosztéw ksztalcenia jednak nie wigcej

seminariach oraz szkoleniach,
ktére majg zwigzek z zawodem

Kurs doksztalcajacy 6 miesiecy niz 800 zt

Przewdd doktorski 3lata 2000 zt

Postepowanie habilitacyjne 3 lata 2000 zt

Inne formy ksztalcenia mogace

mie¢ zastosowanie do 3 lata 100% kosztéw ksztatcenia jednak nie wigcej
realizowania zadan na danym niz 800 zt

stanowisku

Udziat w konferencjach, sympo-

zjach, kongresach, zjazdach, 3 lata 70% kosztéw - co najmniej 100 zt nie wiecej

niz 2 000 zt

Nie bedg dofinansowywane te formy ksztalcenia, objete niniejszym Regulaminem, realizowane przez innych
organizatoréw ksztalcenia podyplomowego, niz Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek
Potoznych Sp. z 0.0. z/s w Rzeszowie, chyba Ze Osrodek potwierdzi, Ze osoba zainteresowana
zarejestrowala sie przez system SMK do podjecia ksztalcenia w Osrodku, a dana forma ksztalcenia nie
zostata rozpoczeta w okresie 3 miesiecy od dnia zarejestrowania.

Osrodek Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek Poloznych Sp. z 0.0. co roku przekazuje zyski
z dziatalnosci w formie dywidendy do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, ktéra jest
wiascicielem Osrodka, dzigki czemu dofinansowania sg wyzsze, a cztonkowie mogg korzystaé z wielu form
ksztatcenia i doskonalenia.
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REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY

Obecnie czionek Izby moze w roku kalendarzowym uzyska¢ dofinansowanie do réznych form pomocy
niezaleznie od dofinasowania do kosztéw ksztatcenia.

cztonkdw po ukonczonym
40 roku zycia

raz w roku lub co 36
miesigcy. Jedno
dofinansowanie
wyklucza drugie.

na pokrycie kosztow turnusu
rehabilitacyjnego

Okres odprowadzania
skiadek poprzedzajacy Obowigzek rozliczenia
Rodzaj pomocy e S Kwota dofinansowania PRk
zdarzenia Wydanie PIT-11 przez
Okres skladania Izbe.
kolejnych wnioskéw
1 rok * 4 000 zt chor. nowotworowa
* do 2 500 zt zdarzenia losowe
* 2 000 zt Smier¢ cztonka lzby
* 500 zI czionkowie zwolnieni ze
Zapomoga losowa shider NIE
raz w roku * zapomoga nadzwyczajna poza
limitem kwotowym i czasowym
decyzjg Okregowej Rady
5 lat
Zapomoga emerytalna 1 500 zt TAK
jednorazowo
Zapomoga w zwigzku 1rok
z niepelnosprawnoscig 500 zt NIE
dziecka co 24 miesigce
3 lata z wykluczeniem
Dofinansowanie do giopt:azc:v;{;li:lz:r:;ek
zakupu okularéw 600 zt TAK
co 48 miesigcy
9 lat czynnych
zawodowo, oraz osoby
Swiadczenia z zakresu ZKOI(? |t|:(ne z péla:e nia )
rehabilitacji, fizjoterapii ;Sow?arﬁu ﬁ:r:&i:ﬁmgg *1 000 zt raz w roku
lub psychoterapii dla swolnienia 3 000 zt co 36 miesiecy wytacznie TAK

Skarbnik ORPiP w Rzeszowie

Agnieszka Trznadel
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WARTO WIEDZIEC

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 2093/VI1/2022
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie z dnia 10 marca 2022 r.

REGULAMIN DOFINANSOWANIA KOSZTS')W KSZTALCENIA
| DOSKONALENIA ZAWODOWEGO CZt ONKOW OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE

§1. PRZEPISY WSTEPNE.

1. Niniejszy Regulamin dofinansowania kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie (zwany dalej regulaminem) okresla przestanki oraz zasady przyznawa-
nia, a takze tryb postepowania w sprawie dofinansowania kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

2. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

1) Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

2) Okregowej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

3) Prezydium Rady - nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.
3. Czlonkowie Izby, podnoszacy kwalifikacje zawodowe majg prawo ubiega¢ sie o przyznanie dofinansowania do
poniesionych kosztow z tego tytutu.

4. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego czionkéw Izby
okres$la si¢ na kazdy rok kalendarzowy w budzecie Izby w kwocie nie mniejszej niz 25% planowanych wptywéw ze
sktadek cztonkowskich.

5. Wysokos$¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwiekszona o srodki finansowe powstate w ciggu roku
budzetowego z oszczedno$ci w realizacji pozostatych zadarn Izby. Decyzje o zwiekszeniu funduszu Okregowa
Rada moze podjgé po analizie wykonania budzetu Izby za trzy kwartaty.

6. Funduszem, o ktérym mowa w ust. 4, dysponuje Okregowa Rada lub Prezydium Rady. Uchwaty w przedmiocie
dofinansowania podejmuje Okregowa Rada lub Prezydium Rady, przy czym wytgcznie Okregowa Rada rozpatruje
odwotania od uchwat Prezydium Rady w przedmiocie odmowy przyznania dofinansowania i podejmuje uchwaty
w wyniku ich rozpatrzenia.

§2. WARUNKI UZYSKANIA DOFINANSOWANIA.

1. Regulamin ma zastosowanie do nastepujacych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (dalej tacznie jako
formy ksztatcenia):

1) studia niestacjonarne i stacjonarne (licencjackie, pomostowe, magisterskie) na kierunku pielegniarstwo i potozni-
ctwo, odbywane w szkotach wyzszych posiadajgcych akredytacje Krajowej Rady Akredytacji Szkolnictwa Medycznego,
2) studia podyplomowe zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej,

3) szkolenia specjalizacyjne, prowadzone przez organizatorow ksztatcenia, w rozumieniu ustawy z dnia 1 lipca
2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej,

4) kursy kwalifikacyjne, prowadzone przez organizatordw ksztatcenia, w rozumieniu ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku
o zawodach pielegniarki i potoznej,

5) kursy specjalistyczne i doksztatcajgce, prowadzone przez organizatorow ksztatcenia, w rozumieniu ustawy z dnia
1 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej,

6) przewdd doktorski, jezeli rozprawa doktorska odnosi sie do problematyki pielegniarstwa i potoznictwa,

7) postepowanie habilitacyjne w dziedzinie pielegniarstwa lub potoznictwa, albo nauk o zdrowiu,

8) inne formy ksztalcenia mogace mie¢ zastosowanie do realizowania zadan na zajmowanym stanowisku pracy
pielegniarki/potoznej, w szczegodlnosci w sanepidzie, stacji krwiodawstwa, placoéwce o$wiaty, jako nauczyciel zawodu,
domu pomocy spotecznej, zaktadzie karnym, ztobku, klubie dzieciecym, a takze kursy jezykowe,

9) udziat w konferencjach, sympozjach, kongresach, zjazdach, seminariach naukowych oraz szkoleniach, ktére
majg zwigzek z zawodem pielegniarki/potozne;.
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2. Dofinansowaniu na podstawie niniejszego Regulaminu podlegajg odptatnosci za Swiadczone ustugi edukacyjne
oraz za ksztafcenie pobierane przez uczelnie, a takze optaty pobierane przez inne podmioty organizujgce ksztatcenie
w zwigzku z korzystaniem z form ksztatcenia wskazanych w ust. 1 (dalej jako koszty ksztatcenia).

3. Cztonek Izby moze w roku kalendarzowym uzyska¢ dwa dofinansowania do kosztéw ksztatcenia w jednej
z formy ksztatcenia, wymienionej w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,2,3,4,5,7 nie przystuguje w przypadku,
gdy dana forma ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego finansowana jest w catosci lub czesci ze Srodkow
Unii Europejskiej, przez pracodawce, lub inny podmiot.

5. Czlonek Izby moze uzyska¢ dofinansowanie do szkolenia specjalizacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3
jeden raz na 5 (pie¢) lat. Kolejny wniosek o dofinansowanie moze zosta¢ ztozony po uptywie 60 miesiecy od
podjecia poprzedniej uchwaty o przyznaniu dofinansowania.

§3. OSOBY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA DOFINANSOWANIA.

1. O dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia majg prawo ubiegaé sie cztonkowie Izby, pod warunkiem regularnego,
nieprzerwanego optacania sktadek cztonkowskich, w nastepujgcych okresach:

1) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktérym rozpoczeto studia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo,
o ktorych mowa w §2 ust. 1 pkt 1 Regulaminu,

2) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktérym rozpoczeto studia podyplomowe, o ktérych mowa w §2 ust.
1 pkt 2 Regulaminu,

3) co najmniej 2 lata poprzedzajgcych miesigc, w ktérym rozpoczeto szkolenie specjalizacyjne, o ktérym mowa
w §2 ust. 1 pkt 3 Regulaminu,

4) co najmniej 1 rok poprzedzajgcy miesigc, w ktérym rozpoczeto kurs kwalifikacyjny, o ktérym mowa w §2 ust. 1
pkt 4 Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 4.

5) co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcy miesigc, w ktorym rozpoczeto kurs specjalistyczny lub doksztatcajacy,
o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 5 Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 5.

6) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktdrym rozpoczeto przewdd doktorski, o kidbrym mowa w §2 ust. 1
pkt 6 Regulaminu,

7) co najmniej 3 lata poprzedzajace miesigc, w ktérym rozpoczeto postepowanie habilitacyjne, ktorym mowa w §2
ust. 1 pkt 7 Regulaminu,

8) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktérym rozpoczeto ksztatcenie, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 8
Regulaminu,

9) co najmniej 3 lata poprzedzajgce miesigc, w ktorym rozpoczeto jedng z form ksztatcenia, o ktérych mowa w §2
ust. 1 pkt 9 Regulaminu.

2. Przez regularne optacanie skfadki cztonkowskiej rozumie sie przekazywanie sktadki na konto Izby albo wczeéniej
miejscowo wiasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych, zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych.

3. Osoby, ktore sg zwolnione z optacania sktadek zgodnie z §4 pkt 1, 3, 4, 5, 8 uchwaty nr 22 VIl Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 18 VIl Krajowego Zjazdu Pieleg-
niarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 roku w sprawie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu,
moga korzystaé z dofinansowania, po udokumentowaniu okreséw zwolnienia z optacania sktadek.

4. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 nie ma zastosowania do kursu kwalifikacyjnego: Pielegniarstwo opieki
dtugoterminowe;.

5. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5 nie ma zastosowania do kursu specjalistycznego: Szczepienia ochronne
dla pielegniarek.

§4. WYSOKOSC DOFINANSOWANIA.

1. Czlonkowie Izby, ktdrzy poniesli koszty, o ktérych mowa w §2 ust. 2 Regulaminu, mogg ubiegac sie o dofinanso-
wanie, ktére bedzie przyznane jednorazowo po zakonczeniu ksztatcenia, z zastrzezeniem §6, w wysokosci:

1) 500,00 zt. (stownie: piecset ztotych) do kazdego semestru studiéw, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 1 Regulaminu,
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jednakze nie wiecej niz 2000,00 zi. (stownie: dwa tysigce ztotych),

2) 500,00 zt. (stownie: piecset ztotych) do kazdego semestru studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w §2 ust. 1
pkt 2 Regulaminu,

3) 70% kosztow ksztatcenia w przypadku szkolenia specjalizacyjnego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 3 Regulaminu,
jednakze nie wiecej niz 2500,00 zt. (stownie: dwa tysigce piecset ziotych), ptatne po pozytywnym ukonczeniu szkolenia,
4) 70% kosztow ksztatcenia w przypadku kursu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu, jed-
nakze nie wigcej niz 1000,00 zi. (stownie: tysigc ztotych), ptatne po pozytywnym ukonczeniu kursu,

4) 70% kosztow ksztatcenia w przypadku kursu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu,
jednakze nie wiecej niz 1000,00 zt. (stownie: tysigc ztotych), ptatne po pozytywnym ukohczeniu kursu,

5) 100% kosztéw ksztatcenia w przypadku kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 5 Regulaminu —
nie wiecej niz 800,00 zt. (stownie: osiemset ztotych) do jednego kursu,

6) 100% kosztdéw ksztatcenia w przypadku kursu doksztatcajgcego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 5 Regulaminu
oraz w przypadku form, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 8 Regulaminu, nie wiecej niz 800,00 zt. (stownie: osiemset
ztotych);

7) 2000,00 zt. (stownie: dwa tysigce ziotych) kosztéw ksztatcenia w przypadku przewodu doktorskiego, o ktérym
mowa w §2 ust. 1 pkt 6 Regulaminu, ptatne po uzyskaniu stopnia doktora,

8) 2000,00 zt. (stownie: dwa tysigce ztotych) kosztow ksztatcenia w przypadku postepowania habilitacyjnego,
o ktéorym mowa w §2 ust. 1 pkt 7 Regulaminu, ptatne po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego,

9) 70% kosztdéw ksztatcenia wynoszacych co najmniej 100 zt w przypadku form ksztatcenia, o ktérych mowa w §2
ust. 1 pkt 9 Regulaminu, jednakze nie wiecej niz 2000,00 zt. (stownie: dwa tysigce ztotych).

2. Cztonkom organow lzby oraz aktywnym czionkom Komisji Okregowej Rady, jak tez zespotéw problemowych
dziatajacych przy Izbie moze by¢ przyznane w roku kalendarzowym, na ich wniosek dodatkowe dofinansowanie do
kosztéw ksztatcenia z pominieciem ograniczenia, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz w §2 ust. 3 i 4.

§5. POSTEPOWANIE W PRZEDMIOCIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA.

1. Dofinansowanie do danej formy ksztatcenia jest przyznawane wytgcznie na wniosek osoby zainteresowane;.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane wytgcznie na podstawie doktadnie i czytelnie wypetnionego wniosku, ktérego
wzoér stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. Wniosek moze zosta¢ ziozony takze za posrednictwem
platformy ePUAP, w takim przypadku dla skutecznego ztozenia wniosku wystarczajgce jest ztozenie podpisu zaufa-
nego pod formularzem pisma ogdlnego. Ztozenie tego podpisu uwaza si¢ za rbwnoznaczne ze ztozeniem podpisu
w kazdym miejscu formularza wniosku, w ktérym taki podpis jest wymagany.

3. Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) czytelne ksero dowodu uiszczenia kosztéw ksztatcenia na rzecz podmiotu organizujgcego ksztatcenie,

2) dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia w formach wskazanych w §2 ust. 1 pkt 1 — 5 i 8, albo dokument
potwierdzajgcy uzyskanie jednego z tytutdbw naukowych, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 6 i 7, albo dokument po-
twierdzajgcy udziat w formach ksztatcenia, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 9.

4. Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w biurze Izby, jednakze nie pdzniej niz w ciggu 4 mie-
siecy od ukonczenia danej formy ksztatcenia albo uzyskania tytutu naukowego, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 6
lub 7. Wnioski ztozone do 1 _grudnia danego roku beda rozpatrywane do kohca roku kalendarzowego, natomiast zto-
zone po 1 grudnia rozpatrzone zostang w styczniu roku nastepnego i zostang zaliczone na poczet limitu dopusz-
czalnego dofinansowania przystugujgcego wnioskodawcy w roku rozpatrzenia wniosku.

5. W przypadku ztoZzenia wniosku niespetniajgcego wymagan, niedokfadnie czy nieczytelnie wypetnionego, wniosko-
dawca bedzie jednorazowo wzywany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w terminie 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia, pod rygorem odmowy przyznania dofinansowania.

6. Wiasciwy organ podejmie uchwate o odmowie przyznania dofinansowania, jesli nie zostaty spetnione przestanki
do jego przyznania, okre$lone w niniejszym Regulaminie, a takze jesSli wniosek o przyznanie dofinansowania zosta-
nie wypetniony niepoprawnie lub nieczytelnie, zostanie zlozony bez wymaganych zatgcznikow, jezeli nie zostanie
uzupetniony lub poprawiony zgodnie z ust. 5 albo po uptywie wyznaczonego terminu.

7. Terminy wskazane w niniejszym Regulaminie bedg zachowane, jezeli przed ich uptywem odpowiedni wniosek
albo pismo wptynie do biura Izby.
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8. Nie bedg dofinansowywane te formy ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, wymienione w ustawie
z dnia 1 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej, objete niniejszym Regulaminem, realizowane przez innych
organizatoréw ksztatcenia podyplomowego, niz OsSrodek Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
Sp. z 0.0. z/s w Rzeszowie, chyba ze O$rodek potwierdzi, Ze osoba zainteresowana zarejestrowata sig przez system
SMK do podjecia ksztatcenia w Osrodku, a dana forma ksztatcenia nie zostata rozpoczeta w okresie 3 miesiecy od
dnia zarejestrowania.

9. Przyznane dofinansowanie przekazuje sie na konto osobiste wnioskodawcy, lub wskazane przez wnioskodawce.

§6. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W OSRODKU KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE.

1. Do wniosku o przyznanie dofinansowania do kosztéw ksztatcenia ponoszonych w zwigzku z podnoszeniem kwalifi-
kacji w Osrodku Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych sp. z 0.0. z/s w Rzeszowie stosuje sie
przepisy niniejszego Regulaminu ze zmianami wynikajgcymi z niniejszego paragrafu.

2. Cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie podnoszacy kwalifikacje zawodowe w O$rodku
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie mogg na swodj wniosek otrzymac do-
finansowanie z Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie, bezposrednio na konto Osrodka, przed
zakonczeniem ksztatcenia.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ potwierdzenie uiszczenia czesci kosztéw danej formy ksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego, ktorg zobowigzany jest pokry¢ wnioskodawca.

§7. SRODKI ZASKARZENIA.

1. Osobie, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie dofinansowania do danej formy ksztatcenia przystuguje odwotanie od
uchwaty Prezydium Rady odmawiajgcej udzielenia dofinansowania, do Okregowej Rady, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

2. Osobie, ktora ztozyta wniosek o udzielenie dofinansowania do danej formy ksztatcenia przystuguje sprzeciw od
uchwaty Okregowej Rady odmawiajgcej przyznanie dofinansowania, do Okregowej Rady, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust 1, lub sprzeciw, o ktébrym mowa w ust. 2, podlega rozpatrzeniu na najblizszym
posiedzeniu Okregowej Rady.

4. Uchwata Okregowej Rady w sprawie udzielenia dofinansowania do danej formy ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego, podjeta po wniesieniu odwotania lub sprzeciwu jest ostateczna.

5. Uchwata Okregowej Rady, o ktérej mowa w ust. 4, odmawiajgca udzielenia dofinansowania do danej formy ksztat-
cenia zawiera uzasadnienie.

§8. PRZEPISY KONCOWE.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r. Regulamin ma zastosowanie do form ksztatcenia, ktére
rozpoczety sie w dniu jego wejscia w zycie lub pdézniej. Zmiany regulaminu wprowadzajgce nowe formy ksztatcenia,
majg zastosowanie do tych nowych form, o ile rozpoczety sie w dniu wejscia w zycie zmiany lub pdzniej.

2. Do form ksztatcenia rozpoczetych i niezakohczonych przed dniem wejScia w zycie Regulaminu stosuje sie Regul-
amin dofinansowania kosztéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie wprowadzony uchwatg nr 771/V11/2019 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rze-
szowie z dnia 11 kwietnia 2019 roku wraz ze zmianami.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 2092/V11/2022
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie z dnia 10 marca 2022 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY CZLONKOM
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RZESZOWIE

§1. PRZEPISY WSTEPNE.

1. Fundusz pomocowy dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie tworzy sie ze srodkow
finansowych pochodzgcych ze sktadek czionkowskich, z odsetek lokat bankowych oraz darowizn i dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. Wysoko$¢ funduszu okreslana jest corocznie w budzecie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.
3. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

1) Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

2) Okregowej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,

3) Prezydium Rady - nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie,
4) pomocy — nalezy przez to rozumie¢ fgcznie wszystkie Swiadczenia wymienione w §2 Regulaminu,

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko cztonka samorzgdu do ukonczenia 18 lat albo do ukonczenia nauki,
jezeli przekroczyto 18 lat zycia, nie dtuzej jednak niz do osiggnigcia 25 lat zycia,

6) regularnym optacaniu skfadki — nalezy przez to rozumie¢ nieprzerwane przekazywanie sktadki na konto Izby albo
wczesniej miejscowo wtasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych, zgodnie z obowigzujgca uchwatg Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

§2. FORMY POMOCY.

1. Z funduszu pomocowego mogg by¢ udzielane Swiadczenia w postaci:

1) zapomog losowych,

2) zapomég socjalnych:

a) przeznaczonych dla cztonkéw samorzgdu przechodzgcych na emeryture,

b) przeznaczonych dla niepetnosprawnych dzieci cztonkéw samorzadu.

3) dofinansowania do zakupu okularéw korygujgcych,

4) dofinansowanie do swiadczen z zakresu rehabilitacji, fizjoterapii lub psychoterapii dalej tacznie, jako pomoc.

2. Przyznanie jednej z form pomocy przewidzianej w niniejszym regulaminie, nie wyklucza przyznania pomocy
z innego tytutu, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w §3 ust. 5.

§3. ZAPOMOGA LOSOWA - PRZEStANKI.

1. Zapomoga losowa moze zostac przyznana w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego, przez ktére rozumie sie
sytuacje nagtg, ktéra wystgpita niespodziewanie i jej zaistnienie spowodowato zapotrzebowanie na srodki finansowe
przekraczajgce mozliwosci gospodarstwa cztonka samorzadu, tj.:

1) ciezkiej i nagtej choroby cztonka samorzadu, jego wspoétmatzonka lub dziecka;

2) Smierci czlonka samorzadu,

Smierci wspotmatzonka lub dziecka czionka samorzadu;

znacznej straty mienia wywotanej kleskami zywiotowymi, jak: powddz, pozar, wybuch gazu, wichura itp.;

innej sytuacji nagtej niewymienionej w pkt 1 — 4.

2. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana, pod warunkiem, Zze cztonek lzby, ktérego wniosek dotyczy, minimum
przez okres jednego roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku o zapomoge, regularnie optaca sktadke cztonkowska,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Cztonkom Izby, ktérzy zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, sg zwolnieniu
z obowigzku uiszczania sktadek moze by¢ przyznana zapomoga wytgcznie na podstawie uchwaty Okregowej Rady.
4. Wysokos¢ zapomogi losowej wynosi do 2500,00 zt, (stownie: dwa tysigce pie¢set ztotych) z zastrzezeniem, ze:

~— ~— ~— ~—

3
4
5
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1) w przypadku $mierci cztonka Izby, czynnego zawodowo, przyznawana jest jednorazowa zapomoga w wysokosci
2000,00 zt. (stownie: dwa tysigce ztotych) wspétmatzonkowi albo dziecku,

2) w przypadku choroby nowotworowej cztonka samorzgdu, moze zosta¢ przyznana zapomoga w wysoKoSci
4000,00 zt. (stownie: cztery tysigce ztotych),

3) w przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 3 wysokos$¢ zapomogi wynosi 500,00 zt. (stownie: piecset ztotych), bez
wzgledu na przyczyne uzasadniajgcg przyznanie zapomogi.

5. Osobie uprawnionej moze by¢ przyznana jedna zapomoga losowa w roku kalendarzowym.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wytgcznie Okregowa Rada moze zdecydowac o przyznaniu zapomogi
nadzwyczajnej z pominieciem limitbw kwotowych oraz limitu czasowego, o ktérych mowa w ust. poprzedzajgcych.

§4. ZAPOMOGA LOSOWA - WNIOSEK.

1. Zapomogi losowe przyznawane sg na wniosek:

1) cztonka samorzadu,

2) petnomocnika Okregowej Rady,

3) uprawnionego cztonka rodziny, tj. wspétmatzonka albo dziecka, w przypadkach, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt 2.
2. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Do wniosku o zapomoge nalezy dotgczy¢:

1) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych zaistnienie zdarzenia losowego, a w szczegdlnosci zadwiadczenia
lekarskiego lub karty informacyjnej, aktu zgonu, zaswiadczenia Panstwowej Strazy Pozarnej, nadzoru budowlanego,
Policji, protokotu wyceny strat,

2) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie zwalniajgce z optacania sktadek, w przypadku oso6b, ktére zwolnione sg
z obowigzku opfacania sktadki cztonkowskie;.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od zaistnienia zdarzenia
losowego.

§5. ZAPOMOGA SOCJALNA W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE.

1. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona cztonkowi Izby w zwigzku z jego przejsciem na emeryture (dalej jako po-
moc emerytalna).

2. Pomoc emerytalng przyznaje sie na wniosek cztonka Izby, ktory przez okres co najmniej 5 lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku regularnie optacat sktadki, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Cztonkom lzby, ktérzy zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, sg zwolnieni
z obowigzku uiszczania sktadek moze by¢ przyznana pomoc, po udokumentowaniu uprawnienia do zwolnienia z opta-
cania skfadek.

4. Pomoc emerytalna moze by¢ wyptacona jeden raz w ciggu okresu zawodowego i wynosi 1500,00 zt. (stownie:
tysigc piecset ztotych).

5. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy emerytalnej stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

6. Do wniosku o przyznanie pomocy emerytalnej nalezy dotgczyc:

1) kopie decyzji wtasciwego organu, w szczegoélnosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przyznaniu emerytury,
2) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie zwalniajgce z optacania sktadek, w przypadku osob, ktére zwolnione sg
z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§6. ZAPOMOGA SOCJALNA DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA.

1. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona cztonkowi Izby z powodu niepetnosprawnoéci dziecka cztonka Izby,
w przypadku dziecka do ukoriczenia 16 roku stwierdzonej w orzeczeniu o niepetnosprawnosci, a w przypadku dziecka
do ukonczenia 25 roku zycia — stwierdzonej w orzeczeniu o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w zwigzku z zaku-
pem sprzetu rehabilitacyjnego dla dziecka lub/i kosztami rehabilitacji (dalej jako zapomoga dla dziecka).

2. Zapomoge dla dziecka przyznaje sie na wniosek cztonka lzby, ktéry przez okres co najmniej 1 roku poprzedzaja-
cego dzien ztozenia wniosku regularnie optacat sktadki, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Czionkom Izby, ktérzy zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, sg zwolnieni
z obowigzku uiszczania sktadek moze by¢ przyznana pomoc, po udokumentowaniu uprawnienia do zwolnienia z opta-
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cania sktadek.

4. Wysokos¢ zapomogi dla dziecka wynosi 500,00 zt.

5. Zapomoga dla dziecka moze by¢ przyznana raz na dwa lata. Kolejny wniosek o przyznanie zapomogi moze zostac
ztozony nie wczeséniej niz po uptywie 24 miesiecy od podjecia uchwaty o przyznaniu zapomogi.

6. Wzor wniosku o przyznanie zapomogi dla dziecka stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

7. Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu choroby nalezy dotgczyé¢:

1) kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnos$ci dziecka do ukonczenia 16 roku zycia albo orzeczenia o znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci, w przypadku dziecka do ukoriczenia 25 roku zycia,

2) kopie dokumentu potwierdzajacego zakup sprzetu rehabilitacyjnego lub/i kosztéw rehabilitacii,

3) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie zwalniajgce z optacania sktadek, w przypadku osob, ktére zwolnione sg
z obowigzku opfacania sktadki czionkowskiej.

§7. DOFINANSOWANIE DO ZAKUPU OKULAROW.

1. Dofinansowanie do zakupu okularéw korygujgcych (dalej jako dofinansowanie) moze zosta¢ przyznane cztonkowi
Izby, ktéry wykaze konieczno$¢ stosowania okularow.

2. Dofinansowanie moze obejmowaé zwrot kosztéw zakupu okularow (oprawek i szkiet korygujgcych) lub samych
szkiet korygujgcych poniesionych przez cztonka Izby.

3. Dofinansowanie moze by¢ przyznane czionkowi lzby, ktéry minimum przez okres trzech lat poprzedzajgcego
ztozenie wniosku, regularnie optacat sktadke czionkowska. Dofinansowanie nie przystuguje cztonkom Izby, ktorzy
zgodnie z obowigzujgcg uchwata Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, sg zwolnieni z obowigzku uiszczania
sktadek.

4. Wysoko$¢ dofinansowania wynosi nie wigcej niz 600,00 zt. (stownie: szeSéset ztotych).

5. Dofinansowanie moze by¢ przyznane nie czesciej niz raz na cztery lata. Kolejny wniosek mozna ztozy¢ po uptywie
48 miesiecy od podjecia poprzedniej uchwaty o przyznaniu dofinansowania.

6. Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek cztonka Izby.

7. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. poprzedzajgcym stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

8. Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotgczy¢:

1) kopie zaswiadczenia lekarskiego, kopie zlecenia na zaopatrzenia w wyroby medyczne, stwierdzajgcego koniecz-
nos¢ stosowania okularéw korygujgcych wzrok lub ich zmiany (dopuszcza sie takze dokumenty wystawione przez
optometryste),

2) kopie dokumentu potwierdzajgcego zakup (faktura lub rachunek imienny) okularéw lub szkiet korygujgcych wysta-
wionego na nazwisko czionka Izby.

§8. DOFINANSOWANIE DO SWIADCZEN Z ZAKRESU REHABILITACJI, FIZJOTERAPII LUB PSYCHOTERAPII.
1. Dofinansowanie do $wiadczen z zakresu rehabilitacji, fizjoterapii lub psychoterapii (dalej jako dofinansowanie do
Swiadczen) moze zostaé przyznane cztonkowi lzby, ktory:

1) ukonczyt 40 lat,

2) przez okres co najmniej 9 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku regularnie optacat sktadki,

3) jest czynny zawodowo, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Czlonkom lzby, ktérzy na podstawie §4 pkt. 4, 5i 7 uchwat 18 i 20 VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 20 stycznia 2016 roku w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, sg zwolnieni z obo-
wigzku uiszczania sktadek, moze byé¢ przyznane dofinansowanie do Swiadczen, po udokumentowaniu uprawnienia
do zwolnienia z optacania sktadek.

3. Cztonkom Izby, ktoérzy pobierajg rente z tytutu niezdolnosci do pracy, i ktérzy na podstawie §4 pkt. 8 18 i 20 VII
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 roku w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu, sg zwolnieni z obowigzku uiszczania skladek, moze by¢ przyznane dofinansowanie do
$wiadczen, po udokumentowaniu uprawnienia do zwolnienia z optacania sktadek, wytgcznie na podstawie decyzji
Okregowej Rady.

4. Dofinansowanie do Swiadczen moze by¢ wyptacone jeden raz w ciggu roku kalendarzowego i wynosi 1000,00 zt.
(stownie: tysigc ztotych), z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dofinansowanie do $wiadczen moze by¢ wyptacone w kwocie 3000,00 zt (stownie: trzy tysigce ztotych), wytgcznie
w zwigzku z pokryciem kosztéw turnusu rehabilitacyjnego. W takim przypadku kolejny wniosek o przyznanie dofinan-
sowania do $wiadczen mozna ztozyé po uptywie 36 miesiecy od podjecia poprzedniej uchwaty o przyznaniu
dofinansowania.

6. Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do $wiadczen stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

7. Do wniosku o przyznanie dofinansowania do Swiadczeh nalezy dotgczy¢:

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych zakup (faktury lub rachunki imienne) $wiadczen z zakresu rehabilitaciji, fizjo-
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terapii lub psychoterapii, z roku kalendarzowego, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
2) dokumenty potwierdzajgce uprawnienie zwalniajgce z optacania sktadek, w przypadku oséb, ktére zwolnione sg
z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§9. POSTEPOWANIE W PRZEDMIOCIE PRZYZNANIA POMOCY.

1. Whnioski o udzielenie pomocy nalezy skfada¢ na pismie w biurze Izby. Wniosek moze zosta¢ ztozony takze za
posrednictwem platformy ePUAP, w takim przypadku dla skutecznego ztozenia wniosku wystarczajgce jest ztozenie
podpisu zaufanego pod formularzem pisma ogolnego. Ztozenie tego podpisu uwaza sie za rbwnoznaczne ze ztoze-
niem podpisu w kazdym miejscu formularza wniosku, w ktorym taki podpis jest wymagany.

2. W przypadku ztozenia wniosku niespetniajgcego wymagan, niedoktadnie czy nieczytelnie wypetnionego, wniosko-
dawca bedzie jednorazowo wzywany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku w terminie 30 dni od daty otrzymania
zawiadomienia, pod rygorem odmowy przyznania dofinansowania.

3. Wiasciwy organ podejmie uchwate o odmowie przyznania dofinansowania, jesli nie zostaty spetnione przestanki
do jego przyznania, okreslone w niniejszym Regulaminie, a takze jesli wniosek o przyznanie dofinansowania zosta-
nie wypetniony niepoprawnie lub nieczytelnie, zostanie ztozony bez wymaganych zatgcznikow, jezeli nie zostanie
uzupetniony lub poprawiony zgodnie z ust. 2 albo po uptywie wyznaczonego terminu.

4. Terminy wskazane w niniejszym Regulaminie bedg zachowane, jezeli przed ich uptywem odpowiedni wniosek albo
pismo wptynie do biura Izby.

5. Whnioski o udzielenie pomocy sg wstepnie rozpatrywane raz w miesigcu przez Komisje Socjalng.

6. Komisja Socjalna proponuje wysokos¢ zapomogi dla poszczegolinych wnioskodawcow.

7. Kazde posiedzenie Komisji Socjalnej jest protokotowane, a protokét podpisuje przewodniczaca Komisji.

8. Uchwaty w przedmiocie przyznania pomocy podejmuje Okregowa Rada lub Prezydium Rady, przy czym wytgcznie
Okregowa Rada rozpatruje odwotania od uchwat Prezydium Rady w przedmiocie odmowy przyznania pomocy i podej-
muje uchwaty w wyniku ich rozpatrzenia.

9. Srodki finansowe moga byé¢ wyptacone wnioskodawcy na jego konto osobiste, lub wskazane przez wnioskodawce.

§10. SRODKI ZASKARZENIA.

1. Osoba, ktorej wniosek o przyznanie pomocy zostat rozpatrzony negatywnie przez Prezydium Rady, moze ztozy¢
odwotanie do Okregowej Rady w ciggu 14 dni od dnia otrzymania uchwaty.

2. Osoba, ktérej wniosek o przyznanie pomocy zostat rozpatrzony negatywnie przez Okregowg Rade, moze ztozy¢
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Okregowej Rady w ciggu 14 dni od dnia otrzymania uchwaty.

3. Odwotanie lub wniosek, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podlegajg rozpatrzeniu podczas najblizszego posiedzenia
Okregowej Rady.

4. Uchwata Okregowej Rady podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania lub wniosku, o ktérych mowa w ust.1 i 2, jest
ostateczna.

5. Uchwata Okregowej Rady, podjeta na podstawie ust. 4, odmawiajgca udzielenia pomocy zawiera uzasadnienie.

§11. PRZEPISY KONCOWE.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 roku, przy czym z wnioskiem o przyznanie pomocy emery-
talnej moze wystgpi¢ cztonek Izby, jezeli decyzja o przyznaniu emerytury zostata wydana po dniu 31 grudnia 2016
roku.

2. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do przyznawania zapomoég losowych w odniesieniu, do ktérych wniosek
0 jej przyznanie zostat ztozony w dniu jego wejScia w zycie lub pdznie;.

3. Zapomoga emerytalna, w odniesieniu do ktérej decyzja o przyznaniu emerytury zostata wydana przed wejSciem
w zycie niniejszego regulaminu, bedzie przyznawana w kwocie dotychczasowej (500 zt. albo 1000 zt.).

4. Wyptacona pomoc jest dochodem i podlega rozliczeniu przy sktadaniu rocznego zeznania podatkowego, z wy-
jatkiem przypadkéw, gdy jej wysokos¢ nie przekracza kwoty zwolnionej od podatku i przyczyna przyznania pomocy
jest wskazana jako zwolniona z opodatkowania zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.
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ZBIORKA SRODKOW DLA UKRAINSKICH SZPITALI

W terminie od 17 marca do 25 kwietnia 2022 r. O$rodek Ksztatcenia Podyplomowego Pieleg-
niarek i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie przeprowadzit zbiorke srodkéw dla ukrainskich szpitali.
Zbidrka zostata zorganizowana na prosbe i po ustaleniu z Dyrektor Kolegium Ksztatcenia Medycz-
nego we Lwowie oraz Przewodniczacg Rady ds. Pielegniarstwa przy Ministerstwie Zdrowia
Ukrainy Panig Lesia Vovk - koordynatorem zbiorki we Lwowie z ramienia Lwowskiej Regionalnej
Administracji Wojskowej oraz wieloletnim partnerem Osrodka.

Przedmiotem zbidrki byty gtownie materiaty medyczne oraz zywnos¢. Uruchomiono réwniez
zbidrke finansowg, w ramach ktérej zebrano srodki pieniezne w kwocie 3190,35 zt., ktére w cato-
§ci zostaly przeznaczone na zakup najpotrzebniejszych rzeczy.

Dzieki przeprowadzonej zbiorce udato sie zebrac, zakupi€ i dostarczy¢ na Ukraine prawie trzy
tony materiatbw medycznych oraz zywnosci, w tym m.in.: srodki opatrunkowe, koce ratunkowe,
plecaki medyczne, Srodki do udzielania pierwszej pomocy i antyseptyki, materiaty hemostatyczne,
stazy medyczne jak rowniez bakalie, przetwory miesne, wedliny i zywnosc¢ dtugoterminowa. Udzie-
lona pomoc trafita bezposrednio do ukrainskich placowek medycznych na terenach najbardziej
dotknietych wojng i jest wykorzystywana do ratowania zdrowia i zycia ludnosci cywilnej oraz
zotnierzy. Zebrane dary zostaty przewiezione i dostarczone przez Podkarpacki Oddziat Okregowy
Polskiego Czerwonego Krzyza.

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Sp. z 0.0. w Rzeszowie

pragnie jeszcze raz serdecznie podziekowacC wszystkim darczyncom, firmom, instytucjom oraz
osobom prywatnym, ktére zasility rzeczowo lub finansowo zbiorke. Dziekujemy réwniez wszystkim
wolontariuszom zaangazowanym w realizacje tego przedsiewziecia.
Dziekujemy: Fundacja Kresowe Centrum Nauki i Rozwoju ,Perta Galicji’, KIKGEL Sp. z o.0.,
Schulke Polska, MEDISEPT Sp. z 0.0., Laboratoria Polfa £6dz Sp. z o0.0., HELIO S.A., Zakfad
Masarsko-Wedliniarski Czestaw Fiotek, Zaktad Przetwoérstwa Miesnego Marek Le$niak, Markowa
Zaktad Uboju i Przerobu Miesa Jan Fotta, EDOCS Systems Sp. z 0.0., Polski Czerwony Krzyz
Podkarpacki Oddziat Okregowy.

OKPPIP Sp. z 0.0. w Rzeszowie
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Certyfikat Studia z Przyszitoscia dla kierunku Pielegniarstwo
Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Ogodlnopolski Program Akredytacji Kierunkéw studiéw ,,Studia z Przysztoscig” prowadzony jest
przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego. Celem Programu ,Studia z przyszio-
Scig” jest miedzy innymi wyrdznianie kierunkdéw studiéw prowadzonych przez uczelnie ktére prze-
kazujg studentom aktualng, nowoczesng wiedze oraz kreujg umiejetnosci i kompetencje spo-
teczne poszukiwane przez pracodawcow. Kolejnym celem jest promocja nowoczesnych metod
ksztatcenia i unikatowych metod ewaluacji efektow uczenia sie. Uczelnia wnioskujgca o proces
akredytacyjny poddaje sie surowej ocenie Ekspertow Komisji Akredytacyjnej wedtug ustalonych
kryteriow odnoszgcych sie do kilku ptaszczyzn.

o= W sposéb gruntowny analizuje sie program studiow —
czy zawiera on elementy innowacyjne i nowatorskie, na

CERTYFIKAT ile program studidw stuzy rozwijaniu umiejetnosci zawo-
AEBEDVIACYINY dowych i praktycznych studentow oraz kompetenciji spo-
sguac'gli tecznych atrakcyjnych dla przysztego pracodawcy, na ile
program studiow wyrdznia sie wsrdd kierunkéw o podob-

:'"'*":‘.,.;l ” " . . nym profilu i zakresie ksztatcenia.
SSares Nastepnie ocenia sie realizacje efektow uczenia sie -

Komisja Akredytacyjna okresla sposéb opisu efektdéw
uczenia sie, mozliwo$¢ ich osiggania przez studentow
poprzez zastosowanie innowacyjnych metod dydaktycz-
nych. Ponadto Eksperci odnoszg sie réwniez do poten-
cjatu naukowego, kadrowego i rozwojowego jednostki
prowadzgcej oceniany kierunek, analizujg Sciezki kariery
zawodowej absolwentéw ocenianego kierunku oraz
weryfikujg wykorzystanie bazy dydaktycznej na ocenia-
nym Kierunku.

; - :
Hstuoia  pstuoia Tuoia  psTUDIA  HETUDIA

STUDIA e T=IF ST STY PEIuoIS

T mrvsnioeaA

Delegacja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, W oczekiwaniu na wreczenie Certyfikatéw.
od lewej: dr Halina Kalandyk, adiunkt; dr hab. Pawet Maciaszczyk, prof. ucz., Prorektor ds.

Rozwoju i Badan Naukowych; dr Anna Zych, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Huma-
nistycznych; mgr Grazyna Rozek, Prodziekan Wydziatu Nauk Spofecznych i Humanistycznych.
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Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu miata zaszczyt znalez¢ sie w gronie Laureatow
obok takich uczelni jak: Politechnika Bydgoska im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, Uniwersytet Opolski, Politechnika Rzeszowska im.
Ignacego tukasiewicza, Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersytet
Morski w Gdyni.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Stanistawa Tarno-
wskiego w Tarnobrzegu otrzymalta certyfikat ,,Studia z Przy-
sztosciag” dla kierunku Pielegniarstwo dla pierwszego
i drugiego stopnia ksztatcenia. Wyrdznienie to jest dla naszej
Uczelni i prowadzonego kierunku odzwierciedleniem dbatosci
0 prowadzony proces dydaktyczny. Jednoczesnie stawia przed
Panstwowg Uczelnig Zawodowg w Tarnobrzegu kolejne wyzwa-
nia: dbatoéci i statego podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia,
doposazania i atrakcyjnego w przekazie wykorzystania bazy
Dziatyriskich w Poznaniu 11.04.2022 srodkow dydaktycznych, unowoczesniania infrastruktury Uczelni.

Uroczysta Gala wreczenia Certyfikatow w Patacu

PRZYPOMINAMY
O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim cztonkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukonczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informacii
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informacii
0 przejsciu na rentg, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny by¢ niezwtocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktory prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.
W dobie pandemii - aktualizacji danych mozemy dokonac:
PISEMNIE wysytajac dokumenty na adres biura:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, 35-083 Rzesz6w, ul. Rymanowska 3
lub ELEKTRONICZNIE

przesytajgc skany dokumentdéw na adres: biuro@oipip.rzeszow.pl
Prosze pamietaé aby po ukonczonym ksztatceniu podyplomowym

(kursy doksztatcajace, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztatcenia
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MEDYK - jak wspieramy Ukraine.

Centrum Medyczne Medyk oraz Fundacja Medyk dla Zdrowia, od poczagtku trwania wojny na Ukrainie
aktywnie dziata pomocowo dla Uchodzcéw. Pierwszym krokiem byto stworzenie catodobowego punktu
opieki medycznej na dworcu PKP Rzeszéw Gtéwny, gdzie przyjezdzajgcy Ukraincy otrzymywali potrzebng
pomoc medyczng.

W budynku Centrum Handlowego Full Market w Rzeszowie utworzyliSmy Catodobowy Interwencyjny
Punkt. Obiektem zarzadza Fundacja Medyk dla Zdrowia. W punkcie Uchodzcy mogg zatrzymacé sie na
noc, zjesc¢ ciepty positek, skorzysta¢ z prysznica. Przez catg dobe dyzur petnig tam réwniez lekarz i pieleg-
niarka. Punkt jest przygotowany na przyjecie 500 oséb. Interwencyjny punkt noclegowy nie funkcjono-
watby bez pomocy ludzi dobrej woli, ktérzy na biezaco przywozg dary dla Uchodzcow. Sg to produkty
higieniczne, kosmetyki, ubrania, zabawki oraz zywno$¢. Bezcenng pomoc oferujg réwniez wolontariusze
- pracownicy réznych instytucji, mieszkancy Podkarpacia, ale i osoby z zagranicy - dyzurujgcy w punkcie,
wydajacy potrzebne rzeczy z magazynu, rozdajgcy ciepte positki i zawsze stuzacy rada.

Nasz punkt odwiedzit rbwniez aktor Sean Penn, zatozyciel fundacji CORE, ktory podpisat z Prezyden-
tem Miasta Rzeszowa porozumienie, na mocy ktérego mozemy korzystac¢ z zasobow fundaciji do jeszcze
wiekszej pomocy Uchodzcom.

Fundacja Medyk dla Zdrowia uruchomita réwniez Przedszkole Maty Medyk, w ktorym zapewniamy
dzieciom opieke wykwalifikowanej kadry polsko-ukrainskiej, psychologa, lekarza oraz pielegniarki, nauke
jezyka polskiego w formie zabawy, wyzywienie oraz zajecia dodatkowe dopasowane do zainteresowan
dziecka.

UtworzyliSmy réwniez Przychodnie dla Uchodzcéw, w ktorej zatrudniamy lekarzy i pielegniarki
z Ukrainy i przyjmujemy pacjentéw, ktérzy uciekli do Polski z terenéw objetych wojng z Rosjg. Przychod-
nia dziata w ramach Fundacji Medyk dla Zdrowia. Jednocze$nie dbamy, by osoby z wyksztatceniem
medycznym przyjezdzajgce do naszego kraju mogty szybko zaadaptowacé sie na polskim rynku pracy —
dlatego tez oferujemy osobom z wyksztatceniem medycznym mozliwosé nauki jezyka polskiego.
Edukacje realizujemy w ramach uruchomionego Osrodka Ksztalcenia Medycznego Cudzoziemcow
CM MEDYK. Pomyst utworzenia o$rodka zwigzany byt z brakiem kadry medycznej w Polsce - gtownie
lekarzy.
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W sytuacji wojny i ogromnej migracji ludnosci z Ukrainy ma on dodatkowe uzasadnienie. Chcemy

pomoc osobom chcgcym pozostac w Polsce i utatwi¢ im start w nowych dla nich warunkach. W naszym
osrodku uczg sie lekarze, ratownicy, fizjoterapeuci, farmaceuci oraz pielegniarki.
Pielegniarki z Ukrainy bedace pod naszg opieka, asystujg pielegniarkom w gabinetach specjalistycznych
Centrum Medycznego MEDYK podczas wykonywanych czynnosci medycznych, realizujgc tym samym
elementy programowe szkolenia. Ponadto pomagamy pielegniarkom w pozyskaniu stazu oferowanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w charakterze asystentki medyczne;.

Poza naukg jezyka polskiego, pielegniarki uczestniczg w zajeciach z zakresu m.in.: organizacji ochrony
zdrowia w Polsce, systemu finansowania i rozliczania procedur medycznych, systemow informatycznych
w podmiotach leczniczych, prawa medycznego, praw pacjenta, orzecznictwa medycznego, prowadzenia
dokumentacji medycznej a takze szkolenia z zakresu diagnostyki laboratoryjnej oraz farmakoterapii.

Osoby zainteresowane podjeciem edukacji w ramach Osrodka prosimy o kontakt pod numerem
telefonu: +48 519 735 077 (rozmowa w jezyku Ukrainskim).
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POZEGNANIA

LZycie przemija, jednak pamigé
0 kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze”

Naszej Kolezance

BOGUSLAWIE GWIADALA

Pielegniarce Koordynujgcej i Nadzorujgcej
Kiliniki Intensywnej Terapii i Anestezjologii
z Osrodkiem Ostrych Zatrué

wyrazy gtebokiego Zalu
i wspéfczucia
z powodu $mierci TATY

Sktadajg
Naczelna Pielegniarka,

Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
Kolezanki i Koledzy
Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego
Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

*Smieré tych, ktérych kochamy
Jjest zawsze przedwczesna ..."

Pielegniarce

MALGORZACIE
CZAI-BUCZKOWSKIEJ

tgczgc sie w bélu
wyrazy najgtebszego wspodfczucia
z powodu $mierci TATY

sktadajg
Pielegniarka Naczelna,
z-ca Kierownika ZOL w Hyznem,
Pielegniarki i PotoZzne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

,2ycie przemija, jednak pamigé
o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze”

Pielggniarce

MALGORZACIE SIUTA

najszczersze wyrazy wspofczucia
i otuchy w trudnych chwilach
z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pielegniarka Naczelna,
Kierownik Przychodni Specjalistycznej
oraz Pielegniarki i PotoZne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

"Mozna odej$¢ na zawsze,
by stale by¢ blisko”
ks. Jan Twardowski

tUCJI BACHURSKIEJ

p-o. Kierownik
Przychodni Rejonowej w Dynowie

Najszczersze kondolencje
z powodu $mierci MAMY

Wyrazy gtebokiego Zalu
i wspéfczucia ptyngce prosto
Z serca oraz stowa otuchy
w tych trudnych chwilach

sktadajg
Dyrekcja, Pielegniarka Naczelna
oraz wspbfpracownicy
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

Smieré ktérych kochamy
Jest zawsze przedwczesna ...

Kolezance

KRYSTYNIE HANULA

wyrazy wspéiczucia i sfowa otuchy
z powodu $mierci MEZA Andrzeja

Sktadajg
Pielegniarki
z Domu Pomocy Spofecznej w Gérnie

TORUN STOLICA MEDYCYNY RODZINNEJ!
XX Kongres Medycyny Rodzinnej ,,ZDROWIE, PACJENT, RODZINA”

2-5 czerwca 2022 .

Stowarzyszenie Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce, juz po raz dwudziesty organizuje doroczny kongres
dla lekarzy rodzinnych oraz lekarzy podstawowej opieki zdrowotne;.

Kongres jest niewatpliwie dobrg okazjg spotkan z lekarzami, liderami lokalnych srodowisk lekarskich, decyden-
tami i nauczycielami medycyny rodzinnej oraz osobami stanowigcymi wazne zrédto rekomendaciji dla catego
Srodowiska. Podczas kongresu zaplanowano bogaty program merytoryczny sktadajgcy sie z 13 sesji wyktado-
wych oraz 10 sesji warsztatowych. Dodatkowo lekarze praktycy bedg mogli zaprezentowa¢ wyniki swoich
badan podczas sesji naukowych.

Coroczne wydarzenie jest okazjg do wymiany pogladéw i czerpania inspiracji. To czas na podsumowanie
dotychczasowych dziatan i osiggnie¢ oraz wytyczenie nowych zadan stojgcych przed lekarzami rodzinnymi.

Aktualny program wydarzenia oraz szczeg6ly dotyczgce uczestnictwa
znajdujg sie na stronie internetowej kongresu www.rodzinni.edu.pl
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INTER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie

ZAKRES SWIADCZEN

WARIANT |

WARIANT Il

MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZENIA

WARIANT Il

WARIANT IV

L A e

UBEZPIEGCZENIA

WARIANT V

|  OKRES
KARENCJI

Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80000 z! 200000 z 100 000 zt 130000z 1000000 2t brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 z! 150 000 zi 80000 2t 110 000 z! 700 000 zi brak
Smieré Ubezpieczonago w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 z1 150 000 zt 80 000 2t 110000 2 700 000 2t brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 zi 100 000 zt 70 000 zt 90 000 zt 400 000 zi brak
S$mierc Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mézgu 50 000 zt 100 000 2t 70 000 2t 90 000 zt 200000 2t 6 miesiecy
Smier¢ Ubezpieczonego 25000 zt 50 000 zi 35000zt 45 000 zi 150 000 21 brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 3002t 500 zt 400 zt 500 zi 1000z brak
‘{Tm :sszzt;mlz;la zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawatu lub udaru mozgu 30021 benke 4002t 50021 brak 3 miesiace
Powazne zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4000z 10 000 2t 5000zt 7000 zt 20000 21 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - ptatne do 14 dni) 100 2t 100 2 120 2 150 21 300 zt brak
za kolejne dni: 50z 50z 60 z 752 150 21 brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50 zt 50 z 60 zt Bz 150 21 30 dni
2a kolejne dni: 252 252 30z 3Bz 75 30 dni
Pabyt Ubezpieczonego na OIOM (powyzej 24 godzin) 500 ! 500 zt 600 2t 750zt 1500 2t 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 539 operacii) 2000zt brak 3000z 5000zl brak 180 dni
Smierc wspdlmatzonka 10 000 z1 brak 12 000 2} 14 000 zt brak 6 miesiecy
Smierc wspéimatzonka w wyniku NW 15000 21 brak 18 000 zt 21000 zt brak brak
Smierc dziecka 5000 zt brak 6 000 z 7 000 zt brak 6 miesiscy
Smierc dziecka w wyniku NW 10000 2 brak 12000 2t 14 000 2 brak brak
Urodzenie dziecka 80021 brak 1200z 15002 brak 9 miesigcy
Urodzenie dziecka z wada wrodzong 20002 brak 3000 2 4000 zi brak 9 miesiecy
Urodzenie martwego dziecka 2000zt brak 3000 z 4000 zt brak 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500z brak 45002 5500 zi brak 6 miesigcy
Smierc rodzica lub tescia 10002z brak 12002 1500zt brak 6 miesiecy
Pakiet uslug Assistance tak tak tak tak fak brak
Skiadka 49 z 49 # 69 zt 89 zt 159 zt

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpieczenie na wypadek choréb zawodowych najczescle] wystepujacych w branzy medyczne): uszkodzenie wzroku przez laser | urazy kregostupa |
zatrucla srodkami medycznymi | uszkodzenle stuchu przez ultradzwiekl | zakazenie HIV/WZW | zespdt stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu

w wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby

lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 zi

Swiadczenie dzienne 150 zi (kwota gwarantowana)

GRUPA (suma kwoty gwarantowanej i kwoty doubezpieczenia)
WIEKOWA CHOROBA lub NW l NW . CHOROBA lub NW NW
SKEADKA MIESIECZNA
18 - 39 lat 105 61 170 a3
40 - 49 lat 135 71 210 113
50 - 59 lat 175 9 290 143
60 - 69 lat 225 1m 400 173

Wykupienle samego ubezpieczenia niezdolnosci do pracy Jest moZllwe jedynie facznie z ubezpleczeniem na wypadek Smierci z suma ubezpleczenia 1000 zt
| skfadka dodatkowa 1 zt.

Ao

UBEZPIECZENIA

Towarzystwo Ubezpieczeri INTER-ZYCIE Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 142 B, 02-305 Warszawa

tel. 801 803 000 | zycle@interpolska.pl | www.interpolska.pl

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.
Oddzial w Rzeszowie

Ul. Rymanowska 3
tel. 571 244 239




