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Stanowisko nr 48
Prezydium Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 25 sierpnia 2022 roku

w sprawie wynagrodzen piel¢gniarek i pielegniarzy z tytulem magistra i specjalisty w Zespole
Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie

Kierowane do:
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie

Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Rzeszowie w pelni popiera Zzgdania
pielegniarek i pielegniarzy zatrudnionych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie, ktdrzy maja tytul
magistra oraz tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia. 4

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych krytycznie ocenia stosowang przez pracodawcow
praktyke polegajaca na nieprawidtowym =zaliczaniu pielg¢gniarek i pielegniarzy do grup wskazanych
w zalagczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1352), co jest szczegolnie czeste w przypadku tych czlonkéw samorzadu, ktdrzy powinni by¢ zaliczeni do
grupy ze wspolczynnikiem pracy 1,29.

Z uzasadnienia do projektu wskazanej powyzej ustawy jednoznacznie wynika, ze jej celem jest
zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa zdrowotnego, tak aby udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywalo sie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej. Ustawa ma wigc na celu promowanie i premiowanie kadry medycznej
o wyzszych kwalifikacjach. Ta regulacje nalezy wigza¢ z obowigzkami, jakie na czlonkéw samorzadu
pielegniarek i potoznych naktada ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 551). Osoby, ktoére wykonuja zawdd pielegniarki czy poloznej majg obowigzek
stalego aktualizowania swojej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych, ktory realizowany jest w roznych
formach ksztalcenia podyplomowego, w tym w szczegdlnosci wramach szkolen specjalizacyjnych.
To z kolei ma zapewnié, ze pielggniarki i polozne bedg wykonywaé zawod zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medyczne;.




Przypomnie¢ takze nalezy, ze zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.) podmioty lecznicze niebg¢dace
przedsigbiorcami zatrudniajag pracownikow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska. Nalezy w zwigzku z tym podkresli¢, ze zatrudnienie pielegniarki czy poloznej w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsigbiorca na okreslonym stanowisku powinno by¢ réwnoznaczne
z uznaniem, ze posiadane przez takiego pracownika kwalifikacje s3 wymagane na zajmowanym
stanowisku.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, pielegniarkom i pielegniarzom, ktérzy posiadaja
dodatkowe kwalifikacje: tytul magistra pielggniarstwa i tytut specjalisty, nalezy przypisa¢ wspolczynnik
pracy okreslony w ustawie na poziomie 1,29. Pracodawca w tym zakresie nie moze dowolnie i wybiorczo,
decydowa¢, czy wyzsze kwalifikacje pracownika sa potrzebne do realizacji obowigzkéw wynikajacych
Z UMOwWY O prace, czy nie.

Jako szczegdlnie niedopuszczalne nalezy uznaé te przypadki, w ktérych pracodawca do 30
czerwca 2022 roku ustalal wynagrodzenie takich pracownikéw, przy uwzglednieniu wspodtczynnika pracy
wlasciwego dla pielegniarki z tytulem magistra i specjalizacja, odstepujacego od tego na gruncie
przepisow aktualnie obowigzujacych. Taka praktyka pracodawcy nie ma zadnego prawnego uzasadnienia.

W zakresie stosowania przepisOw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektoérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie w pelni popiera
stanowisko nr 63 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 2 sierpnia 2022 roku
w sprawie zalecen i wytycznych w sprawie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pielggniarek i poloznych zatrudnionych w podmiotach po 1 lipca 2022 roku.

Majac powyzsze na uwadze, Prezydium Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
oczekuje od Pracodawcy prawidlowego, zgodnego =z intencja ustawodawcy stosowania regulacji
dotyczacych ustalania najnizszego wynagrodzenia w podmiotach leczniczych. Prezydium wyraza
przekonanie, ze Pracodawca nie bedzie podejmowat dziatan niezgodnych z prawem, ktore godzié¢ beda
w prawa pracownikéw podmiotu leczniczego.
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