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Stanowisko nr 54
Okregowej Rady Piel¢gniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku

W sprawie poparcia pielegniarek i potoznych z Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Rzeszowie po raz kolejny wyraza petne poparcie dla
dzialan podejmowanych przez pielegniarki i potozne z Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach
w zwigzku z realizacjag przepisOw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wifnagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz.
U. 22022 r. poz. 2139, dalej jako ustawa ws najnizszego wynagrodzenia).

Krytycznie nalezy oceni¢ polityke kadrowa podmiotu leczniczego, ktéry odmawiajac
pielegniarkom i potoznym, posiadajagcym tytul magistra i specjalizacje, zaliczenia ich do 2 grupy zgodnie
z zalacznikiem do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (w brzmieniu nadanym
ustawa z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych
ustaw, Dz. U. z 2022 r. poz. 1352, dalej jako ustawa nowelizujgca z 2022 roku), zmusza je do
wystepowania na drog¢ postepowania sagdowego.

Takie postgpowanie Pracodawcy jest o tyle niezrozumiale i wrecz bulwersujace, ze do dnia 30
czerwca 2022 roku Pracodawca ustalal wynagrodzenie takich pracownikdéw, przy uwzglednieniu
wspolczynnika pracy wiasciwego dla pielegniarki, czy poloznej z tytulem magistra i specjalizacja,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 maja 2021 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1104, dalej jako ustawa nowelizujgca z 2021 roku).

Zgodnie z przepisami ustawy nowelizujacej z 2021 roku pielegniarka czy potozna z tytulem
zawodowym magister pielegniarstwa albo polozna z tytulem zawodowym magister poloznictwa, ktdra
uzyskala tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia, zaliczona zostata do grupy 7 zalacznika do ustawy ze wspolczynnikiem pracy wynoszacym 1,06.
Kwota najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla tej grupy od lipca 2021 roku wynosit 5477,52 z1.

Wprawdzie przepisy ustawy nowelizujacej z 2021 roku nie wprowadzaly wymogu okre$lania
w umowach o prace wilasciwej dla danego pracownika grupy zawodowej, jednak przyporzgdkowanie
konkretnej pielegniarki i potoznej do grupy zawodowej, zgodnie z zalgcznikiem do wskazanej powyzej
ustawy nastapito juz w 2021 roku, co wynikato w szczegdlnosci z przepiséw rozporzadzenia Ministra




Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 roku zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkow umoéw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1235).

Zdecydowano woéwczas, ze érodki finansowe na wyplaty pielegniarek i potoznych be;da,
przekazywane poszczegélnym podmiotom, ktdre majg zawarty kontrakt z Narodowym Funduszem
Zdrowia, przy pomocy “wspdtczynnika korygujacego”. Wysokos¢ tego wspodiczynnika zalezala od
réznicy pomiedzy obowigzujacym wowczas wynagrodzeniem zasadniczym danej pielggniarki lub
potoznej, a najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym na podstawie ustawy o najnizszym
wynagrodzeniu okreslonym dla tej pielegniarki lub potozne;.

Przekazanie przez NFZ odpowiednich $rodkéw finansowych na dang pielegniarke i potozng,
wymagato podania przez pracodawcow do Funduszu wykazu pielggniarek i potoznych wraz z przypisana
im grupa. Wobec powyzszego pracodawca musiat przekaza¢ do NFZ nast¢pujace dane pielggniarki
i poloznej:

a) imie, nazwisko

b) numer PESEL,

¢) numer prawa wykonywania zawodu,

d) przyporzadkowanie do grupy zawodowej wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku, o ktére] mowa w_zalgczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego,

e) stanowisko pracy,

f) wymiar etatu, w ramach ktérego udziela lub uczestniczy w udzielaniu §wiadczen w danej umowie.

Zatem konkretna pielegniarka i potozna miata uzasadniong podstawe do przyjecia, ze ustalona
z pracodawcg wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajaca kwocie 5477,52 zl oznaczala
zaliczenie do grupy 7 zalgcznika do ustawy nowelizujgcej z 2021 roku ze wspdtczynnikiem pracy
wynoszacym 1,06, wlasciwej dla pielggniarki i potoznej z tytulem magistra oraz specjalizacja.

Ustawa nowelizujgca z 2022 roku nie tylko zmienila wysoko$¢ wspdtczynnikéw pracy dla
poszczegodlnych grup zawodowych, ale wprowadzita do ustawy ws najnizszego wynagrodzenia wymag,
zgodnie z ktorym od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o prace pracownikéw wykonujacych zawdd
medyczny [...] wskazuje sie, do ktérej grupy zawodowej okreslonej w zalaczniku do ustawy jest zaliczone
zajmowane przez pracownika stanowisko pracy. W ustawie nowelizujacej z 2022 roku przewidziano
réwniez, ze strony umowy o prac¢ dostosuja umowy o prace pracownikow wykonujacych zawod
medyczny [...] zawarte przed dniem wejscia w zycie ustawy nowelizujacej, do wymogoéw okreslonych
w powolanym powyzej przepisie w terminie sze$ciu miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Zaden przepis ustawy ws najnizszego wynagrodzenia, ani tym bardziej przepisy ustawy
nowelizujacej z 2022 roku nie pozwalajg jednak na finansowe i zawodowe degradowanie pielggniarek
i poloznych poprzez jednostronne i subiektywne decydowanie przez pracodawce, jakie kwalifikacje sa
wymagane na danym stanowisku.

Przypomnie¢ nalezy, ze ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 551) w art. 61 naklada na czlonkéw samorzadu obowigzek statego aktualizowania
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ktory realizowany jest w réznych formach ksztalcenia
podyplomowego, w tym w szczegdlnosci w ramach szkolen specjalizacyjnych. To z kolei ma zapewnic,
ze pielggniarki i potozne beda wykonywaé zawdd zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medyczne;.
Wskazany powyzej obowigzek pielegniarek i poloznych nalezy powigza¢ z obowigzkami pracodawcy,
o ktorych mowa w art. 94 pkt 6 i pkt 2 kodeksu pracy, tj. odpowiednio obowigzek ulatwiania
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz obowigzek organizowania pracy w sposob
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zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak roéwniez osigganie przez pracownikoéw, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakoSci pracy.

Dla prawidlowej interpretacji przepisow ustawy ws najnizszego wynagrodzenia konieczne jest
odwotanie si¢ do wigzacych Polske regulacji prawa migdzynarodowego i europejskiego. Szczegdlng
uwage nalezy zwréci¢ na Konwencj¢ Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Konwencja nr 149 dotyczaca zatrudnienia oraz warunkéw pracy i zycia personelu
pielegniarskiego, przyjeta w Genewie dnia 21 czerwca 1977 roku, ratyfikowang przez Polske w dniu
9 pazdziernika 1980 roku (Dz. U. z 1981 r. Nr 2 poz. 4), zobowigzano si¢ do podjecia niezb¢dnych
krokow w celu zapewnienia personelowi pielegniarskiemu:

a) wyksztatcenia i wyszkolenia odpowiadajacego wykonywanym funkcjom oraz
b) warunkdw zatrudnienia i pracy, w tym roéwniez perspektyw zawodowych i wynagrodzenia,
ktére umozliwiatyby przyciaggnigcie personelu do tego zawodu i pozostanie w nim.

Konferencja Ogoélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy podkreslila istotng role, jakg odgrywa
personel pielegniarski wspolpracujacy z innymi pracownikami stuzby zdrowia w ochronie oraz
podnoszeniu zdrowotnosci i dobrobytu ludnosci, uznata takze, ze sektor publiczny, jako pracodawca
personelu pielggniarskiego, powinien odgrywa¢ aktywna rol¢ w polepszaniu warunkéw zatrudnienia
i pracy personelu pielegniarskiego.

Takze przepisy europejskie akcentujg istotng role podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéow. Rada Europy uwzglednia zalozenia edukacji ustawicznej w art. 10 Europejskiej Karty
Spotecznej (Dz. U. z 1999 r Nr 8, poz. 67) sporzadzonej w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 roku,
atakze w Europejskim porozumieniu w sprawie szkolenia iksztalcenia pielegniarek z dnia
25 pazdziernika 1967 roku (Dz. U. z 1996 r. Nr 83, poz. 384).
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