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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

Szanowni Panstwo, KoleZzanki i Koledzy.

Konczy sie VIl kadencja organéw samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoZznych. Zostata
przedtuzona ze wzgledu na brak mozliwosci gromadzenia sie w czasie pandemii. Mimo wielu
wyzwan i trudnoSci Izba realizowata zadania ustawowe z najwyZzszg starannoScig majgc na
uwadze interesy pielegniarek, pielegniarzy i pofoznych. Warto zwréci¢ uwage na liczby, ponie-
waz one bardzo precyzyjnie obrazujg dziatalno$c Izby.

Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych w Rzeszowie w czasie tej kadencji odbyta 42 po-
siedzenia, podczas ktérych podjeto 2 309 uchwat, posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i PotoZnych odbyto sie 74 razy, podczas posiedzen Prezydium podjeto 5 908 uchwat.
Komisja Socjalna rozpatrzyta tgcznie 18 243 wnioski, w tym wnioskéw o dofinansowanie do oku-
laréw - 3 979, wnioskéw o dofinansowanie do szkoleni - 9 440, wnioskéw o zapomogi losowe
- 827, wnioskéw o zapomogi socjalne - 503, wnioskéw o zapomogi w zwigzku z przejsciem na
emeryture - 765. Stwierdzono i wydano prawo wykonywania zawodu pielegniarki dla 1640 oséb,
potoznej dla 363 oséb. Skreslono z rejestru pielegniarek 481 0séb, z rejestru potoznych 112 oséb.
Wpisano do rejestru pielegniarek 512 osoby, do rejestru potoznych 45 oséb. Okregowa Rada
Pielegniarek i PotoZznych w Rzeszowie wydata 400 kodow dostepu do wirtualnej czytelni IBUK.
Wpisano 612 indywidualnych praktyk pielegniarskich i 196 indywidualne praktyki potoZznych.
Wykreslono 89 indywidualnych praktyk. Wydano zaswiadczenia o przeszkoleniu po 5-letniej
przerwie w wykonywaniu zawodu dla 65 cztonkéw samorzadu. W ramach pomocy prawnej
zostato sporzadzonych 148 opinii prawnych na wniosek przewodniczgcej, organdéw i cztonkéw
samorzadu. Od 1 lipca 2017 r. obowigzuje System Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw
Medycznych. W biurze OIPIP i w szpitalach potwierdzono ponad 6 021 wnioskéw o modyfikacje
uprawnien.

Dziekuje Panstwu za zaufanie, ktérym zostatam obdarzona ponad siedem lat, aktywne lata
wspotpracy, wymiany pogladéw. Szczegdlne podziekowania kieruje do Okregowej Rady, Prze-
wodniczgcych i czfonkow wszystkich organdw, komisji i zespotow dziafajgcych w ramach
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

Zapraszam do lektury biuletynu.

Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

POSIEDZENIA PREZYDIUM | OKREGOWEJ RADY

12 STYCZNIA 2023 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych. Na posiedzeniu podjeto 67
uchwal; w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s przyznania PWZ, w/s przyznania PWZ decyzjg Ministra Zdrowia
dla dwéch Ukrainek, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreélenia z rejestru, w/s wykreslenia z rejestru
indywidualnych praktyk pielegniarek i poloznych, w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu,
w/s przyznania dofinansowania w odpowiedzi na apel z innej Izby, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, w/s oddele-
gowania na konferencje, w/s specjalizacji, w/s przyznania zapomég, w/s zapomogi rehabilitacyjnej, w/s dofinansowania
do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkoleri zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do
okularéw, zapomdg.

9 LUTY 2023 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. Na posiedzeniu podjeto 78 uchwat;
w/s sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia
z rejestru, w/s wykreslenia z rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek i potoznych, w/s skierowania na przeszkolenie
po przerwie w zawodzie, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, specjalizacji, w/s przyznania zapomég, w/s zapomogi
rehabilitacyjnej, w/s dofinansowania do okularéw, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkoleri zgodnie z regula-
minem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomog.

KALENDARIUM

STYCZEN 2023

10.01.2023 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

11.01.2023 — Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

17.01.2023 — Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie p. Anita Drgzek wzieta udziat on-line w posiedzeniu Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

19-21.01.2023 — Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie p. Anita Drazek wzigta udziat w XXV Jubileuszowej Konferen-
cji Naukowo-Szkoleniowej Opieki Paliatywnej i Zespotéw Hospicyjnych w Czestochowie.

25.01.2023 — W siedzibie OIPIP w Rzeszowie odbylo sie szkolenie ,Leczenie ran” zorganizowane we wspbtpracy ze
Specjalistycznym Os$rodkiem Leczenia Ran i Zespotu Stopy Cukrzycowej MAGMA-MED.

26.01.2023 - Odbyta sie konferencja ,Zagrozenia wspotczesnego Swiata z jakimi borykajg sie nasze dzieci” zorganizo-
wana we wspolpracy z Zespotem Pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania dziatajagcym przy OIPIP
w Rzeszowie.

LUTY 2023

07.02.2023 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

09.02.2023 — Posiedzenie Komisji Rewizyjne;j.

10.02.2023 — Posiedzenie Komisji Rewizyjne;j.

10.02.2023 — Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie p. Anita Drgzek wzieta udziat w spotkaniu Ogélnopolskiego
Porozumienia Samorzgdéw Zawodéw Zaufania Publicznego.

20.02.2023 - Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

28.02.2023 — Posiedzenie Komisji Socjalne;.
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AKTUALNOSCI

OKREGOWA 1ZBA

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
%, w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

ORPiP/0021/366/10/2022 Rzeszéw, 03.10.2022r.

Pan

Tomasz Baran

Dyrektor

Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Ropezycach

PISMO W SPRAWIE
KWALIFIKACJI PRZELOZONEJ PIELEGNIAREK

Okrggowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie zwraca si¢ z wnioskiem o wyjasnienie
watpliwoéci zwigzanych z kwalifikacjami przelozonej pielegniarek w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Ropezycach.

Z informacji, ktore wplynely do biura Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie,
wynika, ze pielegniarka zatrudniona na stanowisku przelozonej pielggniarek w Zespole Opicki
Zdrowotnej w Ropczycach nie ma kwalifikacji okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20
lipca 2011 roku w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdélnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2011 r. Nr 151 poz.
896 ze zm.).

Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z pkt 8 tabeli I — pracownicy dzialalnosci podstawowej,
stanowiacej zalacznik do wskazanego powyzZej rozporzadzenia, od pielegniarki przelozonej wymaga sie
nastgpujacych kwalifikacji:

- tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia podyplomowe lub tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz co najmniej 3 lat pracy
w zawodzie, albo

- tytul magistra w innym zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie
majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielggniarstwa lub poloznictwa lub §rednie
wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub polozna i studia podyplomowe, lub tytul
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz co najmniej 3 lat
pracy w zawodzie, albo

- licencjat pielggniarstwa lub poloznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania oraz co najmniej 5 lat pracy w zawodzie,
albo

- érednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub polozna i tytul specjalisty w dziedzinie

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2023
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AKTUALNOSCI

SKLADKI CZLONKOWSKIE - 2023

Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej w 2023 r. w odniesieniu do oséb wykonujgcych zawdd pielegniarki, potoznej w ramach
dziatalnosci gospodarczej - indywidualnej badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzgdu
zobowigzanych do opfacania sktadek (nie dotyczy pielegniarki lub potoznej zatrudnionej na podstawie umowy o prace
albo na podstawie stosunku stuzbowego, a takze umowy zlecenia) w tym pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawod
wytgcznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek
i potoznych wynosi - 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku, ogtoszonego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego t..:

52,24 z} miesiecznie.

Sktadki optaca sie do 15 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

OPLATA ZA WYDANIE ZASWIADCZENIA O KWALIFIKACJACH ZGODNYCH
Z WYMOGAMI PRAWA UNII EUROPEJSKIEJ - 2023

Wysoko$¢ optaty za zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi wymaganiami wynikajgcymi
z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom potwierdzajgcy posiadanie formalnych kwalifikacji odpo-
wiada dokumentom potwierdzajgcym formalne kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajagce z prawa Unii
Europejskiej — 3% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) wynosi 104,70 zt.

Nr konta Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie:
Santander Bank Polska S.A. 03 1500 1100 1211 0005 5678 0000

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2023

-6-




AKTUALNOSCI

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2023

-7-



AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.259.2022.MT Warszawa, dnia 16 grudnia 2022 r.

Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministréw

éﬂﬂun.&a "y 6304,(4:6' éo?vemme

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie z uprzejmg prosba o podjecie dziatan legisla-

cyjnych w celu zmiany ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o Srodkach nadzwyczajnych majgcych na celu ogra-
niczenie wysokosci cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcow w 2023 roku (Dz. U. 2022, poz.
2243) poprzez rozszerzenie katalogu odbiorcéw uprawnionych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy, oraz zalicze-
nie do kregu odbiorcéw uprawnionych réwniez jednostek organizacyjnych samorzgdéw zawodowych.
Wystepujgc z niniejszg prosbg wskazujemy, ze samorzgdy zawodowe reprezentujgce osoby wykonujgce zawody
medyczne, w tym samorzgd zawodowy pielegniarek i potoznych realizujg zadania publiczne sprawujgc piecze
nad nalezytym wykonywaniem zawoddw zaufania publicznego w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.
W przypadku samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych nalezy zwroci¢ réwniez uwage na szczegolng role
samorzgdu w zakresie ksztattowania polityki zdrowotnej panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia. Na szczeg6ing
uwage zastugujg dziatania samorzadu podejmowane w celu zwalczania epidemii wirusa SARS-CoV-2 oraz w ra-
mach pomocy ofiarom agres;ji zbrojnej Rosji na Ukraine oraz wsparcia polskich pielegniarek i potoznych zaangazo-
wanych w pomoc ofiarom wojny w Ukrainie. Rbwniez pozostate samorzgdu zawodowe reprezentujgce osoby wyko-
nujgce zawody medyczne realizujg zadania publiczne w powyzszym zakresie.

Realizacja zadanh publicznych natozonych przez prawodawce na samorzady zawodowe zawodéw medycznych
wywiera istotny wptyw nie tylko na system ochrony zdrowia w Polsce, ale w konsekwencji na bezpieczenstwo zdro-
wotne pacjentow. realizacja takich zadan jak: sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodow, usta-
lanie standardéw zawodowych i standardow kwalifikacji zawodowych obowigzujgcych na poszczegoinych stano-
wiskach pracy, edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

Ze wszech miar zasadne jest zatem wsparcie przez ustawodawce jednostek organizacyjnych samorzgdow
zawodow medycznych w realizacji ich zadan m.in. poprzez wdrozenie instrumentéw ustawowych umozliwiajgcych
zminimalizowanie skutkédw podwyzek cen energii elektrycznej wynikajgcych z aktualnej sytuacji spoteczno-gospo-
darczej.

Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy o $rodkach nadzwyczajnych majgcych na celu ograniczenie
wysokosci cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcéw w 2023 roku, zasadniczym celem ustawo-
dawcy byto wprowadzenie ,szczegdlnego rozwigzania ostonowego umozliwiajgcego podejmowanie dziatan mini-
malizujgcych negatywne skutki spoteczno-gospodarcze zwigzane ze znaczacym wzrostem cen energii elektrycznej
w 2023 r." oraz zwigkszenie bezpieczenstwa energetycznego okreslonych kategorii podmiotéw, w tym podmiotow
realizujgcych zadania publiczne.
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AKTUALNOSCI

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych ze wszech miar wskazane i uzasadnione jest udzielenie
wsparcia w tym zakresie rowniez jednostkom organizacyjnym samorzgddéw zawodowych reprezentujgcych osoby
wykonujgce zawody medyczne (pielegniarki, potoznej, lekarza, lekarza dentysty, fizjoterapeuty, diagnosty laborato-
ryjnego, farmaceuty) z uwagi na szczegodlng role tych samorzaddéw w ksztattowaniu polityki zdrowotnej panstwa
i organizacji systemu ochrony zdrowia w Polsce, a w konsekwencji - zapewnienia bezpieczenstwa udzielania $wiad-
czen zdrowotnych pacjentom. Postulat powyzszy wydaje sie tym bardziej uzasadniony biorgc pod uwage szeroki
zakres podmiotowy wsparcia wynikajgcego z przywotanej wyzej ustawy, obejmujgcego rowniez podmioty o znaczgco
mniejszej roli w realizacji zadan publicznych.

Podkreslenia wymaga, ze nieuwzglednienie samorzadéw zawodowych reprezentujgcych osoby wykonujgce
zawody medyczne w kregu podmiotéw uprawnionych w rozumieniu ustawy stwarza realne ryzyko koniecznosci
ograniczenia realizacji zadan jednostek samorzadu ze wzgledu na drastyczny koszt prowadzenia dziatalnosci.
Powyzsze z kolei moze wywrze¢ niekorzystny wptyw na funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce,
a w konsekwencji na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow.

Biorgc powyzsze pod uwage zwracam sie z prosbg o rozwazenie zmiany ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022r.
o $rodkach nadzwyczajnych majgcych na celu ograniczenie wysokosci cen energii elektrycznej oraz wsparciu
niektérych odbiorcéw w 2023 roku (Dz. U. 2022, poz. 2243) poprzez:

1) dodanie w art. 2 pkt 2 lit. e tiret dwudziestego dziewigtego w brzmieniu:

» - jednostkg organizacyjng samorzadu zawodowego reprezentujgcego osoby wykonujgce zawody medyczne:
lekarza i lekarza dentysty, pielegniarki i potoznej, farmaceuty, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty.";

2) zmianeg ust. 2 w art. 5 ustawy poprzez nadanie mu nowego brzmienia:

»2. O8wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie na piSmie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie
do dnia 31 stycznia 2023 r."

Wyrazam przekonanie, ze wskazane powyzej okolicznosci pozwolg na mozliwie szybkie przeprowadzenie sto-
sownych zmian legislacyjnych, tak, by jednostki organizacyjne ww. samorzadéw zawodowych uzyskaty realne
wsparcie, a realizacja ich zadan ustawowych o charakterze uzytecznosci publicznej pozostata niezagrozona.

Do wiadomosci:

1. Anna Moskwa - Minister Klimatu i Srodowiska
2. Przewodniczgce Okregowych Rad Pielegniarek i Potoznych
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Minister - Cztonek Rady Ministrow
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Marek Kuchciriski

BPRM.5023.1.227.2022
Warszawa, 23 grudnia 2022 r.

Pani
Anna Moskwa
Minister Klimatu i Srodowiska

Szanowna Pani Minister,

w zafgczeniu przekazuje, wedtug kompetencji, skierowane do Prezesa Rady
Ministréw pismo Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z 16 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 27 paZdziernika 2022 r. o
srodkach nadzwyczajnych majqcych na celu ograniczenie wysokosci cen energii
elektrycznej oraz wsparciu niektorych odbiorcéw w 2023 r. w zakresie odnoszacym
sie do objgcia jednostek organizacyjnych samorzadéw zawodowych definicjg
odbiorcy uprawnionego.

Prosze¢ o udzielenie odpowiedzi na wskazane wystapienie, z kopia
do wiadomoéci Prezesa Rady Ministrow.

Z wyrazami szacunku

wz. Andrzej Klarkowski

Podsekretarz Stanu
Zastepca Szefa KPRM
/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:

Pan Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Pani Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

telefon: +48 22 694 75 70 adres: Al. Ujazdowskie 1/3
adres email: bprm@kprm.gov.pl 00-583 Warszawa
adres strony internetowe]: www.gov.pl/premier
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¢ Ministerstwo

Klimatu i Srodowiska

Departament Elektroenergetykii Gazu

DELG-WRD.055.83.2023.JW
IK: 2425390
2425390.9267895.7717698
Warszawa, 03-03-2023

Pani

Zofia Matas

Prezes

Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w zwigzku z pismem z dnia 16 grudnia 2022 r., znak: NIPIP-NRPiP-D5.015.259.2022.MT
przekazanym zgodnie z wtasciwoscia przez Kancelarie Prezesa Rady Ministréw, w sprawie
rozwiazan ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o srodkach nadzwyczajnych majgcych na celu
ograniczenie wysokosci cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcow w 2023 roku,
przedstawiam wyjasnienia.

Jak wskazano w pismie, samorzady zawodowe nie zostaly ujete w definicji odbiorcy
uprawnionego w rozumieniu ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 roku.

W obliczu trudnej sytuacji ekonomicznej obywateli, przedsiebiorcéw i podmiotéw
$wiadczacych ustugi publiczne oraz znaczacego wzrostu poziomu inflacji, Rzad RP podejmuje
wszystkie mozliwe dziatania ostonowe kierujac je przede wszystkim do najbardziej
potrzebujacych obywateli i podmiotéw biorac pod uwaga takize ograniczone érodki
finansowania przeznaczone na ten cel.

Na ten moment nie jest przewidywania nowelizacja ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
poszerzajaca grono odbiorcéw uprawnionych.

Minister Klimatu i Srodowiska nie jest organem uprawnionym do dokonywania wigzacej
wyktadni prawa powszechnie obowiazujacego oraz informowania o potencjalnej nowelizacji
ww. ustawy. Wszelkie decyzje beda podejmowane na szczeblu rzadowym.

Z wyrazami szacunku

Aleksandra Swiderska

Zastepca Dyrektora

Departament Elektroenergetykii Gazu
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

/ - podpisany cyfrowo/

Telefon: (+48) 223-691-055 ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa
departament.elektroenergetyki.i.gazu@klimat.gov.pl Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
www.gov.pl/klimat

Dziatamy zgodnie z EMAS - zarzadzajac instytucja, dbamy o érodowisko
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OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
%I w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, fax (17) 77 88 484

www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl
ORPiP/0021/438/12/2022 Rzeszow, 21.12.2022r.
Pani
Zofia Malas
Prezes

Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych

Deot. ,,premii” za realizacj¢ programu ,,Profilaktyka 40 Plus”

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie zwracam si¢ z wnioskiem
o wyjasnienie, z jakich powodéw podmioty pielegniarskie, realizujgce program ,Profilaktyka 40 Plus”
zostaly pominigte w zakresie ,,premii” w zwiagzku z realizacjg tego programu.

W§ 54 zarzadzenia nr 79/2022/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 czerwca
2022 roku w sprawie warunkow zawarcia i realizacji umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna przewidziano wspolczynnik korygujgcy, w formie ryczaltu za
wypehienie ankiety i zrealizowanie przez pacjentéw badania w ramach programu ,,Profilaktyka 40 Plus”
po 1 lipca 2022 roku.

Z zapowiedzi Ministerstwa Zdrowia wynikalo, ze finansowe premie majg by¢ przeznaczone dla
tych $wiadczeniodawcow podstawowej opieki zdrowotnej, ktorzy beda w jego realizacji osiggali
najlepsze rezultaty.

Jednak wskazany powyzej przepis zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia ogranicza

krag podmiotow uprawnionych do otrzymania ryczaltu, tylko do $wiadczeniodawcdw realizujacych
$wiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

Z niezrozumiatych dla naszego srodowiska powodow, z kregu uprawnionych wylaczone zostaty
podmioty pielggniarskie, ktore takze jako $wiadczeniodawey, realizujg program ,,Profilaktyka 40 Plus”,
zawierajac stosowna umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Fakt, ze podmioty pielggniarskie stanowig nieliczng grupe wsréd $wiadczeniodawcow
realizujacych program profilaktyczny, nie moze uzasadnia¢ pomijania ich w tym zakresie, co prowadzi do
Jjawnego naruszenia zasady rownego traktowania Swiadczeniodawcow.

Z powazaniem

Qlregowe] Ra;

Otrzymujg: W WL-\-"D
Adresat x 1 mare fhita %

alax
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.17.2023. MK Warszawa, dnia 24 stycznia 2023 r.

Pani

Malgorzata Wilk
Niepubliczny Zespot Opieki
Pielegniarsko-Polozniczej
ul. Starowiejska 4a

38-120 Czudec

éz N T ZPv

W nawigzaniu do rozmowy telefonicznej z dnia 17 stycznia 2023 r. oraz w nawigzaniu do pisma
znak: ORPiP/0021/438/12/2022 z dnia 21 grudnia 2022 r. otrzymanego od Pani Anity Drazek
- Przewodniczace] Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie dotyczacego
realizacji przez podmiot programu ,,Profilaktyka 40 Plus” na podstawie umowy zawartej

z Narodowym Funduszem Zdrowia, uprzejmie wyjasniam.

Z omowionej sprawy w trakcie rozmowy telefonicznej z Kierownikiem Dzialu Merytorycznego
Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych wynika, iz takze telefonicznie kontaktowala si¢ Pani
z Narodowym Funduszem Zdrowia z zapytaniem o naliczenie dodatkowego wspéiczynnika
korygujgcego w formie ryczaltu w zwigzku z realizacja ww. programu, ktére prawdopodobnie
wg zapowiedzi przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia miaty by¢ przeznaczone dla tych
$wiadczeniodawcodw podstawowej opieki zdrowotnej, ktorzy beda w jego realizacji osiagali

najlepsze rezultaty majgc na uwadze liczb¢ §wiadczeniobiorcdw biorgcych udziat w programie.

Ponadto w § 54 ust. 1 i 2 Zarzadzenia nr 79/2022/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji umoéw
0 udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna
zmienionego Zarzgdzeniem nr 162/2022/DSOZ z dnia 13 grudnia 2022 r., wskazano,
iz §wiadczeniodawcom realizujgcym $wiadczenia lekarza POZ do 31 grudnia 2023 r. nalicza
si¢ wspolezynnik korygujacy, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 Ogélnych warunkéw uméw,

zwigzany z poziomem zglaszalnosci do programu ,Profilaktyka 40 PLUS”, prowadzonym

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2023
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zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie programu
pilotazowego ,Profilaktyka 40 PLUS” (Dz. U. poz. 1081 i 2278 oraz z 2022 r. 358, 1354
i 2325). Wspélczynnik korygujacy, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ §wiadczeniodawcy
kwartalnie, w formie ryczattu, w wysokosci 2200 zt za kazde 100 osob, ktére wypelnity ankiete
i zrealizowaly badania w ramach programu "Profilaktyka 40 PLUS" po 1 lipca 2022 r., i ktére
znajdujg si¢ na liscie $wiadczeniodawey wedhug stanu na pierwszy dzien miesigca kwartahu,

za ktory rozliczany jest wspolczynnik korygujgey.

Wobec powyzszego proponuj¢, aby wystosowala Pani pismo do wihasciwego oddzialu
wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, z zapytaniem czy jako $§wiadczeniodawca
realizujgcy program ,Profilaktyka 40 PLUS™ jest uprawniona do o naliczenia dodatkowego
wspotczynnika korygujacego w formie ryczattu w zwigzku z realizacjg ww. programu. Dopiero
po otrzymaniu odpowiedzi na piSmie, Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych bedzie mogla

zajgc stanowisko i ewentualnie zasygnalizowaé problem wlasciwym podmiotom.

.2 W—SM hat«unéﬁ
Prezes NRPiP

o,

Zofia Matas

Do wiadomosci:

Pani Anita Drazek — Przewodniczaca Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Ogodlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa

+WSPOLCZESNA OPIEKA GERIATRYCZNA — TEORIA | PRAKTYKA”
Lublin, 14 marca 2023 roku

Organizatorzy:

Zaktad Podstaw Pielegniarstwa Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Pracownia Umiejetnosci Klinicznych
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, Katedra Geriatrii Collegium Medicum w Bydgoszczy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Zaktad Rozwoju Pielegniarstwa, Nauk Spotecznych i Medycznych
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Konferencja odbedzie sie w wersji zdalnej
Rozpoczecie konferencji o godz. 15:30

Tematy przewodnie konferencji: Stan zdrowia oséb w podesztym wieku; Interdyscyplinarnosc¢/interprofesjonalno$é
w opiece geriatrycznej; Jako$¢ zycia os6b w podesztym wieku; Promocja zdrowia w wieku podesztym; Psychologiczno-
socjologiczne aspekty starosci; Sesja studencka/doktorantéw.

Udzial w konferencji jest BEZPLATNY
Zgtoszenia prosimy nadsyta¢: konferencja.geriatryczna@umlub.pl

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2023
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Uchwata Nr 38
Podkarpackiej Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 23 stycznia 2023 r.

wzywajaca podmioty lecznicze, organy zalozycielskie i organizacje zwigzkow
zawodowych do podjecia konstruktywnych negocjacji w zwigzku z wejsciem
w Zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Na podstawie art. 42 ust. 1, pkt 1, lit. a oraz art. 50 ust. 1, ust. 1 ¢ i ust. 1 d ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego (Dz. U. z 2018, poz. 2232 z pd6zn. zm.)

Podkarpacka Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie stanowisko Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego wzywajgce podmioty lecznicze, organy zatozycielskie
i organizacje zwigzkow zawodowych do podjecia konstruktywnych negocijaciji,
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Podkarpackiej Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

o -
-

Przewodniczaca

Podkarpackiej Wojewédzkiej
Rady Dialogu

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2023
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Zalacznik do Uchwaly Nr 38
Podkarpackiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 23 stycznia 2023 r.

Stanowisko

Podkarpackiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
wzywajace podmioty lecznicze, organy zalozycielskie

i organizacje zwiazkow zawodowych do podjecia konstruktywnych negocjacji
w zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
w podmiotach leczniczych.

Podkarpacka Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego (PWRDS) wzywa
dyrektoréw szpitali, ich organy zalozycielskie oraz organizacje zwigzkowe i innych
reprezentantow pracownikow do dialogu, majgcego na celu peine wdrozenie
i stosowanie zapiséw ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia =zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Jednocze$nie PWRDS postuluje
o wdrozenie mechanizméw majacych na celu ustabilizowanie sytuacji w podmiotach
leczniczych, ktére reprezentujg. Celem powyzszego dialogu powinno by¢
ograniczenie ryzyka zwigzanego z narastajagcymi sytuacjami konfliktowymi na linii
Pracownik — Pracodawca, ktore skutkowa¢ mogg eskalacja niezadowolenia wsrod
personelu medycznego. Dialog jest najlepszym sposobem na wspdlne wypracowanie
stanowiska, ktére pozwoli na skuteczne wdrozenie przepiséw ustawy.

Zaleca si¢ przygotowanie planu dziatarn naprawczych majgcych na celu
poprawe kondycji finansowe] szpitali. Rekomenduje sie¢ przeprowadzenie analizy
sytuacji ekonomicznej, organizacyjnej i kadrowej podmiotu leczniczego, celem
okreslenia obszaréw problematycznych, i obarczonych ryzykiem. Whioski z analizy
powinny wskaza¢ na rodzaj dziatan i strategi¢ dalszego funkcjonowania, w celu
optymalizacji dziatalnosci szpitala i osiggniecia oczekiwanych przez wszystkich
interesariuszy wynikow. Plan powinien zosta¢ opracowany wspolnie przez:
przedstawicieli kierownictwa szpitali, w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi,
innymi reprezentantami pracownikow, organami zatozycielskimi i oddzialem
wojewodzkim NFZ. Przy jego opracowywaniu nalezy wzig¢ pod uwage potrzeby
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w zakresie dostepnosci do Swiadczeri zdrowotnych zgodnych ze specyfika danego
szpitala.

Podkarpacka Wojewédzka Rada Dialogu Spoftecznego apeluje do
Pracodawcow o przestrzeganie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu i nie
dopuszczanie do przejawdw dyskryminacji w zakresie wynagradzania personelu
medycznego.

Podkarpacka Wojewoédzka Rada Dialogu Spotecznego deklaruje wsparcie
przy osiagnieciu porozumienia, w zakresie posiadanych kompetencji oraz za zgoda
wszystkich uczestnikdw dialogu.

Otrzymuia:

Organy zafozycielskie publicznych podmiotdw leczniczych z wojewodziwa podkarpackiego;
Dyrektorzy publicznych podmiotow leczniczych z wojewodziwa podkarpackiego;

Zwigzki zawodowe dzialajace przy publicznych podmiotach leczniczych w wojewddztwie
podkarpackim;

4. Podkarpacki Oddziat Wojewodzki NFZ.

wh

_ I MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
WSPOLCZESNE WYZWANIA | KIERUNKI
ROZWOJU NOWOCZESNEGO PIELEGNIARSTWA

25 maja 2023 roku - Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

TEMATYKA:

Wyzwania wspoétczesnej opieki zdrowotnej; Bezpieczenstwo pacjenta - wyzwania oraz problemy organizacji
i zarzadzania w pielegniarstwie; Evidence Based Nursing Practice; Model Primary Nursing; Pielegniarka
w systemie e-zdrowia.

Optaty: dla prelegentéw - 240 PLN; dla biernych uczestnikow - 35 PLN.

WAZNE TERMINY:

15.03.2023 r. - przyjmowanie zgtoszen od prelegentéw wraz z abstraktami

15.05.2023 r. - przyjmowanie zgtoszen uczestnikow biernych (stuchaczy)

20.05.2023 r. - nadsytanie prezentacji przez prelegentow.

Po zarejestrowaniu sie poprzez formularz rejestracyjny uczestnik otrzyma na adres mailowy wiadomos¢
zawierajgcg informacje dotyczgcg ptatnosci (nr konta, dane do przelewu/ indywidualny tytut przelewu).
Whptaty nalezy dokonaé¢ na rachunek bankowy: ALIOR 05 2490 0005 0000 4530 6050 7331.

W tytule nalezy wpisac¢: imie i nazwisko/indywidualnie wygenerowany tytut przelewu.

Potwierdzenie ptatnosci prosimy przesta¢ w wersiji elektronicznej na adres: konferencje@wsiiz.pl

KONTAKT: www.pielegniarstwo-wsiiz.syskonf.pl/ konferencje@wsiiz.pl

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2023
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WOJEWODA PODKARPACKI Reenzow, 2023-02-08
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow

S-11.960.57.2022.TM

Pani

Anita Drazek

Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

w Rzeszowie

Nawiazujac do otrzymanego Stanowiska nr 54 Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Rzeszowie z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie poparcia pielegniarek
i poloznych z Zespolu Opieki Zdrowoinej w Ropczycach, zwracam si¢ z prosba o przyjecie
ponizszej informacji.

W zwiazku ze zglaszanymi przez wiele $rodowisk trudno$ciami z wdrazaniem ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadnriczego niekiorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2139) 1 zwiazanym z tym
bilansowaniem finans6w podmiotow leczniczych, zwracatam si¢ do Dyrektora Podkarpackiego
Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Rzeszowie, Prezesa Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, Ministra Zdrowia, Dyrektorow Szpitali,
przedstawicieli Wojewody Podkarpackiego w Radach Spolecznych przy szpitalach
dziatajacych w formie SP ZOZ-6w. Problem ten byl omawiany rowniez na posiedzeniach
Podkarpackiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego, w ktorych uczestniczytam osobiscie.

W rezultacie podejmowanych, m.in. przez tut. Urzad dzialan, Narodowy Fundusz
Zdrowia zwigkszyl finansowanie szpitali. Instytucje ochrony zdrowia na szczeblu centralnym
deklaruja podejmowanie dzialan zmierzajacych do wypracowania odpowiednich rozwiazan
systemowych w tym zakresie.

QOdpowiadajac na zapytanie skierowane do szpitali w naszym wojewodztwie, Dyrektor

Zespolu Opicki Zdrowotnej w Ropezycach pismem znak: ZOZ.V-3512/55/2022 z dnia
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30 listopada 2022 r. poinformowal, ze ,,Od dnia 01.07.2022 r. pracownikom wykonujgcym
zawod medyczny oraz pracownikom dzialalnosci podstawowej innym niz pracownikom
medycznym wynagrodzenie zasadnicze zostalo ustalone wg kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku”.

Dyrektor Podkarpackiego Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
pismem znak: NFZ09-WSOZ-M-A.6611.3.2023 z dnia 18 stycznia 2023 r. udzielil informacji,
ze dla Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach ,, W ostatnich 6 miesigcach wartos¢ kwot
zobowigzan w zawartych umowach (bez podstawowej opieki zdrowotnej) zwiekszyla sig¢ o
6693 119,58 z1".

Pragne podkresli¢, ze w interesie calego spoleczenstwa jest, aby personel medyczny
stale podnosil swoje kwalifikacje, a chorzy uzyskiwali $wiadczenia medyczne na najwyzszym

mozliwym poziomie, zgodnie z aktualng wiedza specjalistyczna.

WOJEWODA PODKARPACKI
()
Ewa Leniart
(podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

PRZYPOMINAMY
O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim czionkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukonczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informacji
o zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informaciji
0 przejsciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny by¢ niezwiocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.

Aktualizacji danych mozemy dokonagé:
PISEMNIE wysytajgc dokumenty na adres biura:
Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych, 35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3
lub ELEKTRONICZNIE
przesytajgc skany dokumentéw na adres: biuro@oipip.rzeszow.pl

Prosze pamietaé aby po ukoriczonym ksztatceniu podyplomowym
(kursy doksztatcajgce, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztatcenia
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Q GOLNOPOLSKI PROGRAM
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IWALCZANIA CHOROS INFEXCYINYCH

/7 Warszawa, 03.03.2023 r.

Szanowny Pan

Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

Ministerstwo Zdrowia

ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

mierzymy sie z wyjatkowo groznym sezonem zachorowan na grype, dalej odczuwamy konsekwencje
pandemii COVID-19 oraz dodatkowo zmagamy sie z zakazeniami wirusem RSV. Wplywa to na wydolnosé
systemu ochrony zdrowia. Aby juz dzi$ zabezpieczy¢ system ochrony zdrowia w kolejnych sezonach zacho-
rowan apelujemy o wprowadzenie rozwigzan systemowych, ktdre zwiekszylyby dostep do szczepien profilak-
tycznych: postululujemy kolejne rozszerzenie kwalifikacji przedstawicieli zawodow medycznych oraz skrécenie
sciezek pacjentow w podmiotach leczniczych.

Dane Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego wskazuja, ze do kofca stycznia zaraportowano
3 413 249 przypadkéw zachorowan, 20 716 hospitalizacji oraz 95 zgonéw wywolanych wirusem grypy.
Eksperci podkreslaja, ze w najblizszych tygodniach moze nas czekac kolejna fala zachorowan na grype. To
jeden z najciezszych sezonow od ponad 10 lat.

Rekordowa liczba zachorowan na grype przekiada sie na funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia.
Obcigza placowki POZ przez obloZzenie ponadprogramows pracg personelu medycznego, ktéry w trakcie
ostatnich 3 lat nieustannie przeciwdziatal skutkom pandemii COVID-19. Skomplikowany model wizyty szcze-
piennej wystepujgcy w Polsce jest anachroniczny i zniecheca w istocie obywateli do cyklicznego szczepienia,
utrudniajac szerzenie postaw prozdrowotnych w spoleczenstwie. Efektem tego jest rezygnacja pacjentow
z odpowiedniej profilaktyki, co przekiada sie na wzrost zachorowalnosci i liczby hospitalizaciji.

Majac powyzsze na uwadze apelujemy o:

- poparcie poprawek przyjetych w Senacie, dotyczacych rozwigzania umozliwiajacego farmaceutom wystawie-
nie recepty z refundacja na szczepionki przeciw grypie. Rozwiazanie to speini oczekiwania pacjentéw z grup
ryzyka - m.in. kobiet w cigzy i seniordw powyzej 75 roku zycia - ktérzy nie musieliby ponosi¢ kosztow za
preparat dzieki obowigzujgcej refundagji.

- umozliwienie pacjentom skorzystania z uprawnien refundacyjnych w czasie szczepienia realizowanego
w placéwce POZ. Skréci to do jednej wizyty szczepienie w placowce medycznej i pozwoli na zwiekszenie
liczby wykonywanych szczepien profilaktycznych. Dotyczy to w szczegolnosci dzieci, ktore nie moga byc
szczepione w aptekach, majg uprawnienia refundacyjne i sg szczegolnie narazone na ciezki przebieg choroby
oraz powazne powiklania pogrypowe.

- uprawnienie pielegniarek i poloznych do wystawiania recept (rowniez refundowanych) na szczepionki grypie,
co odcigzy lekarzy od tego obowigzku i uprosci realizacje szczepienia w placowce medycznej, zwlaszcza
w czasie sezonu zachorowan, kiedy placowki lecznicze sg szczegolnie przecigzone naplywem pacjentow.
Pielegniarki w ramach porady pielegniarskiej w znaczacy sposéb mogg przyczyni¢ sie do edukowania nt.
korzysci ze szczepienn ochronnych oraz beda mogly przeprowadzié pacjenta przez catg procedure
szczepienia.

Wierzymy, ze wyrazana niejednokrotnie przez Pana Ministra wola udroznienia systemu wykonywania
szczepien przelozy sie na realne dzialania, ktore zaowocuja wzrostem liczy zaszczepionych. Apelujemy
o rozpoczecie juz dzis prac nad odpowiednig legislacjg rozszerzajacg kwalifikacje pracownikow systemu
ochrony zdrowia oraz zwiekszajgcq dostepnosé do szczepionek, tak by system byt jak najlepiej przygotowany
przed kolejnym sezonem infekcyjnym.

Z wyrazami szacunku

prof. dr hab. n. med. Adam Antczak
Przewodniczgcy Rady Naukowej
Ogdinopolskiego Programu Zwalczania Choréb Infekeyjnych
Dawniej Ogdlnopolskiego Programu Zwalczania Grypy

Prezes iP
T
Zofia Ma &51
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ZAGROZENIA WSPOLCZESNEGO SWIATA
Z JAKIMI BORYKAJA SIE NASZE DZIECI

Ewa Sroka

To tytut konferencji ktéra, odbyta sie w dniu 26.01.2023 roku, zorganizowana przez Zespot Pielegniarek Szkol-
nych przy wspétpracy z Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. Rozwijajgc ten tytut skupiliSmy sie
na uzaleznieniach u dzieci, samookaleczeniach i lekach dzieciecych.

Pierwszym prelegentem konferencji byta pani Beata Nowicka Kierownik Poradni Stowarzyszenie Katolicki Ruch
Antynarkotykowy ,KARAN”. Przedstawita temat uzaleznien behawioralnych, psychicznych, fizycznych od réznych
czynnikéw. Narkomania, czyli uzaleznienie od narkotykdéw, bywa réwniez nazywana lekomanig, toksykomania, czy
farmakomanig. Zgodnie z definicja WHO uzaleznienie to stan psychiczny lub fizyczny, ktory jest wynikiem interakcji
zachodzgcej pomiedzy organizmem a $rodkiem uzalezniajgcym. Narkomania objawia sie, jako reakcje behawioralne
z tendencjg do zazywania $rodka stale badz okresowo. Celem os6b uzaleznionych jest osiggniecie stanu psychicz-
nego, ktéry pozwala unikng¢ ztego samopoczucia. Narkomania polega na natogowym przyjmowaniu $rodka, doustnie,
domie$niowo, drogg oddechows, czy dozylnie. Substancja wprawia osoby w stan odurzenia. Uzaleznienie od narko-
tykow nie dotyczy wytgcznie popularnej kokainy, czy heroiny. Narkomania moze obejmowac rowniez inne substancje
lub mieszanki substancji, ktére zazywane przez jaki$ okres prowadzg do uzaleznienia. Osoba z uzaleznieniem od
narkotykéw z czasem zyskuje odporno$¢ na dziatanie zazywanej substancji, co prowadzi do pogtebienia problemu,
zwiekszania dawek i czestotliwosci ich przyjmowania. Uzaleznienie fizyczne od narkotykéw sprawia, ze osoba od-
czuwa potrzebe zazywania substancji w wyniku zespotu abstynencyjnego. Organizm potrzebuje $rodka do prawidto-
wego funkcjonowania, a jego brak prowadzi m.in. do bezsennosci, drzenia migsni lub wymiotéw, czyli bardzo ztego
samopoczucia. Kiedy$s narkomania byta wigzana z tzw. ,cierpieniem spotecznym”. Dopatrywano sie przyczyn narko-
manii w osobowosci pacjentdéw lub ich srodowisku zycia. Idgc dalej tym tropem, dziS mozna sie spotka¢ z okreSle-
niem narkomanii, jako ,choroby duszy”. Przyczyny narkomanii siegajg emocji cztowieka, jego potrzeb spotecznych
i poczucia bezpieczenstwa.

Uzaleznienie od narkotykéw dotyka wszystkich, nie jest zalezne od wyksztatcenia, pracy, czy pochodzenia.
Narkomania jest obecnie problemem wielu panstw, gdyz stale sie rozwija. Pacjent poczgtkowo siega po uzywke
z réznych przyczyn, np. z ciekawosci, czy potrzeby akceptacji w grupie. Nastepnie powtarza czynnos¢, dgzgc do
poczucia przyjemnos$ci - szczescia, jakiego doswiadczyt za pierwszym razem. Ponowne uzywanie substancji to pro-
sta droga do uzaleznienia. Osoby najbardziej narazone na problem narkomanii wykazujg takie cechy, jak: brak pew-
nosci siebie, nieumiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw, brak asertywnosci. Narkotyk sprawia, ze te cechy zanikajg
w osobie uzaleznionej. Osoba staje sie woéwczas odwazna i czuje, ze moze sobie poradzi¢ ze wszystkim.

Jako przyczyne narkomanii literatura wyroznia takze obowigzujgcg mode? Kultura masowa w duzej mierze
ksztattuje opinie ludzi i ich postawy réwniez wobec narkotykéw. Miodzi ludzie stuchajg muzyki, w ktérej autorzy
przywotujg narkotyki, jako element normalnego zycia. Sprawiaja, ze kwestia uzywania substancji staje sie tolerowa-
na i tym samym zachecajg do nich inne osoby. Sieganie po substancje odurzajgce moze by¢ rowniez efektem nie-
prawidtowosci w srodowisku spotecznym. Przykladem sag problemy rodzinne, zycie w tzw. $rodowisku patologicznym.
Przede wszystkim nalezy zaznaczy¢, ze uzaleznienie mimo stygmatyzacji jest problemem medycznym, a nie moral-
nym. To nie kwestia woli, a zdrowia mechanizmu poszukiwania przyjemnosci i nagrody. Granica miedzy incydentalnym
przyjmowaniem narkotykéw a natogowym jest bardzo cienka. Kiedy zostaje zerwana? O narkomanii mozemy mowi¢
w momencie, gdy osoba odczuwa silny przymus siegania po substancje psychoaktywne. Traci kontrole nad wtasng
wolg i siega po substancje, poniewaz nie jest w stanie walczyé z potrzebg uzycia. Jak rozpoznaé uzaleznienie od
narkotykéw? Osoba uzalezniona moze zmieni¢ swoje zachowanie i wykazywaé nastepujgce objawy: zmiana sposobu
bycia, zmiana ubierania sie, oddalenie od rodziny, problemy w kontaktach z otoczeniem, drazliwo$¢, nerwowos¢,
zaniedbywanie obowigzkdw.
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Skutki narkomanii mogg by¢ roézne, inne u kazdej osoby, w zaleznosci od substancji uzalezniajgcej. Heroina

prowadzi do uszkodzenia moézgu i narzadoéw, takich jak nerki, serce, czy watroba. Srodki antydepresyjne i nasenne
wptywajg na aktywno$¢ osrodkowego uktadu nerwowego, prowadzgc do przy¢mienia Swiadomosci. Osoba wolno
mowi, sprawia wrazenie zrelaksowanej. Skutkiem zazywania amfetaminy jest nagly przyptyw energii i poczucie
euforii. Nastepstwem przyjecia jest silne pobudzenie, a takze potliwos¢, drzenie rgk i suchos¢ w ustach.
W przypadku ekstazy pojawia sie wzrost ciSnienia, serce pracuje szybciej, a Zrenice sie rozszerzajg. Kokaina wpra-
wia w stan euforii, pobudza pewnos¢ siebie, jednak konsekwencjg uzycia moze by¢ réwniez niepokdj, agresja
i drazliwos¢. Kokaina prowadzi do bardzo silnego uzaleznienia. Moze powodowac¢ krwotoki z nosa, katar, czy bole
gardfa. Marihuana i haszysz dajg lekkie poczucie rozluznienia, wprawiajg w stan subtelnej euforii. Dym uwalniajgcy
sie podczas palenia zawiera substancje rakotwércze. Marihuana powoduje apatie i prowadzi do probleméw z kon-
centracjg.

Oprécz skutkow fizycznych nalezy pamieta¢, ze narkomania wywotuje szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka. Prowadzi do zmian osobowosci, niszczy organizm i zycie spoteczne. Dziatania profilaktyczne docierajg
do grup najbardziej narazonych na uzaleznienie od narkotykéw. Narkomania w$réd miodziezy stanowi duzy problem,
poniewaz przynalezno$¢ do tej grupy ze wzgledu na okres dojrzewania i ciekawo$¢ sprzyja sieganiu po srodki zmie-
niajgce $wiadomos¢. Dlatego programy profilaktyczne dotyczg czesto budowania antynarkotycznych postaw wsréd
dzieci i miodziezy.

Istniejg krajowe programy przeciwdziatania narkomanii, ktérych celem jest ograniczenie popytu na narkotyki
wérdd réznych grup spotecznych. Dziatania kierowane sg do grup zwiekszonego ryzyka sg prowadzone w szkotach,
obejmujg edukacje dzieci, jak i pracownikéw szkét. Profilaktyka jest nadzorowana przez pedagogow psychologéw.
Dziatania polegajg na poszerzeniu wiedzy, lecz rowniez dotyczg procedur dziatah w razie zagrozenia spowodowa-
nego uzaleznieniem.

Kolejnym tematem konferencji byly samookaleczenia u dzieci i leki dzieciece. Prezenterkg tematu byta Pani
Ola Kulig-Jankowska psycholog, psychoterapeuta, psychoonkolog. Samookaleczenie sie dzieci i mtodziezy jest
coraz czestsze. Wysoko koreluje z zaburzeniami nastroju, stabg odpornoscig psychiczng i trudnosciami w radzeniu
sobie z emocjami. Samouszkodzenia nalezg do grupy zachowan autodestrukcyjnych. Aby méc skutecznie poméc
dziecku dokonujgcemu samookaleczen, nalezy najpierw zrozumiec istote zjawiska i funkcje, jakg ono petni. Na po-
czatek warto wyjs¢ od okre$lenia, czym sg samouszkodzenia. Okreslamy nimi przeprowadzone z wtasnej woli
i zwykle stanowigce niewielkie zagrozenie zycia, co wazne - pozbawione intencji samobdjczych uszkodzenia wias-
nego ciata, ktére nie sg akceptowane spotecznie.

Autoagresja u dzieci dokonywana jest zazwyczaj w celu zmniejszenia dyskomfortu psychicznego i jest uwarun-
kowana wieloma czynnikami. Samouszkodzenia nalezg do spektrum zachowan autodestrukcyjnych bezposrednich
(tak jak my$li samobdjcze), a czesto wspotwystepujg takze z zachowaniami autodestrukcyjnymi (np. naduzywanie
substancji psychoaktywnych, niebezpieczne zachowania fizyczne czy seksualne, bulimia, jadtowstret psychiczny).
Okaleczanie sie nastolatkow czesto bywa uznawane na prébe manipulacji, che¢ zwrdcenia na siebie uwagi czy
mtodzienczg gtupote. A tak naprawde sg konsekwencjg wewnetrznej walki, ktérg toczg ze sobg rézne emocje i mysli
mtodego cztowieka.

Samookaleczenie sie mtodziezy ma przynies¢ ulge w doznawanych negatywnych uczuciach lub poméc rozwig-
zaé konflikty interpersonalne. Czasami sg formg samo karania sie. Jedng z gtéwnych przyczyn samookaleczenia
u dzieci i nastolatkéw sg traumatyczne doswiadczenia (m.in. $mier¢ lub choroba bliskiej osoby, wypadek, wykorzy-
stywanie seksualne, bycie ofiarg przemocy: fizycznej, seksualnej, psychicznej), trudnosci w radzeniu sobie
z emocjami i sytuacjami kryzysowymi (np. rozwéd rodzicow, przeprowadzka), zaniedbania rodzicielskie (fizyczne
i emocjonalne), odrzucenie przez grupe réwiesniczg, problemy z naukg, przewlekte obnizenie nastroju, poczucie
beznadziejnosci, depresja, choroba afektywna dwubiegunowa zaburzenia, naduzywania substancji psychoaktyw-
nych. Zanim dostrzezemy bezposrednie objawy samookaleczania sie mtodziezy, warto zwraca¢ uwage na sygnaty
ostrzegawcze/czynniki ryzyka. A sg nimi: niska samoocena i nieche¢ wobec siebie, impulsywne reakcje na trudne
sytuacje, zachowania ryzykowne (np. sieganie po uzywki), stany depresyjne (przedtuzajgcy sie smutek, wycofanie),
izolacja od réwiesnikéw, porzucenie zainteresowan, prace pisemne/plastyczne o tematyce fizycznego zranienia,
bélu. Aby méc skutecznie pomoc dziecku, dorosty musi najpierw zrozumie¢ istote samookaleczen: a wiec, z czego
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one wynikajg i czemu stuzg. Nie nalezy dziecka kara¢ za dokonywanie samouszkodzen ani przenosic cierpienia na
siebie, (,Dlaczego mi to robisz? Zobacz, jak ja teraz cierpie!”). Nie krytykuj, nie moralizuj, nie strasz konsekwencjami.
Zachowania autoagresywne u dzieci, mimo ze sg szkodliwe, sg ,po co$”. Jesli chcemy realnie pomo6c dziecku,
musimy da¢ mu inny sposob do tego, aby mogt radzi¢ sobie z emocjami, ktére regulowat dotychczas poprzez zada-
wanie sobie bélu. W tym miejscu warto takze wskazac czynniki ochronne, a wiec te, o ktére nalezy zadbac, aby
uchroni¢ dziecko przed dokonywaniem samouszkodzen. Sg to: stabilne wzorce wiezi, rodzina wielopokoleniowa
i satysfakcjonujgca sie¢ wsparcia spotecznego, dobre funkcjonowanie szkolne, wystarczajgce zasoby finansowe
rodziny, zaplecze kulturowe i religijne, dobre zagospodarowanie czasu wolnego, wsparcie instytucjonalne.

Lek jest naturalnym stanem emocjonalnym, ktéry ostrzega przed potencjalnym niebezpieczenstwem i mobilizuje
do poradzenia sobie z tg sytuacjg. Gdy kto$ na przykiad widzi agresywnego psa, zwykle odczuwa lek i przechodzi
na drugg strone ulicy, przez co unika jego potencjalnego ataku. Jesli uczen obawia sie sprawdzianu, to poprzed-
niego dnia po$wigca wiecej czasu na powtdérzenie materiatu i dzigki temu dostaje dobrg ocene. Taki lek petni funkcje
adaptacyjng - pomaga korzystnie rozwigza¢ napotykane problemy.

Jezeli jednak lek: -

- jest nasilony nieproporcjonalnie do okolicznosci (na przyktad paralizujgcy lek podczas recytowania wiersza na
forum klasy),

- jest wywotywany neutralnymi, niestwarzajgcymi niebezpieczehnstwa bodzcami (na przyktad jazdg pociggiem, wido-
kiem ¢my, wchodzeniem do budynku szkoty),

- trwa nieproporcjonalnie dlugo w stosunku do wywotujgcego go bodzca (na przyktad po ominieciu agresywnego
psa dziecko nie uspokaja sie, ale odczuwa lek nadal przez caty dzien),

- zaburza codzienne funkcjonowanie dziecka (na przyktad dziecko boi sie p6j$¢ samo do toalety, boi sie wsiada¢ do
autobusu, tramwaju),

- towarzyszg mu nasilone objawy somatyczne (przyspieszone bicie serca, pocenie sie, drzenie, przyspieszony od-
dech, uczucie dusznosci, zawroty gtowy),

to jest lekiem dezadaptacyjnym, czyli utrudniajgcym radzenie sobie z codziennoscig. Mowimy wtedy o zaburze-
niach lekowych.

W okresie dziecinstwa i dojrzewania wystepujg nastepujgce postacie zaburzen lekowych: lek separacyjny, zabu-
rzenie lekowe uogolnione, zespot leku napadowego (zaburzenie paniczne), fobie specyficzne, zespot leku spotecz-
nego (fobia spoteczna), mutyzm wybiérczy. Czesto u dziecka cierpigcego na zaburzenia lekowe spotyka sie objawy
charakterystyczne dla dwoch lub wiecej wymienionych wyzej jednostek. U dzieci cierpigcych na fobie lub zespot
leku uogdlnionego mogg wystepowacé napady paniki, a dziecko z mutyzmem wybiérczym moze mie¢ jednocze$nie
objawy leku separacyjnego. Podstawowg metodg leczenia zaburzen lekowych u dzieci i mtodziezy sg oddziatywania
psychoterapeutyczne. Nalezg do nich:

- psychoedukacja dziecka i jego opiekunow, czyli zapewnienie im informacji na temat przyczyn, objawéw i leczenia
zaburzen lekowych. Jest ona o tyle wazna, ze niektére objawy wyglgdajg dosé¢ przerazajgco (na przykiad napad
paniki) i mtody pacjent oraz jego opiekunowie bardzo sie obawiajg, ze $wiadczg one o powaznej chorobie. Niekiedy
samo wyjasnienie dziecku i jego opiekunom, czym sg zaburzenia lekowe znacznie zmniejsza poziom ich niepokoju
i utatwia dalsze interwencje terapeutyczne;

- psychoterapia poznawczo-behawioralna, podczas ktérej dziecko uczy sie radzi¢ sobie samodzielnie z poszczegdl-
nymi objawami, a takze odkrywa ,mechanizmy myslowe” (tzw. schematy poznawcze), ktére powodujg jego lekowg
postawe oraz pracuje nad ich zmiang;

- psychoterapia indywidualna o charakterze wspierajgcym;

- terapia grupowa - bardzo wskazana szczegélnie wtedy, gdy dziecko ma objawy fobii spotecznej;

- terapia rodzinna - umozliwia dostrzezenie ,lekowych wzorcow myslenia” u innych cztionkéw rodziny oraz prace
nad ich zmiang, co przektada sie w pozytywny sposéb na atmosfere domowg i jest waznym czynnikiem wspieraja-
cym dla dziecka - pomocna w rozwigzywaniu konfliktéw i napie¢ w rodzinie;

- metody relaksacyjne i ¢wiczenia oddechowe - wskazane zwlaszcza w zaburzeniach lekowych z napadami paniki,
- trening asertywnosci, treningi umiejetnosci spotecznych - pomocne w leczeniu fobii spoteczne;.
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Zaburzenia lekowe negatywnie wptywajg na rozwoj psychospoteczny i szkolny dziecka, dlatego warto jak naj-
szybciej zasiegng¢ porady lekarza psychiatry lub psychologa. Podstawowg metodg leczenia sg oddziatywania
psychoterapeutyczne, ktore w wiekszosci przypadkow przynoszg dobre efekty. Jesli objawy sg bardzo nasilone,
stosuje sie leki. Bardzo wazne jest, aby nie izolowa¢ dziecka od srodowiska szkolnego i rowiesniczego, ale wspie-
ra¢ je i zachecac do uczestniczenia w zyciu dzieciecej/ mtodziezowej spotecznosci.

Nie tylko ta wiedza, ale szereg innych wiadomos$ci mogtySmy przyswoi¢ od naszych prelegentow. Mysle ze te
istotne informacje zostang wykorzystane w naszej pracy z dzie¢mi.

"+ Razem obudujmy szpital :
w Izium

/| odbudowy szpitala
w Izium w Ukrainie.

Samorzgdy zawodowe zrzeszone w Porozumieniu Samorzgdéw Zawodow
Zaufania Publicznego prowadzg zbiérke pieniezng na rzecz odbudowy
Szpitala w Izium w Ukrainie.

Centralny Szpital Miejski w I1zium byt najwiekszg placowkag medyczng
w okupowanym obwodzie charkowskim.

Podczas zdobywania miasta przez wojska rosyjskie zniszczono
cztery bloki operacyjne i intensywnej terapii, zniszczono lub skradziono
sprzet medyczny. Obecnie instytucja pracuje na 10% mozliwosci.

Zbi6rka prowadzona jest na portalu zrzutka.pl:
https://zrzutka.pl/zygdc2 pod hastem:
»Razem odbudujmy szpital w Izium
- Samorzady Zawodow Zaufania Publicznego dla Ukrainy”.
Zbidrka prowadzona bedzie przez najblizsze trzy miesigce.
Zachecamy Panstwa do rozpowszechnienia informacji o inicjatywie
wsréd cztonkdw Panstwa Okregowej Izby.

Z powazaniem
Zofia Matas
Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
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OPINIA PRAWNA

CARIT Adwokaci i Radcowie Prawni Sp. P.
adwokat tukasz Trznadel, radca prawny Paulina Wojcik-Krol, radca prawny Krystian Koterbicki A CA R I T
ul. General Maczka 6, MODO OFFICE, 35 - 234 Rzeszow /

+ 48 534 702 580, biuro@carit.pl, www.carit.pl

Rzeszéw, dnia 22 lutego 2023 r.

OPINIA PRAWNA NA TEMAT ODLICZANIA SKEADEK
NA RZECZ SAMORZADU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

. WSTEP:

Do kancelarii zwrocono sie z wnioskiem o sporzgdzenie opinii prawnej, ktdrej przedmiotem bedzie udzielenie
odpowiedzi na pytanie, czy mozliwe jest odliczenie w zeznaniu podatkowym za rok 2022 sumy zaptaconych
skfadek cztonkowskich na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych.

Il. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647
ze zm.) — dalej jako ustawa o PIT,

2. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 628) — dalej
jako ustawa o samorzadzie.

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) — dalej jako ustawa
0 zwigzkach zawodowych.

lll. WNIOSKI:

1. Ustawa o PIT nie daje podatnikowi prawa do odliczenia w zeznaniu podatkowym za rok 2022 sumy zapta-
conych sktadek cztonkowskich na rzecz samorzgdu pielegniarek i potoznych.

2. Ustawa o PIT przewiduje w art. 26 ust. 1 pkt 2c, ze odliczeniu od dochodu (stanowigcego podstawe wylicze-
nia podatku dochodowego) podlegajg skfadki na rzecz zwigzku zawodowego (do kwoty 500,00 zt rocznie).

3. Na gruncie obowigzujgcych przepiséw jednostki samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych stanowig
zupetnie inng strukture niz zwigzek zawodowy.

IV. ROZWAZANIA:

Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 2c ustawy o PIT podstawe obliczenia podatku stanowi dochéd po odliczeniu miedzy
innymi sktadek cztonkowskich zaptaconych na rzecz zwigzkéw zawodowych, w wysokosci nieprzekraczajgce;j
w roku podatkowym kwoty 500 zt. Wskazany powyzej przepis wyraznie wskazuje na mozliwo$¢ odliczenia
sktadek na rzecz zwigzku zawodowego.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzadng
organizacjg ludzi pracy, powotang do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.
Natomiast samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych jest obowigzkowym zrzeszeniem reprezentujgcym
osoby wykonujgce zawody pielegniarek i potoznych oraz sprawujgcym piecze nad nalezytym wykonywaniem
tych zawoddéw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Z uwagi na powyzsze, na gruncie prze-
piséw ustawy o PIT okregowa izba pielegniarek i potoznych (czyli jednostka organizacyjna samorzadu pieleg-
niarek i potoznych) nie moze by¢ uznana za zwigzek zawodowy, a zatem nie ma do odliczenia w zeznaniu
podatkowym na podatek dochodowy od os6b fizycznych za rok 2022 sumy zaptaconych skfadek czton-
kowskich na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych.

RADCA PRAWNY
Paulina Wéjcik-Krél

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, STYCZEN - LUTY 2023

-25-



PODZIEKOWANIA

Pani BARBARZE PIETRUCHA
Pielegniarce Oddziatowej

W zwigzku z przejsciem na emeryture
sktadamy serdeczne podzigkowania
za wieloletnig petng po$wiecen i zaangaZzowania prace zawodowa,
za profesjonalizm, sumienno$c i Zyczliwosé.

Zyczymy aby dalsze lata Zycia
uptywaty w zdrowiu i wszelkiej pomys$inoSci.

Naczelna Pielegniarka
Kierownicza Kadra Pielegniarska
Szpitala Miejskiego w Rzeszowie

Kolezance MARIl KOCHMAN

W zwigzKu z przejsciem na emeryture
sktadamy serdeczne podziekowania
za wieloletnig wspbing prace, trud i po$wiecenie.

Zyczymy duzo zdrowia, radoéci, pogody ducha
oraz realizacji planéw i marzen.

Wspéipracownicy DPS dla Kombatantow
w Rzeszowie

Pani BOZENIE SUROWIEC
Pielegniarce Oddziatowej

W zwigzku z przejsciem na emeryture
skfadamy najserdeczniejsze podziekowania
Za wieloletnig petng zaangazZowania prace,

dobre serce, Zzyczliwosé, sumienno$¢ i mgdro$é.

Zyczymy aby dalsze lata 2ycia
uptywaty w zdrowiu i wszelkiej pomysinosci.

Naczelna Pielegniarka
Kierownicza Kadra Pielegniarska
Szpitala Miejskiego w Rzeszowie
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EUROPEJSKA LEGITYMACJA ZAWODOWA

Europejska legitymacja zawodowa — European Professional Card — jest elektronicznym dokumen-

tem, stanowigcym dowdd:

* uznania kwalifikacji zawodowych w innym panstwie cztionkowskim UE lub

* spetnienia warunkéw niezbednych do zgodnego z prawem $wiadczenia ustugi transgranicznej w innym
panstwie cztonkowskim UE (czyli tymczasowego i okazjonalnego wykonywania tam zawodu).

Aby uzyskac europejskg legitymacje zawodowg nalezy zapoznaé sie z informacjami znajdujgcymi sie
na stronie internetowej www.europa.eu.

Whnioskodawca (pielegniarka) sktada wniosek o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej, ktory
otrzymuje wtasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych w systemie IMl. We wniosku pielegniarka
wskazuje m.in. iz ubiega sie o tzw. prowadzenie dziatalno$ci zawodowej w innym kraju EU albo zamierza
tymczasowo i okazjonalnie Swiadczy¢ ustugi w innym kraju UE. Prowadzenie dziatalno$ci zawodowe;j
oznacza, iz ubiega sie ona o uznanie kwalifikacji zawodowych w innym kraju cztonkowskim UE w celu
wykonywania w nim na state zawodu pielegniarki. Natomiast tymczasowe i okazjonalne $wiadczenie
ustug (Swiadczenie ustug transgranicznych) oznacza, iz zamierza ona Swiadczy¢ ustugi tymczasowo (do
18 miesiecy) w innym panstwie cztonkowskim UE ale nie ubiega sie o uznanie kwalifikacji pielegniarki
w tym kraju czionkowskim UE. Pielegniarka sktadajgc wniosek zaznacza czy moze skorzystatc z tzw.
automatycznego uznania kwalifikacji czy tez nie. Jesli zaznaczy Nie — wtedy majg zastosowanie zasady
tzw. systemu ogoélnego uznawania kwalifikacji. Do wniosku — w zaleznoéci od tego czy zamierza stale
prowadzi¢ dziatalnos¢ zawodowg czy tez tymczasowo wykonywaé zawod regulowany — zatgcza skany
odpowiednich dokumentow. Aby sprawdzi¢ jakie dokumenty pielegniarka powinna obowigzkowo dotgczyé
do wniosku w kazdym z powyzszych przypadkow i jakie dokumenty sg wymagane przez inne panstwo
cztonkowskie UE do ktérego zamierza sie udac ta pielegniarka sugerujemy skorzystanie z symulatora
dostepnego na portalu Twoja Europa link ponizej:
portal Twoja Europa (Your Europe) https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-
qualifications/european-professional-card/index_pl.htm

Poza innymi dokumentami wymaganymi przez panstwo cztonkowskie UE najczeSciej wymagane jest
takze dotgczenie do wniosku skandéw nastepujgcych dokumentow:

1. Dowodu tozsamosci (dowod osobisty lub paszport),

2. Dyplomu ukonczenia studiéw pielegniarskich lub innej szkoty pielegniarskie;,

3. Zaswiadczenia wiadciwej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych o kwalifikacjach do wykonywania
zawodu pielegniarki (potwierdza zgodnos$¢ posiadanych kwalifikacji z przepisami Dyrektywy 2005/36/WE
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych oraz niekaralnos¢ zawodowa).

W przypadku wniosku pielegniarki o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej w celu prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w innym panstwie cztonkowskim UE Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
dokonuje weryfikacji wniosku i dokumentéw zatgczonych do wniosku przez pielegniarke i przesyta wnio-
sek do wiasciwego organu w przyjmujgcym panstwie cztonkowskim UE. Decyzje o wydaniu europejskiej
legitymacji zawodowej podejmuje w tym przypadku wtasciwy organ w przyjmujgcym Panstwie czlonkowskim.

W przypadku wniosku pielegniarki o wydanie europejskiej legitymacji zawodowej w celu tymczaso-
wego i okazjonalnego $wiadczenia ustug w innym panstwie cztonkowskim UE Okregowa lzba Pielegnia-
rek i Potoznych dokonuje weryfikacji wniosku i dokumentow zatagczonych do wniosku przez pielegniarke
oraz po pozytywnej weryfikacji wydaje pielegniarce europejskg legitymacje zawodowg. Powyzsze dotyczy
sytuacji gdy inne panstwo cztonkowskie UE nie dokonuje wstepnego sprawdzenia kwalifikacji dla tymcza-
sowego i okazjonalnego Swiadczenia ustug. Za powyzsze czynnosci jest pobierana optata na rzecz OIPIP.

W przypadku pozytywnej decyzji o wydaniu europejskiej legitymacji zawodowej pielegniarka moze za
posrednictwem swojego konta w systemie EU Login wygenerowaé¢ zaswiadczenie o wydaniu europej-
skiej legitymacji zawodowej.
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Stanowisko Komisji Europejskiej z dnia 08.09.2022r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych przez obywateli UE w Wielkiej Brytanii

przed zakonczeniem okresu przejsciowego

Uprzejmie informujemy, iz Komisja Europejska, notg z dnia 8 wrzes$nia 2022 r., przedstawita nowe stanowisko
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych przez obywateli Unii Europejskiej w Wielkiej Brytanii przed
zakonczeniem okresu przejsciowego.

Najwazniejsze informacje z noty KE:(...)

Obywatele UE.

Uznawanie brytyjskich kwalifikacji posiadanych przez obywateli UE, rézni sie w zaleznosci od tego, czy przedsta-
wiciel danego zawodu uzyskat kwalifikacje przed czy po zakonczeniu okresu przejsciowego okreslonego w Umowie
o wystgpieniu z UE, czyli przed lub po 31 grudnia 2020 r.

Kwalifikacje uzyskane przed dniem 31 grudnia 2020 r.

W przypadku, gdy kwalifikacje zostaty uzyskane przed korncem okresu przejsciowego okreslonego w Umowie 0 wy-
stgpieniu, zastosowanie majg przepisy dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. Jezeli kwalifikacje te zostaty wydane w czasie, gdy Zjedno-
czone Kroélestwo byto panstwem cztonkowskim UE (do dnia 31 stycznia 2020 r.) lub w okresie przejsciowym okre$lo-
nym w Umowie o wystgpieniu kwalifikacje sg uznawane za dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji
w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. ¢ tej dyrektywy. Mogg one by¢ wykorzystywane, jako dokumenty potwierdzajgce posia-
danie kwalifikacji we wszystkich systemach uznawania kwalifikacji okre$lonych w dyrektywie 2005/36/WE, a wnio-
skodawcy mogg w kazdej chwili ztozy¢ wniosek o uznanie tych kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacje uzyskane po 1 stycznia 2021 r.

Kwalifikacje zawodowe uzyskane po zakonczeniu okresu przejsciowego okreslonego w Umowie o wystgpieniu
z UE, sg kwalifikacjami z panstw trzecich na mocy dyrektywy 2005/36/WE. Zastosowanie ma art. 2 ust. 2 i art. 3
ust. 3. W zwigzku z tym wnioskodawca musi uzyskaé wstepne uznanie w panstwie cztonkowskim zgodnie z krajo-
wymi przepisami i procedurami. W przypadku zawodoéw, ktore korzystajg z automatycznego uznawania na podstawie
koordynacji minimalnych wymogow w zakresie ksztatcenia, wstepne uznanie powinno by¢ zgodne z minimalnymi
wymogami w zakresie ksztatcenia okreSlonymi w dyrektywie.

Jezeli przedstawiciel danego zawodu chce, aby jego kwalifikacje zostaly uznane w innym panstwie cztonkowskim
na mocy prawa UE, po wstepnym uznaniu w jednym panstwie cztonkowskim musi uzyskac trzyletnie doswiadczenie
zawodowe w tym panstwie cztonkowskim.

W przeciwnym razie uznanie kwalifikacji przebiega z krajowymi przepisami i procedurami.

Kwalifikacje uzyskane w Wielkiej Brytanii przed dniem 31 grudnia 2020 r.

Obywatele UE, w tym obywatele polscy, ktdrzy uzyskali kwalifikacje zawodowe (dyplom) pielegniarki odpowiedzial-
nej za opieke ogoing lub potoznej w Wielkiej Brytanii przed dniem 31 grudnia 2020 r. mogg ubiega¢ sie o uznanie
swoich kwalifikacji w Polsce na podstawie przepiséw dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (uznanie w systemie automatycznym
i w systemie og6lnym).

Powyzsze osoby (obywatelka polska posiadajgca tytut registered nurse — adult) mogg ubiegac¢ sie o stwierdzenie
prawa wykonywania zawodu pielegniarki albo potoznej na analogicznych zasadach jak obywatele innych panstw
cztonkowskich UE — a wiec stosuje sie wobec ww. osdb w szczegodlnosci zapisy art. 29 lub art. 32 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (j. t. Dz. U. z 2022 r. poz. 551 ze zm.)

Osoby moga ztozy¢ do OIPiP wniosek o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej witas-
ciwy dla osoby bedacej obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wraz z wymaganymi doku-
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mentami. Wniosek i wymagane dokumenty sg okreslone w zatgczniku nr 3 do uchwaty Nr 413/VI1/2020 Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 320/V1l/2018 Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych z 12 wrzesnia 2018 r. zmienionej uchwatg nr 341/V11/2018 Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych z dnia 6 grudnia 2018 r. w sprawie trybu postepowania dotyczgcego stwierdzania i przyznawania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej oraz sposobu prowadzenia przez okregowe rady pieleg-
niarek i potoznych rejestru pielegniarek i rejestru potoznych oraz rejestru obywateli panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej wykonujgcych na terenie okregowej izby czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki lub potozne;.
Obywatele UE, w tym obywatele polscy, ktorzy uzyskali kwalifikacje zawodowe (dyplom) pielegniarki odpowiedzial-
nej za opieke 0goélng lub potoznej w Wielkiej Brytanii przed dniem 31 grudnia 2020 r. nie muszg dokonywaé w Polsce
nostryfikacji brytyjskiego dyplomu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke og6lng lub potoznej w celu stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu.

Kwalifikacje uzyskane w Wielkiej Brytanii po 1 stycznia 2021 r.

Obywatele UE, w tym obywatele polscy, ktdrzy uzyskali kwalifikacje zawodowe (dyplom) pielegniarki odpowiedzialnej
za opieke 0godlng lub potoznej w Wielkiej Brytanii po dniu 1 stycznia 2021 r. i nie zostatly one nastepnie uznane w in-
nym panstwie cztonkowskim UE mogg ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji w Polsce tylko na podstawie pol-
skich przepiséw.

W powyzszym przypadku obywatele polscy w celu uzyskania stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki
albo potoznej muszg spetni¢c wymagania okreslone w art. 28 i 31 ustawy o zawodach pielegniarki lub potoznej.

W powyzszym przypadku obywatele polscy, ktérzy uzyskali kwalifikacje zawodowe (dyplom) pielegniarki odpowie-
dzialnej za opieke ogo6lng lub potoznej w Wielkiej Brytanii po dniu 1 stycznia 2021 r. muszg dokona¢ nostryfikacji
brytyjskiego dyplomu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng lub potoznej w celu stwierdzenia prawa wyko-
nywania zawodu.

W przypadku pytan w powyzszej kwestii prosze kontaktowac¢ sie z Osrodkiem Informacyjno- Edukacyjnym przy
NIPiP.

Z powazaniem

(-) Zofia Matas - Prezes NRPIP

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Jestes specjalistg w swojej dziedzinie?
Studentem, ktory chce poszerzaé dziatalnosé¢ naukowg?
Chcesz przekazywac¢ swojg wiedze innym czytelnikom?

Zapraszamy do wspotpracy,
dajemy mozliwos¢
publikowania artykutéw

w Biuletynie Informacyjnym
OIPIP w Rzeszowie.
Zachecamy do przesytania
swoich artykutéw na adres
biuro@oipip.rzeszow.pl

Okregowa Izba

Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
35-083 Rzeszo6w, ul. Rymanowska 3

tel. (17) 77 88 483, tel. kom. 608 340 558.
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WARTO WIEDZIEC

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA DIABETOLOGICZNA

o_

15 kwietnia 2023 r., Hotel Lord w Warszawie

Jako pielegniarkal/pielegniarz pracujesz w POZ lub opiece diugoterminowej?

W swojej pracy spotykasz pacjentéw chorujgcych na cukrzyce lub z objawami wskazujacymi na choroby
metaboliczne? To wydarzenie stworzone specjalnie dla Ciebie!

Konsultanci Krajowi w dziedzinach: pielegniarstwa diabetologicznego, pielegniarstwa rodzinnego i pieleg-
niarstwa opieki diugoterminowej, tworzac to wydarzenie, zapraszajg do przewodnika po cukrzycy w opiece
koordynowane;.

Podczas wydarzenia na uczestnikéw czekaja: Wiedza o cukrzycy w piguice i nowoczesne rozwiazania,
ktére warto znaé; Wyktady prowadzone przez praktykéw; Przerwa kawowa i poczestunek; Pakiet mate-
rialtdbw edukacyjnych, przydatnych w codziennej pracy z pacjentem; Imienny certyfikat z punktami edu-
kacyjnymi.

Zapisz sie juz dzis: www.medycyprzeciwcukrzycy.pl

OPLATA: 149 zt (udziat we wszystkich wyktadach, przerwa kawowa, wystawa nowoczesnych rozwigzan
w leczeniu cukrzycy, imienny certyfikat, materialy edukacyjne — streszczenia wyktadéw i przydatne infor-
macje do gabinetu).

TEMATYKA KONFERENCJI: Cukrzyca nieoczekiwana i nierozpoznana. Gdzie czai sie ryzyko?; Skutecz-
na identyfikacja czynnikéw ryzyka. Nieoczywiste objawy, ktére mozesz przegapi¢; Badania w kierunku
neuropatii - perspektywa praktyka; Pomiar glikemii w praktyce - co moze nas zaskoczyc? - Pokaz z aktyw-
nym uczestnictwem zebranych; Nie bojmy sie wspolpracy - znaczenie wspoiczesnego zespotu terapeu-
tycznego w opiece nad pacjentem z cukrzycg; Jak wyglgdatby swiat bez edukaciji o cukrzycy? Porazajgce
przypadki zle prowadzonych pacjentow i rola opieki koordynowanej; Aspekty prawne porady pielegniar-
skiej w POZ; Nowoczesne rozwigzania dla cukrzycy w POZ i opiece dtugoterminowej - nowinki, ktére
utatwiajg prace z pacjentem; Standard postepowania w cukrzycy w POZ z uwzglednieniem opieki koordy-
nowanej - pielegniarska checklista, dzieki ktérej o niczym nie zapomnisz; Dieta jako forma rehabilitacji
chorego; Rany u diabetyka - nie tylko stopa cukrzycowa; Edukacja i komunikacja z pacjentem — co robi¢,
kiedy pacjent nie chce stuchac?; Opieka koordynowana i porada diabetologiczna w POZ; Typowe i nie-
typowe powiktania cukrzycy (Retinopatia; Nefropatia; Parametry pomocne w diagnostyce kwasic meta-
bolicznych).
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POZEGNANIA

"Nigdy nie wiadomo,
ktora rozmowa bedzie ostatnig"

Wyrazy zalu i wspéfczucia
Naszej KoleZzance

RENACIE DUL

z powodu $mierci MAMY

Sktadajg
Kolezanki Oddziafu
Poftozniczo-Ginekologicznego
Wojewddzkiego Szpitala
w Tarnobrzegu

»A chot ich Zycia pfomieri zgast
To mysli o nich sg przeciez w nas”

Stowa wsparcia
i gfebokiego wspétczucia
Naszej Kolezance

AGNIESZCE
WOJNAROWSKIEJ

z powodu $mierci TATY

sktadajg Kolezanki Oddziatu
Ginekologiczno-Potozniczego
Wojewébdzkiego Szpitala
w Tarnobrzegu

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnien nikt nam nie odbierze”

Serdeczne wyrazy wspéfczucia
dla Naszej KoleZzanki

JULII MARTYN
z powodu $mierci MAMY

Sktadajg
Kolezanki i Koledzy
z Uniwersytetu Rzeszowskiego

»Nie umiera ten,
kto trwa w sercach i pamigci naszej”

Dla Kolezanki
DANUSI

SIEWIERSKIEJ-PAKLA
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci MAMY

Sktadajg Kolezanki
z Oddziatu Neurologii z Pododdziatem
Leczenia Udaru Mézgu
Klinicznego Szpitala
Wojewddzkiego nr 2
w Rzeszowie

"Zycie odchodzi pamigé pozostaje”

Pani

RENACIE MYSLEK

najszczersze wyrazy wspéfczucia
z powodu $mierci BRATA

Sktadajg
Naczelna Pielegniarka,
Kierownicza Kadra Pielegniarska
Wojewddzkiego Szpitala i
m. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej
w Tarnobrzegu

»Ci ktérych kochamy,
nigdy nie umieraja”

Kolezance

HALINIE
SASIELA-BLAZEJCZAK

wyrazy szczerego wspéifczucia
z powodu $mierci MEZA

sktadajg
Kolezanki z Oddziatu
Potozniczo-Ginekologicznego
Wojewddzkiego Szpitala
w Tarmobrzegu

»Ci ktérych kochamy, nie umierajg nigdy”

Naszej koleZzance

BARBARZE NIZNIK
wyrazy gfebokiego wspofczucia
i sfowa otuchy
z powodu $mierci MAMY

skfadajg
Kolezanki i Koledzy
Kiliniki Chirurgii
Szczekowo-Twarzowej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
w Rzeszowie

,Zycie przemija,
Jjednak pamigé o kochanej osobie
pozostaje w sercu na zawsze”

Naszej Kolezance

RENACIE TRZYNA

Pielegniarce Koordynujgcej i Nadzorujgcej
Oddziatu Rehabilitacji Ogéinoustrojowej
Dzieci i Mfodziezy

wyrazy gfebokiego zalu i wspbfczucia
z powodu $mierci MAMY

skiadaja
Naczelna Pielegniarka,
Z-ca Naczelnej Pielegniarki,
Kolezanki i Koledzy
Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

»A choC ich Zycia ptomien zgast
To mysli o nich sg przeciez w nas"

Kolezance

ANNIE MARC

wyrazy szczerego wspofczucia
z powodu $mierci MAMY

Sktadajg
KolezZanki i Koledzy
z Oddziatu Chirurgii Planowej
w Sedziszowie Mafopolskim
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IN_TER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie EEE_,!TEE“

UBEZPIECZENIA

WARIANT | WARIANT Il WARIANT I WARIANT IV WARIANT V OKRES

ZAKRES SWIADCZEN MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZENIA KARENCJI
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80000 zi 200 000 zt 100 000 zt 130000z 1000000 z¢ brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60000 21 150 000 z 80000 zi 110 000 z 700 000 2t brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 2t 150 000 zt 80000z 110000 zi 700 000 21 brak
Smieré Ubezpieczonego w wyniku NW 50000 2t 100 000 zt 70 000 21 90 000 zt 400 000 zI brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mozgu 50 000 z1 100 000 zt 70000 zi 90 000 zt 200 000 z1 6 miesiecy
Smierc Ubezpieczonego 25000 2t 50 000 2! 35000zt 45000 z! 150 000 2t brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 zt 500 zt 400 zt 500 zt 1000 zt brak
;rm ﬁ?:m ;'la zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawaly lub udaru mozgu 200 21 brak 40021 500 21 brak 3 miesiace
Powazne zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4000 2 10000 zt 50002 7000 zt 20000 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - platne do 14 dni) 100 z 100 z 120z 150 zt 300 z1 brak
za kolejne dni: 50z 50z 60 z 75z 150 21 brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50z 50 z1 60z 75zl 150 21 30 dni
za kolejne dni: 252 25 30 38zt 75 30dni
Pobyt Ubezpieczonego na 0I0M (powyzej 24 godzin) 500 zt 500 zt 600 zt 750 zt 1500 zt 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 539 operacii) 2000z brak 3000 5000 zt brak 180 dni
Smieré wspolmalzonka 10000 2t brak 12 000 2 14 000 2t brak 6 miesigcy
Smieré wspdtmalzonka w wyniku NW 15000 zt brak 18 000 2t 21 000 zt brak brak
Smierc dziecka 5000zt brak 6000zt 7000 zt brak 6 miesigcy
Smierc dziecka w wyniku NW 10000 zt brak 12000 z1 14 000 zt brak brak
Urodzenie dziecka 800 2 brak 1200 z 1500 zt brak 9 miesigcy
Urodzenie dziecka z wada wrodzong 2000 zt brak 30002zt 4000 zt brak 9 miesigcy
Urodzenie martwego dziecka 2000 2 brak 3000z 4000 zt brak 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500z brak 4500 zt 5500 zt brak 6 miesigcy
Smierc rodzica lub tescia 1000zt brak 12002 1500 2t brak 6 miesiecy
Pakiet uslug Assistance tak tak tak tak tak brak
Skladka 49 2 49 7 69 zt 89 2 159

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpieczenie na wypadek choréb zawodowych najczgscie] wystgpujacych w branzy medyczne|: uszkodzenle wzroku przez laser | urazy kregostupa |
zatrucia Srodkami medycznymi | uszkodzenie stuchu przez ultradZwieki | zakazenie HIV/WZW | zespdt stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu
w wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 z}
(suma kwoty gwarantowanej | kwoty doubezpieczenia)

Swiadczenie dzienne 150 zi (kwota gwarantowana)

— ——— = = =Tl e

CHOROBA lub NW K. NW CHOROBA lub NW NW

SKEADKA MIESIECZNA
18 - 39 Jat 105 61 170 93
40 - 49 lat 135 n 210 13
50 - 59 lat 175 91 290 143
60 - 69 lat 225 m 400 173

Wykuplenie samego ubezpieczenia niezdolnosci do pracy jest mozliwe jedynie tacznie z ubezpieczeniem na wypadek Smierci z suma ubezpieczenia 1000 zt
i sktadka dodatkowa 1 zt.

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.

EM_BEE“ Oddzial w Rzeszowie

UBEZPIECZENIA
Towarzystwo Ubezpieczeri INTER-2YCIE Polska S.A. Ul. Rymanowska 3
Al Jerozolimskie 142 B, 02-305 Warszawa tel. 571 244 239

tel. 801 803 000 | zycie@interpolska.pl | www.interpolska.pl




