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SZANOWNI PANSTWO,
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problemy naszego $rodowiska, badz tez prezentujgcych
ciekawe informacje dotyczace praktyki pielegniarek i potoz-
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Nie odpowiadamy za tre$¢ ogloszen i ofert pracy za granicg
dia personelu medycznego.
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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

SNn—

Szanowni Panstwo, KoleZzanki i Koledzy.

Wakacje minety szybko. Dla organéw samorzgadu zawodowego byt to czas wyteZzonej pracy
w zwigzku z kolejnymi zmianami dotyczacymi w gféwnej mierze regulacji wynagrodzen w syste-
mie ochrony zdrowia. Juz na etapie projektowania przepiséw regulujgcych te kwestie apelowa-
lismy o zapisy uwzgledniajgce kwalifikacje posiadane przez pielegniarki i pofozne oraz zmniej-
Szenie réznic w wynagrodzeniach w stosunku do najwyzszej planowanej pfacy zasadniczej.
Ustawodawca nie uwzglednit naszych argumentow. W efekcie w obrocie prawnym pojawita sie
nowelizacja ustawy o minimalnych wynagrodzeniach, ktéra wprowadzita olbrzymi chaos.

Z punktu widzenia samorzgdu zawodowego bedziemy konsekwentni w dziataniach dotyczg-
cych rozwoju zawodowego, uznawania posiadanych kwalifikacji jak tez adekwatnego wyna-
gradzania.

Przyjete mechanizmy finansowania $wiadczen zdrowotnych spowodowaly ryzyko ograni-
czenia a nawet zaprzestania udzielania swiadczen zdrowotnych w réZznych obszarach systemu
opieki zdrowotnej. Szczegblnie wazna dla pielegniarek jest dtugoterminowa opieka domowa ze
wzgledu na samodzielno$¢ udzielania swiadczen. Przy obecnych stawkach jej wykonywanie
jest niemoZliwe. Stad teZ nasze interwencje.

Kolejnym pomystem, w ktérym moze dojs¢é do wielu nieporozumien jest tworzenie w domach
pomocy spotecznej podmiotow leczniczych. Na pewno istnieje koniecznos¢ uwzglednienia
w tych miejscach pracy pielegniarek jako pracownikbw medycznych z wszystkimi ich przywi-
lejami. Projektowane zmiany budzg wiele watpliwosci. Zostaty one wyrazone w przyjetym stano-
wisku.

W zwigzku z pojawiajgcymi sie zagrozeniami jak i zauwazalnym deprecjonowaniem pozycji
zawodowej pielegniarek i potoZnych odbyto sie wiele spotkari z decydentami na obszarze
dziafania Izby.

Zapraszam do lektury.

Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

Posiedzenia Prezydium i Okregowej Rady

28.07.2022 - Posiedzenie Prezydium ORPIP. Na posiedzeniu podjeto 261 uchwat: w/s stwierdzenia prawa wykony-
wania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s wykreslenia z urzedu
z rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek i potoznych - 125 uchwal, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen,
w/s oddelegowania na konferencje, w/s dofinansowania do specjalizacji, w/s przyznania zapomaog, w/s zapomogi
rehabilitacyjnej, w/s odmowy zapomogi specjalnej w zwigzku z zachorowaniem na COVID-19, w/s odmowy dofinan-
sowania do kursow, szkolerh zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, odmowy przyznania
zapomog.

25.08.2022 - Posiedzenie Prezydium ORPIP. Na posiedzeniu podjeto 163 uchwat: w/s stwierdzenia prawa wyko-
nywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykre$lenia z rejestru, w/s wykreslenia
z rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek i potoznych, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, w/s oddelego-
wania na konferencje, w/s dofinansowania do specjalizacji, w/s przyznania zapomdg, w/s przyznania zapomég
rehabilitacyjnych, w/s odmowy dofinansowania do kursow, szkolen zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinan-
sowania do okularéw i zapomaog.

KALENDARIUM

LIPIEC

01.07.2022 - Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek wzieta udziat w spotkaniu w Urzedzie Marszat-
kowskim. Spotkanie dotyczyto kolejnej perspektywy srodkéw unijnych.

07.07.2022 - Posiedzenie Komisji Rewizyjne;.

08.07.2022 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

21.07.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat on-line w Konwencie Przewodniczg-
cych.

22.07.2022 - Posiedzenie Komisji Rewizyjne;.

26.07.2022 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

SIERPIEN

02.08.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek wzieta udziat w spotkaniu z Konradem Fijotkiem
Prezydentem Miasta Rzeszowa. Spotkanie dotyczyto zatrudniania absolwentdéw, utrzymania zatrudnienia, regulacji
wynagrodzen zgodnie ze znowelizowang ustawa.

03.08.2022 - Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek wzieta udziat w spotkaniu w Urzedzie Marszat-
kowskim. Spotkanie dotyczyto sytuacji absolwentéw pielegniarstwa/potoznoctwa na rynku pracy.

09.08.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek wzieta udziat w spotkaniu z Dyrektor Departamen-
tu Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Mariolg Zajdel-Ostrowskg. Spotkanie dotyczyto sytuacji absolwentéw
pielegniarstwa na rynku pracy.

09.08.2022 - Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w spotkaniu z Dyrektor Wojewodz-
kiego Zespotu Specjalistycznego Jbézefg Misiewicz. Spotkanie dotyczyto zatrudniania absolwentéw pielegniarstwa
i potoznictwa oraz realizacji wynagrodzenh pielegniarek i potoznych zgodnie z wskaznikami wynikajgcymi z rozpo-
rzgdzenia z 26 maja 2022 r.

11.08.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzieta udziat w spotkaniu z Dyrektorem Podkar-
packiego Oddziatu Wojewoddzkiego NFZ w Rzeszowie Robertem Bugajem. Spotkanie dotyczyto finansowania swiad-
czen z uwzglednieniem wynagrodzeh pielegniarek i potoznych.

18.08.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek oraz Konsultant ds. pielegniarstwa opieki dtugoter-
minowej Dorota Liput wziety udziat w spotkaniu z Wojewodg Podkarpackim Ewg Leniart. Spotkanie dotyczyto opieki
dtugoterminowej stacjonarnej i niestacjonarne;.

23.08.2022 - Posiedzenie Komisji Socjalne;.
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AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPiP-NRPiP-DS.015.159.2022 Warszawa, dnia 14 lipca 2022 1.

Pan

Adam Niedzielski

Minister Zdrowia
Qza/wx\/g( Pawd rnatixe.
W zwiazku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw, przekazujemy dokumenty, jakie
dotarty do Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych i pochodza od podmiotéw leczniczych
swiadczacych opieke medyczng w ramach POZ zrzeszonych w tzw. Porozumieniu

Zielonogérskim — federacji zwiazkéw pracodawcdw ochrony zdrowia.

Sg to dokumenty, ktére w sposob jednoznaczny potwierdzaja zamiar ww. podmiotéw
niekorzystnego dla pielegniarek zaszeregowania ich do grup zawodowych na podstawie

nowych przepisow.

W zwiazku z powyzszym konieczny stal si¢ niniejszy wniosek o wydanie pilnej wykladni
nowych przepiséw, aby zablokowa¢ podobne praktyki podmiotéw leczniczych i préby
szerzenia opinii, ktére sq — w co niezlomnie wierzymy - niezgodne z intencjami
ustawodawcy. W trakcie bowiem procesu legislacyjnego bylismy zapewniani o korzystnej dla
pielegniarek i potoznych wykladni nowych przepiséw. Jednoczesnie wyrazalismy obawy co
do mozliwych praktyk i wykladni zglaszajac stosowne uwagi do projektu rzeczonej ustawy.
Niestety, jesteSmy S$wiadkami sytuacji, w ktorej najczarniejszy scenariusz zaczyna sig
spetnia¢. Wbrew zaloZeniom nowych przepisoéw, pracodawcy rozpoczeli wilasnie proces
przygotowania sig do ich obejscia, aby niekorzystnie zaszeregowywac pielegniarki i potozne
do okreslonych grup zawodowych,

I tak w dokumencie ,Place minimalne w ochronie zdrowia — wyjasnienia dodatkowe”

czytamy:.
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AKTUALNOSCI

., Ustawa szereguje grupy zawodowe pracownikow wedlug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku, a nie wedlug kwalifikacji, ktérymi legitymuje sie dany
pracownik. To oznacza, Ze niezaleznie od tego, jakie wyksztalcenie czy specjalizacje ma
dana pielegniarka, kluczowe dla jej zaszeregowania jest ustalenie, jakie wymogi dla niej

okresla przepis prawa bqdz wewnetrzne unormowania pracodawcy.

(...) pielegniarka POZ nie musi by¢ kwalifikowana do grupy 2 w tabeli stanowiqcej
zalqeznik do ustawy (w tej grupie ustawa o najnizszym wynagrodzeniu przewiduje wymdog
tytutu zawodowego magistra oraz specjalizacji — z przytoczonego przepisu ustawy o poz
za$ wynika, iz wystarczajqcy jest sam tytul zawodowy magistra, ewentualnie sama
specjalizacja bez tytulu zawodowego magistra, nie ma potrzeby kumulacji tych
kwalifikacji), wystarczajqca bedzie kwalifikacia do grupy 6 (pielegniarka kiora ma
Jedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego).(...)

Czy ustawa obliguje do podwyiszenia wynagrodzen? Nie, ustawa wprowadza jedynie
nowe stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, jesli pracownicy danego

podmiotu majq te stawki na wyziszym poziomie, nie ma obowiqzku podwyzszania ich

wynagrodzen”.

Tolerowanie i przyzwolenie na takg dowolno$é w stosowaniu nowych przepiséw doprowadzi
(ponownie) do rosnacego niezadowolenia w $rodowisku pielegniarek i potoznych oraz

wrazenia zastosowania fortelu przez Ministra, przy projektowaniu ww. przepisow.

Majac powyzsze na uwadze zwracamy si¢ jak na wstepie oczekujgc zdecydowanych dziatan
w zablokowaniu tego typu praktyk i opinii, bowiem narazaja one na szwank dobre imig

Ministra oraz spokdj spoteczny.

Zalaczniki:
1. Place minimalne w ochronie zdrowia — wyjasnienia dodatkowe;
2. Wz6r aneksu do umowy o prace.
P Ayroeam/ Sraeunl

Wiceprezes iP

a Lodzinska
Do wiadomosci:

Piotr Bromber - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
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AKTUALNOSCI

PLACE MINIMALNE W OCHRONIE ZDROWIA
- WYJASNIENIA DODATKOWE

1. Do ktérej grupy zawodowej nalezy zaliczy¢ pielegniarke POZ?

Ustawa szereguje grupy zawodowe pracownikéw wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stano-
wisku, a nie wedtug kwalifikacji, ktéorymi legitymuje sie dany pracownik. To oznacza, ze niezaleznie od
tego, jakie wyksztatcenie czy specjalizacje ma dana pielegniarka, kluczowe dla jej zaszeregowania jest
ustalenie, jakie wymogi dla niej okresla przepis prawa bgdz wewnetrzne unormowania pracodawcy.

W przypadku pielegniarki POZ wymogi okresla przepis art. 7 ustawy o podstawowej opiece zdrowotne;j
(oczywiscie pracodawca moze wprowadzi¢ wyzsze wymogi w ramach wewnetrznych zarzadzen):

Art. 7. [Pielegniarka POZ]

1. Pielegniarka POZ to pielegniarka, ktora:

1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

5) posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa z ktérg Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe
0 udzielanie swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej albo ktéra wykonuje zawdd u $wiadcze-
niodawcy, z ktérym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie $wiadczen z zakresu podsta-
wowej opieki zdrowotnej, wybrana przez swiadczeniobiorce zgodnie z art. 9.

2. Pielegniarkg POZ jest takze pielegniarka, ktéra:
1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, srodowiskowego, srodowiskowo-
rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych, opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracu-
jacych, srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
albo
2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, $rodowiskowego, $rodo-
wiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych, opieki dtugoterminowej, w ochronie
zdrowia pracujgcych, srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukaciji
zdrowotnej, albo
3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki dtugoterminowe;j,
Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo
4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki diugoterminowej,
Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej - udziela-
jaca Swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przed dniem 31 grudnia 2024 r.
Z powyzszego wynika, ze pielegniarka POZ nie musi by¢ kwalifikowana do grupy 2 w tabeli stanowigce;j
zatgcznik do ustawy (w tej grupie ustawa o najnizszym wynagrodzeniu przewiduje wymog tytutu zawodo-
wego magistra oraz specjalizacji — z przytoczonego przepisu ustawy o poz zas wynika, iz wystarczajgcy
jest sam tytut zawodowy magistra, ewentualnie sama specjalizacja bez tytutu zawodowego magistra, nie
ma potrzeby kumulacji tych kwalifikacji), wystarczajgca bedzie kwalifikacja do grupy 6 (pielegniarka ktora
ma jedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego).
Nalezy podkresli¢, ze wymogi na danym stanowisku moze okresli¢ samodzielnie pracodawca, moze wiec
zdecydowac, ze dla jego potrzeb pielegniarka POZ musi mie¢ wyzsze wymogi niz okreslone ustawg
i wowczas okresli¢ je tak, by pielegniarka kwalifikowata sie do grupy 2.

2. Czy ustawa obliguje do podwyzszenia wynagrodzen?

Nie, ustawa wprowadza jedynie nowe stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, je$li pracownicy
danego podmiotu majg te stawki na wyzszym poziomie, nie ma obowigzku podwyzszania ich wynagro-
dzen.
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AKTUALNOSCI

WZOR ANEKSU UMOWY O PRACE

Aneks do umowy o prace

Podpisany w dniu ................. pomiedzy:
L e (petna nazwa podmiotu)

zwanym dalej Pracodawca,

a:
2 (imie i nazwisko)
zwanym dalej Pracownikiem.

1. W dotychczas tgczacej strony umowie o prace, wprowadza sie zmiany obejmujgce:

a) Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego Pracownika na kwote .......... zt brutto.

b) Ustalenie, iz stanowisko pracy Pracownika zaliczane jestdo ............ grupy zawodowej okreslonej w zatgczniku
do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, t.j.: .........coooiiiiini. - (tutaj proponujemy zacytowac wprost wtasciwg grupe zawodo-
wg z zafgcznika do ustawy).

2. Pozostate postanowienia umowy o prace nie ulegajg zmianie.

3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocag obowigzujaca od 1 lipca 2022 roku.

Pani RENACIE FLOREK

w zwigzku z zakoriczeniem pracy na stanowisku Pielegniarki Koordynujgcej
Oddziatu Chirurgii Ogéinej z Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej
Wojewdédzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu
sktadamy serdeczne podzigkowania za lata pracy, trud a takze zyczliwo$é,
sumienno$¢ oraz troske okazang pacjentom.

Dziekujemy za peten profesjonalizm, cierpliwo$é i wyrozumiato$é.

Na dalsze lata pracy zyczymy duzo zdrowia i szczgscia,
realizacji zamierzonych planéw oraz wszelkiej pomys$inosci.

Pielegniarka Naczelna, Kierownicza Kadra Pielegniarska
Wojewoddzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu

Pani EWIE CWIK
Pielegniarce Koordynujgcej Oddziatu Wewnetrznego i Gastroenterologii
Wojewbdzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarmobrzegu

W zwigzku z przejsciem na emeryture sktadamy serdeczne podzigkowania
Za wieloletnig wspbiprace, okazang zyczliwo$é, sumienno$é,
ogromne serce oraz troske okazang pacjentom.

Dzigkujemy za petfen profesjonalizm, cierpliwo$é oraz wyrozumiato$¢.
Zyczymy duzo zdrowia, szcze$cia oraz wszelkiej pomy$inoSci.

Pielegniarka Naczelna, Kierownicza Kadra Pielegniarska Wojewédzkiego
Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu
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WZOR POROZUMIENIA

Porozumienie zawarte w dniu ..........ccccceee.... pomiedzy:

L e e e e e e e e (petna nazwa podmiotu)
Zwanym dalej Pracodawca,

reprezentOWanymM PrZEZ: ........c.veeeeiieerieninenieneeeneneaenannes

a:

P (imie i nazwisko)
zwanym dalej Przedstawicielem

Strony zgodnie os$wiadczaja, iz w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych (zwanej dalej ustawg), celem realizacji jej posta-
nowien, zawierajg niniejsze porozumienie. Strony oswiadczajg takze, iz Przedstawiciel zostat wybrany przez cato$¢
pracownikéw zatrudnianych przez Pracodawce celem zawarcia niniejszego porozumienia.

1. Od dnia 1 lipca 2022 r. Pracodawca zobowigzany jest do podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw wykonujgcych zawdd medyczny oraz pracownikéw dziatalnosci podstawowej innych niz pracownicy wykonujgcy
zawdd medyczny, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", do wyso-
kosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze okreslone ustawa.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1 Porozumienia, ktérzy nie osiggajg najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego ustawg, poczynajgc od miesigca lipca 2022 roku otrzymujg podwyzki wynagrodzen zasadniczych do
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przypisanego dla danej grupy zawodowe;j.

3. Wzrost wynagrodzenh, zgodnie z pkt 2 nastgpi w drodze stosowych anekséw do umow o prace z mocg obowigzu-
jacg od 1 lipca 2022 r.

4. W aneksach do uméw o prace dla wszystkich pracownikéw, w tym dla pracownikéw ktérych wynagrodzenie zasad-
nicze jest wyzsze lub rowne niz przewidziane ustawg, uwzglednia sie obowigzek wynikajacy z ustawy, polegajacy na
wskazaniu, do ktérej grupy zawodowej okreslonej w zatgczniku do ustawy jest zaliczane zajmowane przez danego
pracownika stanowisko pracy.

5. Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, wykonujgcy zawdd inny niz medyczny, nie bedgcy jednocze$nie pracowni-
kami dziatalnosci podstawowej, do ktérych nie stosuje sie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przewidziane-
go ustawg, otrzymujg rowniez wzrost wynagrodzen w taki sposob, aby ich wynagrodzenie:

1) odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu;
2) uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy;

3) uwzglednialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg adekwatnemu $redniemu wzrostowi wynagrodzenia
w danym podmiocie w ustalonym okresie.

6. Z uwagi na tre$¢ punktu 5, pracownicy, o ktérych mowa w tym punkcie, otrzymujg od 1 lipca 2022 roku wzrost
wynagrodzen zasadniczych ustalony w nastepujgcy sposob:

(tutaj nalezy okreélic sposéb podwyzszenia wynagrodzen dla takich pracownikéw — sg to pracownicy wykonujgcy
zawdd inny niz medyczny, a jednocze$nie nie bedgcy pracownikami dziatalno$ci podstawowey).

7. Najpdzniej do dnia 31.05.2023 roku Pracodawca zobowigzuje sie do poréwnania minimalnych wynagrodzeh
okreslonych ustawa na rok 2023 z wynagrodzeniami zasadniczymi pracownikéw. W sytuacji, w ktérej wynagrodzenia
zasadnicze pracownikow bedg nizsze niz wymagane ustawa, strony zobowigzujg sie do zawarcia kolejnego porozu-
mienia dotyczgcego podwyzek wynagrodzen zasadniczych ze skutkiem od 1 lipca 2023 roku.
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WSPOLCZYNNIKI PRACY

Lp.

Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku

Wspotczynnik
pracy

Wartos¢ kwotowa od 01.07.2022
(kwota bazowa 5662,53 zt)

Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja.

1,45

8 210,67 zt

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laborato-
ryjny, psycholog kliniczny, inny pracownik wyko-
nujgcy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip.
1, 314 z wymaganym wyzszym wyksztatceniem
na poziomie magisterskim i specjalizacja, pieleg-
niarka z tytutem zawodowym magister pielegniar-
stwa albo potozna z tytutem magister potoznictwa
z wymagang specjalizacjg w dziedzinie pielegniar-
stwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie

w ochronie zdrowia.

1,29

7 304,66 zt

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizaciji.

1,19

6 738,41 zt

Stazysta.

0,95

5379,40 zt

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny,
pielegniarka, potozna, technik elektroradiolog,
psycholog, inny pracownik wykonujacy zawdéd
medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym
wyzszym wyksztatceniem na poziomie magister-
skim; pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym
wyksztatceniem (studia | stopnia) i specjalizacja,
albo pielegniarka, potozna ze srednim wyksztatce-
niem i specjalizacja.

1,02

5775,78 zt

Fizjoterapeuta, pielegniarka, potozna, ratownik
medyczny, technik elektroradiolog, inny pracownik
wykonujgcy zawdd medyczny inny niz okreslony
w Ip. 1-5 z wymaganym wyzszym wyksztatceniem
na poziomie studidéw | stopnia; fizjoterapeuta,
ratownik medyczny, technik analityki medycznej,
technik elektroradiolog z wymaganym srednim
wyksztatceniem albo pielegniarka albo potozna

z wymaganym $rednim wyksztatceniem, ktéra nie
posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa lub dziedzinie majacej zastosowanie

w ochronie zdrowia.

0,94

5322,78 zt

Inny pracownik wykonujgcy zawdd medyczny inny
niz okreslony w Ip. 1-6 z wymaganym Srednim
wyksztatceniem oraz opiekun medyczny.

0,86

4869,78 zt

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujgcy zawdd medyczny z wyma-
ganym wyksztatceniem wyzszym.

5662,53 zt

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujgcy zawéd medyczny
z wymaganym wyksztatceniem srednim.

0,78

4416,77 zt

10

Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujgcy zawéd medyczny
z wymaganym wyksztatceniem ponizej sredniego.

0,65

3680,64 zt
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AKTUALNOSCI

Zanizanie wynagrodzen jest niezgodne z prawem.
Naduzycia nalezy zgtasza¢ do Paristwowej Inspekcji Pracy

Przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy o wynagrodzeniach zobowigzujg pracodawcéw do uznawania kwalifikacji
posiadanych przez pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy. Przepisy te obejmujg wszystkie podmioty
lecznicze, niezaleznie od ich formy organizacyjno-prawnej, rodzaju wykonywanej dziatalnosci leczniczej, czy zrodet
finansowania, w tym réwniez podmioty lecznicze udzielajgce wytgcznie swiadczen komercyjnych, nie posiadajgce
zawartego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, jak rowniez podmioty lecznicze nie wykonujgce dziatal-
nosci w rodzaju sSwiadczenia szpitalne.

NRPIP rekomenduje, aby wszystkie przypadki niestosowania sie pracodawcow do obowigzujgcych przepiséw,
zgtasza¢ do wiasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy Panstwowej Inspekcji Pracy, a w przypadku pod-
miotéw leczniczych dziatajgcych w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, jednostki budze-
towej albo jednostki wojskowej - do wlasciwego podmiotu tworzacego.

W razie wystgpienia trudnosci ze zgtoszeniem nieprawidtowosci ww. organom, po pomoc mozna zwroci¢ sie do
OIPiP lub NIPIP.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z niepokojem obserwuje przypadki nieprawidtowosci w sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych o réznym poziomie wyksztatcenia i kwalifi-
kacji, zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

- Jako przedstawiciele Srodowiska jednoznacznie krytycznie oceniamy praktyki osob zarzgdzajgcych podmiotami
leczniczymi polegajgce na arbitralnym nieuznawaniu kwalifikacji posiadanych przez pielegniarki i potozne oraz zani-
Zanie wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego specjalistom medycznym — mowi Zofia Matas, Prezes NRPIP.

Praktyki te nie tylko stojg w sprzecznosci z zapisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych czy prze-
pisami Kodeksu pracy, ale zagrazajg prawidlowemu funkcjonowaniu podmiotéw leczniczych i w konsekwenciji stwa-
rzajg ryzyko dla pacjentéw objetych opiekg przez te placéwki.

W uzasadnieniu do projektu ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. wskazano, ze jej celem bylo zapewnienie odpo-
wiedniego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentom, poprzez premiowanie i promowanie, za pomocg wyz-
szych wspétczynnikdw pracy, kadry medycznej o wyzszych kwalifikacjach.

Jak wynika z tresci zatgcznika do Ustawy, wolg ustawodawcy byto przypisanie wspoétczynnika pracy do wyksztat-
cenia, ktére zostato nabyte przez pielegniarke lub potozng. Dlatego tez ustawodawca postuguje sie sformutowaniami:
- ,pielegniarka/potozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty”,

- ,pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa”,

- ,potozna z tytutem magister potoznictwa”.

Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji posiadanych, a ustawodawca wyraznie powigzat wysokos¢ wspot-
czynnika pracy z kwalifikacjami posiadanymi przez pielegniarke lub potozna.

Wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy dokonywane przez kierownikéw podmiotow leczniczych pielegniar-
kom i potoznym, ktérym oferuje sie nizszy wspoétczynnik pracy (0,94) pomimo posiadania wyksztatcenia wtasciwego
dla wspotczynnikow 1,02 lub 1,29 sg niewazne jako majgce na celu obejscie zapisow Ustawy.

Pielegniarka i pofozna, ktéra otrzyma wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy/ptacy ma prawo:

- odmowic¢ zaproponowanych, nowych warunkoéw pracy i ptacy;

- przez okres wypowiedzenia nalezy jej sie dotychczasowe wynagrodzenie;

- dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, gdy nie przyjmie nowych wa-
runkow;

- dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym, Zze rozwigzanie umowy o prace nastgpito z przyczyn dotyczgcych praco-
dawcy;

- zada¢ uznania wypowiedzenia zmieniajgcego za niewazne na podstawie art. 58 §1 Kodeksu cywilnego w zw.
z art. 300 Kodeksu pracy.

- Oczekujemy od kierownikéw podmiotéw leczniczych prawidtowego, zgodnego z literg prawa oraz intencjg ustawo-
dawcy, stosowania zasad ustalania najnizszego wynagrodzenia pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, a takze zaniechania niezgodnych z prawem, godzgcych w prawa pracownicze personelu medycznego,
a takze narazajgcych bezpieczenstwo prawne samych podmiotéw leczniczych, praktyk polegajgcych na nieuznawa-
niu posiadanych przez pielegniarki potozne kwalifikacji — mdwi Sebastian Irzykowski, Wiceprezes NRPIP.
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NRPiP apeluje, aby wszystkie przypadki niestosowania sie pracodawcow do obowigzujgcych przepisow, zgtaszac
do wtasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy Panstwowej Inspekcji Pracy, a w przypadku podmiotéw
leczniczych dziatajgcych w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, jednostki budzetowej albo
jednostki wojskowej - do wtasciwego podmiotu tworzacego; a w razie wystgpienia trudnosci ze zgtoszeniem nie-
prawidtowosci ww. organom, o kontakt z OIPIP lub NIPiP.

Uchwata Nr 483/VI1/2021
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 23 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 136/V1/2013 NRPiP z 4 grudnia 2013 r.
zmienionej uchwalta 176/V1/2014 z 19 marca 2014 r. dotyczacej
katalogu czynnos$ci wykonywanych przez opiekuna medycznego
u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod nadzorem pielegniarki

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r., o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
2021, poz. 628) oraz art. 4 ust. 1 pkt 3 i 6 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2021, poz. 479 ze zm.),
oraz art. 14 hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2020, poz. 1842 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zmienia uchwate nr 136/V1/2013 NRPiP z 4 grudnia 2013 r. zmieniong
uchwatg nr 176/V1/2014 NRPiP z 19 marca 2014 r. poprzez zmiane katalogu czynnosci wykonywanych przez
opiekuna medycznego u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod nadzorem pielegniarki.

§2. Katalog czynnosci wykonywanych przez opiekuna medycznego u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie
i pod nadzorem pielegniarki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Matas

Zatacznik nr 1 do Uchwaty 483
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty 483/VIl/2021 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 136/VI/2013 NRPIP z 4 grudnia 2013 r. dotyczgcej katalogu czynno$ci wykonywanych przez opiekuna medycznego
u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod nadzorem pielegniarki.

KATALOG CZYNNOSCI WYKONYWANYCH PRZEZ OPIEKUNA MEDYCZNEGO
U OSOBY CHOREJ | NIESAMODZIELNEJ NA ZLECENIE | POD NADZOREM PIELEGNIARKI

. stanie f6zka z chorym,

. toaleta jamy ustnej,

. mycie gtowy w tézku,

. toaleta catego ciata w t6zku,

. toaleta catego ciata pod natryskiem,

. toaleta catego ciata w wannie,

. higiena intymna,

. utozenie pacjenta i zmiana pozycji utozeniowe;j,

. zmiana bielizny osobistej i poscielowej w t6zku,

. toaleta przeciwodlezynowa,

. zastosowanie udogodnieh w tézku,

. zastosowanie materaca p/odlezynowego,

. pomiar ci$nienia tetniczego krwi,

. pomiar tetna,

. pomiar temperatury,

. pomiar oddechodw,

. pomiar masy ciala,

. pomiar wzrostu,

. przygotowanie i zatozenie oktadu zimnego suchego,

. przygotowanie i zatozenie okfadu zimnego wilgotnego,

. przygotowanie i zatozenie oktadu cieptego suchy,

. przygotowanie i zatozenie oktadu cieptego wilgotny,

23. karmienie osoby chorej i niesamodzielnej drogg doustng oraz dojelitowg — przez zgtebnik lub gastrostomie,
w tym PEG,

24. pomoc osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza réznymi drogami (do-
ustnie, przez skore i na btony Sluzowe), a w przypadku oséb, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjac leku,
réwniez podaje go bezposrednio do ust lub na skdre, bez naruszania powtok skérnych,

25. wykorzystuje glukometr celem oznaczenia stezenia glukozy we krwi osoby chorej i niesamodzielnej oraz doku-
mentuje dokonanie pomiaru i przekazuje informacje o wynikach pomiaru pielegniarce lub lekarzowi,

26. wymienia worek stomijny,

27. utrzymuje higiene i pielegnuje skére wokdt niepowiktanej tracheostomii, gastrostomii, ileostomii,

28. zakfada i zmienia cewnik moczowy zewnetrzny (naktadki na prgcie wykonanej z miekkiego silikonu, przez ktérg
mocz sptywa do worka na mocz),

29. wymienia worek na mocz,

30. wymienia worek zewnetrzny na stolec,

31. stawia banki préozniowe bezogniowe,

32. prowadzi dobowg zbidérke moczu i bilansu ptyndw,

33. prowadzi trzydniowy dzienniczek mikcji oraz ustala schemat wydalania i wdraza kontrole mikcji i defekacji,

34. wykonuje ¢wiczenia bierne w t6zku,

35. pomaga w korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego,

36. pomaga w przygotowaniu pacjenta do badan diagnostycznych wykonywanych przez pielegniarke,

37. asystowanie pielegniarce podczas wykonywania zabiegéw pielegniarskich,

38. asystowanie pielegniarce w zastosowaniu przymusu bezposredniego.

O~NOOOA,WN-=
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OKREGOWA IZBA

@l - PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

z siedziba w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 46
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 28 lipca 2022 roku

w sprawie podwyzszenia stawki za osobodzien w pielegniarskiej opiece dlugoterminowej domowej

Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie w pelni popiera  starania
przedstawicieli podmiotow realizujgcych $wiadezenia w pielegniarskiej opiece dtugoterminowej domowej
o podwyzszenie stawki za osobodzien, obowigzujgcej w kontraktach z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Obowigzujaca stawka za osobodzien, wynikajaca z wyceny dokonanej przez Agencj¢ Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji w 2016 roku, wynoszaca 30,08 zl, nawet po jej skorygowaniu do
poziomu 38,30 zi., jest niewystarczajaca i nie odpowiada aktualnym kosztom, jakie ponoszg podmioty
lecznicze, na realizacjg §wiadczen zdrowotnych w ramach pielegniarskiej opieki diugoterminowe;j.

Biorage pod uwagg aktualng sytuacje zwigzana z obowigzujacymi stawkami najnizszego
wynagrodzenia dla pracownikéw medycznych, a co za tym idzie znacznym wzrostem kosztow
pracowniczych, drastycznym wzrostem kosztow realizacji $wiadczen, w szczeg6lnoSci zwigzanych ze
wzrostem cen paliw, $rodkéw ochrony osobistej, obowigzujgca stawka powinna wynosi¢ co najmniej
60,16 zl.

Nalezy podkre$lié, ze podmioty lecznicze realizujgce $wiadczenia w ramach opieki
dlugoterminowej domowej mierzg si¢ nie tylko z trudnodciami finansowymi zwiazanymi z cenami
sprzgtu, materialéw do pracy, ale takze z problemami kadrowymi. Obowigzujgca wycena $wiadczen nie
pozwala bowiem na zapewnienie pracownikom takich stawek wynagrodzenia, aby pozyska¢ osoby chetne
do pracy.

Powyzsze okolicznosci powoduja, ze realizacja $wiadczen zdrowotnych w ramach opieki
dlugoterminowej domowej, jest nieoplacalna, co moze doprowadzi¢ do znacznego ograniczenia dostgpu
do tej formy opieki dla pacjentéw.

W zwiazku z powyzszym zwigkszenie finansowania wskazanych $wiadczen jest niezbedne,
dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania podmiotéw leczniczych i jakodei realizowanych przez
nie $wiadczen.

Sekrefarz
Okregowe Rady Plglegniarek | Polasnych
W Rz ™

mgr Dorotéy Lipnt
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Pani
Ewa Leniart
Wojewoda podkarpacki

Okregowa Izba Pielggniarek i Poloinych w Rzeszowie zwraca uwage na ryzyko ograniczenia
mozliwosci udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach opieki pielggniarskiej dlugoterminowej

stacjonarnej i domowe;.

W zwigzku z duzym wzrostem kosztéw udzielania tych $wiadczen, moze doj$¢ do zaprzestania
udzielania $wiadczen w opiece dlugoterminowej domowej, na czym stracg przede wszystkim przewlekle
chorzy mieszkancy podkarpacia. Problem ten dotyczy rowniez opieki stacjonarnej diugoterminowe;j.

Wnosimy o zwrdcenie uwagi na t¢ kwesti¢ i podjecie dziatan.

Z powazaniem

W zalgczeniu:

Stanowisko nr 46 Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie z dnia 28 lipca
2022 roku w sprawie podwyzszenia stawki za osobodzien w pielggniarskiej opiece dlugoterminowej

domowej

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LIPIEC - SIERPIEN 2022
-15-



AKTUALNOSCI

WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2022-08-23

ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow
S-11.960.26.2022.TM

Pan

Roman Topoér-Madry

Prezes

Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji

Informuje, ze do tut. Urzedu wplynglo ,, Stanowisko nr 46 Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie z dnia 28 lipca 2022 roku w sprawie podwyzszenia
stawki za osobodzien w pielegniarskiej opiece dlugoterminowej domowej”.

Zdaniem samorzadu zawodowego obowigzujgca stawka za osobodzien, wynikajgca
z wyceny dokonanej przez Agencje Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w 2016
roku, wynoszgca 30,08 zl, nawet po jej skorygowaniu do poziomu 38,30 zl, jest
niewystarczajgca i nie odpowiada aktualnym kosztom, jakie ponosza podmioty lecznicze, na
realizacj¢ swiadczen zdrowotnych w ramach pielggniarskiej opieki dlugoterminowej.

Konsultant Wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowej rowniez
sygnalizuje ten sam problem w odniesieniu do opieki domowej oraz stacjonarne;j.

Biorac pod uwage tres¢ ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego  niektorych  pracownikow  zatrudnionych ~w  podmiotach leczniczych
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1801 z pozn. zm.) - regulujacej wysokos$¢ wynagrodzenia personelu
medycznego o odpowiednich kwalifikacjach - oraz proponowane wzrosty wartosci
kontraktow z NFZ, $wiadczeniodawcy nie majg mozliwosci zapewnienia odpowiednich
podwyzek plac lub uméw cywilnoprawnych bez spowodowania ryzyka swojej
niewyplacalnosci. Istnieje zatem znaczne ryzyko ograniczenia dostgpnosci do tego typu
swiadczen.

Majac powyzsze na uwadze zwracam si¢ z prosbg o ponowng analiz¢ kosztow
w obszarze opieki dlugoterminowej. W tym miejscu nalezy podkreslic, Ze opieka
dlugoterminowa domowa jest najefektywniejsza forma opieki nad pacjentem w zakresie
zadowolenia pacjentow i ich rodzin, jak takze z punktu widzenia calosci systemu ochrony
zdrowia.

WOJEWODA PODKARPACKI
(=)
Ewa Leniart

(podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Do wiadomosci: Minister Zdrowia
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7 P :
% % OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BYDGOSZCZY
OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Pani

Anita Drazek
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielqgniareek
i Poloznych w Rzeszowie

N/znak: OIPiP/2151/2022 N/data: 24.08.2022

@% alols wen Q&LJ r\_-‘:@(aac-&a Loedng ca
Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszezy na posiedzeniu
w dniu 24 sierpnia 2022 roku w pelni popiera stanowiska nadestane przez Okregowa Izbg
Pielegniarek i PoloZznych w Rzeszowie w sprawie podwyzszenia stawki za osobodzien
w pielegniarskiej opiece dlugoterminowej domowe;j oraz w sprawie projektu ustawy o zmianie

ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Starania podejmowane przez podmioty realizujace opieke dtugoterminowsa .domowg
o podwyzszenie stawki za osobodzien bezwzglednie muszg ulec podwyzZszeniu na takim
poziomie, aby realizujgc swoje dziatania byly w stanie catkowicie pokry¢ koszty zwigzane
z funkcjonowaniem placoéwek o tym charakterze, a przede wszystkim zapewnieniem wiasciwej

opieki nad pacjentami.

Nie mozna takze pomina¢ koniecznosci wprowadzenia zmian do projektu ustawy
o zmianie ustawy o pomocy spoleczne] oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej w taki sposéb,
aby Domy Pomocy Spotecznej zostaly umieszczone w katalogu podmiotéw wykonujacych

stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

:\—::)\_ w'.o\_a q(_p:e LS

QAo
Adres: ul. Tadeusza Kosciuszki 27/30-32, 85-079 Bydgoszcz
Sekretariat Prawo Wykonywania Zawodu: Dziat szkolen
5237268 781ub52 3727904 52 322-07-83 575 898 102 jub 790 855 106
mobile 694 450 057 pwz@olpip.bydgaszcz.pl 5Zk i pip.bydgoszcz.pl
izba@oipip.bydgoszcz.pl szkolenia2@aipip.bydgoszcz.pl
NIP:554-13-03-482 Numer konta: 02 2030 0045 1110 0000 0397 2510
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n OKREGOWA IZBA
% PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

V DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 47
Prezydium Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 28 lipca 2022 roku

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej
oraz ustawy o dzialalnosci leczniczej

Kierowane do:
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Prezydium Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie w pelni popiera uwagi
i watpliwosci zglaszane przez osoby reprezentujgce Domy Pomocy Spolecznej do projektu ustawy
0 zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o dzialalnosci leczniczej.

W dniu 7 lipca 2022 roku opublikowany zostal rzgdowy projekt ustawy o zmianie ustawy
o pomocy spolecznej oraz ustawy o dzialalnosci leczniczej. Projektowane przepisy przewidujg mozliwosé
wykonywania przez Domy Pomocy Spotecznej dziatalnosci leczniczej na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633). Wejscie w zycie
projektowanych przepisow spowoduje, ze Dom Pomocy Spotecznej bedzie mogl wystapi¢ do wlasciwego
wojewody, jako organu prowadzgcego rejestr podmiotow wykonujacych dziatalno$é lecznicza
z wnioskiem o wpis do przedmiotowego rejestru. Dom Pomocy Spolecznej zostanie wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg i bedzie mogl podjaé tego typu dzialalnos¢ po spelnieniu
warunkow takich jak:

- dysponowanie odpowiednimi pomieszczeniami i urzadzeniami;

- zatrudnianie 0s6b wykonujacych zawod medyczny, np. pielegniarek;

- stosowanie wyroboéw medycznych; '

- zawarcie umowy ubezpieczenia odpowiedzialnos$ci cywilnej w zwigzku z prowadzeniem podmiotu
leczniczego.

Projekt ustawy przewiduje dodatkowo, Zze Dom Pomocy Spolecznej bedacy podmiotem
leczniczym bedzie udzielal ambulatoryjnych $§wiadczeni zdrowotnych. Swiadczenia te bylyby
wykonywane w ambulatorium bedacym zakladem leczniczym Domu Pomocy Spolecznej. Ponadto ze
wzgledu na okoliczno$é, ze regulacje dotyczace zasad kierowania Domem Pomocy Spolecznej
(dzialajagcym w formie jednostki budzetowej) oraz sposobu wylaniania i zatrudniania kierownika sa
uregulowane w ustawie z dnia 12 kwietnia 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268)
w projekcie ustawy zaproponowano wylaczenie stosowanie niektorych przepiséw ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dzialalno$ci leczniczej (art. 46 ust. 2—4, 47 i art. 49 ustawy dotyczace wymagan
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kwalifikacyjnych dla kierownika podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorcg, podstaw zatrudniania
kierownika oraz podejmowania przez niego innego zatrudnienia).

Po wprowadzeniu omawianych zmian Dom Pomocy Spolecznej bedzie mogt by¢
$wiadczeniodawca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285), a takze bgdzie mogl
zawiera¢ umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, na podstawie ktérych bedzie udzielal swiadczen
opieki zdrowotnej dla swoich mieszkancow.

Kolejno zauwazy¢ nalezy, iz projekt ustawy poSrednio reguluje status prawny pielegniarek
zatrudnionych obecnie w Domach Pomocy Spolecznej. Obecnie pielegniarki udzielaja $wiadczen
zdrowotnych, choé placéwki te nie sa podmiotami leczniczymi. Projektowana regulacja ma na celu
wyeliminowanie niespéjnosci przepisow w tym zakresie i umozliwienie traktowania pielggniarek
zatrudnionych w Domach Pomocy Spolecznej jako 0s6b wykonujacych zawod medyczny, ktére udzielaja
$wiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych.

Odnoszac si¢ do podjecia przez ustawodawcg proby uregulowania kwestii dzialalnosci leczniczej
wykonywanej przez Domy Pomocy Spolecznej oraz do proby uregulowania statusu pielggniarek
zatrudnionych w tego typu podmiotach zmiany w tym zakresie nalezy oceni¢ pozytywnie biorge pod
uwage, iz od dhuzszego czasu kwestie te wzbudzaly problemy organizacyjne w dziatalno$ci Domow
Pomocy Spolecznej a takze byly przedmiotem ozywionej dyskusji w $rodowisku pielggniarek. Wskaza¢
jednak nalezy, iz przepisy projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy
o dziatalnosci leczniczej w proponowanym ksztalcie rodza szereg watpliwosci i powodujg powstanie
dalszych probleméw organizacyjnych w dziatalno$ci Domow Pomocy Spoieczne;.

W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, iz charakter opieki nad osobami przebywajgcymi
w Domach Pomocy Spolecznej polega na tym, ze potrzebuja one calodniowej pielggnacji i leczenia
wymagajgcego przeprowadzenia procesu gromadzenia danych medycznych, postawienia diagnozy oraz
wprowadzenia odpowiedniego leczenia. W tym zakresie projektowane przepisy ustawy nie zawierajg
regulacji dotyczgcych tego czy obowiazkiem Domu Pomocy Spotecznej jako podmiotu wykonujacego
dziatalnoé¢ lecznicza, bedzie zabezpieczenie calodobowej opieki pielggniarskiej w ramach udzielania
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych. W tym zakresie na obecnym etapie prac legislacyjnych brak
jest rowniez informacji na temat tego czy Dom Pomocy Spolecznej zobowigzany bedzie do zatrudnienia
lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej jak i lekarzy specjalistow w celu zapewniania kompleksowej
opieki medycznej nad mieszkancami.

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze opieka medyczna nad mieszkaficami Doméw Pomocy
Spolecznej niejednokrotnie wymaga wdrozenia leczenia rehabilitacyjnego. Zauwazy¢ nalezy, iz przepisy
ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o dzialalnosci leczniczej obecnie nie
zawierajg regulacji dotyczacych tego w jaki sposob organizowana ma by¢ tego typu opieka, czy
koniecznym pozostawaé bedzie zatrudnienie rehabilitantow oraz w jaki sposéb ma by¢ organizowany
dostep do zabiegow fizjoterapeutycznych.

Kolejng kwestiy wymagajaca uregulowania w ramach zmiany przepisow ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o dzialalnosci leczniczej jest kwestia zatrudniania przez Domy Pomocy
Spolecznej psychologéw oraz terapeutoéw zajeciowych. Wyjasnienia wymaga, iz praca wskazanych osob
jest niezbedna w opiece nad osobami obarczonymi chorobami psychicznymi. W tej sytuacji zasadnym
pozostaje, aby projektowana ustawa regulowata kwesti¢ tego czy Dom Pomocy Spolecznej jako podmiot
leczniczy bedzie mogt zatrudniaé psychologdw oraz terapeutow zajeciowych.

Problemy w funkcjonowaniu Doméw Pomocy Spolecznej powoduje réwniez szacowanie
zapotrzebowania na opiek¢ piclegniarska w placowkach o profilu psychiatrycznym. Obecnie
wykorzystywana skala Barthel stosowana do oceny sprawnosci ruchowej chorych podezas kwalifikacji
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0s6b do opieki dlugoterminowej w zadnym stopniu nie odzwierciedla probleméw mieszkancow Domow
Pomocy Spolecznej z zaburzeniami psychicznymi. Osoby takie mogg by¢ sprawne ruchowo oraz pozornie
samodzielne, jednakze wymagaja opieki pielegniarskiej ze wzglgdu na zaburzenia psychiczne. Opieka
pielegniarska nad tego typu osobami jest niezbgdna biorac pod uwagg, ze czgsto wymaga zastosowania
$rodkow przymusu bezposredniego, ktore moga by¢ stosowane pod nieobecnos¢ lekarza tylko i wytacznie
przez pielegniarke. W tej sytuacji zasadnym pozostaje, aby projektowane przepisy ustawy regulowaty
kwestie zmiany sposobu szacowania zapotrzebowania na opieke pielegniarskg nad mieszkaficami Domow
Pomocy Spolecznej cierpigcych na schorzenia psychiatryczne.

Zmiana ustawy o pomocy spolecznej powinna réwniez obejmowaé zmiang sposobu dzielenia
$wiadczeh w ramach réznych typéw Doméw Pomocy Spotecznej wyodrgbnionych na podstawie art. 56
i 56a przedmiotowej ustawy. Wskazaé nalezy, iz problemy i schorzenia mieszkancow poszczegdlnych
rodzajow Domow Pomocy Spolecznej s zroznicowane i wymagaja odpowiedniego podejscia.

Dodatkowo projektowane postanowienia ustawy nie zawierajg regulacji dotyczacych sposobu
finansowania kadry medycznej w Domach Pomocy Spofecznej. W tym zakresie zasadnym pozostaje
uregulowanie tej kwestii a takze odpowiedz na pytanie czy profil Domu Pomocy Spolecznej bgdzie mial
wplyw na okreslenie wskaznika zatrudnienia kadry medycznej w ramach opieki ambulatoryjne;j.

Koncowo zauwazy¢ nalezy, iz prace legislacyjne nad zmiang przepiséw ustawy o pomocy
spolecznej oraz przepisdw ustawy o dziatalnosci leczniczej winny objac takze zmiang ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685). Zgodnie z trescia
art. 5 przywolanej ustawy opieka zdrowotna nad osobami z zaburzeniami psychicznymi jest wykonywana
w ramach podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, zwlaszcza psychiatrycznej opieki zdrowotnej
- w formie pomocy doraznej, ambulatoryjnej, dziennej, szpitalnej i $rodowiskowej oraz w domach
pomocy spolecznej. We wskazanym wyliczeniu podmiotow sprawujacych opieke zdrowotng nad osobami
7 zaburzeniami psychicznymi brak jest Doméw Pomocy Spolecznej w zwigzku z czym w momencie,
kiedy podmioty te uzyskaja prawo wykonywania dzialalnosci leczniczej zasadnym pozostawaé bedzie,
aby znalazly si¢ one w katalogu podmiotéw wymienionych w art. 5 ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego.

Konsekwencja wprowadzenia proponowanych zmian do projektu ustawy o zmianie ustawy
o pomocy spolecznej oraz ustawy o dzialalnosdci leczniczej winno by¢ réwniez umieszczenie Domow
Pomocy Spolecznej w katalogu podmiotow wykonujgcych stacjonarne i calodobowe swiadczenia
zdrowotne okreslonym w art. 9 ust. 1 ustawy o dzialalnosci lecznicze;j.

W zwigzku z powyzszym koniecznym pozostaje, aby w trakcie prac legislacyjnych nad projektem
ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o dzialalnosci leczniczej uwzglednione
zostaly wyzej poruszone kwestie co niewatpliwie bgdzie mialo pozytywny wplyw na przejrzysto$¢ oraz
sprawne funkcjonowanie Doméw Pomocy Spolecznej, a takze na status pielggniarek zatrudnionych
w tego typu placowkach.

ioznyeh
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A OKREGOWA IZBA
Iﬁ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedziba w Rzeszowie

v DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszdéw, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 48
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 25 sierpnia 2022 roku

w sprawie wynagrodzen pielegniarek i pielegniarzy z tytulem magistra i specjalisty w Zespole
Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie

Kierowane do:
Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych
Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie

Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie w pelni popiera zgdania
pielegniarek i pielggniarzy zatrudnionych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie, ktérzy majg tytut
magistra oraz tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa Iub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia. :

Samorzad zawodowy pielggniarek i poloznych krytycznie ocenia stosowang przez pracodawcOw
praktyke polegajaca na nieprawidlowym zaliczaniu pielegniarek i pielegniarzy do grup wskazanych
w zalaczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1352), co jest szczegdlnie czgste w przypadku tych cztonkéw samorzadu, ktorzy powinni by¢ zaliczeni do
grupy ze wspolczynnikiem pracy 1,29.

Z uzasadnienia do projektu wskazanej powyzej ustawy jedneznacznie wynika, ze jej celem jest
zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa zdrowotnego, tak aby udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywalo si¢ ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej. Ustawa ma wigc na celu promowanie i premiowanie kadry medycznej
o wyzszych kwalifikacjach. Ta regulacje nalezy wiazaé z obowigzkami, jakie na czlonkéw samorzadu
pielegniarek i potoznych naktada ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 551). Osoby, ktére wykonuja zawod pielggniarki czy poloznej majg obowigzek
stalego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ktéry realizowany jest w réznych
formach ksztalcenia podyplomowego, w tym w szczegdlnosci w ramach szkolen specjalizacyjnych.
To z kolei ma zapewni¢, ze pielegniarki i polozne bedg wykonywaé zawdd zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medyczne;j.
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Przypomnie¢ takze nalezy, ze zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.) podmioty lecznicze niebgdace
przedsigbiorcami zatrudniaja pracownikéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska. Nalezy w zwigzku z tym podkresli¢, ze zatrudnienie pielggniarki czy potoznej w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorca na okreslonym stanowisku powinno byé réwnoznaczne
z uznaniem, ze posiadane przez takiego pracownika kwalifikacje s3 wymagane na zajmowanym
stanowisku.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, pielggniarkom i pielegniarzom, ktérzy posiadaja
dodatkowe kwalifikacje: tytut magistra pielegniarstwa i tytul specjalisty, nalezy przypisat wspoétczynnik
pracy okreslony w ustawie na poziomie 1,29. Pracodawca w tym zakresie nie moze dowolnie i wybiérczo,
decydowa¢, czy wyzsze kwalifikacje pracownika sa potrzebne do realizacji obowigzkéw wynikajacych
Z UMOWY O prace, czy nie.

Jako szczegolnie niedopuszczalne nalezy uzna¢ te przypadki, w ktérych pracodawca do 30
czerwca 2022 roku ustalal wynagrodzenie takich pracownikdw, przy uwzglednieniu wspétczynnika pracy
wilasciwego dla pielegniarki z tytulem magistra i specjalizacjg, odstgpujacego od tego na gruncie
przepiséw aktualnie obowigzujacych. Taka praktyka pracodawcy nie ma zadnego prawnego uzasadnienia.

W zakresie stosowania przepisoéw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie w pelni popiera
stanowisko nr 63 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 2 sierpnia 2022 roku
w sprawie zalecenl i wytycznych w sprawie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach po 1 lipca 2022 roku.

Majac powyzsze na uwadze, Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
oczekuje od Pracodawcy prawidlowego, zgodnego zintencja ustawodawcy stosowania regulacji
dotyczacych ustalania najnizszego wynagrodzenia w podmiotach leczniczych. Prezydium wyraza
przekonanie, ze Pracodawca nie bedzie podejmowal dzialan niezgodnych z prawem, ktére godzi¢ beda
w prawa pracownikéw podmiotu leczniczego.
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NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
1 siedzibg w Warszawie
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10
tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60

Stanowisko nr 62
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 2 sierpnia 2022 r.

w sprawie zalecen i wytycznych w sprawie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pielegniarek i poloznych zatrudnionych w podmiotach po 1 lipea 2022
roku.

Majac na uwadze wptywajgce do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych (,NRPiP") informacje o nieprawi-
dtowosciach w zakresie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w podmiotach leczniczych zwigzanych z wejSciem zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw, NRPiP przedstawia ponizsze zalecenia i wytyczne w zakre-
sie prawidtowego stosowania przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych:

1. Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych stosuje sie do wszystkich pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki lub potoznej zatrudnionej w podmiocie leczniczym od dnia
1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn wspofczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
2021 ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego tj. kwoty 5662,53 ztotych, przy czym wspdtczyn-
niki pracy winny zosta¢ ustalone w nastepujgcy sposob:

a. pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem magister potoznictwa z wy-
magang specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia -
wspétczynnik 1,29 (grupa 2);

b. pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia) i specjalizacja, albo pieleg-
niarka, potozna ze srednim wyksztatceniem i specjalizacjg - wspétczynnik 1,02 (grupa 5);

c. pielegniarka, potozna z wyksztatceniem na poziomie studidéw pierwszego stopnia (licencjat) oraz pielegniarka
albo potozna z wymaganym srednim wyksztatceniem, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia - wspétczynnik 0,94 (grupa 6).

3. Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji pielegniarek i potoz-
nych w celu unikniecia zaszeregowania pracownikéw do grupy zawodowej 0 wyzszym wspoétczynniku pracy.

4, Zasady ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslone w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.,
w tym obowigzki kierownikéw podmiotéw leczniczych wynikajgce z ustawy, stosuje sie do wszystkich podmiotow
leczniczych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci leczniczej niezaleznie od ich formy organizacyjno-
prawnej, rodzaju wykonywanej dziatalnosci leczniczej, czy zrédet finansowania. Tym samym, do stosowania ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. zobowigzane sg rowniez podmioty lecznicze udzielajgce wytgcznie swiadczen komercyj-
nych, nie posiadajgce zawartego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, jak rowniez podmioty lecznicze nie-
wykonujgce dziatalnosci w rodzaju swiadczenia szpitalne.

5. Uprawnienia pracownicze wynikajgce z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., przystugujg wszystkim pielegniarkom
i potoznym pozostajgcym w stosunku pracy w podmiocie leczniczym, w tym réwniez osobom przebywajgcym na
zwolnieniu lekarskim lub urlopie macierzynskim (ojcowskim).

6. NRPIP rekomenduje, aby wszystkie przypadki niestosowania sie pracodawcow do postanowienn ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych zgtaszane byly do wtasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, a w przypadku podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, jednostki budzetowej albo jednostki wojskowej - do wtasciwego podmiotu tworzgcego.
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Uzasadnienie:

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z niepokojem obserwuje przypadki nieprawidtowosci w sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych o réznym poziomie wyksztatcenia i kwalifikaciji,
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw.

NRPiP krytycznie ocenia praktyki oséb zarzgdzajgcych podmiotami leczniczymi polegajgce na nieprawidtowym
zaliczaniu pielegniarek i potoznych do grup zawodowych wskazanych w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, skutkujgcg stosowaniem nizszych wspodtczynnikdw pracy, a w konsekwencji nizszego,
niz nalezne, wynagrodzenia zasadniczego. Nie powinno budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci, ze pielegniarkom i pofoz-
nym, ktére posiadajg dodatkowe kwalifikacje, jak specjalizacje, tytut magistra pielegniarstwa lub potoznictwa nalezy
przyzna¢ wspétczynnik pracy 1,02 lub 1,29. | nie mozna dokonaé wypowiedzenia zmieniajgcego po to, aby zasto-
sowac wspotczynnik pracy 0,94 w miejsce 1,02 i 1,29 uznajgc, ze pracodawcy nie sg potrzebne wieksze kwalifikacje.
Bytoby to wbrew zatozeniom ustawodawcy oraz zasadom logicznego myslenia. Trudno bowiem oczekiwa¢ od
jakiegokolwiek specjalisty w jakiejkolwiek dziedzinie, ze nie bedzie korzystat z wiedzy ktérg posiadt zdobywajgc
dodatkowe wyksztatcenie, a ograniczy sie do wykorzystania przy wykonywaniu pracy tylko tej czesci wiedzy i kom-
petencji, ktéra wystarcza na objecie go najnizszym wspétczynnikiem pracy. Nalezy przypomnieé, ze wszystkie pod-
mioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg, w tym podmioty lecznicze, zobowigzane sg do udzielania swiadczen zdro-
wotnych odpowiadajgcych wskazaniom aktualnej wiedzy medycznej (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta). Z kolei pielegniarki i potozne zobowigzane sg wykonywa¢ zawdéd
z nalezytg starannoscig, dbatoscig o bezpieczenstwo pacjenta, oraz ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej
cigzy na pielegniarkach i potoznych (art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o0 zawodach pielegniarki i potoznej).
Powyzsze normy majg charakter bezwzglednie obowigzujacy i kierownicy podmiotow leczniczych zobowigzani sg
do ich bezwarunkowego przestrzegania.

Podkreslenia wymaga, ze z obowigzkiem wykonywania zawodu i udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej Scisle skorelowany jest, natozony przez ustawodawce w art. 61 ust. 1
ustawy o zawodach, obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do
doskonalenia zawodowego w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

W kontekscie powyzszych regulacji nie nalezy zapominac, ze podmioty lecznicze obowigzane sg do zatrudniania
pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska (art. 50 ust. 4 ustawy o dziatal-
nosci leczniczej). Sam zatem fakt zatrudnienia pielegniarki lub potoznej posiadajgcej okreslone kwalifikacje zawo-
dowe (np. specjalizacja) na okreslonym stanowisku jest tozsamy z koniecznoscig uznania, ze kwalifikacje te sg
odpowiednie (wymagane) do pracy na tym stanowisku.

Odnoszgc powyzsze do tresci zatagcznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. wskaza¢ nalezy, ze, zgodnie z wolg
ustawodawcy, wspofczynnik pracy jest przypisany danemu wyksztatceniu, ktére zostato nabyte przez pielegniarke
lub potozng.

Dlatego tez w tresci zatgcznika do Ustawy ustawodawca postuguje sie sformutowaniami:

- ,pielegniarka, ktora uzyskata tytut specjalisty”,

- ,pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa",

- ,potozna z tytutem magister potoznictwa".

Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji posiadanych - ustawodawca wyraznie wigec powigzat w tej Ustawie
wysokos¢ wspétczynnika oraz kwalifikacji posiadanych przez pielegniarke lub potozng. Z uzasadnienia do projektu
Ustawy wynika wprost, ze celem jej wejscia w zycie byto zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej,
a tym samym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego. Ustawa ma na celu premiowanie i promowa-
nie poprzez wyzsze wspoétczynniki pracy kadre medyczng o wyzszych kwalifikacjach. Dzieki czemu wzrasta poziom
bezpieczenstwa zdrowotnego a pacjentom zapewniony jest dostep do profesjonalnej kadry medycznej.

Co istotne, powyzsze lezy tez w interesie samych pracodawcéw - podmiotéw leczniczych, ktére to odpowiadajg
za szkody bedgce nastepstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania
udzielania Swiadczen zdrowotnych.

Zatem, jezeli podmiot leczniczy bedzie kreowat sytuacje, w ktdrych pacjentami bedg zajmowac sie pielegniarki
i potozne, ktérym nie uznaje sie nabytych, wyzszych kwalifikacji twierdzgc autorytarnie, ze nie sg one wymagane, to
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nie tylko cel Ustawy nie bedzie realizowany, ale przede wszystkim podmiot leczniczy naraza sie na wieksze ryzyko
wystgpienia bteddw medycznych i odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Winnymi i odpowiedzialnymi za takg
sytuacje bedg bezposrednio kierownicy podmiotéw leczniczych, ktérzy doprowadzg do degradacji kadry medycznej
poprzez nieuznawanie kwalifikacji i nienalezyte wynagradzanie profesjonalnej kadry medycznej.

Jesli pracownik nie otrzyma wynagrodzenia odpowiadajgcego posiadanemu wyksztatceniu, kompetencjom, nabytym
kwalifikacjom, to nie ma obowigzku korzystania z posiadanej wiedzy, skoro nie jest ona wymagana przez podmiot
leczniczy na danym stanowisku. Wtedy, podmiot leczniczy z przyczyn przez siebie zawinionych - nie stosowanie
w sposob nalezyty zapisow Ustawy - doprowadzi do ziszczenia sie swojej odpowiedzialno$ci za zwiekszone ryzyko
wystgpienia btedéw medycznych.

Podkreslenia nadto wymaga, ze, stosownie do art. 13 Kodeksu pracy, pracownik ma prawo do godziwego wynagro-
dzenia za prace. Nalezy uwzglednic jaki - w najnowszym orzecznictwie sgdow - jest wzorzec godziwego wynagro-
dzenia za prace. Otéz wyjasnit to chociazby Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 29 stycznia 2021 r.
(sygn. akt Ill AUa 1286/19) wskazujgc: Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni zadosé ekwiwalentnosci
zarobkéw do rodzaju i charakteru Swiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika doswiadczenia i kwalifi-
kacji zawodowych bedzie uwzgledniat, miedzy innymi, takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowigzujgca w za-
ktadzie pracy; sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter $wiadczonej pracy w danej branzy;
wyksztatcenie; zakres obowigzkdéw; odpowiedzialnos¢ materialna oraz dyspozycyjnosc.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest zatem wypadkowg m.in. wyksztatcenia, ktdrego nie da sie obnizy¢ poprzez twierdze-
nie, iz nie jest ono wymagane. Wypowiedzenia zmieniajgce dokonywane przez kierownikow podmiotow leczniczych
pielegniarkom i potoznym, ktérym oferuje sie nizszy wspotczynnik pracy (0,94) pomimo posiadania wyksztatcenia
wiasciwego dla wspdtczynnikow 1,02 lub 1,29 sg niewazne jako majgce na celu obejscie ustawy (art. 18 k.p. i art. 58
§1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Przepisy Ustawy bowiem nie wytgczajg stosowania przepiséw ogdlnych ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, a zatem i stosowania Kodeksu cywilnego poprzez bezposrednie odwotanie w art. 300 Kodeksu pracy do
Kodeksu cywilnego.

Powyzsze skutkuje tym, ze nie tylko pielegniarka i potozna, ktdra otrzyma wypowiedzenie zmieniajace warunki
pracy/ptacy ma prawo:

- odméwi¢ zaproponowanych, nowych warunkéw pracy i ptacy;

- przez okres wypowiedzenia nalezy jej sie dotychczasowe wynagrodzenie;

- dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, gdy nie przyjmie nowych
warunkoéw;

- dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpito z przyczyn dotyczacych pracodawcy;
ale takze ma prawo zgdac¢ uznania wypowiedzenia zmieniajgcego za niewazne na podstawie art. 58 §1 Kodeksu
cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majgca na celu obejscie
ustawy jest bowiem niewazna. Niewazna jest tez czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego.
Niewatpliwie Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym uprawnienia do finansowego i zawodowego degradowa-
nia pielegniarek i potoznych w mysl| jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje sg wymagane na danym stano-
wisku. A jesli tak, to skoro do wejScia w zycie Ustawy pielegniarka i potozna otrzymywata wynagrodzenie odpowia-
dajace jej wyksztatceniu, to po wejsciu w zycie Ustawy nie ma zadnego powodu, aby stan powyzszy ulegt zmianie.
Gdy tak sie jednak stanie, jest to dziatanie majgce na celu obejscie Ustawy.

Przy podejmowaniu decyzji o przypisaniu pracownikow do okreslonych grup wskazanych w zatgczniku do Ustawy
pracodawcy winni kierowac sie postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .
poz. 1666, z p6zn. zm.), dotyczgce zasad ustalania wynagrodzenia za prace, w tym w szczegolnosci pamietaé, iz
wynagrodzenie przystugujgce konkretnemu pracownikowi moze by¢é wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie zasad-
nicze i powinno odpowiada¢ w szczegoélnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniac¢ ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy (art. 78 §1 Kodeksu pracy).

Pracodawcy sg zobowigzani do unikania praktyk dyskryminacyjnych. Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 183e
Kodeksu pracy, pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jedna-
kowej wartosci, przy czym pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach
lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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Jak wskazuje sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ,prace jednakowe to prace takie same pod wzgledem rodzaju,
kwalifikacji koniecznych do ich - wykonywania, warunkéw, w jakich sg $wiadczone, a takze ich ilosci i jakosci."
(wyrok SN z 29.08.2017 r., | PK 269/16) S3a to ,prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywal-
nych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku." (wyrok SN z 3.06.2014 r. Il
PK 126/13).

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowa-
nia w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 183d Kodeksu pracy).

Majac powyzsze na uwadze, NRPiP wyraza przekonanie i oczekuje od kierownikdw podmiotéw leczniczych pra-
widowego, zgodnego z literg prawa oraz intencjg ustawodawcy, stosowania zasad ustalania najnizszego wynagro-
dzenia pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a takze zaniechania niezgodnych z pra-
wem, godzacych w prawa pracownicze personelu medycznego, a takze narazajgcych bezpieczenstwo prawne
samych podmiotéw leczniczych, praktyk polegajgcych na nieuznawaniu posiadanych przez pielegniarki potozne
kwalifikacji oraz niepodejmowaniu dziatan dyskryminacyjnych.

Sekretarz NRPIP Prezes NRPIP
Joanna Walewander Zofia Matas

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Jestes$ specijalistg w swojej dziedzinie?
Studentem, ktéry chce poszerza¢ dziatalno$¢ naukowa?
Chcesz przekazywac¢ swojg wiedze innym czytelnikom?

Zapraszamy do wspéipracy,
dajemy mozliwosé
publikowania artykutow

w Biuletynie Informacyjnym
OIPIP w Rzeszowie.

Zachecamy do przesytania
swoich artykutéw

na adres
biuro@oipip.rzeszow.pl

Okregowa Izba

Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
35-083 Rzeszbéw, ul. Rymanowska 3

tel. (17) 77 88 483, tel. kom. 608 340 558.
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Ministerstwo Zdrowia
Podsekretarz Stanu

Piotr Bromber Warszawa, 04 sierpnia 2022 .

DSW.0212.52.2022.PJ

Pani

Mariola tozinska
Wiceprezes

Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 lipca br., znak: NIPiP-NRPiP-DS.015.159.2022, w
sprawie realizacji ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1352) uprzejmie
prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, ze od samego poczatku obowigzywania ustawy
regulujgcej sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych podziat na grupy zawodowe w
zalgczniku do ustawy oparty byl na kwalifikacjach wymaganych na zajmowanym
stanowisku. Wspomniana wyzej nowelizacja z dnia 26 maja 2022 r. nie wprowadzita
zadnych zmian w tym zakresie.

Przypisujac pracownikow do okreslonej grupy zawodowej z zatgcznika do przedmiotowej
ustawy pracodawca zobowigzany jest uwzgledni¢ kwalifikacje wymagane na
poszczegolnych stanowiskach pracy w podmiocie leczniczym, a proces decyzyjny w tym
zakresie musi odbywac sie w granicach powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Pracodawca obowigzany jest wiec m.in. uwzglednia¢ wymagane kwalifikacie dla

okreslonych stanowisk pracy okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia wydanym na

Ministerstwo Zdrowia  Telefon: +48 22 634 94 04

ul. Miodowa 15 Fax: +48 831 21 66 ’ /
00-952 Warszawa e-mail:  kancelaria@mz.gov.pl s -

www.gov.plizdrowie
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podstawie art. 50 ust. 5 ustawy o dzialalnosci leczniczej oraz w rozporzadzeniach
wydanych na mocy art. 31 d ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych. Przepisy ustawy nie wylaczajg rowniez w zadnym zakresie
obowigzku pracodawcy brania pod uwage przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen
ogolnych zasad prawa pracy okreslajgcych kryteria obowigzujgce przy ustalaniu
wynagrodzen, kreujgcych zakaz dyskryminacji w wynagradzaniu (art. 18% Kodeksu
pracy), czy tez nakazujacych brac¢ pod uwage kwalifikacje wymagane do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych na konkretnych stanowiskach pracy w danej
placowce i ich wzajemnych relacji.

Jednoczesnie informuje, ze w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zakresie
realizacji przepisow regulujacych ustalanie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
na poziomie nie nizszym niz gwarantowany wspominang ustawg z dnia 26 maja 2022 .
istnieje mozliwosc¢ skierowania wystapienia do organow Panstwowej Inspekciji Pracy, a

ostatecznego rozstrzygniecia moze dokonywac sad pracy.

Z powazaniem

Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu

Idokument podpisany elektronicznie/

Pani EWIE PANTULI
Pielegniarce Koordynujgcej Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego
Wojewddzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej
w Tarnobrzegu

W zwigzku z przejSciem na emeryture skfadamy serdeczne podzigkowania
Za wieloletnig wspéiprace, okazang zyczliwosé, sumiennosé,
ogromne serce oraz troske okazang pacjentom.

Dzigkujemy za peten profesjonalizm, cierpliwo$¢ oraz wyrozumiato$é.
Zyczymy duzo zdrowia, szczeécia oraz wszelkiej pomy$linosci.

Pielegniarka Naczelna, Kierownicza Kadra Pielegniarska Wojewédzkiego
Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu
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Notatka ze spotkan ktére odbyly sie w sierpniu 2022 r.

2 sierpnia 2022 r. - spotkanie Przewodniczacej ORPIP w Rzeszowie Anity Drazek z Panig Wiceprezydent Miasta
Rzeszowa Krystyng Stachowskg. Spotkanie dotyczylo spraw zwigzanych z zatrudnianiem absolwentéw kierunkow:
pielegniarstwo i potoznictwo.

9 sierpnia 2022 r. - spotkanie Przewodniczgcej ORPIP w Rzeszowie Anity Drazek i Pani Konsultant w zakresie pieleg-
niarstwa opieki dlugoterminowej Doroty Liput z Panig Mariolg Zajdel-Ostrowska - Dyrektor Departamentu Zdrowia i Poli-
tyki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego w Rzeszowie reprezentujgcg Marszatka Wojew6dztwa Podkarpackiego
Wiadystawa Ortyla. Spotkanie dotyczylo: utrzymania opieki dtugoterminowej stacjonarnej i domowej na obecnym pozio-
mie jakosci Swiadczonych ustug; zabezpieczenia spoteczenstwa, mieszkancéw podkarpacia w $wiadczenia pielegniar-
skie i potoznicze.

18 sierpnia 2022 r. - spotkanie Przewodniczacej ORPIP w Rzeszowie Anity Drazek i Pani Konsultant w zakresie pieleg-
niarstwa opieki dlugoterminowej Doroty Liput z Panig Wojewodg Ewag Leniart. Spotkanie dotyczylo probleméw opieki
diugoterminowej w szczegblnosci kosztow stawki za osobodzier stacjonarnej i domowej opieki pielegniarskie;.

22 sierpnia 2022 r. - spotkanie Przewodniczgcej ORPIP w Rzeszowie Anity Drazek z Panem Starostg J6zefem
Jodiowskim. Spotkanie dotyczytlo wyptaty przez podmioty lecznicze wynagrodzenn zgodnych z nowelizacjg ustawy
z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw; braku inwestowania przez praco-
dawcdw w doksztatcanie pracownikéw.

PODZIEKOWANIA

by Pani Grazynie Zych
Naczelnej Pielggniarce
Wojewbdzkiego Szpitala

im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu

o

W zwigzku z przejsciem na emeryture sktadamy serdeczne podzigkowania

,I za wieloletnig, owocng, pethg zaangazowania prace,

‘ \ profesjonalizm, wiedzeg i doswiadczenie zawodowe.
' Za zyczliwosé, sumienno$¢ oraz okazane nam na co dzien wielkie serce.

Dziekujemy za kazdg pogodng chwile, za usmiech i dobre rady
oraz codzienny trud wfoZony w prace.
Prosimy, aby wspominata Pani wspdtprace z Nami
z usmiechem na twarzy i pamietata tylko mite chwile.

Zyczymy zdrowia, wszelkiej pomysinosci oraz zastuzonego odpoczynku.
Z serdecznymi pozdrowieniami

Kierownicza Kadra Pielggniarska
Wojewédzkiego Szpitala im. Zofii z Zamoyskich Tamowskiej w Tarnobrzegu
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Tres¢ pieczatki pielegniarki lub potoznej

Uchwata Nr 560/VIIP/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 czerwca 2022 r.

w sprawie tresci pieczatki pielegniarki lub potoznej

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. 2021, poz. 628.) w zwigzku z art. 8 ust 1 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. 2022, poz. 551 ze zm.) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia
2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdro-
wia, w ktérych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. 2013, poz. 1562)
w zwigzku z §10 pkt 3 lit a-c rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie
rodzajow, zakresu, wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2020, poz.
666 ze zm.) oraz art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Pieczatka pielegniarki lub potoznej zawiera nastepujgce dane:
1. imie i nazwisko,
2. tytut zawodowy:
a. magister pielegniarstwa (,mgr piel.”) lub magister potoznictwa (,mgr pot.”),
b. licencjat pielegniarstwa (,lic. piel.”) lub licencjat potoznictwa (,lic. pot.”),
c. pielegniarka dyplomowana (,piel. dypl.”) lub potozna dyplomowana (,pot. dypl.”),
d. pielegniarka lub pofozna,
3. uzyskane specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia,
4. numer prawa wykonywania zawodu.

§2.
Uchyla sie Uchwate nr 113/V1/2013 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 wrzes$nia

2013 r. w sprawie tresci pieczatki pielegniarki lub potozne;.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPIP
Joanna Walewander Zofia Matas
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POZEGNANIA

+2ycie odchodzi pamigé pozostaje”

7SN

»Nie umiera ten, kto trwa

Z glebokim zalem i smutkiem w sercach i pamigci naszej”
zawiadamiamy, ze w dniu 17 sierpnia 2022 r. odeszta od nas
Potozna
MARZENA MAGDALENA BOGACZEWICZ Wyrazy wspdfczucia
diugoletni pracownik dla Naszej KoleZanki
Kliniki Ginekologii i Pofoznictwa Pielegniarki
Klinicznego Szpitala Wojewd6dzkiego Nr 2 BARBARY SWISTAK
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie plyngce z glebi serca

z powodu $mierci MAMY
Rodzinie Zmarlej wyrazy wspéiczucia skladaja

. sklada
_ _ Dyrekcja, . o Personel Oddziatu Chor6b Wewnetrznych
Naczelna Pielggniarka, Z-ca Naczelnej Pielggniarki i Kardiologii z SPZOZ w Debicy
Pofozna Oddziafowa i Koordynujgca
Z personelem

Kiliniki Ginekologii i Pofoznictwa
oraz Kolezanki, Koledzy
Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

»,Odeszfas cicho, bez stéw pozegnania, Tak jakby$ nie chciata swym odej$ciem smucic ...
tak jakbys wierzyta w godzing rozstania, Ze masz niebawem z dobrg wie$cig wrécic."

Ks. J. Twardowski

Z glebokim smutkiem i Zalem przyjeliSmy wiadomo$¢é o $mierci naszej Kolezanki

Sp. MARZENY MAGDALENY BOGACZEWCZ,

ktéra w dniu 17 sierpnia 2022 roku w wieku 61 lat odesztfa od nas na wieczny dyzur.

Pracg w Oddziale Pofoznictwa, Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego Nr 2 w Rzeszowie rozpoczgfa 1 sierpnia 1984 r.
Madziu nie mozemy uwierzyc w to, Ze nie bedzie juz Cig obok nas. Miafas tyle planéw i zamierzen.
Choroba przyszta niespodziewanie, zabierata Ci sily z dnia na dzien, ale Ty nie poddawafas sie.
Odeszia od nas Kolezanka, ktéra pracowata w Oddziale PofoZnictwa
Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego Nr 2 w Rzeszowie od 1984 roku.

Swoim zawodowym doswiadczeniem chetnie dzielifa si¢ z nowozatrudnionymi kolezankami.
Pozostaniesz w naszych wspomnieniach jako osoba, ambitna, uparcie dazgca do celu,
na ktérg zawsze moglismy liczyé. Bytas wzorem wielkiej pracowito$ci, rzetelnie wykonywatas swoje obowiagzki.
Kochata$ swojg prace i spetniata$ sig w trudnej pracy pofoznej.

Bedziemy Cig wspominac i pamietaé jako osobeg peing Zycia, energiczng, pewng siebie.

Za Twojg obecno$¢ wsrod nas, za wszelkie dobro i troske w imieniu nas wszystkich - Dzigkujemy.

Na zawsze pozostaniesz w naszej pamigci.

Spoczywaj w pokoju.

Naczelna Pielegniarka, Z-ca Naczelnej Pielegniarki, PofoZna Oddziatowa, Koordynujgca
Z Personelem Kiliniki Ginekologii i PotoZnictwa oraz KoleZanki i Koledzy
Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego Nr 2 im. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie
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IN_TER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie EI!E_E'IEE“

UBEZPIECZENIA
WARIANT V OKRES

WARIANT II WARIANT In WARIANT IV

WARIANT |

ZAKRES SWIADCZEN MAKSYMALNA WYSOKOSE SWIADCZENIA KARENCJI

Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80 000 zt 200 000 zt 100 000 zt 130000zt 1000 000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 zt 150 000 2t 80 000 zt 110 000 z 700 000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 zt 150 000 zt 80 000 zi 110 000 z 700 000 brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 zt 100 000 zt 70 000 zt 90 000 zt 400 000 2t brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mézgu 50 000 zt 100 000 2t 70 000 zt 90 000 2t 200 000 2t 6 miesigcy
Smier¢ Ubezpieczonego 25 000 zi 50 000 zt 35000zt 45 000 zi 150 000 z! brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 zt 500 zt 400 zt 500 zt 1000 2 brak
;I'Zr;u?loi %sszz(;zzir;i:;a zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawalu lub udaru moézgu 3002 hread 4002 50021 H 3 miesiace
Powaine zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4000 zt 10 000 z 5000 zt 7000 zt 20 000 zt 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - platne do 14 dni) 100 zt 100 zt 120z 150 zI 300 zt brak
za kolejne dni: 50 zt 50 zt 60 zt 75z 150 2 brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50 zi 50 zt 60 zt 75 150z 30 dni
za kolejne dni: 25zt 25z 30z 38zt 75z 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na OIOM (powyzej 24 godzin) 500 z 500 zt 600 zt 750 zt 1500 zt 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (katalog 539 operacji) 2000 z1 brak 3000z 5000 zi brak 180 dni
Smier¢ wspoimalzonka 10 000 z! brak 12 000 zt 14 000 zt brak 6 miesiecy
Smier¢ wspoimatzonka w wyniku NW 15000 2t brak 18 000 zt 21000 zt brak brak
Smierc dziecka 5000 z brak 6000 z 7000 zt brak 6 miesigcy
Smierc dziecka w wyniku NW 10000 2 brak 12 000 zt 14 000 2t brak brak
Urodzenie dziecka 800 zt brak 1200z 1500 zt brak 9 miesiecy
Urodzenie dziecka z wada wrodzona 2000 zt brak 3000zt 4000 zi brak 9 miesigcy
Urodzenie martwego dziecka 2000 zi brak 3000 zt 4000zt brak 3 miesiace
Osierocenie dziecka 3500 zt brak 4500 zt 5500zt brak 6 miesigcy
Smierc rodzica lub tescia 1000 2t brak 1200zt 1500 zt brak 6 miesigcy
Pakiet ustug Assistance tak tak tak tak tak brak
Sktadka 49 zt 49 z 69 zt 89 zt 159 zt

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpieczenie na wypadek chorob zawodowych najczescie] wystepujacych w branzy medyczne); uszkodzenie wzroku przez laser | urazy kregostupa |
zatrucia rodkami medycznymi | uszkodzenie stuchu przez ultradzwigki | zakazenie HIV/WZW | zespdt stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu
W wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 z}
(suma kwoty gwarantowanej i kwoty doubezpieczenia)

Swiadczenie dzienne 150 z} (kwota gwarantowana)

GRUPA N !
WIEKOWA CHOROBA lub NW ' NW [ CHOROBA lub NW NW
SKEADKA MIESIECZNA
18 - 39 lat 105 61 170 93
40 - 49 lat 135 7 210 113
50 - 59 lat 175 N 290 143
60 - 69 lat 225 111 400 173

Wykuplenie samego ubezpieczenia niezdolnosci do pracy jest mozliwe jedynie facznie z ubezpieczeniem na wypadek Smierci z suma ubezpieczenia 1000 zt
| skiadka dodatkowa 1 z1.

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.

(9} - .
MM Oddzial w Rzeszowie
UBEZPIECZENIA -

Towarzystwo Ubezpieczen INTER-ZYCIE Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 142 B, 02-305 Warszawa ¢
. 'el. 571 244 239
tel. 801 803 000 | zycie@interpolska.pl | www.interpolska.pl

Ul. Rymanowska 3




