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LIPIEC 

SIERPIEŃ  

 - Przewodnicząca ORPIP w Rzeszowie Anita Drążek wzięła udział w spotkaniu w Urzędzie Marszał-
kowskim. Spotkanie dotyczyło kolejnej perspektywy środków unijnych. 

 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej. 
 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej. 
 - Przewodnicząca ORPIP w Rzeszowie Anita Drążek wzięła udział on-line w Konwencie Przewodniczą-

cych. 
 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej. 
 - Posiedzenie Komisji Socjalnej. 

 - Przewodnicząca ORPIP w Rzeszowie Anita Drążek wzięła udział w spotkaniu z Konradem Fijołkiem 
Prezydentem Miasta Rzeszowa. Spotkanie dotyczyło zatrudniania absolwentów, utrzymania zatrudnienia, regulacji
wynagrodzeń zgodnie ze znowelizowaną ustawą.   

 - Przewodnicząca ORPIP w Rzeszowie Anita Drążek wzięła udział w spotkaniu w Urzędzie Marszał-
kowskim. Spotkanie dotyczyło sytuacji absolwentów pielęgniarstwa/położnoctwa na rynku pracy. 

 - Przewodnicząca ORPIP w Rzeszowie Anita Drążek wzięła udział w spotkaniu z Dyrektor Departamen-
tu Ochrony Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego Mariolą Zajdel-Ostrowską. Spotkanie dotyczyło sytuacji absolwentów
pielęgniarstwa na rynku pracy. 

 - Przewodnicząca ORPIP w Rzeszowie Anita Drążek wzięła udział w spotkaniu z Dyrektor Wojewódz-
kiego Zespołu Specjalistycznego Józefą Misiewicz. Spotkanie dotyczyło zatrudniania absolwentów pielęgniarstwa 
i położnictwa oraz realizacji wynagrodzeń pielęgniarek i położnych zgodnie z wskaźnikami wynikającymi z rozpo-
rządzenia z 26 maja 2022 r.  

 - Przewodnicząca ORPIP w Rzeszowie Anita Drążek wzięła udział w spotkaniu z Dyrektorem Podkar-
packiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ w Rzeszowie Robertem Bugajem. Spotkanie dotyczyło finansowania świad-
czeń z uwzględnieniem wynagrodzeń pielęgniarek i położnych. 

 - Przewodnicząca ORPIP w Rzeszowie Anita Drążek oraz Konsultant ds. pielęgniarstwa opieki długoter-
minowej Dorota Liput wzięły udział w spotkaniu z Wojewodą Podkarpackim Ewą Leniart. Spotkanie dotyczyło opieki
długoterminowej stacjonarnej i niestacjonarnej. 

 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.
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28.07.2022 - Posiedzenie Prezydium ORPIP. Na posiedzeniu podjęto 261 uchwał: w/s stwierdzenia prawa wykony-
wania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielęgniarek i położnych, w/s wykreślenia z rejestru, w/s wykreślenia z urzędu 
z rejestru indywidualnych praktyk pielęgniarek i położnych - 125 uchwał, w/s dofinansowania do kursów, szkoleń, 
w/s oddelegowania na konferencje, w/s dofinansowania do specjalizacji, w/s przyznania zapomóg, w/s zapomogi 
rehabilitacyjnej, w/s odmowy zapomogi specjalnej w związku z zachorowaniem na COVID-19, w/s odmowy dofinan-
sowania do kursów, szkoleń zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularów, odmowy przyznania
zapomóg.  

Na posiedzeniu podjęto 163 uchwał: w/s stwierdzenia prawa wyko-
nywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielęgniarek i położnych, w/s wykreślenia z rejestru, w/s wykreślenia 
z rejestru indywidualnych praktyk pielęgniarek i położnych, w/s dofinansowania do kursów, szkoleń, w/s oddelego-
wania na  konferencje, w/s dofinansowania do specjalizacji, w/s przyznania zapomóg, w/s przyznania zapomóg 
rehabilitacyjnych, w/s odmowy dofinansowania do kursów, szkoleń zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinan-
sowania do okularów i zapomóg. 

25.08.2022 - Posiedzenie Prezydium ORPIP. 
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Ustawa szereguje grupy zawodowe pracowników według kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stano-
wisku, a nie według kwalifikacji, którymi legitymuje się dany pracownik. To oznacza, że niezależnie od 
tego, jakie wykształcenie czy specjalizacje ma dana pielęgniarka, kluczowe dla jej zaszeregowania jest 
ustalenie, jakie wymogi dla niej określa przepis prawa bądź wewnętrzne unormowania pracodawcy. 
W przypadku pielęgniarki POZ wymogi określa przepis art. 7 ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej 
(oczywiście pracodawca może wprowadzić wyższe wymogi w ramach wewnętrznych zarządzeń): 

2. Pielęgniarką POZ jest także pielęgniarka, która: 

     Z powyższego wynika, że pielęgniarka POZ nie musi być kwalifikowana do grupy 2 w tabeli stanowiącej 
załącznik do ustawy (w tej grupie ustawa o najniższym wynagrodzeniu przewiduje wymóg tytułu zawodo-
wego magistra oraz specjalizacji – z przytoczonego przepisu ustawy o poz zaś wynika, iż wystarczający 
jest sam tytuł zawodowy magistra, ewentualnie sama specjalizacja bez tytułu zawodowego magistra, nie
ma potrzeby kumulacji tych kwalifikacji), wystarczająca będzie kwalifikacja do grupy 6 (pielęgniarka która 
ma jedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego).  
Należy podkreślić, że wymogi na danym stanowisku może określić samodzielnie pracodawca, może więc 
zdecydować, że dla jego potrzeb pielęgniarka POZ musi mieć wyższe wymogi niż określone ustawą 
i wówczas określić je tak, by pielęgniarka kwalifikowała się do grupy 2. 

Nie, ustawa wprowadza jedynie nowe stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, jeśli pracownicy 
danego podmiotu mają te stawki na wyższym poziomie, nie ma obowiązku podwyższania ich wynagro-
dzeń.   

1. Do której grupy zawodowej należy zaliczyć pielęgniarkę POZ? 

 

2. Czy ustawa obliguje do podwyższenia wynagrodzeń?  

Art.  7.  [Pielęgniarka POZ] 
1. Pielęgniarka POZ to pielęgniarka, która: 
1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego albo 
2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo
3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo
4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo 
5) posiada tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa z którą Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę 
o udzielanie świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej albo która wykonuje zawód u świadcze-
niodawcy, z którym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń z zakresu podsta-
wowej opieki zdrowotnej, wybrana przez świadczeniobiorcę zgodnie z art. 9. 

1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, środowiskowego, środowiskowo-
rodzinnego, przewlekle chorych i niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w ochronie zdrowia pracu-
jących, środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 
albo  
2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, środowiskowego, środo-
wiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych i niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w ochronie 
zdrowia pracujących, środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji 
zdrowotnej, albo  
3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, opieki długoterminowej, 
środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo 
4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, opieki długoterminowej, 
środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej - udziela-
jąca świadczeń zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przed dniem 31 grudnia 2024 r.
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Aneks do umowy o pracę

Podpisany w dniu ….............. pomiędzy:
1. ….................................................................. (pełna nazwa podmiotu)

zwanym dalej Pracodawcą,
reprezentowanym przez :..............................................

a:

2. …....................................................... (imię i nazwisko)

zwanym dalej Pracownikiem.

W dotychczas łączącej strony umowie o pracę, wprowadza się zmiany obejmujące:
a) Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego Pracownika na kwotę ......…. zł brutto.
b) Ustalenie, iż stanowisko pracy Pracownika zaliczane jest do …......… grupy zawodowej określonej w załączniku 
do ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych 
w podmiotach leczniczych, t.j.: …………………….. - 

1. 

2. Pozostałe postanowienia umowy o pracę nie ulegają zmianie.
 Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 lipca 2022 roku.3.

(tutaj proponujemy zacytować wprost właściwą grupę zawodo-
wą z załącznika do ustawy).
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Porozumienie zawarte w dniu ….................... pomiędzy:  
1. …......................................................................................... (pełna nazwa podmiotu)
Zwanym dalej Pracodawcą,
reprezentowanym przez: ……………..…………………………

a: 

2. …………………………………………………………….……. (imię i nazwisko)
zwanym dalej Przedstawicielem

Strony zgodnie oświadczają, iż w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy 
o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektórych innych (zwanej dalej ustawą), celem realizacji jej posta-
nowień, zawierają niniejsze porozumienie. Strony oświadczają także, iż Przedstawiciel został wybrany przez całość 
pracowników zatrudnianych przez Pracodawcę celem zawarcia niniejszego porozumienia. 

1. Od dnia 1 lipca 2022 r. Pracodawca zobowiązany jest do podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
ków wykonujących zawód medyczny oraz pracowników działalności podstawowej innych niż pracownicy wykonujący 
zawód medyczny, których wynagrodzenie zasadnicze jest niższe od najniższego wynagrodzenia zasadniczego, 
ustalonego jako iloczyn współczynnika pracy określonego w załączniku do ustawy i kwoty przeciętnego miesięcz-
nego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzającym ustalenie, ogłoszonego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", do wyso-
kości nie niższej niż najniższe wynagrodzenie zasadnicze określone ustawą.  
2. Pracownicy, o których mowa w pkt 1 Porozumienia, którzy nie osiągają najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
określonego ustawą, poczynając od miesiąca lipca 2022 roku otrzymują podwyżki wynagrodzeń zasadniczych do 
wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego przypisanego dla danej grupy zawodowej. 
3. Wzrost wynagrodzeń, zgodnie z pkt 2 nastąpi w drodze stosowych aneksów do umów o pracę z mocą obowiązu-
jącą od 1 lipca 2022 r. 
4. W aneksach do umów o pracę dla wszystkich pracowników, w tym dla pracowników których wynagrodzenie zasad-
nicze jest wyższe lub równe niż przewidziane ustawą, uwzględnia się obowiązek wynikający z ustawy, polegający na
wskazaniu, do której grupy zawodowej określonej w załączniku do ustawy jest zaliczane zajmowane przez danego
pracownika stanowisko pracy. 
5. Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, wykonujący zawód inny niż medyczny, nie będący jednocześnie pracowni-
kami działalności podstawowej, do których nie stosuje się najniższego wynagrodzenia zasadniczego przewidziane-
go ustawą, otrzymują również wzrost wynagrodzeń w taki sposób, aby ich wynagrodzenie: 
1) odpowiadało w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu;
2) uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy; 
3) uwzględniało wysokość wynagrodzenia odpowiadającą adekwatnemu średniemu wzrostowi wynagrodzenia 
w danym podmiocie w ustalonym okresie. 
6. Z uwagi na treść punktu 5, pracownicy, o których mowa w tym punkcie, otrzymują od 1 lipca 2022 roku wzrost 
wynagrodzeń zasadniczych ustalony w następujący sposób: 

7. Najpóźniej do dnia 31.05.2023 roku Pracodawca zobowiązuje się do porównania minimalnych wynagrodzeń
określonych ustawą na rok 2023 z wynagrodzeniami zasadniczymi pracowników. W sytuacji, w której wynagrodzenia 
zasadnicze pracowników będą niższe niż wymagane ustawą, strony zobowiązują się do zawarcia kolejnego porozu-
mienia dotyczącego podwyżek wynagrodzeń zasadniczych ze skutkiem od 1 lipca 2023 roku. 

(tutaj należy określić sposób podwyższenia wynagrodzeń dla takich pracowników – są to pracownicy wykonujący 
zawód inny niż medyczny, a jednocześnie nie będący pracownikami działalności podstawowej). 

WZÓR POROZUMIENIA
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WSPÓŁCZYNNIKI PRACY

Lp. Grupy zawodowe według kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku

Współczynnik 
pracy

Wartość kwotowa od 01.07.2022 
(kwota bazowa 5662,53 zł )

Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacją.  1,45 8 210,67 zł

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laborato-
ryjny, psycholog kliniczny, inny pracownik wyko-
nujący zawód medyczny inny niż określony w lp. 
1, 3 i 4 z wymaganym wyższym wykształceniem 
na poziomie magisterskim i specjalizacją, pielęg-
niarka z tytułem zawodowym magister pielęgniar-
stwa albo położna z tytułem magister położnictwa 
z wymaganą specjalizacją w dziedzinie pielęgniar-
stwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie 
w ochronie zdrowia.

1,29 7 304,66 zł

1

2

3

4

5

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji. 1,19

0,95

1,02

6 738,41 zł

5379,40 zł

5775,78 zł

Stażysta.

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, 
pielęgniarka, położna, technik elektroradiolog, 
psycholog, inny pracownik wykonujący zawód 
medyczny inny niż określony w lp. 1-4 z wymaganym
wyższym wykształceniem na poziomie magister-
skim; pielęgniarka, położna z wymaganym wyższym 
wykształceniem (studia I stopnia) i specjalizacją, 
albo pielęgniarka, położna ze średnim wykształce-
niem i specjalizacją.

6 0,94 5322,78 zł

Fizjoterapeuta, pielęgniarka, położna, ratownik 
medyczny, technik elektroradiolog, inny pracownik 
wykonujący zawód medyczny inny niż określony 
w lp. 1-5 z wymaganym wyższym wykształceniem 
na poziomie studiów I stopnia; fizjoterapeuta, 
ratownik medyczny, technik analityki medycznej, 
technik elektroradiolog z wymaganym średnim 
wykształceniem albo pielęgniarka albo położna 
z wymaganym średnim wykształceniem, która nie 
posiada tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniar-
stwa lub dziedzinie mającej zastosowanie 
w ochronie zdrowia.

7

8

9

10

0,86

0,65

0,78

1

4869,78 zł

3680,64 zł

4416,77 zł

5662,53 zł

Inny pracownik wykonujący zawód medyczny inny 
niż określony w lp. 1-6 z wymaganym średnim 
wykształceniem oraz opiekun medyczny.

Pracownik działalności podstawowej, inny niż 
pracownik wykonujący zawód medyczny z wyma-
ganym wykształceniem wyższym.

Pracownik działalności podstawowej, inny niż 
pracownik wykonujący zawód medyczny 
z wymaganym wykształceniem średnim.

Pracownik działalności podstawowej, inny niż 
pracownik wykonujący zawód medyczny 
z wymaganym wykształceniem poniżej średniego.
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      Przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy o wynagrodzeniach zobowiązują pracodawców do uznawania kwalifikacji 
posiadanych przez pracowników zatrudnionych w ramach stosunku pracy. Przepisy te obejmują wszystkie podmioty
lecznicze, niezależnie od ich formy organizacyjno-prawnej, rodzaju wykonywanej działalności leczniczej, czy źródeł 
finansowania, w tym również podmioty lecznicze udzielające wyłącznie świadczeń komercyjnych, nie posiadające 
zawartego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, jak również podmioty lecznicze nie wykonujące działal-
ności w rodzaju świadczenia szpitalne.
      NRPIP rekomenduje, aby wszystkie przypadki niestosowania się pracodawców do obowiązujących przepisów, 
zgłaszać do właściwej ze względu na miejsce wykonywania pracy Państwowej Inspekcji Pracy, a w przypadku pod-
miotów leczniczych działających w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, jednostki budże-
towej albo jednostki wojskowej - do właściwego podmiotu tworzącego. 
      W razie wystąpienia trudności ze zgłoszeniem nieprawidłowości ww. organom, po pomoc można zwrócić się do 
OIPiP lub NIPiP. 
      Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych z niepokojem obserwuje przypadki nieprawidłowości w sposobie usta-
lania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pielęgniarek i położnych o różnym poziomie wykształcenia i kwalifi-
kacji, zatrudnionych w podmiotach leczniczych.   
- Jako przedstawiciele środowiska jednoznacznie krytycznie oceniamy praktyki osób zarządzających podmiotami 
leczniczymi polegające na arbitralnym nieuznawaniu kwalifikacji posiadanych przez pielęgniarki i położne oraz zani-
żanie wynagrodzenia zasadniczego przysługującego specjalistom medycznym – mówi Zofia Małas, Prezes NRPiP.
      Praktyki te nie tylko stoją w sprzeczności z zapisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania naj-
niższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych czy prze-
pisami Kodeksu pracy, ale zagrażają prawidłowemu funkcjonowaniu podmiotów leczniczych i w konsekwencji stwa-
rzają ryzyko dla pacjentów objętych opieką przez te placówki. 
      W uzasadnieniu do projektu ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. wskazano, że jej celem było zapewnienie odpo-
wiedniego poziomu bezpieczeństwa zdrowotnego pacjentom, poprzez premiowanie i promowanie, za pomocą wyż-
szych współczynników pracy, kadry medycznej o wyższych kwalifikacjach. 
      Jak wynika z treści załącznika do Ustawy, wolą ustawodawcy było przypisanie współczynnika pracy do wykształ-
cenia, które zostało nabyte przez pielęgniarkę lub położną. Dlatego też ustawodawca posługuje się sformułowaniami:
- „pielęgniarka/położna, która uzyskała tytuł specjalisty”, 
- „pielęgniarka z tytułem zawodowym magister pielęgniarstwa”,  
- „położna z tytułem magister położnictwa”. 
Ustawa wprost zatem odnosi się do kwalifikacji posiadanych, a ustawodawca wyraźnie powiązał wysokość współ-
czynnika pracy z kwalifikacjami posiadanymi przez pielęgniarkę lub położną.  
      Wypowiedzenia zmieniające warunki pracy dokonywane przez kierowników podmiotów leczniczych pielęgniar-
kom i położnym, którym oferuje się niższy współczynnik pracy (0,94) pomimo posiadania wykształcenia właściwego
dla współczynników 1,02 lub 1,29 są nieważne jako mające na celu obejście zapisów Ustawy. 
Pielęgniarka i położna, która otrzyma wypowiedzenie zmieniające warunki pracy/płacy ma prawo: 
- odmówić zaproponowanych, nowych warunków pracy i płacy; 
- przez okres wypowiedzenia należy jej się dotychczasowe wynagrodzenie;
- dochodzić odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiązanie umowy o pracę, gdy nie przyjmie nowych wa-
runków; 
- dochodzić odprawy w związku z tym, że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z przyczyn dotyczących praco-
dawcy; 
- żądać uznania wypowiedzenia zmieniającego za nieważne na podstawie art. 58 §1 Kodeksu cywilnego w zw.                                    
z art. 300 Kodeksu pracy. 
- Oczekujemy od kierowników podmiotów leczniczych prawidłowego, zgodnego z literą prawa oraz intencją ustawo-
dawcy, stosowania zasad ustalania najniższego wynagrodzenia pielęgniarek i położnych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, a także zaniechania niezgodnych z prawem, godzących w prawa pracownicze personelu medycznego, 
a także narażających bezpieczeństwo prawne samych podmiotów leczniczych, praktyk polegających na nieuznawa-
niu posiadanych przez pielęgniarki położne kwalifikacji – mówi Sebastian Irzykowski, Wiceprezes NRPiP.
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NRPiP apeluje, aby wszystkie przypadki niestosowania się pracodawców do obowiązujących przepisów, zgłaszać 
do właściwej ze względu na miejsce wykonywania pracy Państwowej Inspekcji Pracy, a w przypadku podmiotów 
leczniczych działających w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, jednostki budżetowej albo
jednostki wojskowej - do właściwego podmiotu tworzącego; a w razie wystąpienia trudności ze zgłoszeniem nie-
prawidłowości ww. organom, o kontakt z OIPiP lub NIPiP. 

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r., o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. 
2021, poz. 628) oraz art. 4 ust. 1 pkt 3 i 6 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. 2021, poz. 479 ze zm.), 
oraz art. 14 hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2020, poz. 1842 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

 Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych zmienia uchwałę nr 136/VI/2013 NRPiP z 4 grudnia 2013 r. zmienioną 
uchwałą nr 176/VI/2014 NRPiP z 19 marca 2014 r. poprzez zmianę katalogu czynności wykonywanych przez 
opiekuna medycznego u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod nadzorem pielęgniarki.

 Katalog czynności wykonywanych przez opiekuna medycznego u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie 
i pod nadzorem pielęgniarki stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§1.

§2.

§3.

 

Załącznik nr 1 do Uchwały 483    

   Sekretarz NRPiP                                              Prezes NRPiP
Joanna Walewander                                              Zofia Małas
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Załącznik nr 1 do Uchwały 483/VII/2021 Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 23 września 2021 r. w sprawie zmiany
uchwały nr 136/VI/2013 NRPiP z 4 grudnia 2013 r. dotyczącej katalogu czynności wykonywanych przez opiekuna medycznego
u osoby chorej i niesamodzielnej na zlecenie i pod nadzorem pielęgniarki. 

 słanie łóżka z chorym, 
 toaleta jamy ustnej,
 mycie głowy w łóżku,
 toaleta całego ciała w łóżku,
toaleta całego ciała pod natryskiem, 

 toaleta całego ciała w wannie, 
 higiena intymna,
 ułożenie pacjenta i zmiana pozycji ułożeniowej,
 zmiana bielizny osobistej i pościelowej w łóżku,

 toaleta przeciwodleżynowa, 
 zastosowanie udogodnień w łóżku,
 zastosowanie materaca p/odleżynowego, 
 pomiar ciśnienia tętniczego krwi, 
 pomiar tętna, 
 pomiar temperatury,
 pomiar oddechów,

pomiar masy ciała,
 pomiar wzrostu,  
 przygotowanie i założenie okładu zimnego suchego, 
 przygotowanie i założenie okładu zimnego wilgotnego,
 przygotowanie i założenie okładu ciepłego suchy,
 przygotowanie i założenie okładu ciepłego wilgotny, 
 karmienie osoby chorej i niesamodzielnej drogą doustną oraz dojelitową – przez zgłębnik lub gastrostomię, 

w tym PEG,
 pomoc osobie chorej i niesamodzielnej w przyjmowaniu leków zleconych przez lekarza różnymi drogami (do-

ustnie, przez skórę i na błony śluzowe), a w przypadku osób, które nie są w stanie samodzielnie przyjąć leku, 
również podaje go bezpośrednio do ust lub na skórę, bez naruszania powłok skórnych,

 wykorzystuje glukometr celem oznaczenia stężenia glukozy we krwi osoby chorej i niesamodzielnej oraz doku-
mentuje dokonanie pomiaru i przekazuje informacje o wynikach pomiaru pielęgniarce lub lekarzowi,

 wymienia worek stomijny, 
 utrzymuje higienę i pielęgnuje skórę wokół niepowikłanej tracheostomii, gastrostomii, ileostomii,
 zakłada i zmienia cewnik moczowy zewnętrzny (nakładki na prącie wykonanej z miękkiego silikonu, przez którą 

mocz spływa do worka na mocz),
wymienia worek na mocz,
wymienia worek zewnętrzny na stolec,
stawia bańki próżniowe bezogniowe,

 prowadzi dobową zbiórkę moczu i bilansu płynów,
prowadzi trzydniowy dzienniczek mikcji oraz ustala schemat wydalania i wdraża kontrolę mikcji i defekacji,
wykonuje ćwiczenia bierne w łóżku,
pomaga w korzystaniu ze sprzętu rehabilitacyjnego,

 pomaga w przygotowaniu pacjenta do badań diagnostycznych wykonywanych przez pielęgniarkę,  
 asystowanie pielęgniarce podczas wykonywania zabiegów pielęgniarskich,
asystowanie pielęgniarce w zastosowaniu przymusu bezpośredniego. 

1.
2.
3.
4.
5. 
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17. 
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

29. 
30. 
31. 
32.
33. 
34. 
35. 
36.
37.
38. 
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      Mając na uwadze wpływające do Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych („NRPiP") informacje o nieprawi-
dłowościach w zakresie sposobu ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pielęgniarek i położnych 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych związanych z wejściem życie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie 
ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych 
w podmiotach leczniczych oraz niektórych innych ustaw, NRPiP przedstawia poniższe zalecenia i wytyczne w zakre-
sie prawidłowego stosowania przepisów ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wyna-
grodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych: 

 Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego nie-
których pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych stosuje się do wszystkich pielęgniarek i położnych 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy. 

 Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielęgniarki lub położnej zatrudnionej w podmiocie leczniczym od dnia 
1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn współczynnika pracy określonego w załączniku do ustawy o sposobie ustalania naj-
niższego wynagrodzenia i kwoty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
2021 ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego tj. kwoty 5662,53 złotych, przy czym współczyn-
niki pracy winny zostać ustalone w następujący sposób:  
   pielęgniarka z tytułem zawodowym magister pielęgniarstwa albo położna z tytułem magister położnictwa z wy-
maganą specjalizacją w dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia - 
współczynnik 1,29 (grupa 2);     
    pielęgniarka, położna z wymaganym wyższym wykształceniem (studia I stopnia) i specjalizacją, albo pielęg-
niarka, położna ze średnim wykształceniem i specjalizacją - współczynnik 1,02 (grupa 5); 
    pielęgniarka, położna z wykształceniem na poziomie studiów pierwszego stopnia (licencjat) oraz pielęgniarka 
albo położna z wymaganym średnim wykształceniem, która nie posiada tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa
lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia - współczynnik 0,94 (grupa 6). 

 Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji pielęgniarek i położ-
nych w celu uniknięcia zaszeregowania pracowników do grupy zawodowej o wyższym współczynniku pracy. 

 Zasady ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego określone w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r., 
w tym obowiązki kierowników podmiotów leczniczych wynikające z ustawy, stosuje się do wszystkich podmiotów 
leczniczych, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o działalności leczniczej niezależnie od ich formy organizacyjno-
prawnej, rodzaju wykonywanej działalności leczniczej, czy źródeł finansowania. Tym samym, do stosowania ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. zobowiązane są również podmioty lecznicze udzielające wyłącznie świadczeń komercyj-
nych, nie posiadające zawartego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, jak również podmioty lecznicze nie-
wykonujące działalności w rodzaju świadczenia szpitalne. 

Uprawnienia pracownicze wynikające z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., przysługują wszystkim pielęgniarkom 
i położnym pozostającym w stosunku pracy w podmiocie leczniczym, w tym również osobom przebywającym na 
zwolnieniu lekarskim lub urlopie macierzyńskim (ojcowskim). 

 NRPIP rekomenduje, aby wszystkie przypadki niestosowania się pracodawców do postanowień ustawy z dnia 
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych zgłaszane były do właściwej ze względu na miejsce wykonywania pracy Pań-
stwowej Inspekcji Pracy, a w przypadku podmiotów leczniczych działających w formie samodzielnego publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej, jednostki budżetowej albo jednostki wojskowej - do właściwego podmiotu tworzącego. 

1.

2.

  a.

b.

c.

3.

4.

5. 

6.
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Uzasadnienie:  
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych z niepokojem obserwuje przypadki nieprawidłowości w sposobie ustalania 
najniższego wynagrodzenia zasadniczego pielęgniarek i położnych o różnym poziomie wykształcenia i kwalifikacji, 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie 
ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych 
w podmiotach leczniczych oraz niektórych innych ustaw. 
NRPiP krytycznie ocenia praktyki osób zarządzających podmiotami leczniczymi polegające na nieprawidłowym 
zaliczaniu pielęgniarek i położnych do grup zawodowych wskazanych w załączniku do ustawy z dnia 8 czerwca 
2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych 
w podmiotach leczniczych, skutkującą stosowaniem niższych współczynników pracy, a w konsekwencji niższego, 
niż należne, wynagrodzenia zasadniczego. Nie powinno budzić jakichkolwiek wątpliwości, że pielęgniarkom i położ-
nym, które posiadają dodatkowe kwalifikacje, jak specjalizacje, tytuł magistra pielęgniarstwa lub położnictwa należy 
przyznać współczynnik pracy 1,02 lub 1,29. I nie można dokonać wypowiedzenia zmieniającego po to, aby zasto-
sować współczynnik pracy 0,94 w miejsce 1,02 i 1,29 uznając, że pracodawcy nie są potrzebne większe kwalifikacje. 
Byłoby to wbrew założeniom ustawodawcy oraz zasadom logicznego myślenia. Trudno bowiem oczekiwać od 
jakiegokolwiek specjalisty w jakiejkolwiek dziedzinie, że nie będzie korzystał z wiedzy którą posiadł zdobywając 
dodatkowe wykształcenie, a ograniczy się do wykorzystania przy wykonywaniu pracy tylko tej części wiedzy i kom-
petencji, która wystarcza na objęcie go najniższym współczynnikiem pracy. Należy przypomnieć, że wszystkie pod-
mioty wykonujące działalność leczniczą, w tym podmioty lecznicze, zobowiązane są do udzielania świadczeń zdro-
wotnych odpowiadających wskazaniom aktualnej wiedzy medycznej (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. 
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta). Z kolei pielęgniarki i położne zobowiązane są wykonywać zawód 
z należytą starannością, dbałością o bezpieczeństwo pacjenta, oraz ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej 
ciąży na pielęgniarkach i położnych (art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej). 
Powyższe normy mają charakter bezwzględnie obowiązujący i kierownicy podmiotów leczniczych zobowiązani są 
do ich bezwarunkowego przestrzegania. 
Podkreślenia wymaga, że z obowiązkiem wykonywania zawodu i udzielania świadczeń zdrowotnych zgodnie ze 
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej ściśle skorelowany jest, nałożony przez ustawodawcę w art. 61 ust. 1 
ustawy o zawodach, obowiązek stałego aktualizowania swojej wiedzy i umiejętności zawodowych oraz prawo do 
doskonalenia zawodowego w różnych rodzajach kształcenia podyplomowego. 
W kontekście powyższych regulacji nie należy zapominać, że podmioty lecznicze obowiązane są do zatrudniania 
pracowników posiadających kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska (art. 50 ust. 4 ustawy o działal-
ności leczniczej). Sam zatem fakt zatrudnienia pielęgniarki lub położnej posiadającej określone kwalifikacje zawo-
dowe (np. specjalizacja) na określonym stanowisku jest tożsamy z koniecznością uznania, że kwalifikacje te są 
odpowiednie (wymagane) do pracy na tym stanowisku. 
Odnosząc powyższe do treści załącznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. wskazać należy, że, zgodnie z wolą 
ustawodawcy, współczynnik pracy jest przypisany danemu wykształceniu, które zostało nabyte przez pielęgniarkę 
lub położną. 
Dlatego też w treści załącznika do Ustawy ustawodawca posługuje się sformułowaniami: 
- „pielęgniarka, która uzyskała tytuł specjalisty", 
- „pielęgniarka z tytułem zawodowym magister pielęgniarstwa", 
- „położna z tytułem magister położnictwa". 
Ustawa wprost zatem odnosi się do kwalifikacji posiadanych - ustawodawca wyraźnie więc powiązał w tej Ustawie 
wysokość współczynnika oraz kwalifikacji posiadanych przez pielęgniarkę lub położną. Z uzasadnienia do projektu 
Ustawy wynika wprost, że celem jej wejścia w życie było zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, 
a tym samym odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa zdrowotnego. Ustawa ma na celu premiowanie i promowa-
nie poprzez wyższe współczynniki pracy kadrę medyczną o wyższych kwalifikacjach. Dzięki czemu wzrasta poziom 
bezpieczeństwa zdrowotnego a pacjentom zapewniony jest dostęp do profesjonalnej kadry medycznej. 
Co istotne, powyższe leży też w interesie samych pracodawców - podmiotów leczniczych, które to odpowiadają 
za szkody będące następstwem udzielania świadczeń zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania 
udzielania świadczeń zdrowotnych. 
Zatem, jeżeli podmiot leczniczy będzie kreował sytuacje, w których pacjentami będą zajmować się pielęgniarki 
i położne, którym nie uznaje się nabytych, wyższych kwalifikacji twierdząc autorytarnie, że nie są one wymagane, to
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nie tylko cel Ustawy nie będzie realizowany, ale przede wszystkim podmiot leczniczy naraża się na większe ryzyko 
wystąpienia błędów medycznych i odpowiedzialności odszkodowawczej. Winnymi i odpowiedzialnymi za taką 
sytuację będą bezpośrednio kierownicy podmiotów leczniczych, którzy doprowadzą do degradacji kadry medycznej 
poprzez nieuznawanie kwalifikacji i nienależyte wynagradzanie profesjonalnej kadry medycznej. 
Jeśli pracownik nie otrzyma wynagrodzenia odpowiadającego posiadanemu wykształceniu, kompetencjom, nabytym
kwalifikacjom, to nie ma obowiązku korzystania z posiadanej wiedzy, skoro nie jest ona wymagana przez podmiot 
leczniczy na danym stanowisku. Wtedy, podmiot leczniczy z przyczyn przez siebie zawinionych - nie stosowanie 
w sposób należyty zapisów Ustawy - doprowadzi do ziszczenia się swojej odpowiedzialności za zwiększone ryzyko 
wystąpienia błędów medycznych. 
Podkreślenia nadto wymaga, że, stosownie do art. 13 Kodeksu pracy, pracownik ma prawo do godziwego wynagro-
dzenia za pracę. Należy uwzględnić jaki - w najnowszym orzecznictwie sądów - jest wzorzec godziwego wynagro-
dzenia za pracę. Otóż wyjaśnił to chociażby Sąd Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 29 stycznia 2021 r. 
(sygn. akt III AUa 1286/19) wskazując: Wzorzec godziwego wynagrodzenia, który czyni zadość ekwiwalentności 
zarobków do rodzaju i charakteru świadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika doświadczenia i kwalifi-
kacji zawodowych będzie uwzględniał, między innymi, takie czynniki, jak: siatka wynagrodzeń obowiązująca w za-
kładzie pracy; średni poziom wynagrodzeń za taki sam lub podobny charakter świadczonej pracy w danej branży; 
wykształcenie; zakres obowiązków; odpowiedzialność materialna oraz dyspozycyjność. 
Wysokość wynagrodzenia jest zatem wypadkową m.in. wykształcenia, którego nie da się obniżyć poprzez twierdze-
nie, iż nie jest ono wymagane. Wypowiedzenia zmieniające dokonywane przez kierowników podmiotów leczniczych
pielęgniarkom i położnym, którym oferuje się niższy współczynnik pracy (0,94) pomimo posiadania wykształcenia 
właściwego dla współczynników 1,02 lub 1,29 są nieważne jako mające na celu obejście ustawy (art. 18 k.p. i art. 58
§1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). 
Przepisy Ustawy bowiem nie wyłączają stosowania przepisów ogólnych ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 
pracy, a zatem i stosowania Kodeksu cywilnego poprzez bezpośrednie odwołanie w art. 300 Kodeksu pracy do 
Kodeksu cywilnego. 
Powyższe skutkuje tym, że nie tylko pielęgniarka i położna, która otrzyma wypowiedzenie zmieniające warunki 
pracy/płacy ma prawo: 
- odmówić zaproponowanych, nowych warunków pracy i płacy; 
- przez okres wypowiedzenia należy jej się dotychczasowe wynagrodzenie; 
- dochodzić odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiązanie umowy o pracę, gdy nie przyjmie nowych 
warunków;
- dochodzić odprawy w związku z tym, że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z przyczyn dotyczących pracodawcy; 
ale także ma prawo żądać uznania wypowiedzenia zmieniającego za nieważne na podstawie art. 58 §1 Kodeksu 
cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynność prawna sprzeczna z ustawą albo mająca na celu obejście 
ustawy jest bowiem nieważna. Nieważna jest też czynność prawna sprzeczna z zasadami współżycia społecznego. 
Niewątpliwie Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym uprawnienia do finansowego i zawodowego degradowa-
nia pielęgniarek i położnych w myśl jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje są wymagane na danym stano-
wisku. A jeśli tak, to skoro do wejścia w życie Ustawy pielęgniarka i położna otrzymywała wynagrodzenie odpowia-
dające jej wykształceniu, to po wejściu w życie Ustawy nie ma żadnego powodu, aby stan powyższy uległ zmianie. 
Gdy tak się jednak stanie, jest to działanie mające na celu obejście Ustawy. 
Przy podejmowaniu decyzji o przypisaniu pracowników do określonych grup wskazanych w załączniku do Ustawy 
pracodawcy winni kierować się postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. 
poz. 1666, z późn. zm.), dotyczące zasad ustalania wynagrodzenia za pracę, w tym w szczególności pamiętać, iż 
wynagrodzenie przysługujące konkretnemu pracownikowi może być wyższe niż najniższe wynagrodzenie zasad-
nicze i powinno odpowiadać w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej 
wykonywaniu, a także uwzględniać ilość i jakość świadczonej pracy (art. 78 §1 Kodeksu pracy). 
Pracodawcy są zobowiązani do unikania praktyk dyskryminacyjnych. Przypomnieć należy, że zgodnie z art. 183e 
Kodeksu pracy, pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za pracę o jedna-
kowej wartości, przy czym pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od pracowników 
porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach 
lub praktyką i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i wysiłku. 
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Jak wskazuje się w orzecznictwie Sądu Najwyższego „prace jednakowe to prace takie same pod względem rodzaju, 
kwalifikacji koniecznych do ich - wykonywania, warunków, w jakich są świadczone, a także ich ilości i jakości." 
(wyrok SN z 29.08.2017 r., I PK 269/16) Są to „prace, których wykonywanie wymaga od pracowników porównywal-
nych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką 
i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i wysiłku." (wyrok SN z 3.06.2014 r. III 
PK 126/13).
Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowa-
nia w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę (art. 183d Kodeksu pracy). 
Mając powyższe na uwadze, NRPiP wyraża przekonanie i oczekuje od kierowników podmiotów leczniczych pra-
widowego, zgodnego z literą prawa oraz intencją ustawodawcy, stosowania zasad ustalania najniższego wynagro-
dzenia pielęgniarek i położnych zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a także zaniechania niezgodnych z pra-
wem, godzących w prawa pracownicze personelu medycznego, a także narażających bezpieczeństwo prawne 
samych podmiotów leczniczych, praktyk polegających na nieuznawaniu posiadanych przez pielęgniarki położne 
kwalifikacji oraz niepodejmowaniu działań dyskryminacyjnych. 

Prezes NRPIP 
Zofia Małas

Sekretarz NRPIP 
Joanna Walewander
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Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych 
(Dz. U. 2021, poz. 628.) w związku z art. 8 ust 1 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki
i położnej (Dz. U. 2022, poz. 551 ze zm.) oraz §1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 
2013 r. w sprawie wykazu dziedzin pielęgniarstwa oraz dziedzin mających zastosowanie w ochronie zdro-
wia, w których może być prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. 2013, poz. 1562) 
w związku z §10 pkt 3 lit a-c rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie 
rodzajów, zakresu, wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. 2020, poz. 
666 ze zm.) oraz art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywoła-
nych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§1.  
Pieczątka pielęgniarki lub położnej zawiera następujące dane:  
1. imię i nazwisko,
2. tytuł zawodowy: 
   a. magister pielęgniarstwa („mgr piel.”) lub magister położnictwa („mgr poł.”),
   b. licencjat pielęgniarstwa („lic. piel.”) lub licencjat położnictwa („lic. poł.”),
   c. pielęgniarka dyplomowana („piel. dypl.”) lub położna dyplomowana („poł. dypl.”),
   d. pielęgniarka lub położna,
3. uzyskane specjalizacje w dziedzinie pielęgniarstwa lub dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie 
zdrowia,
4. numer prawa wykonywania zawodu.

§2. 
Uchyla się Uchwałę nr 113/VI/2013 Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 16 września 
2013 r. w sprawie treści pieczątki pielęgniarki lub położnej.

§3. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
 

Uchwała Nr 560/VIIP/2022
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 

z dnia 24 czerwca 2022 r.

w sprawie treści pieczątki pielęgniarki lub położnej

   Sekretarz NRPiP                                                                            Prezes NRPiP
Joanna Walewander                                                                            Zofia Małas
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