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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

\g
Szanowni Parnstwo, KoleZzanki i Koledzy.

Bardzo chcieliby$my ogfosi¢ sukces, poniewaz w ciggu ostatnich kilku lat zwigkszyfa sie liczba
pielegniarek i pofoznych, preznie rozwinetfo sie ksztafcenie podyplomowe a wszelkie przestanki
wskazywaty na poprawe warunkOw wykonywania zawodu jak i stopniowg poprawe warunkow
ptacowych. Zasady wynagradzania zostaly zapisane w wydawacé by sie mogfo, transparentnych
przepisach ustawy o minimalnych wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych. Do lipca biezg-
cego roku sytuacja byta w miare stabilna i mimo niepokoju organéw samorzgadu zwigzanego
Z brakiem wskazania finansowania podwyzek mieli$my nadzieje na kontynuacje procesu wzrostu
wynagrodzen wedtug jednolitych dla wszystkich zasad. Tak sie jednak nie stafto. To co dla nas
jest sukcesem, dla tych, ktorzy kierujg sie gfownie ekonomia oznacza porazke. Pracodawcy
przyjeli przerézne interpretacje obowigzujgcych regulacji prawnych tworzgc ogromny chaos
i poczucie niezadowolenia. Samorzgd uwaza, ze ustawa powinna by¢ realizowana z uwzgled-
nieniem posiadanych przez pielegniarki i potoZzne kwalifikacji, co wybrzmiato w podejmowanych
przez Okregowg Rade stanowiskach kierowanych do pracodawcdow, organéw zafoZycielskich
podmiotéw leczniczych, Marszatka i Wojewody. Niewatpliwie obecna sytuacja powoduje powsta-
wanie konfliktéw i zniecheca do podejmowania trudu podnoszenia kwalifikacji.

Mimo tych wszystkich przeszkéd uparcie i konsekwentnie podejmujemy dziafania w celu
Zapewnienia godziwych wynagrodzen, wia$ciwych warunkéw wykonywania zawodéw majgc na
uwadze bezpieczenstwo pacjenta i dostep do profesjonalnej opieki. Wiecej tresci w biuletynie.
Zapraszam do lektury.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

POSIEDZENIA PREZYDIUM | OKREGOWEJ RADY

22 WRZESNIA 2022 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjeto
107 uchwat; w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s przyznania PWZ decyzjg Ministra Zdrowia, w/s wpisu do rejestru
pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s wykreslenia z rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek i potoznych,
w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu, w/s przyznania dofinansowania w odpowiedzi na apel z innej
Izby, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, specjalizacji, w/s oddelegowania na konferencje, w/s przyznania zapomég, w/s zapo-
mogi rehabilitacyjnej, w/s odmowy dofinansowania do kursow, szkoler zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do
okularéw, zapomég.

28 WRZESNIA 2022 . - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjeto 39 uchwat;
w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s przyznania warunkowego PWZ, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych,
w/s wykreSlenia z rejestru, w/s wykreslenia z rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek i potoznych, w/s skierowania na przesz-
kolenie po przerwie w zawodzie, w/s Regulaminu dofinansowania dla czionkéw OIPiP w Rzeszowie, w/s przesunig¢ w budzecie Izby
na rok 2022, w/s wydruku kalendarza na rok 2023, w/s powotania petlnomocnika w KSW nr 1 w Rzeszowie, w/s wygasniecia mandatu,
w/s powotania sktadu Komisji Socjalnej dziatajacej przy ORPiP w Rzeszowie, w/s uZzytkowania i przeksztatcenia nabytej nierucho-
mosci, w/s powotania Kancelarii prawnej do obstugi Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, w/s sfinansowania
Pielgrzymki Stuzby Zdrowia dla powiatu ropczycko-sedziszowskiego, w/s oddelegowania na konferencje, w/s przyznania zapomag,
w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkolen zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomaog.

20 PAZDZIERNIKA 2022 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu
podjeto 79 uchwal; w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i poloznych, w/s wykreslenia
z rejestru, w/s wykre$lenia z rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek i potoznych, w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie
w zawodzie, w/s dofinansowania do kurséw, szkolen, w/s oddelegowania na konferencje, w/s specjalizacji, w/s przyznania zapomaég,
w/s zapomogi rehabilitacyjnej, w/s odmowy dofinansowania do kursow, szkoleri zgodnie z regulaminem, w/s odmowy dofinansowania
do okularéw, zapomég.

KALENDARIUM

WRZESIEN 2022

13.09-15.09.2022 - Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek uczestniczyta w Konferencji Opieki Diugoterminowej
w Toruniu.

20.09.2022 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

20.09-22.09.2022 - Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek uczestniczyta w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych we Wioctawku.

28.09.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek uczestniczyta w spotkaniu z Dyrektor Departamentu Zdrowia
i Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Panig Mariolg Zajdel-Ostrowskg. Spotkanie dotyczylo opieki diugoterminowe;j.
29.09.2022 - Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek wzieta udziat w uroczystosci nadania absolwentom czepka pie-
legniarskiego w Parstwowej Uczelni Zawodowej im. Prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

PAZDZIERNIK 2022

05.10.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek oraz Sekretarz ORPiP Dorota Liput wziely udziat w spotkaniu
w Zakladzie Pielggnacyjno-Opiekuriczym w Tarnobrzegu.

06.10.2022 - Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Dragzek wzieta udziat w uroczystej Inauguracji Roku Akademickiego
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

06.10.2022 - Wiceprzewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Barbara Swietlik wzieta udziat w uroczystej Inauguracji Roku Akademic-
kiego na Uniwersytecie Rzeszowskim.

07.10.2022 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

13.10.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek oraz Sekretarz ORPIP Dorota Liput wziety udziat w konferenc;ji
»Opieka Dlugoterminowa w praktyce” w Warszawie.

13.10.2022 - Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Anita Dragzek wzieta udziat w Konwencie Przewodniczgcych.

16.10.2022 - Odbyly sie uroczystosci ku czci Swigtego Lukasza Patrona Stuzby Zdrowia w Parafii Mrowla k/Rzeszowa.
18.10.2022 - Posiedzenie Komisji Socjalnej.

19.10.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drgzek wzigta udziat w posiedzeniu Rady Spotecznej Podkarpackiego
Oddzialu Wojewodzkiego NFZ w Rzeszowie.

21.10.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek wzieta udziat w posiedzeniu Rady Dialogu Spolecznego
w Urzedzie Miasta w Rzeszowie.

27.10.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Anita Drazek oraz Skarbnik Agnieszka Trznadel ORPiP wzigly udziat
w Forum Ochrony Zdrowia w Lublinie.
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AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.79.2022.MT Warszawa, dnia 30 marca 2022 r.

Edyta Gadomska

Zastepca Dyrektora
Departament Rozwoju Kadr
Medycznych

Ministerstwo Zdrowia

Szanowna Pani Dyrektor,

W nawigzaniu do posiedzenia Konwentu Przewodniczacych ORPiP, ktére odbylo si¢ w dniu

1 marca 2022 r. zwraca si¢ z prosbg o wyjasnienie ponizszego.

Czy pielegniarka, polozna, ktéra uzyskala prawo wykonywania zawodu na podstawie art. 35a
ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej lub na podstawie przepiséw ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafistwa moze
korzystac z ksztalcenia podyplomowego dla pielegniarek i potoznych?

Z wyrazami szacunku,
Prezes NRPiP

A

Zofia Matas
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Ministerstwo Zdrowia

Podsekretarz Stanu

Piotr Bromber Warszawa, 14 pazdziernika 2022 r.

RKP.0212.28.2022.1G

Pani

Zofia Malas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych

Szanowna Pani Prezes,

w nawigzaniu do korespondencji dotyczace] ksztafcenia podyplomowego dla
pielegniarek i potoznych z Ukrainy, ktore uzyskaly warunkowe prawo wykonywania
zawodu lub prawo wykonywania zawodu do okreslonych czynnosci, uprzejmie
przekazuje ponizszg informacje.

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 551, z pézn. zm.) pielegniarki i polozne maja obowigzek stalego
aktualizowania swojej wiedzy | umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia
zawodowego. Przepis ten ma charakter ogélny i ma zastosowanie do wszystkich
pielggniarek i poloznych wykonujacych zawod na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w tym roéwniez do pielegniarek i poloznych wykonujacych zawod na podstawie art. 35a
ww. ustawy.

Niemniej, majac na uwadze specyfike prawa wykonywania zawodu uzyskanego w trybie
okreslonym w art. 35a ww. ustawy oraz wynikajace z tego odrebnosci w wykonywaniu
tych zawodow na terenie Polski, w stosunku do pielegniarek i potoznych posiadajacych
prawo wykonywania zawodu w rozumieniu art. 28 | 31 powyzszej ustawy, podkreslic
nalezy, ze udziat pielegniarek i poloznych, dopuszczonych w trybie uproszczonym do
wykonywania zawodu, w ksztalceniu podyplomowym, powinien by¢ adekwatny do
uprawnien zawodowych nadanych wtasciwg Decyzja Ministra Zdrowia.
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AKTUALNOSCI

Majac na uwadze, czasowy i okreslony charakter prawa wykonywania zawodu,
wydanego na podstawie art. 35a ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej oraz
zwigzany z tym okreslony zakres wykonywanych czynnosci zawodowych (udzielanych
Swiadczen zdrowoinych), a takze biorgc pod uwage istote i cel poszczegolnych rodzajow
ksztalcenia podyplomowego, o ktorych mowa w art. 66 ww. ustawy, pielegniarki i potozne
moga uczestniczy¢ w kursach doksztalcajacych, ktore majg na celu poglebienie
i aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Natomiast w przypadku kursow
specjalistycznych, czy kwalifikacyjnych, majac na uwadze ustawowe warunki
dopuszczajace do uczestnictwa w tych kursach, informuje, iz nie ma formalnych
przeszkod do udzialu w tych kursach. Jednakze z uwagi na charakter posiadanego
prawa wykonywania zawodu, pielegniarka lub polozna, ktéra wykonuje zawodu w trybie
uproszczonego dostepu, po ukonczenia takiego kursu, nie nabywa nowych, czy
dodatkowych uprawnienn zawodowych, wykraczajacych poza zakres wiasciwe] Decyzji
Ministra Zdrowia.

Majac na uwadze powyzsze, uprzejmie informuje, iz pielegniarki i polozne, wykonujace
zawod na podstawie prawa wykonywania zawodu przyznanego w trybie art. 35a ww.
ustawy, majq prawo do aktualizacji swoje] wiedzy | umiejetnosci w ramach ksztalcenia
podyplomowego w zakresie wykonywanych czynnosci zawodowych, jednakze w wyniku
ukoniczenia wybranego rodzaju ksztalcenia podyplomowego, nie nabywaja uprawnien
zawodowych, wykraczajacych poza zakres wlasciwe] Decyzji Ministra Zdrowia.

Z powazaniem,

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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AKTUALNOSCI

WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2022-08-23
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow

5-11.960.26.2022.TM

Pan

Roman Topoér-Madry

Prezes

Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji

Informujg, Ze do tut, Urzgdu wpltynglo ,, Stanowisko nr 46 Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie z dnia 28 lipca 2022 roku w sprawie podwyzszenia
stawki za osobodzien w pielegniarskiej opiece dlugoterminowej domowej .

Zdaniem samorzadu zawodowego obowigzujgca stawka za osobodzien, wynikajaca
z wyceny dokonanej przez Agencj¢ Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w 2016
roku, wynoszgca 30,08 zl, nawet po jej skorygowaniu do poziomu 3830 =zl jest
niewystarczajgca i nie odpowiada aktualnym kosztom, jakie ponosza podmioty lecznicze, na
realizacje $wiadczen zdrowotnych w ramach pielegniarskiej opieki dlugoterminowe;j.

Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowej rowniez
sygnalizuje ten sam problem w odniesieniu do opieki domowej oraz stacjonarne;.

Biorage pod uwage tres¢ ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego  niektoryeh  pracownikow  zatrudnionych —w  podmiotach  leczniczych
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1801 z pozn. zm.) - regulujacej wysokos¢ wynagrodzenia personelu
medycznego o odpowiednich kwalifikacjach - oraz proponowane wzrosty wartosci
kontraktow z NFZ, $wiadczeniodawcy nie majg mozliwosci zapewnienia odpowiednich
podwyzek plac lub umow cywilnoprawnych bez spowodowania ryzyka swojej
niewyplacalnos$ci. Istnieje zatem znaczne ryzyko ograniczenia dostepnosci do tego typu
swiadczen.

Majac powyzsze na uwadze zwracam si¢ z prosba o ponowng analize kosziow
w obszarze opieki dlugoterminowej. W tym miejscu nalezy podkresli¢, Zze opieka
diugoterminowa domowa jest najefektywniejsza forma opieki nad pacjentem w zakresie
zadowolenia pacjentdw i ich rodzin, jak takze z punktu widzenia calosci systemu ochrony
zdrowia.,

WOJEWODA PODKARPACKI
(=)
Ewa Leniart
{podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Do wiadomosci: Minister Zdrowia
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AKTUALNOSCI

WOJEWODA PODKARPACKI DR LIS ad
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow

5-11.960.26.2022.TM

Pani

Anita Drazek

Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie

Nawigzujac do tresci mojego pisma znak: S-11.960.26.2022.TM z dnia 6 pazdziernika
2022 r. w sprawie bilansowania ptac pracownikéw ochrony zdrowia z publicznymi nakladami
na dziatalnos¢ pielegniarskiej opieki dhugoterminowej informujg, ze w dniu 21 pazdziernika
2022 r. do tut. Urzedu wplyngto stanowisko Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji w tej sprawie.

Z zalaczonej korespondencji AOTMIT znak: WT.5403.19.2022.AS.106 wynika, ze
trwajg prace zmierzajgce do przyspieszenia korekty wyceny w obszarze pielggniarskiej opieki

dlugoterminowej domowej.

WOJEWODA PODKARPACKI
)
Ewa Leniart
(podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Do wiadomos$ci: Pani Dorota Liput - Konsultant Wojewddzki w  dziedzinie Pielegniarstwa Opieki
Dhugoterminowej.
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AKTUALNOSCI

, oGl Nrfo*
>

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

www.aotmit.gov.pl

WT.5403.19.2022.AS.106 Warszawa, 20 pazdziernika 2022 r.

Sz. P.
Ewa Leniart
Wojewoda Podkarpacki

Dotyczy: podwyiszenia stawki za osobodzien w pielegniarskief opiece dlugoterminowej domowej

Szanowna Pani Wojewodo,

W odpowiedzi na pismo S-11.960.26.2022.TM z dnia 23 sierpnia 2022 r. dotyczace stanowiska nr 46
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie z dnia 28 lipca 2022 roku w sprawie
podwyiszenia stawki za osobodzien w piel¢gmarskiej opiece dlugoterminowej domowej, prosze
0 przyjgcie ponizszego.

Aktualnie prowadzona jest wstgpna analiza danych z obszaru pielggniarskiej opieki dlugoterminowej
domowej, pozyskanych w latach ubieglych, ktore sa w posiadaniu Agencji, pod katem ich
wykorzystania w procesie taryfikacji.

Nalezy pamigtac, ze proces taryfikacji $wiadczen zostal zdefiniowany w zapisach art. 311b ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, gdzie
wskazane zostaly poszezegélne etapy jego przeprowadzania. Przywolane regulacje wplywajg
bezposrednio na dlugosé tego procesu mogaca wynosic¢ nawet kilka miesigey, z czego najwigksza czesé
pochlania etap przygotowania danych przez swiadczeniodawcow, ich weryfikacja 1 ewentualne
niezbgdne korekty.

Jednakze, majgc na wzgledzie ogromne znaczenie pielggniarskiej opieki swiadczonej w domu pacjenta
a takze wazkosc zglaszanego problemu braku dostatecznych srodkdw w obszarze pielegniarskiej opieki
dlugoterminowej domowej, niosacego za sobg ryzyko ograniczenia dostgpnosci do tego typu swiadczen,
Agencja pracuje nad znalezieniem rozwigzania, ktore pozwoli na szybsze zaproponowanie
i wprowadzenie zmian.

Zwyrazami szacunku

PREZES
dr n. med. Roman Topér-Madry

/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomodci:
Pan Maciej Milkowski, Minister Zdrowia

ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa tel. +4822101 46 00 | www.aotmit.gov.pl
NIP 525-23-47-183 REGON 140278400 fax +48 22 46 88 555 | email: sekretariat@aotm.gov.pl
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Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Rzeszowie — 21.10.2022 r.

Spér pielegniarek i potoznych z dyrektorami szpitali byt gtdwnym punktem posiedzenia Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego. Ustawa o minimalnych wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych weszta w zycie. Personel
nie wszedzie dostat podwyzki, a szpitale majg dtugi. Kazda ze stron sporu zgtasza wiasne racje.

Pielegniarki i potozne zrzeszone w Ogdélnopolskim Zwigzku Zawodowym twierdzg, ze w 20 placéwkach w regio-
nie nie wprowadzono postanowien ustawy, co skutkuje tym, ze réznice w wynagrodzeniach to nawet 2 tysigce ztotych
przy poréwnywalnym zakresie obowigzkéw. Wsréd tych podmiotéw trzy prowadzone sg przez samorzad woje-
wodzki - to szpitale w Krosnie, Tarnobrzegu i uzdrowisko w Rymanowie-Zdroju.

Ewelina Machnica, przewodniczgca Regionu Podkarpackiego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych - W wojewédztwie podkarpackim organizacje zwigzkowe Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych prowadzg juz 11 sporéw zbiorowych, co w przypadku dalszej eskalacji moze prowadzi¢ do
protestéw, strajkow, a nawet zagrozenia w dostepie do Swiadczen zdrowotnych dla mieszkaricow Podkarpacia.

W trakcie obrad Rady Dialogu Spotecznego przedstawicielki zwigzkéw zawodowych zwracaly uwage, ze ta sytuacja
moze spowodowac, ze w szpitalach zacznie brakowa¢ wykwalifikowanego personelu.

Anita Drgzek, przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie - Te kadry, ktére my
mamy na Podkarpaciu, one szybko od nas odptyng. Dlaczego? Bo my juz mamy zapytania z innych wojewédztw
- z Wroctawia, z Opola, ze Szczecina no i przede wszystkim wojewddztwo mazowieckie, Warszawa przyjmie kazda
ilo$¢ rgk do pracy. Stad apele o rozwigzanie problemu.

AKTU'M'NOSCI PR CZAL . PELEGNIARER CH W RZESZOWIE

Lucjusz Nadberezny, prezydent Stalowej Woli - Jako czto-
nek Rady dialogu chciatbym powiedzie¢ bardzo wyraznie,
czy ktos jest dyrektorem 32 lata, rok, 15, czy jest wybitnym,
czy $rednim dyrektorem jest zobowigzany te ustawe reali-
zowac.

Ewa Leniart, wojewoda podkarpacki - Zmieniajg sie po-
trzeby pacjentéw, zmieniajg sie mozliwosci podmiotéw
i trzeba to czynic i w tym wszystkim pamietajmy, ze pracow- _
nik tez ma oczekiwania jesli chodzi o wysoko$é wynagro- AKTUALNOSCI
dzenia i tez tak powinien byc traktowany, ze ma poczucie
Z jednej strony dobrze wypetnionych obowigzkéw, z drugiej

strony elementarne poczucie gratyfikacji.
Dyrektorzy szpitali zwracali uwage na réznice pomiedzy oczekiwaniami a mozliwosciami.

Leszek Kwasniewski, dyrektor szpitala w Krosnie - Mie¢ na uwadze tak jak powiedziatem - interes wszystkich
pracownikéw szpitala, czyli zapewnienie biezgcej ptynnosci finansowej i zapewnienie wynagrodzeri ptaconych
w terminie dla 1300 osob.
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W trudnej sytuacji szpitalom w catym kraju ma poméc NFZ. Do korica roku dodatkowe pienigdze trafig do 173

placowek, w ktorych wzrost wartosci kontraktéw w tym roku byt nizszy niz 16 proc. na Podkarpaciu bedzie to ponad
12 miliondéw ztotych. W przysztym roku bedzie to ponad 18 milionéw.
Robert Bugaj, dyrektor Podkarpackiego Oddziatu NFZ - Zawsze, jezeli mamy jednolity wzrost wycen dla wszystkich
taki sam, to dochodzi do pewnego u$rednienia tego poziomu finansowania i w zwigzku z tym w tych szpitalach,
ktére miaty bardzo wysoki strumien dodatkowy na podwyzki, musiaty, no wystgpity pewne problemy. W zwigzku
Z tym jeszcze kolejne etapy zostaly zrealizowane pod wptywem rozméw, ktére byty prowadzone gtéwnie z praco-
dawcami.

Podczas Rady Dialogu Spotecznego omawiany byt takze problem niskich wynagrodzen w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

Zrodto: www.rzeszow.tvp.pl

IV Edycja ogdlnopolskiej konferencji
»Opieka diugoterminowa w Polsce - dzisiaj i jutro” 24-25.11.2022 r.

Szanowni Panstwo,

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, ze w dniach 24-25.11.2022 r. Koalicja ,,Na pomoc niesamo-
zatytutowanej ,Demograficzna srebrna era. Co dalej z opiekg dtugoterminowg?”. Konferencja odbedzie sie w hotelu
Novotel Warszawa Centrum (ul. Marszatkowska 94/98). Podobnie jak w roku ubiegtym wydarzenie bedzie miato
formute hybrydowa — uczestnicy sami bedg mogli zadecydowac jaka forma obecnosci bedzie dla nich odpowiednia:
stacjonarna ptatna wg obowigzujgcego cennika czy online w formie bezpfatne;.

W ciggu dwoch dni zaplanowana jest organizacja szesciu interaktywnych debat tematycznych (3 debaty dziennie)
z udziatem ekspertow.

Serdecznie zachecamy do rejestracji i czynnego udziatlu w wydarzeniu!

N PWZ WPROWADZENIE NOWEGO WZORU DOKUMENTOW
Owe potwierdzajgcych prawo wykonywania zawodu wynika

— . _ z koniecznosci dostosowania ich formy do wspotczesnych
s standardéw zabezpieczania dokumentow przed

podrobieniem.

Nosnikiem nowego PWZ bedzie karta poliweglanowa,
wymiarami zblizona do dowodu osobistego.

Nowy wzér PWZ bedzie wydawany absolwentom pieleg-
niarstwa i potoznictwa, ktérym wydano dyplomy po
11 lipca 2022 r.

Dokumenty na starym wzorze, tzw. ksigzeczkowe
PWZ wydane przed 12 lipca 2022, zachowujg swoja
waznos¢ i nie wymagaja wymiany.

Do czasu wydania PWZ tegorocznym absolwentom na
nowym nosniku, pracodawcy przy przyjeciu do pracy
beda respektowali wydawane przez OIPiP uchwaty
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.
Wszystkie osoby z prawem wykonywania zawodu bede
figurowa¢ w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoz-
nych.
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Opinia Konsultanta Wojewédzkiego
w sprawie mozliwosci zdejmowania szwéw z rany przez pielegniarke
na pisemne zlecenie lekarza

mgr piel. Danuta Sternal
Konsultant wojewo6dzki w dziedzinie pielegniarstwa - wojewodztwo $lgskie

Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz. 1039
z pozn. zm.) okresla zasady wykonywania obowigzkéw zawodowych przez pielegniarke. Art. 6 zawiera
delegacje ustawowg dla Ministra wtasciwego do spraw zdrowia, do okreslenia, w drodze rozporzgdzenia,
rodzaju i zakresu Swiadczen, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4, udzielanych przez pielegniarke samo-
dzielnie bez zlecenia lekarskiego, uwzgledniajgc w szczegdlnosci; rodzaj swiadczen, do udzielania,
ktérych wymagane sg dodatkowe kwalifikacje uzyskane w toku ksztatcenia podyplomowego, wraz z okre-
sleniem tych kwalifikacji, rodzaje materiatéw pobieranych do celéw diagnostycznych, wykaz badan diagno-
stycznych do przeprowadzania oraz wykaz lekéw, do podawania ktorych samodzielnie bez zlecenia lekar-
skiego jest uprawniona pielegniarka.

Aktualnie obowigzuje rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen zapo-
biegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke samodziel-
nie bez zlecenia lekarskiego zostato wydane w dniu 28 lutego 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 497). Przed-
miotowe rozporzgdzenie w §2 wskazuje, ze pielegniarka jest uprawniona do wykonywania samodzielnie,
bez zlecenia lekarskiego Swiadczeh zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
zgodnie z posiadang wiedzg i umiejetnosciami nabytymi po ukohczeniu szkoty pielegniarskiej, z uwzgled-
nieniem §3.

W standardach ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidow pierwszego stopnia
zawarte sg i ksztaltowane podczas ¢wiczen w salach umiejetnosci pielegniarskich, umiejetnosci zawodowe,
posrod ktérych nie znajduje sie umiejetnosé usuwania szwéw z rany. Wobec tego nie jest nabywana
w toku ksztatcenia umiejetnosé usuwania szwow z rany.

Kurs specjalistyczny, bedacy formg ksztatcenia podyplomowego, ma na celu uzyskanie przez pieleg-
niarke wiedzy i umiejetnosci do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu swiad-
czeh. W wyniku realizacji programu ksztatcenia kursu specjalistycznego ,Leczenie ran” w wykazie $wiad-
czeh zdrowotnych, do ktérych jest uprawniona pielegniarka po ukonczeniu tego kursu w pkt 6 znajduje sie
.Zzdjecie szwow z rany”. Podobnie, ukonczenie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego
w wykazie Swiadczen zdrowotnych, do ktérych jest uprawniona pielegniarka po ukonczeniu tej specjali-
zacji w pkt 42 znajduje sie ,zdjecie szwdéw z rany”.

Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz. 1039
z po6zn. zm.), w art. 12 ust. 2 zawiera zapis ,pielegniarka moze odmoéwi¢ wykonania zlecenia lekarskiego
oraz innego swiadczenia zdrowotnego, niezgodnego z jej sumieniem lub z zakresem posiadanych kwali-
fikacji, podajgc niezwtocznie przyczyne odmowy na pismie przetozonemu lub osobie zlecajacej”. Pieleg-
niarka, ktéra nie nabyta umiejetnosci usuwania szwéw moze skorzysta¢ z wyzej wymienionego zapisu.
Wobec powyzszego, pielegniarka, ktéra zamierza zdejmowac¢ szwy z rany powinna mie¢ ukonczony kurs
specjalistyczny z zakresu leczenia ran lub specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego.
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Minister Zdrowia

Warszawa, 27 wrzesnia 2022

DLF.054.66.2022 .SK

Pani
Ewa Leniart

Wojewoda Podkarpacki

Szanowna Pani Wojewodo,

w zwigzku z Pani pismem, z dnia 8 wrzesnia 2022 r. (znak: S-11.960.26.2022.TM),
dotyczgcym braku zbilansowania wynagrodzen personelu zatrudnionego w podmiotach
leczniczych z otrzymywanymi aneksami do kontraktéw z Narodowym Funduszem
Zdrowia, uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych informacji.

W zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1352), ktéra weszta w zycie 29 czerwca br., w dniu 13 lipca br.
Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) opublikowat
obwieszczenie w sprawie rekomendacji Nr 65/2022 w sprawie wzrostu poziomu
finansowania s$wiadczen opieki zdrowotnej w wariancie uwzgledniajacym wzrost
najnizszego wynagrodzenia wprowadzany ww. ustawa:
https:/bipold.aotm.gov.pl/assets/files/zlecenia_mz/2022/059/REK/2022%2007%2013%
20BP%200bwieszczenie%20Rekomendacja nr 65_2022%20egz%20do%20podpisu

%20RTM.pdf
Przyjety przez Ministra Zdrowia wariant zawarty w ww. rekomendacji, bedzie sie wigzac

ze wzrostem wydatkéw pfatnika o 18,5 mid zt w okresie 12 miesiecy od chwili wejscia
w zycie ustawy o wynagrodzeniach. Jednoczesnie nalezy wskazac, ze w ww. wariancie
uwzgledniono dodatkowo sSrodki na wzrost wynagrodzen dla pracownikow
kontraktowych i personelu pomocniczego oraz administracyjnego, a zaproponowana
w nim wyzsza wycena $wiadczen, obejmowata réwniez zwiekszone koszty dziatalnosci

placowek medycznych, co oznacza, ze Minister Zdrowia zdecydowat o wprowadzeniu
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w zycie wariantu rekomendacji AOTMIT, korzystniejszego dla placéwek medycznych
i personelu. Nalezy zaznaczy¢, ze wprowadzona forma przekazywania srodkow
umozliwiajgcych realizacje ww. ustawy, =zapewnia mozliwos¢ elastycznego
dysponowania dostepnymi srodkami przez zarzgdzajgcych podmiotami leczniczymi,
umozliwiajgc tym samym efektywne funkcjonowanie podmiotu, takze w odniesieniu
do zatrudnienia personelu.

Skala wzrostu kontraktow moze roézni¢ sie natomiast pomiedzy poszczegolnymi

szpitalami, poniewaz zalezy ona m.in. od rodzaju i liczby wykonywanych $wiadczen.

Dlatego w okresie przejsciowym, czyli w okresie zastgpienia modelu przekazywania

srodkow podwyzkowych przez niezalezny strumien finansowania na model wyzszej

wyceny swiadczen, do konica 2022 roku do szpitali trafi jeszcze ok. 350 milionow ziotych.

To efekt podniesienia ryczattu i dodatkowej, jako$ciowe] korekty ryczaltu dla placowek

I'i Il poziomu sieci szpitali, gtownie jednostek powiatowych.

W celu dalszej poprawy sytuacji finansowej swiadczeniodawcow, Narodowy Fundusz

Zdrowia zostat zobowigzany przez Ministra Zdrowia do:

1. wdrozenia z mocg od 1 wrzesnia 2022 r. wspoiczynnikdw korygujgcych
zapewniajgcych minimalny wzrost tgcznej wartosci umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej podmiotéw PSZ na poziomie 16% na okres do dnia 30 czerwca
2023 r.,

2. wprowadzenia wspotczynnikéw dla grup JGP podlegajgcych taryfikacji w ramach
projektu choroby wewnetrzne oraz JGP z obszaru choréb ukiadu moczowo -
piciowego oraz wycen w zakresie SOR, izba przyje¢, a takze nocna i swiateczna
opieka zdrowotna od dnia 1 pazdziernika 2022 r. do czasu wprowadzenia nowych
taryf badz wycen planowanych od 1 stycznia 2023 r.

Z powazaniem,
z upowaznienia Ministra Zdrowia

Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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Fundusze _ Rzeczpospolita NACZELNA IZBA ! Unia Europejska
Europejskie B Foska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH PRk st ise Spimrinly

Wiedza Edukacja Roawdj

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie¢ COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 006db_ez;;iatnyc;1

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 Os priorytetowa VIl
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoty nipip.pl/projekt

v ; MNACZELNA IZBA . £ Centrum Kszlatcenia Podyplomowego
Lidar progalu E PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Fannerprojekin 2 tj © Pielegniareki Poloznych
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E:?gggsi?e Rzeczpospolita E NACZELNA IZBA Unia Europejska -
wiedza Edukacia Rozwé - Polska PIELEGNIAREK | POLOINYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Sfinansowano w ramach reakeji Unii na pandemig COVID-19

Nowa oferta wsparcia szkoleniowego dla pielegniarek/arzy i potoznych
nalezacych do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

W wrzesniu br. rozpoczeta sie realizacja projektu Naczelnej lzby Pielegniarek i Potoinych realizowanego
w partnerstwie z Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoinych pt. ,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i poloinych”. To projekt wspoéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (O$ priorytetowa VII. Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020).

GtOWNYM CELEM projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 31 tys. pielegniarek i potoznych z catego
kraju w okresie od IX 2022 do XIl 2023 r.

PROPONOWANE KURSY to:

- Resuscytacja krazeniowo-oddechowa,

- Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa noworodka,

- Wykonanie i interpretacja zapisu EKG w dorostych,

- Wywiad i badanie fizykalne,

- Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie,

- Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie.

Ponadto w ramach projektu zostanie takze opracowanych 10 nowych programow kurséw, ktore zostang
wdrozone do realizacji w 2023 roku, w tym 7 nowych kurséw specjalistycznych:

- Opieka nad pacjentem w trakcie choroby covid-19 oraz po jej przebyciu,

- Opieka nad pacjentem z chorobami zakaZnymi (szczegdlnie niebezpiecznymi i wysoce zakaZznymi),
- Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeptywowej terapii tlenem,

- Wsparcie psychologiczne dla pacjenta i rodziny,

- Pielegniarstwo pulmonologiczne,

- Edukacja w chorobach ukfadu krazenia,

- Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu (z poszerzonym modutem USG)
oraz 3 nowe kursy kwalifikacyjne:

- Opieka nad pacjentem z chorobg covid-19 w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicznego,

- Opieka nad pacjentem z chorobg covid-19 w dziedzinie pielegniarstwa neurologicznego,

- Opieka nad pacjentem z chorobg covid-19 w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego.

W praktyce kursy beda realizowane przez Okregowe lzby Pielegniarek i Potoznych oraz najlepsze podmioty
ksztatcenia podyplomowego w podziale terytorialnym na 45 obszarow.

W woj. podkarpackim wyodrebniono trzy obszary: krodnienski, przeworski i rzeszowski.

Realizacje kursow na obszarze rzeszowskim bedzie prowadzit Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoinych w Rzeszowie.

W zwigzku z powyzszym zapraszamy pielegniarki, pielegniarzy i potozne z miast Rzeszow i Tarnobrzeg oraz
powiatow: debickiego, kolbuszowskiego, lezajskiego, farcuckiego, mieleckiego, nizanskiego, ropczycko-
sedziszowskiego, rzeszowskiego, stalowo-wolskiego, strzyzowskiego, tarnobrzeskiego do udziatu w bezptatnych,
dofinansowanych ze srodkéw UE kursach.

W 2022 r. planujemy realizacje kursow specjalistycznych:

- Wywiad i badanie fizykalne - od 28.08.

- Resuscytacja krazeniowo-oddechowa - od 29.09.

- Wykonanie i interpretacja zapisu EKG w dorostych - od 5.10.

Zapraszamy do biura projektu w Rzeszowie przy ul. Rymanowskiej 3 i kontaktu tel. 508 867 959 lub 508 867 537.
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Rzeszoéw, dnia 18.10.2022 .

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

INFORMACJA PRAWNA
W SPRAWIE OBOWIAZKU OPLACANIA | EGZEKUCJI SKLADEK
NA RZECZ SAMORZADU

l. WSTEP:
Przedmiotem niniejszej informac;ji jest analiza obowigzujgcych przepiséw regulujgcych zasady optacania przez pie-
legniarki i potozne sktadek na rzecz samorzgdu zawodowego oraz ich ewentualnej egzekucji.

Il. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 174 poz. 1435 ze zm.) —
dalej jako ustawa o samorzgdzie;

2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 551) — dalej jako ustawa
o zawodach;

3. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 479
ze zm.) — dalej jako ustawa w/s egzekucj;

4. Uchwata nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. w/s zmiany uchwaty
nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 w/s wysokosci sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu — dalej jako uchwata nr 22.

lll. ROZWAZANIA:

OBOWIAZEK:

Zgodnie z art. 2 ust. 3 oraz na podstawie art. 11 ust. 2 pkt. 4 ustawy o samorzadzie, posiadanie prawa wykonywania
zawodu pielegniarki czy potoznej, wiaze sie z obligatoryjng przynaleznoscig do samorzadu zawodowego, a to z kolei
oznacza obowigzek optacania skladek cztonkowskich. Szczegétowe regulacje dotyczgce wysokosci sktadek, zasad
ich uiszczania okresla Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, zgodnie z art. 20 pkt 11 ustawy o samorzadzie.
Aktualnie wysokos$¢ i czestotliwo$¢ wptat sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu okre$lone zostaty w uchwa-
tach VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych nr 18 i 22.

Ze wzgledu na formy wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, uchwaty okreslajg miesieczng sktadke cztonkow-
ska w wysokosci:

1. 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia na stanowisku pielegniarki lub potoznej
na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego,

2. wskazana w pkt 1 stawka ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej, kiéra nie prowadzi dzia-
talnosci gospodarczej, a ktéra wykonuje zawdd wytgcznie na podstawie umowy zlecenia,

3. 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla przedsigbiorstw bez wyptat z zysku, ogtaszanego przez
Prezesa GUZ za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do oséb wykonujacych zawdd
pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej bgdz grupowej praktyki zawodowej
(w 2022 roku kwota ta wynosi 46,66 zt),

4. wskazana w pkt 3 stawka ma zastosowanie takze do innych cztonkédw samorzgdu, ktérzy nie zostali wskazania
w pkt poprzedzajgcych, w tym takze do pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawod wytgcznie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych.

W przypadku uzyskiwania dochoddéw jednocze$nie z kilku Zzrédet, sktadka czionkowska powinna by¢ naliczona z jed-
nego zrodta, tego z ktdrego wysokos¢ sktadki jest wyzsza.

Sktadki czlonkowskie sg ptatne miesiecznie, przekazuje sie je na rachunek wtasciwej okregowej izby pielegniarek
i potoznych do 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

Samodzielne regulowanie skfadki w wysoko$ci albo w sposéb niezgodny z uchwatg Krajowego Zjazdu, jest réwno-
znaczne z nieptaceniem skiadki czionkowskiej.
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POSTEPOWANIE EGZEKUCYJNE.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzgdzie: Nieoptacone w terminie sktadki cztonkowskie i koszty postepowania
w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

W art. 5 §1 pkt 2 ustawy w/s egzekucji przewidziano, ze uprawnionym do zgdania wykonania obowigzkéw wynika-
jacych bezposrednio z przepisow prawa jest organ lub instytucja bezposrednio zainteresowana w wykonaniu przez
zobowigzanego obowigzku albo powotana do czuwania nad wykonaniem obowigzku, a w przypadku braku takiej
jednostki lub jej bezczynnosci - podmiot, na ktérego rzecz wydane zostato orzeczenie lub ktérego interesy prawne
zostaty naruszone w wyniku niewykonania obowigzku.

W odniesieniu do skladek na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych, podmiotem uprawnionym do Zgdania
wszczecia postepowania egzekucyjnego, bedzie okregowa izba pielegniarek i potoznych, ktorej dana pielegniarka
lub potozna jest cztonkiem.

Przepisy ustawy w/s egzekucji wskazujg, ze organem egzekucyjnym uprawnionym do stosowania wszystkich $rod-
kow egzekucyjnych w egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych jest naczelnik urzedu skarbowego. Organ
egzekucyjny wszczyna egzekucje administracyjng na wniosek wierzyciela i na podstawie wystawionego przez niego
tytutu wykonawczego, sporzadzonego wedtug ustalonego wzoru. Egzekucja administracyjna moze by¢ wszczeta,
jezeli wierzyciel, po uptywie terminu do wykonania przez zobowigzanego obowigzku, przestat mu pisemne upomnie-
nie, zawierajgce wezwanie do wykonania obowigzku z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego. Postepowanie moze by¢ wszczete po uptywie 7 dni od dnia doreczenia tego upomnienia.

W przypadku nieoptacenia przez czionka okregowej izby pielegniarek i potoznych w okreslonym terminie
skladek cztonkowskich, zgodnie z przepisami obowigzujacej w tym zakresie uchwaty Krajowego Zjazdu, izba
moze we wskazanym trybie wystawi¢ tytul wykonawczy, a nastepnie wystapi¢ o wszczecie egzekucji.
Wszczecie egzekucji administracyjnej nastepuje z chwilg doreczenia zobowigzanemu odpisu tytutu wykonawczego
badz doreczenia dtuznikowi zajetej wierzytelnosci zawiadomienia o zajeciu wierzytelnosci lub innego prawa majgtko-
wego, jezeli to doreczenie nastgpito przed doreczeniem zobowigzanemu odpisu tytutu wykonawczego.

Uchylanie sie od dobrowolnego wykonania obowigzku moze wigzac sie nie tylko z przymusowym wykonaniem
obowigzku, ale tez z dodatkowymi kosztami. Zgodnie z art. 64 §4 ustawy w/s egzekucji co do zasady organ egzeku-
cyjny pobiera w egzekucji naleznosci pienieznej optate egzekucyjng w wysokosci 10% wyegzekwowanych srodkéw
pienieznych. W przypadku zaptaty naleznosci pienieznej, odsetek z tytutu niezaptacenia jej w terminie lub kosztéw
upomnienia organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi przez zobowigzanego po wszczeciu egzekuciji administra-
cyjnej, organ egzekucyjny pobiera optate egzekucyjng w wysokosci 5% uzyskanych w ten sposéb srodkow pieniez-
nych (art. 64 §5 ustawy w/s egzekucji).

PODSTAWA NALICZENIA SKtADEK.

W rejestrze pielegniarek i poloznych zawarte sg w szczegdlnosci dane dotyczace tytutu zawodowego, rodzaj ukon-
czonego ksztatcenia podyplomowego, dane pracodawcy wraz z datg zatrudnienia (art. 44 ustawy o zawodach).
Wskazane informacje w powigzaniu z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi sposobu ustalania najnizszego
wynagrodzenia, pozwalajg na ustalenie minimalnej wysokosci skfadki dla pielegniarek i potoznych wykonujgcych
zawdd na podstawie umowy o prace w podmiocie leczniczym.

/
R_KIJU\ PRAWNY , |
1l By { (/ (
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Rzeszéw, dnia 11 pazdziernika 2022 roku

Okregowa Izba Pielegniarek i PoloZnych

w Rzeszowie

OPINIA PRAWNA NA TEMAT PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIARKI
Z UKRAINSKIM DYPLOMEM

I WSTEP:

Przedmiotem opinii jest wskazanie mozliwosci wykonywania na terytorium Polski
zawodu pielegniarki, w nastepujgcym stanie faktycznym:

Pielegniarka pochodzgca z Ukrainy, w okresie od wrzesnia 2001 roku do lipca 2003
roku studiowata w Lwowskim Panstwowym Koledzu Medycznym im. Jedrzeja
Krupinskiego na specjalnosci, Pielegniarstwo”, ktorg ukonczyta przyznaniem kwalifikacji
pielegniarka. Obecnie pielegniarka ma polskie obywatelstwo i chciataby podjac
wykonywanie zawodu pielegniarki na terytorium Polski.

II. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 551 ze zm.) —-dalej jako u.z.p.p.

2. Ustawa z dnia 2 kwietnia 2009 roku o obywatelstwie polskim (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 465) - dalej jako u.0.p.,

3. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 574 ze zm.) - dalej jako P.o.s.w.n,,

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r.
w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiéw za granica oraz potwierdzania
ukonczenia studiow na okre$lonym poziomie (Dz.U. z 2018 r. poz. 1881) - dalej jako
r.wWs.n.

11l ROZWAZANIA:
1. NOSTRYFIKACJA DYPLOMU

Kwestia obywatelstwa ma istotne znaczenie w procedurze uzyskania prawa do
wykonywania zawodu pielegniarki w Polsce. Obligatoryjne przestanki uzyskania prawa
wykonywania zawodu okres$lone zostaty w art. 28 u.z.p.p. (i_dotycza obywateli Polski),
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natomiast odrebne regulacje specyficzne dla obywateli panstw czionkowskich Unii

Europejskiej zawarte sg w art. 29 i 30 uzp.p, w odniesieniu do pozostatych
cudzoziemcoéw reguly przyznania prawa wykonywania zawodu pielegniarki okreslono
w art. 35 u.z.p.p.

W polskim porzadku prawnym obywatelstwo polskie nabywa sie przez urodzenie
zrodzicow bedgcych obywatelami polskimi. Inne przypadki nabycia obywatelstwa
polskiego okresla ustawa (art. 34 Konstytucji RP). Obecnie s3 to przepisy u.o.p.

Zgodnie z art. 28 u.z.p.p. prawo wykonywania zawodu pielegniarki przystuguje osobie:

1) posiadajgcej Swiadectwo lub dyplom ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej badz
uzyskane w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej swiadectwo lub
dyplom, pod warunkiem ze dyplom lub $wiadectwo zostaty uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej za rownorzedne ze S$wiadectwem ukonczenia szkoty pielegniarskiej lub
dyplomem, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz ze spelniajg minimalne wymogi
ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej;

2) posiadajacej peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
3) ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu pielegniarki;

4) ktora wykazuje nienaganna postawe etyczna.

W aktualnym stanie prawnym uznanie §wiadectwa lub dyplomu odbywa sie w toku
postepowania nostryfikacyjnego, ktére prowadzi polska uczelnia posiadajaca kategorie
naukowa A+, A albo B+ w dyscyplinie, ktérej dotyczy wniosek (art. 327 ust. 4 P.o.sz.w.n.),
sa to wydzialy nauk o zdrowi na polskich uczelniach medycznych. Postepowanie
nostryfikacyjne reguluja przepisy r.ws.n,, ktére okreslaja w szczegdlnosci dokumenty
dofgczane do wniosku o uznanie dyplomu, a takze szczegdélowy tryb postepowania
nostryfikacyjnego. W odniesieniu do absolwentéw szkot w Ukrainie ww. nostryfikacja
moze obejmowac tylko dyplomy ukonczenia studiow wyzszych I i Il stopnia, a wiec
bakatawr, magistr.

Uzyskanie prawa wykonywania zawodu w trybie art. 28 u.z.p.p. oznacza, ze pielegniarka
bedzie mogta wykonywac zawdéd bez ograniczen.

2. ZGODA MINISTRA ZDROWIA

Art. 35a w.z.p.p. przewiduje uproszczony sposdb uzyskania przez pielegniarke, ktéra
uzyskala kwalifikacje poza terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zgody na
wykonywanie zawodu oraz przyznania prawa wykonywania zawodu, na okreslony
zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonujacym
dziatalnos¢ lecznicza. Przepis ten znajduje zastosowanie zaréwno do obywateli polskich,
jak i obywateli innych panstw UE oraz cudzoziemcow spoza UE, na co wskazuje
okreslenie ,osoba”.
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Prawo wykonywania zawodu w trybie art. 35a u.z.p.p. jest wydawane na okres nie
dluzszy niz 5 lat, a przez okres pierwszego roku zawdd musi by¢ wykonywany pod
nadzorem innej pielegniarki lub potoznej wyznaczonej przez kierownika podmiotu
leczniczego. Prawo wykonywania zawodu w tym trybie przyznaje sie na okres§lony zakres
czynno$ci zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia - co jest odnotowywane
w dokumencie po$wiadczajgcym  przyznanie prawa wykonywania zawodu.
Tryb uproszczony mozna zastosowac tylko raz - nie mozna przedtuzy¢ ani wydac nowego
prawa wykonywania zawodu na warunkach okreslonych w art. 35 ust. 1 po uplywie 5 lat
od dnia jego wydania (art. 35a ust. 12 u.z.p.p.).

Wymagania:

1) oswiadczenie, ze wykazuje znajomos$C¢ jezyka polskiego wystarczajgca do
wykonywania powierzonego jej zakresu czynnosci zawodowych;

2) zaSwiadczenie od podmiotu wykonujgcego dziatalno$é lecznicza zawierajace
wykaz komorek organizacyjnych zakladu leczniczego i okres planowanego
zatrudnienia ze wskazaniem zakresu czynnosci zawodowych zgodnego z
posiadanym wyksztatceniem;

3) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

4) zaSwiadczenie lekarskie potwierdzajgce, Ze stan zdrowia pozwala na
wykonywanie zawodu pielegniarki;

5) oswiadczenie nienagannej postawie etycznej;

6) co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe jako pielegniarka lub potoina,
uzyskane w okresie 5 lat bezposrednio poprzedzajgcych uzyskanie zaswiadczenia,
o ktérym mowa w pkt 2 (dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia);

7) dyplom pielegniarki lub potoznej, wydany w innym panstwie niz panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej, jezeli dyplom lub jego duplikat jest
zalegalizowany przez konsula Rzeczypospolitej Polskiej, wiasciwego dla panstwa,
na ktorego terytorium lub w ktérego systemie szkolnictwa wydano ten dyplom,
albo na dyplomie lub jego duplikacie umieszczono albo doigczono do dokumentu
apostille, jezeli dyplom zostat wydany przez uprawniony organ wiasciwy dla
panstwa bedacego strona Konwencji znoszgcej wymog legalizacji zagranicznych
dokumentow urzedowych, sporzadzonej w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r. (Dz.
U. z 2005 r. poz. 938), na ktdérego terytorium lub w ktérego systemie szkolnictwa
wydano ten dyplom (minister wtasciwy do spraw zdrowia moze odstapic od
warunku zalegalizowania dyplomu lub duplikatu oraz posiadania apostille
dyplomu lub jego duplikatu, jezeli spetnienie tego warunku przez wnioskodawce
jest niemozliwe lub znaczaco utrudnione, zgodnie z art. 35a u.z.p.p.).

Zgode wydaje minister wlasciwy do spraw zdrowia, w drodze decyzji administracyjnej,
ktorej nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci. Na podstawie tej decyzji,
wlasciwa okregowa rada pielegniarek i potoznych przyznaje adresatowi decyzji prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub prawo wykonywania zawodu potoinej, na
okreslony zakres czynnosci zawodowych, okres i miejsce jego wykonywania wskazane
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w decyzji. Pielegniarka, w oparciu o tak uzyskane prawo wykonywania zawodu, przez
okres roku wykonuje zawéd pod nadzorem innej pielegniarki wyznaczonej przez
kierownika podmiotu, w ktérym pracuje.

Z uwagi na aktualnie waski zakres zastosowania, kwestia prawa wykonywania zawodu
warunkowego w podmiocie udzielajacym swiadczen zdrowotnych pacjentom chorym na
COVID-19, nie jest przedmiotem analizy.

JCA PRAW NY
i
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Otrzymuja:
Adresatx 1
afax1

PODZIEKOWANIA

Szanownej Pani JOZEFIE GROCH
Oddziatowej Kliniki Otorynolaryngologii
Klinicznego Szpitala Wojewdédzkiego Nr 1 w Rzeszowie

Z okazji przejScia na emeryture sktadamy podziekowania
Z wyrazami szacunku i uznania za wysifek, trud i poswigcenie
w kierowaniu Zespofem Pielegniarek i Pielegniarzy,
a takze za wspoéiprace z calym Zespotem Medycznym i Niemedycznym.
Wrazliwo$c, empatia, wyrozumiato$é, zaangazowanie,
jak rowniez ogromne serce dla pacjentéw to cechy, ktérymi Pani kierowata sig
ﬂMrac*za co jako wyraz uznania w 2018 roku odznaczono Panig
4 Krysztatowym Sercem.
Ltlekwemy Za wiele lat wspolnej pracy, za chwile pogodne,
2 wyhikajgce z kierowania ludZzmi o réznych osobowoS$ciach.

)y czas ktéry nadszedt, byt czasem wytchnienia
cia, a dobre zdrowie, rado$¢ i pogoda ducha
stuzyta Pani jak najdfuzej.
gje, Ze pamigc ze wspdlnie spedzonych dni w pracy,
ak i w Pani zostanie przez kolejne lata zycia.
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NADANIE CZEPKA PIELEGNIARSKIEGO

Do grona absolwentéw kierunku Pielegniarstwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej
w Jarostawiu dotaczyto kolejnych 149 studentéw.

Uroczyste nadanie czepka pielegniarskiego odbyto sie w czwartek, 29 wrzednia 2022 r. W trakcie uroczystosci
studenci ztozyli przyrzeczenie pielegniarskie oraz odebrali dyplomy z rgk Rektora prof. ucz. dr. hab. Krzysztofa
Rejmana oraz dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia dr. inz. Jarostawa Nawordla.

- Zawod pielegniarki i pielegniarza jest niezwykle istotny i potrzebny. Bez opieki zdrowotnej ani wiedzy, ktorg
Panstwo zdobyliscie poprzez proces ksztatcenia w murach naszej Uczelni, trudno sobie wyobrazi¢ wspoiczesne
spofeczenstwo i stuzbe zdrowia. Nie ma wiekszego wyzwania niz po$wiecanie siebie dla dobra innych. JesteSmy
z Was dumni, bo dzieki Waszej pracy przyczyniamy sie do zabezpieczenia zdrowia wielu 0séb - powiedziat Rektor
PWSTE w Jarostawiu prof. ucz. dr hab. Krzysztof Rejman.

W Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej na pielegniarstwie mozna ksztatci¢ sie od niemal 20 lat.
Kierunek cieszy sie ogromnym zainteresowaniem i jest jednym z najprezniej rozwijajgcych sie. - Najlepszg promocjg
naszej Uczelni jeste$cie WYy, absolwenci. Kierunek pielegniarstwo jest aktualnie najwazniejszym kierunkiem
w PWSTE. Jestem bardzo dumny, ze dzisiaj moge uczestniczy¢ w tej uroczystosci i osobiscie podziekowa¢ Wam
i Waszym nauczycielom prowadzgcym. Stworzyliscie tutaj wielkg rodzine medyczng - zwracat sie do absolwentéw
Rektor.

Ze sceny wybrzmiaty takze podziekowania dla wszystkich oséb i instytucji, ktére co roku przyczyniajg sie do tego,
by kierunek pielegniarstwo mogt pochwali¢ sie wysokim poziomem ksztatcenia.

Wszystkim absolwentom podczas uroczystosci zostat zatozony symboliczny czepek.

- Dzisiaj otrzymacie czepek pielegniarski i ztozycie uroczyste przyrzeczenie, ktére mamy nadzieje bedzie
drogowskazem w waszej pracy zawodowej. Zawod, ktory wybraliscie jest zawodem szczegolnym. Jest powotaniem,
ktérego istotg jest troska o drugiego cztowieka oraz jego najwazniejsze wartosci, jakimi sq zdrowie i Zycie - mowita
do absolwentéw pierwsza dyrektor Instytutu Ochrony Zdrowia dr Marta Cebulak. - Wraz z kadrg dydaktyczng dofto-
zylismy wszelkich staran, aby dobrze Was przygotowac do wykonywania tego odpowiedzialnego zawodu. Wierzymy,
ze zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwolg Wam otrzyma¢ wymarzong prace.

Przypomnijmy, ze tradycja zaktadania czepka siega 1911 roku, kiedy po raz pierwszy w Polsce nosity go uczennice
Szkoty Pielegniarskiej w Krakowie. Czepek to symbol niesienia pomocy innym ludziom, a obecnie stanowi istotng
czesc stroju galowego, zakladanego podczas réznych wydarzen panstwowych i zawodowych.

zrodto: www.pwste.edu.pl
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INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023

1 pazdziernika 2022 r. w Uniwersytecie Rzeszowskim nastgpita inauguracja nowego roku akademickiego.
Najwazniejsze w tradycji akademickiej swieto rozpoczeto wprowadzenie sztandaru i wystuchaniem hymnu. Jego
Magnificencja prof. dr hab. Sylwester Czopek, Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego podkreslit, ze w trakcie tej uro-
czystosci szczegdlnie powinnidmy pamietac o tym, czego dokonaliSmy w poprzednim roku akademickim i wskazac¢
cele, jakie sg dopiero przed nami.

Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego zwrécit sie rowniez do studentéw, ktérzy dopiero rozpoczynajg swojg uniwer-
syteckg przygode - ,Zostaniecie dzi$ przyjeci w poczet studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego. Dziekuje Wam za
zaufanie i decyzje o wyborze naszej Uczelni [...] korzystajcie ze wszystkich mozliwosci jakie otwierajg sie przed
Wami - kota naukowe i organizacje studenckie, Akademicki Zwigzek Sportowy, Chér Akademicki, Zespdt ,Resovia
Saltans” i inne. Szkofa $rednia przygotowata was do dorostosci. Uniwersytet powinien uksztattowa¢ Was jako przy-
sztg elite Rzeczypospolitej - dla nas, nauczycieli akademickich, to wielka odpowiedzialno$¢, a dla Was to obowigzek
i jednoczesnie szansa. Zycze Wam drodzy studenci wielu osiggnieé i satysfakcji z obecnosci w naszym, wspolnym
juz Uniwersytecie”.

Przedstawiciele poszczegdlnych kolegiow, studenci | roku, ztozyli slubowanie i otrzymali listy gratulacyjne, tym
samym dofgczajgc do spotecznosci Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Integralng czescig uroczystego rozpoczecia roku akademickiego jest wreczenie nagrod Rektora, wyrdznien
uniwersyteckich oraz odznaczen panstwowych i resortowych. Zgromadzeni goscie mieli okazje wystucha¢ wyktadu
Inauguracyjnego, ktéry wyglosit prof. Przemystaw Czarnek, Minister Edukacji i Nauki pt. ,Wolnos$¢ stowa i wolno$¢
tworczosci artystycznej w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej”.

Uroczystos¢ Inauguracji roku akademickiego zakonczyta sie odstuchaniem hymnu ,Gaude Mater Polonia" w wyko-
naniu Choéru Akademickiego Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Zrodto: www.ur.edu.pl

IVAT ACADEMIA, VIVANT PROFESSORES!

W czwartek 6 pazdziernika 2022, uroczyscie zainaugurowano nowy Rok Akademicki 2022/2023 w Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tranowskiego w Tarnobrzegu. W obecnosci wtadz uczelni i wielu znamieni-
tych gosci, studenci pierwszego roku ziozyli uroczyste Slubowanie i zostali przyjeci w poczet spotecznosci
akademickie;j.

Zrodto: www.puz.tarnobrzeg.pl
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Panstwowa Uczelnia Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu

Rektor
PUZ ul. Sienkiewicza 50, 39-400 Tarnobrzeg
im. prof. Stanistawa Tarnowsliiego tel. 822 90 15, tel./fax 823 57 88

w Tarnobrzegm

Tarnobrzeg, dnia 10 pazdziernika 2022 roku

Szanowna Pani

Anita Drazek

Przewodniczaca Okregowej I1zby
Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie

Szamowna Pani Przewodniczaca,

serdecznie dziekujie w imieniu wiasnym i calej spolecznoséci akademickiej naszej
Uczelni za udzial w wroczystej Inauguracji Roku Akademickiego 2022/2023
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.
To bardzo wainy momemt w zyciu kazdej Uczelni, jak rébwniez symboliczna chwila
w budowaniu blizszeji dalszej przyszlo$ci, ktora laczy realizowanie akademickiej misji
z nowo wyznaczanymi celami edukacyjno-naukowymi.

Dzigkuje za obecnosé w tym szczegélnym wydarzeniu dla tarnobrzeskiej Alma

Mater iprzesylam serdeezne pozdrowienia od calej wspolnoty akademickiej.

Z wyrazami szacunku
dr hab. Anna Szylar, prof. ucz.

Rektor
Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. prof. Stanislawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu
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RZESZOWSKIE SPOTKANIE Z MEDYCYNA PALIATYWNA

~Musimy spyta¢ sami siebie, czy medycyna ma pozosta¢ humanitarng i budzgcg szacunek profesja,
czy tez bezosobowa naukg, ktéra dgZy raczej do przedifuzana Zycia niz ograniczania ludzkiego cierpienia”

Elizabeth Kubler-Ross

Dnia 15 pazdziernika 2022 r. w Letnim patacu Lubomirskich tj. w siedzibie Okregowej Izby Lekarskiej w Rzeszo-
wie odbyto sie | Rzeszowskie Spotkanie z Medycyna Paliatywna.
Konferencja zostata zorganizowana przez Vitares Hospicjum Domowe oraz Kliniczny Oddziat Opieki Paliatywno —
Hospicyjnej przy WSPR Rzeszéw. Konferencja miata na celu propagowanie idei medycyny wspierajacej — tj. opieki
paliatywnej nad pacjentem z chorobg nowotworows.

W wydarzeniu wzieto udziat ok.100 oséb, a wsrdd nich lekarze specjalisci medycyny paliatywnej, onkologii,
neurologii, medycyny rodzinnej, choréb wewnetrznych, hematologii i chirurgii, a takze pielegniarki (wiele ze specjali-
zacjg z opieki paliatywnej i onkologii), a takze psycholodzy, opiekunowie medyczni i rehabilitanci.

Jako prelegenci zostaty zaproszone osoby na state zwigzane z pracg w opiece paliatywnej, stgd poruszane tematy,
dotyczyly praktycznych zagadnien, ktére w codziennej pracy medykéw mogg stuzy¢ poprawie jakosci zycia pacjentéw
onkologicznych. Wyktady dotyczyty poprawy kontroli bolu, rozpoznawania i leczenia zaburzeh psychiatrycznych,
zywienia parenteralnego i dojelitowego, leczenia ran nowotworowych, a takze poruszaly zagadnienia dotyczace
poprawy wspotpracy lekarzy onkologéw z zespotami opieki paliatywnej.

Konferencja byla dobrg okazjg do spotkania sie srodowiska osob pracujgcych w opiece paliatywnej, dyskusji
i wymiany doswiadczen, a takze zacies$niania wspotpracy ze specjalistami z innych dziedzin, ktérzy rowniez zajmujg
sie pacjentami z chorobg nowotworowg. Czes¢ wyktadowg zakoriczono koncertem muzycznym w wykonaniu
uczniow i absolwentéw Szkoty Muzycznej w Rzeszowie.

zrodto:oil.rzeszow.pl
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elsa

VIl OKN PRAWA MEDYCZNEGO

Jakos¢ w ochronie zdrowia

_—

i3]

Rzeszow ./ : EIOS-OUIDFDUNI.I:
B oo et KONFERENCIE

203! N aukows
1-2 grudnia 2022 T

VIl Ogdinopolska K9pferencja Naukowa Prawa Medycznego
»JAKOSC W OCHRONIE ZDROWIA”

Europejskie Stowarzyszenie Studentow Prawa ELSA Rzeszéw
ma zaszczyt zaprosi¢ Panstwa
na VIl Ogodlnopolskg Konferencje Prawa Medycznego pt. "Jako$¢ w ochronie zdrowia".
Konferencja odbedzie sie w formie online na Platformie Zoom
w dniach 1-2 grudnia 2022 r.

Tematyka Wydarzenia dotyczyé bedzie szeroko pojetej jakosci w ochronie zdrowia na tle wielu
aspektéw wptywajgcych, przede wszystkim na wysokg jako$é $wiadczen ustug medycznych,
organizacje pracy i kwalifikacje personelu medycznego, czy spetnienia wspotczesnych oczekiwan
pacjentow.

Transmisja Wydarzenia bedzie prowadzona na kanaty social media ELSA Rzeszow.
Konferencja bedzie sktadaC sie z paneli eksperckich poruszajgcych tematyke: jakosci
a udzielania swiadczen zdrowotnych, zapewnienia jakosci w ochronie zdrowia w zarzadzaniu
podmiotami leczniczymi oraz nowych technologii a jakosci w ochronie zdrowia.

Informujemy takze, iz trwa nabdr prelegentow - uczestnikow czynnych.

Osoby zainteresowane proszone sg o wypetnienie formularza zgtoszeniowego i przestanie
odpowiedzi na ponizszy adres e-mail.

Link do formularza: https://tiny.pl/whgm7

Termin nadsytania zgtoszen uptywa 30 pazdziernika 2022 r.

W razie jakichkolwiek pytan czy sugestii, Organizatorzy uprzejmie proszg o kontakt pod adresem
e-mail:prawnomedyczna@rzeszow.elsa.org.pl.
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Z okazji przej$cia na emeryture sktadamy Pani BARBARZE ZYCH
najserdeczniejsze podzigkowania
Za dfugoletnig prace na stanowisku Kierownika
w Zakfadzie Pielegnacyjno-Opiekuriczym,
nieprzecigtne zaangazowanie i serce.
Wyrazamy takze nadzieje, Ze nie zapomni Pani o nas
i podobnie jak my wszyscy, bedzie dobrze wspomina¢ spedzone tutaj chwile.
Sa w zyciu chwile, ktére co$ waznego rozpoczynajg lub co$ koriczg.
Przejscie na emeryture to moment w 2yciu czfowieka,
ktory 1gczy obie te cechy.
W zwigzku z Pani przejSciem na emeryture
sktadamy wyrazy szczegdélnego szacunku i uznania
Za dfugoletnig prace na rzecz pacjentéow
Zaktadu Pielggnacyjno-Opiekuriczego.
Zyczymy, aby wykorzystywata Pani wolny czas
na realizacje wtasnych planéw i zamierzen,
y- _za$ bogactwo doswiadczern i Pani aktywno$¢ i pomystowo$é
B W niech nadal stuzg lokalnej spotecznosci.

\ PERSONEL
' ZAKLADU PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZEGO W TARNOBRZEGU

PRZYPOMINAMY
O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim czionkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukoriczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informaciji
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informacii
0 przejsciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny by¢ niezwtocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.
W dobie pandemii - aktualizacji danych mozemy dokonag:
PISEMNIE wysytajgc dokumenty na adres biura:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, 35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3
lub ELEKTRONICZNIE

przesytajgc skany dokumentéw na adres: biuro@oipip.rzeszow.pl
Prosze pamieta¢ aby po ukornczonym ksztatceniu podyplomowym

(kursy doksztatcajgce, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztalcenia
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PYTANIA | ODPOWIEDZI dot. wynagrodzen pielegniarek i potoznych po 1 lipca 2022

1. Kto moze by¢ objety ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych?

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako ,Ustawa”) stosuje sie do wszystkich pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy. Ustawa nie obejmuje pielegniarek
i potoznych zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych (tzw. kontraktach).

2. Jakie minimalne wynagrodzenie przystuguje pielegniarce, poloznej zatrudnionej na umowie o prace
w podmiocie leczniczym po 1 lipca 2022 r. ?

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki lub potoznej zatrudnionej w podmiocie leczniczym od dnia
1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn wspoétczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia i kwoty przeciethego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe;j
w roku 2021 ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego tj. kwoty 5.662,53 ztotych, przy czym
wspétczynniki pracy winny zostaé ustalone w nastepujgcy sposéb:

e pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem magister potoznictwa z wyma-
gang specjalizacjg w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia - wspét-
czynnik 1,29 (grupa 2), wynagrodzenie 7 304,66 zt brutto;

e pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie magisterskim, pielegniarka, potozna
z wymaganym wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia) i specjalizacja, albo pielegniarka, potozna ze $rednim
wyksztatceniem i specjalizacjg - wspétczynnik 1,02 (grupa 5), wynagrodzenie 5 775,78 zt brutto;

e pielegniarka, potozna z wyksztatceniem na poziomie studidéw pierwszego stopnia (licencjat) oraz pielegniarka albo
potozna z wymaganym $rednim wyksztatceniem, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia - wspoétczynnik 0,94 (grupa 6), wynagrodzenie 5 322,78 zt
brutto.

3. Czy pracodawca moze bez zgody pracownika dokona¢ zmiany grupy zawodowej np. na nizszg?

Umowa o prace jest umowg dwustronna i wzajemng. Jej zmiany w drodze porozumienia pomiedzy stronami wyma-
gajg zgody dwdch stron. Jesli pracodawca chce wprowadzi¢ zmiany do umowy o prace z pracownikiem (np. doko-
na¢ zaliczenia do nizszej grupy zawodowej a tym samym zmniejszyé wynagrodzenie), a pracownik nie wyraza
na nie zgody, to zobowigzany jest zastosowac tryb wypowiedzenia zmieniajgcego, do ktdrego stosuje sie przepisy
o0 wypowiedzeniu definitywnym. Co to oznacza? Jesli pracownik zatrudniony jest na umowie na czas nieokreslony,
konieczne jest wskazanie przyczyny wypowiedzenia zmieniajgcego. Przyczyna ta zgodnie z utrwalonym orzeczni-
ctwem Sadu Najwyzszego — musi by¢ rzeczywista, prawdziwa, realna, niepozorna, nielakoniczna.

W wypowiedzeniu zmieniajgcym warunki pracy oprocz przyczyn, pracodawca musi podaé nowe propozycje pracy/
ptacy. Pracownik decyduje czy przyjmuje nowe warunki czy nie. Jesli nie przyjmie, to w okresie wypowiedzenia nic
sie nie zmienia - pracodawca musi wyptaci¢ wynagrodzenie dotychczasowe, a po okresie wypowiedzenia umowa
sie rozwigze. Jednak - jesli przyczyng wypowiedzenia byty przyczyny lezace wytgcznie po stronie pracodawcy np.
zmiany organizacyjne, ktore legty u podstaw zmiany warunkoéw pracy to pracownik ma prawo do odprawy wynikajg-
cej w tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych, ktéra dotyczy tez zwolnien indywidualnych. Odprawa ta wynosi:

¢ jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;

e dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

¢ trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

Zatem: bez zgody pracownika, pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie ale stosujgc tryb wypowiedzenia zmienia-
jacego z konsekwencjg opisang powyzej. Dodatkowo, pracownik moze wystgpi¢ do Sadu podwazajgc zasadnosé
wypowiedzenia zmieniajgcego np. wskazang w wypowiedzeniu zmieniajgcym przyczyne twierdzac, ze byta ona
pozorna, nieprawdziwa etc.

4. Jakie podmioty lecznicze obejmuje Ustawa, czy odnosi sie rowniez do podmiotéw niepublicznych, pod-
miotéw leczniczych, ktérego organem zatozycielski jest MON, Ministerstwo Sprawiedliwos$ci?
Tak. Poniewaz Ustawa okresla sposéb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujg-
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cych zawody medyczne oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawody
medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633).

Zatem, Ustawa obejmuje:

1) przedsigbiorcow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021
poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) we wszelkich formach przewidzianych dla wykonywania dziatalno$ci gospo-
darczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,

2) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,

3) jednostki budzetowe, w tym panstwowe jednostki budzetowe tworzone i nadzorowane przez Ministra Obrony
Narodowej, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, posiadajgce w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium z izbg chorych lub leka-
rza podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarke podstawowej opieki zdrowotnej lub potozng podstawowe] opieki
zdrowotnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1050),

4) instytuty badawcze, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1383 oraz z 2021 r. poz. 1192 i 2333),

5) fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia
i ktérych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci leczniczej,

5a) posiadajgce osobowos¢ prawng jednostki organizacyjne stowarzyszen, o ktérych mowa w pkt 5,

6) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

7) jednostki wojskowe - w zakresie, w jakim wykonujg dziatalno$¢ lecznicza.

5. Czy pracujac na stanowisku pielegniarki w podmiocie leczniczym $wiadczgcym ustugi zdrowotne komer-
cyjnie moge liczyé na podwyzszenie wynagrodzenia zgodnie z ustawa o najnizszym wynagrodzeniu nie-
ktérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych?

Tak, poniewaz Ustawa nie wytgcza z zakresu jej obowigzywania ,podmiotéw leczniczych swiadczgcych ustugi
zdrowotne komercyjnie”.

6. Czy pielggniarce, poloznej zatrudnionej na umowie o prace w Domu Pomocy Spotecznej lub Ztobku
przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia?

Nie, poniewaz ani Domy Pomocy Spotecznej, ani Ztobki nie sg podmiotami leczniczymi, a Ustawa obowigzuje tylko
podmioty lecznicze w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 633).

Co prawda w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw opublikowano zatozenia projektu noweli-
zacji ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej i propozycja, aby Dom Pomocy Spotecznej
mogt wykonywac dziatalno$¢ leczniczg. Wtedy, gdy Dom Pomocy Spotecznej skorzysta z mozliwosci wpisu do reje-
stru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é leczniczg pielegniarce, potoznej zatrudnionej na umowie o prace w Domu
Pomocy Spotecznej przystugiwatoby minimalne wynagrodzenie z Ustawy. Jednak w obecnym ksztalcie przepisow
- nie.

7. Czy pielegniarce, potoznej zatrudnionej w podmiocie leczniczym a obecnie przebywajagcym na urlopie
macierzynskim lub bedacej na zwolnieniu chorobowym przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia w ramach
tej ustawy?

Tak, poniewaz fakt przebywania na usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest powodem do niedokonania podwyzsze-
nia wynagrodzenia na podstawie Ustawy.

8. Jakie nalezy podjaé kroki lub gdzie nalezy sie zwréci¢ w przypadku braku realizacji zapiséw ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracow-
nikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych?

Nadzér i kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy u pracodawcy sprawujg Panstwowa Inspekcja Pracy, ale
takze Sady. W przypadku, gdy pracodawca nie realizuje przepiséw Ustawy, nie wyptaca naleznego wynagrodzenia
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pracownik moze ztozy¢ skarge do Pahstwowej Inspekcji Pracy, ale takze zlozy¢ pozew o zaptate do Sadu.

9. Dlaczego w ustawie uznano specjalizacje majgcg zastosowanie w ochronie zdrowia, natomiast studia
magisterskie majgce zastosowanie w ochronie zdrowia zostaly pominigte (np. studia na kierunku pedago-
dika w specjalnosci edukacja | promocja zdrowia, zdrowie publiczne, socjologia)?

W ustawie uznano specjalizacje majgcg zastosowanie w ochronie zdrowia poniewaz ksztatcenie podyplomowe ma
na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozna wiedzy i umiejetnosci do udzielania okreslonych swiadczen zdro-
wotnych wchodzgcych w zakres danej dziedziny pielegniarstwa lub dziedziny majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia.

Natomiast studia magisterskie majgce zastosowanie w ochronie zdrowia np. pedagogika, psychologia, socjologia
zostaty pominiete z uwagi na to, ze nie sg podstawg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej,
a zatem udzielania $wiadczenh zdrowotnych. Co nie zmienia faktu, ze pielegniarka/potozna majac ukonczong szkote
pielegniarska lub szkote potoznych i dodatkowo studia magisterskie majace zastosowanie w ochronie zdrowia moze
ubiegac sie o kierownicze stanowiska np. naczelnej pielegniarki/naczelnej potoznej, ale to nie daje takiej osobie
uprawnieh do udzielania swiadczen zdrowotnych.

10. Czy kurs kwalifikacyjny jest rowny specjalizacji w ustawie i w polaczeniu z licencjatem daje ta sama
grupe?

Kurs kwalifikacyjny jest innym rodzajem ksztatcenia podyplomowego niz szkolenie specjalizacyjne. Ustawa nie
uwzglednia kurséw kwalifikacyjnych. Pielegniarka posiadajgca licencjat bez wzgledu na to czy posiada czy nie
posiada kurs kwalifikacyjny powinna byé zakwalifikowana w grupie 6. Natomiast, jezeli oprécz licencjata posiada
tytut specjalisty to wtedy powinna by¢ zakwalifikowana do grupy 5.

11. Do jakiej grupy zalicza si¢ pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania, ktéra ukonczyta Liceum
Medyczne, kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania oraz posia-
da 30-letni staz pracy w zawodzie?

Do grupy 6 z Zatgcznika do Ustawy ze wspotczynnikiem 0,94.

Ustawa nie uwzglednia dtugosci stazu pracy a opiera sie na zdobytym wyksztatceniu pielegniarki/potozne;.

12. Czy zapisy ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracow-
nikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych obejmujg kierownicza kadre pielegniarkq?

Tak. Ustawa nie odnosi sie do petnionych funkcji a do zdobytego wyksztatcenia.

Np. jesli w stosunku do Naczelnej pielegniarki czy Naczelnej potoznej zostaty sformutowane wymagania: posiadanie
tytutu magistra na kierunku pielegniarstwo lub pofoznictwo i specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzi-
nie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia i pielegniarka/potozna posiada takie wyksztatcenie to powinna otrzy-
mywac wynagrodzenie z uwzglednieniem wspétczynnika zapisanego w grupie 2.

13. Czy ustawa obejmuje rowniez pielegniarki/polozne, ktére wykonujg prace na rzecz zwigzkéw zawodo-
wych, samorzadu, lub ktére zatrudnione sg w organach administracji publicznej, ktorej zakres dziatania
obejmuje nadzér nad ochrong zdrowia?

Nie, poniewaz Ustawa okresla sposdb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw wykonujg-
cych zawody medyczne oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawody
medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Jesli pielegniarki/potozne wykonujg prace na rzecz zwigzkéw
zawodowych, samorzadu, lub zatrudnione sg w organach administracji publicznej a zakres ich dziatania obejmuje
nadzor nad ochrong zdrowia, to nie majg prawa do podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o zapisy
Ustawy.

14. Co w przypadku pielegniarki, ktora jest zatrudniona w dwoch podmiotach leczniczych na tym samym
stanowisku, lecz z réznymi grupami zaszeregowania: — w pierwszym przypadku pracodawca uznat kwalifi-
kacje: mgr pielegniarstwa i w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa, ktore uznat i dat wspélczyn-
nik 1,29, - w drugim podmiocie pracodawca réwniez uznat mgr pielegniarstwa, lecz nie uznat specjalizacji,
ktéra pielegniarka rozpoczela i dat wspétczynnik 1,02?
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W przypadku pierwszego podmiotu leczniczego pracodawca uznat na korzys¢ pracownika - specjalizacje nie zakon-
czong. W przypadku drugiego podmiotu leczniczego, pracodawca nie miat obowigzku uznania rozpoczetej a nie
zakonczonej specjalizacji, bowiem specjalizacja w trakcie nie jest wskazana w Ustawie jako podstawa do zalicze-
nia do innej grupy.

15. Pielegniarka posiadajgca tytut licencjata przed wejSciem w zycie ustawy byla zatrudniona w podmiocie
ze wspéiczynnikiem 0,64, obejmowata stanowisko na ktérym nie wymagane bylo posiadanie tytutu mgr.
Podjela dalsze ksztatcenie Il stopnia i obecnie posiada tytul mgr pielegniarstwa. Czy pracodawca zobowig-
zany jest do przyznania wyzszego wynagrodzenia pielegniarce posiadajacej wyzsze kwalifikacje niz jest
wymagane na tym stanowisku?

Tak, poniewaz wspotczynnik pracy w Ustawie jest przypisany danemu wyksztatceniu, ktére zostato nabyte przez
pielegniarke lub potozng. Dlatego tez w tresci zatagcznika do Ustawy ustawodawca postuguje sie sformutowaniami:
wpielegniarka, ktéra uzyskata tytut specjalisty”, ,pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa”, ,potoz-
na z tytutem magister potoznictwa”. Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji posiadanych - ustawodawca
wyraznie wiec powigzat w Ustawie wysokos¢ wspotczynnika oraz kwalifikacji posiadanych przez pielegniarke lub
potozng. Z uzasadnienia do projektu Ustawy wynika wprost, Zze celem jej wejscia w zycie byto zapewnienie pacjen-
tom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego. Ustawa
ma na celu premiowanie i promowanie poprzez wyzsze wspdétczynniki pracy kadre medyczng o wyzszych kwalifika-
cjach. Dzieki czemu wzrasta poziom bezpieczehstwa zdrowotnego a pacjentom zapewniony jest dostep do profesjo-
nalnej kadry medycznej. Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji
pielegniarek i potoznych w celu unikniecia zaszeregowania pracownikow do grupy zawodowej o wyzszym wspot-
czynniku pracy.

16. Na jakich warunkach s wyplacane pochodne do wynagrodzenia np. dyzury nocne, $wiateczne, po
wejsciu ustawy w zycie?

Ustawa okre$la minimalne wynagrodzenie zasadnicze, ktére jest podstawg do innych $wiadczen, np. nadgodzin,
dyzuréw etc. i nie zmienia zasad wyptacania $wiadczen dodatkowych.

17. Czy dla pracodawcy przewiduje sie sankcje za niestosowanie zapiséw ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego?

W Ustawie nie ma zapiséw o sankcjach. Niemniej w przypadkach, gdy pracodawca bedzie dokonywat arbitralnej
odmowy uznania kwalifikacji pielegniarek i potoznych w celu unikniecia zaszeregowania pracownikéw do grupy
zawodowej o wyzszym wspétczynniku pracy niewatpliwie takie zachowanie moze zostaé uznane za razace
naruszenie przepisOw prawa pracy, co jest sankcjonowane odpowiedzialnoscig karng. Zgodnie bowiem z art. 218
§1a Kodeksu karnego: kto, wykonujgc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajgce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Ponadto, pielegniarka/potozna,
ktéra otrzyma wypowiedzenie zmieniajgce na niekorzys¢ jej dotychczasowe warunki pracy/ptacy ma prawo:
odméwi¢ zaproponowanych, nowych warunkéw pracy i ptacy; przez okres wypowiedzenia nalezy jej sie dotychcza-
sowe wynagrodzenie; dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace, gdy nie
przyjmie nowych warunkéw; dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym, ze rozwigzanie umowy o prace nastapito z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy; ale takze ma prawo zgda¢ uznania wypowiedzenia zmieniajgcego za niewazne na
podstawie art. 58 §1 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynnos$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo
majgca na celu obejscie ustawy jest bowiem niewazna. Niewazna jest tez czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspotzycia spotecznego.

Z catg mocg nalezy podkresli¢, ze Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym uprawniania do finansowego i za-
wodowego degradowania pielegniarek i potoznych w mysl jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje sg wy-
magane na danym stanowisku.

18. Jezeli pracodawca nie podwyzszyl pielegniarce wynagrodzenia zgodnie z ustawa, czy pielegniarka
moze ubiegac¢ sie 0 wyréwnanie wraz z odsetkami?

Tak. Wynagrodzenie jest swiadczeniem pienieznym i brak zaptaty wigze sie z koniecznoscig zaptaty odsetek za
czas opOznienia w wyptacie.

zrodto:nipip.pl

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, WRZESIEN - PAZDZIERNIK 2022

-33-



WARTO WIEDZIEC

INSPEKCJA PRACY NIE MA DOSTATECZNYCH NARZEDZI ]
DO WALKI Z NIEPRAWIDLOWOSCIAMI W PLACACH PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

® 20 wrzesnia br. przedstawiciele Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych spotkali sie z przedstawicielami
Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

@ Tematem spotkania byly nieprawidtowosci w realizacji zapiséw znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktére
weszty w zycie 1 lipca br.

® Do NIPiP docierajg liczne zgtoszenia wskazujgce na to, ze po wejéciu nowelizacji w zycie, cze$¢ pracodawcow
przestata uwzglednia¢ kwalifikacje posiadane przez pielegniarki i potozone - zaszeregowujgc je do nizszych grup
ptacowych - mimo ze wczesniej, przed zmiang w wynagrodzeniach, kwalifikacje te uznawali.

® Zgodnie z deklaracjami Inspekcji Pracy, rozpoczely sie juz kontrole w placéwkach medycznych, w ktérych
zaistniato podejrzenie o nieprawidtowe naliczanie wynagrodzen.

® Roéwnoczesnie Gtéwny Inspektorat Pracy przyznat, ze nie dysponuje wystarczajgcymi narzedziami, pozwalajgcy-
mi mu w kazdym przypadku wymoc na pracodawcy przeszeregowanie pracownika w siatce ptac. W takich przypad-
kach, w celu wyegzekwowania roszczen, pracownikom pozostajg sgdy pracy.

® W trakcie konsultacji projektu ustawy, NRPiP wielokrotnie wskazywata na to, ze brak zapisu o dedykowanych
srodkach na wzrost wynagrodzen, doprowadzi do licznych nieprawidtowosci i naduzyé.

® Ponadto, brak uznania kwalifikacji posiadanych przez pielegniarki i potozne, jest jednoznacznie sprzeczne
z przyjetg w 2019 roku przez rzad ,Strategig na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce”, ktorej celem
jest zniwelowanie niedoboréw personelu medycznego.

® Mamy nadzieje, ze Ministerstwo Zdrowia przychyli sie do naszych uwag i wspdinie uda nam sie wypracowaé
rozwigzania, ktére zminimalizujg skale nieprawidtowo$ci.

Zofia Matas, Prezes NRPIiP

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Jestes specijalistg w swojej dziedzinie?
Studentem, ktéry chce poszerza¢ dziatalnosé naukowg?
Chcesz przekazywaé swojg wiedze innym czytelnikom?

Zapraszamy do wspéipracy,
dajemy mozliwosé
publikowania artykutow

w Biuletynie Informacyjnym "
OIPIP w Rzeszowie.
Zachecamy do przesytania
swoich artykutow

na adres
biuro@oipip.rzeszow.pl

Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
35-083 Rzeszdw, ul. Rymanowska 3

tel. (17) 77 88 483, tel. kom. 608 340 558.
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POZEGNANIA

»~Kochaj swoja mame,
Przy nigj jest jak w niebie,
Zrozumiesz, jak jej zabraknie
Kim byta dla ciebie ...”

Wyrazy wspélczucia
dla Naszej Kolezanki
ANNY BIENIASZ
plyngce z gtebi serca
Z powodu $mierci MAMY

skfada
Oddziatowa i Personel
Oddziatu Gastroenterologii
Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego
Nr 2 im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

"Nie umiera ten,
kto trwa w sercach i pamigci naszej”

Wyrazy wspéfczucia
dla Naszej Kolezanki
. Pielegniarki
ELZBIETY KOZIEL
plynace z gtebi serca
z powodu $mieci MEZA PIOTRA

sklfada
Personel Zespotu Lekarzy MEDYTAR
w Tarnobrzegu

»A chot ich 2ycia ptomien zgast
To mysli o nich sg przeciez w nas"

Najszczersze wyrazy
gfebokiego wspobfczucia
dla Naszej KoleZanki

EWY NYCZ
Z powodu $mierci MAMY

skfada
personel pielegniarski
Kliniki Radioterapii
Podkarpackiego Centrum Onkologii
w Rzeszowie

J2ycie przemija, jednak pamigé
o0 kochanej osobie pozostaje w sercu na zawsze”

Wyrazy wspétczucia KoleZzance

ANECIE RZONCA
z powodu $mierci TESCIOWEJ

sktada
personel Kliniki Radioterapii
Podkarpackiego Centrum Onkologii
w Rzeszowie

»W momencie $mierci bliskiego
uderza czfowieka $wiadomo$é
niczym nle dajgcej sie zapetni¢ pustki”
ks. J. St. Tischner

Naszej drogiej KoleZzance

BOGUSI JANIK

wyrazy glebokiego wspbfczucia
i sfowa wsparcia
Z powodu S$mierci MEZA

skiadajg
Kolezanki i Koledzy
z Domu Pomocy Spofecznej
w Tamobrzegu

»Nie umiera ten, kto trwa
w sercach i pamigci naszej”

Pielegniarce

LUCYNIE KIDACKIEJ

najszczersze wyrazy wspofczucia
i otuchy w trudnych chwilach
z powodu $mierci BRATA

skiadaja
Pielegniarka Naczelna,
Kierownik Przychodni Specjalistycznej
oraz Pielegniarki i PofoZne
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

"Smieré tych, kiérych kochamy
Jjest zawsze przedwczesna ..."

Pielegniarce
MARII KALtAMARZ
Kierownik
Osérodka Zdrowia w Trzcianie

Najszczersze kondolencje
z powodu $mierci MAMY
Wyrazy gtebokiego Zalu
oraz sfowa otuchy
w tych trudnych chwilach

sktadajg
Pielegniarka Naczelna
oraz wspébfpracownicy
ZOZ nr 2 w Rzeszowie

~Umartych wieczno$¢ dotgd trwa, dokad pamiegcig im sie ptaci”

777"“%'”“\{

Z gtebokim zalem przyjeliSmy wiadomos¢
o $mierci Naszej KoleZzanki

ZOFII DROZDZ

Odeszfa od nas Kolezanka
ogromnie zaangazowana w sprawy haszego $rodowiska,
wieloletnia Przewodniczaca
Kofa Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
przy SPZOZ w Kolbuszowej,
Czfonek Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie przez kilka kadencji,
osoba o wielkim sercu, empatii i Zyczliwo$ci
wobec Pacjentéw i Kolezanek.

Rodzinie zmarfej sktadamy wyrazy wspéfczucia.
Pielegniarki i Pofozne SPZOZ w Kolbuszowej
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INTER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie

ZAKRES SWIADCZEN

WARIANT |

WARIANT Il

MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZENIA

WARIANT i

WARIANT IV

Ao

UBEZPIECZENIA

WARIANT V

OKRES
KARENCJI

Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80 000 zt 200 000 zt 100 000 z¢ 130000z 1000000z brak
$mierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 zt 150 000 z# 80 000 zt 110000 zt 700 000 zi brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 zi 150 000 zt B0 000 zt 110 000 zt 700000 zi brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 zi 100 000 z# 70 000 zi 90000 z! 400 000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mozgu 50 000 zt 100 000 z¢ 70 000 zi 90 000 z 200 000 zi 6 miesiecy
Smier¢ Ubezpieczonego 25 000 zt 50 000 zt 350002z 45000 zt 150 000 zt brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 zt 500 zt 400 zt 500 zt 1000z brak
;r:ﬁ; ::zssz;'::z;rrl;i:;m zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawatu lub udaru mozgu 300 2t brak 40021 50021 Beale 3 miesiace
Powazne zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4 000 zt 10 000 zt 5000 zt 7000 zt 20000 zt 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - platne do 14 dni) 100 zi 100 z# 120 z¢ 150 zt 300z brak
7a kolejne dni: 50zt 50 zt 60 zt 5z 150zt brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50 z+ 50z 60 2t 75zt 150z 30 dni
za kolejne dni: 254 25z 30z 38zt 754 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na 0IOM (powyzej 24 godzin) 500 z4 500z 600 zH 750 zi 1500zt 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczanego (katalog 539 operacil) 2000 zt brak 3000zt 5000 zt brak 180 dni
Smierc wspoimatzonka 10 000 zt brak 12 000 zt 14 000 zt brak B miesigcy
Smierc wspoimatzonka w wyniku NW 15000 zt brak 18 000 zt 21000 zt brak brak
Smierc dziecka 5000 zt brak 6000 21 7000 zt brak 6 miesiecy
Smierc dziecka w wyniku NW 10 000 zi brak 12 000 zt 14000 zi brak brak
Urodzenie dziecka 800 zt brak 1200 zt 1500zt brak 9 miesiecy
Urodzenie dziecka z wada wrodzong 2 000 zt brak 3000 zt 4000 2 brak 9 miesiecy
Urodzenie martwego dziecka 2 000 zt brak 3000z 4000 zt brak 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500 zt brak 4500 z 5500 zt brak 6 miesigcy
Smier¢ rodzica lub tescia 1000 zt brak 1200zt 1500 z4 brak 6 miesiecy
Pakiet uslug Assistance tak tak tak tak fak brak
Sktadka 49 # 49 # 69 2t 89 # 159 zt

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpieczenie na wypadek chordb zawodowych najczescie] wystepujacych w branzy medyczne|: uszkodzenle wzroku przez laser | urazy kregostupa |l
zatrucia srodkaml medycznymi | uszkodzenle stuchu przez ultradZwieki | zakazenie HIV/WZW | zespdt stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu

w wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 7t
{suma kwoty gwarantowane] i kwoty doubezpieczenia)

Swiadczenie dzienne 150 zI (kwota gwarantowana)
GRUPA

WIEKOWA CHOROBA lub NW | NW CHOROBA lub NW NW
SKEADKA MIESIECZNA

18 -39 lat 105 61 170 93

40 - 49 lat 135 71 210 113

50 - 59 lat 175 91 290 143

60 - 69 lat 225 m 400 173

Wykupienie samego ubezpieczenia niezdolnoscl do pracy Jest mozliwe jedynie tacznie z ubezpieczeniem na wypadek Smierci z suma ubezpieczenia 1000 2|
| skfadka dodatkowa 1 zt,

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.
Oddzial w Rzeszowie

Ul. Rymanowska 3
tel. 571 244 239
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UBEZPIECZENIA
Towarzystwo Ubezpieczer INTER-ZYCIE Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 142 B, 02-305 Warszawa

tel. 801 803 000 | zycie@interpolska.pl | www.interpolska.pl




