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    Spór pielęgniarek i położnych z dyrektorami szpitali był głównym punktem posiedzenia Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego. Ustawa o minimalnych wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych weszła w życie. Personel 
nie wszędzie dostał podwyżki, a szpitale mają długi. Każda ze stron sporu zgłasza własne racje.
      Pielęgniarki i położne zrzeszone w Ogólnopolskim Związku Zawodowym twierdzą, że w 20 placówkach w regio-
nie nie wprowadzono postanowień ustawy, co skutkuje tym, że różnice w wynagrodzeniach to nawet 2 tysiące złotych 
przy porównywalnym zakresie obowiązków. Wśród tych podmiotów trzy prowadzone są przez samorząd woje-
wódzki - to szpitale w Krośnie, Tarnobrzegu i uzdrowisko w Rymanowie-Zdroju.
     Ewelina Machnica, przewodnicząca Regionu Podkarpackiego Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęg-
niarek i Położnych - W województwie podkarpackim organizacje związkowe Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych prowadzą już 11 sporów zbiorowych, co w przypadku dalszej eskalacji może prowadzić do 
protestów, strajków a nawet zagrożenia w dostępie do świadczeń zdrowotnych dla mieszkańców Podkarpacia. , 
W trakcie obrad Rady Dialogu Społecznego przedstawicielki związków zawodowych zwracały uwagę, że ta sytuacja
może spowodować, że w szpitalach zacznie brakować wykwalifikowanego personelu. 
    Anita Drążek, przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Rzeszowie - Te kadry, które my 
mamy na Podkarpaciu, one szybko od nas odpłyną. Dlaczego? Bo my już mamy zapytania z innych województw 
- z Wrocławia, z Opola, ze Szczecina no i przede wszystkim województwo mazowieckie, Warszawa przyjmie każda 
ilość rąk do pracy. Stąd apele o rozwiązanie problemu. 

Lucjusz Nadbereżny, prezydent Stalowej Woli - Jako czło-
nek Rady dialogu chciałbym powiedzieć bardzo wyraźnie, 
czy ktoś jest dyrektorem 32 lata, rok, 15, czy jest wybitnym,
czy średnim dyrektorem jest zobowiązany tę ustawę reali-
zować. 
Ewa Leniart, wojewoda podkarpacki - Zmieniają się po-
trzeby pacjentów, zmieniają się możliwości podmiotów 
i trzeba to czynić i w tym wszystkim pamiętajmy, ze pracow-
nik też ma oczekiwania jeśli chodzi o wysokość wynagro-
dzenia i też tak powinien być traktowany, że ma poczucie 
z jednej strony dobrze wypełnionych obowiązków, z drugiej 
strony elementarne poczucie gratyfikacji. 
Dyrektorzy szpitali zwracali uwagę na różnice pomiędzy oczekiwaniami a możliwościami. 

Leszek Kwaśniewski, dyrektor szpitala w Krośnie - Mieć na uwadze tak jak powiedziałem - interes wszystkich 

pracowników szpitala, czyli zapewnienie bieżącej płynności finansowej i zapewnienie wynagrodzeń płaconych 

w terminie dla 1300 osób.  
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       W trudnej sytuacji szpitalom w całym kraju ma pomóc NFZ. Do końca roku dodatkowe pieniądze trafią do 173 
placówek, w których wzrost wartości kontraktów w tym roku był niższy niż 16 proc. na Podkarpaciu będzie to ponad 
12 milionów złotych. W przyszłym roku będzie to ponad 18 milionów.  
Robert Bugaj, dyrektor Podkarpackiego Oddziału NFZ - Zawsze, jeżeli mamy jednolity wzrost wycen dla wszystkich 
taki sam, to dochodzi do pewnego uśrednienia tego poziomu finansowania i w związku z tym w tych szpitalach, 
które miały bardzo wysoki strumień dodatkowy na podwyżki, musiały, no wystąpiły pewne problemy. W związku 
z tym jeszcze kolejne etapy zostały zrealizowane pod wpływem rozmów, które były prowadzone głównie z praco-
dawcami. 
      Podczas Rady Dialogu Społecznego omawiany był także problem niskich wynagrodzeń w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Rzeszowie. 

WPROWADZENIE NOWEGO WZORU DOKUMENTÓW
potwierdzających prawo wykonywania zawodu wynika 
z konieczności dostosowania ich formy do współczesnych 
standardów zabezpieczania dokumentów przed 
podrobieniem. 
Nośnikiem nowego PWZ będzie karta poliwęglanowa, 
wymiarami zbliżona do dowodu osobistego.
Nowy wzór PWZ będzie wydawany absolwentom pielęg-
niarstwa i położnictwa, którym wydano dyplomy po 
11 lipca 2022 r. 
Dokumenty na starym wzorze, tzw. książeczkowe 
PWZ wydane przed 12 lipca 2022, zachowują swoją 
ważność i nie wymagają wymiany.
Do czasu wydania PWZ tegorocznym absolwentom na 
nowym nośniku, pracodawcy przy przyjęciu do pracy 
będą respektowali wydawane przez OIPiP uchwały 
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.
Wszystkie osoby z prawem wykonywania zawodu będę
figurować w Centralnym Rejestrze Pielęgniarek i Położ-
nych. 

IV Edycja ogólnopolskiej konferencji

Szanowni Państwo, 
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych informuje, że w dniach  Koalicja 24-25.11.2022 r. „Na pomoc niesamo-
dzielnym” organizuje 4. edycję ogólnopolskiej konferencji „Opieka długoterminowa w Polsce – dzisiaj i jutro” 
zatytułowanej „Demograficzna srebrna era. Co dalej z opieką długoterminową?”. Konferencja odbędzie się w hotelu 
Novotel Warszawa Centrum (ul. Marszałkowska 94/98). Podobnie jak w roku ubiegłym wydarzenie będzie miało 
formułę hybrydową – uczestnicy sami będą mogli zadecydować jaka forma obecności będzie dla nich odpowiednia: 
stacjonarna płatna wg obowiązującego cennika czy online w formie bezpłatnej.
W ciągu dwóch dni zaplanowana jest organizacja sześciu interaktywnych debat tematycznych (3 debaty dziennie) 
z udziałem ekspertów. 
Serdecznie zachęcamy do rejestracji i czynnego udziału w wydarzeniu!   

źródło: www.rzeszow.tvp.pl
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    Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz. 1039 
z późn. zm.) określa zasady wykonywania obowiązków zawodowych przez pielęgniarkę. Art. 6 zawiera 
delegację ustawową dla Ministra właściwego do spraw zdrowia, do określenia, w drodze rozporządzenia, 
rodzaju i zakresu świadczeń, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4, udzielanych przez pielęgniarkę samo-
dzielnie bez zlecenia lekarskiego, uwzględniając w szczególności; rodzaj świadczeń, do udzielania, 
których wymagane są dodatkowe kwalifikacje uzyskane w toku kształcenia podyplomowego, wraz z okre-
śleniem tych kwalifikacji, rodzaje materiałów pobieranych do celów diagnostycznych, wykaz badań diagno-
stycznych do przeprowadzania oraz wykaz leków, do podawania których samodzielnie bez zlecenia lekar-
skiego jest uprawniona pielęgniarka.  
     Aktualnie obowiązuje rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie rodzaju i zakresu świadczeń zapo-
biegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielęgniarkę samodziel-
nie bez zlecenia lekarskiego zostało wydane w dniu 28 lutego 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 497). Przed-
miotowe rozporządzenie w §2 wskazuje, że pielęgniarka jest uprawniona do wykonywania samodzielnie, 
bez zlecenia lekarskiego świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
zgodnie z posiadaną wiedzą i umiejętnościami nabytymi po ukończeniu szkoły pielęgniarskiej, z uwzględ-
nieniem §3. 
   W standardach kształcenia na kierunku pielęgniarstwo na poziomie studiów pierwszego stopnia 
zawarte są i kształtowane podczas ćwiczeń w salach umiejętności pielęgniarskich, umiejętności zawodowe, 
pośród których . Wobec tego nie jest nabywana 
w toku kształcenia umiejętność usuwania szwów z rany.  
     Kurs specjalistyczny, będący formą kształcenia podyplomowego, ma na celu uzyskanie przez pielęg-
niarkę wiedzy i umiejętności do wykonywania określonych czynności zawodowych przy udzielaniu świad-
czeń. W wyniku realizacji programu kształcenia kursu specjalistycznego „Leczenie ran” w wykazie świad-
czeń zdrowotnych, do których jest uprawniona pielęgniarka po ukończeniu tego kursu w pkt 6 znajduje się 
„zdjęcie szwów z rany”. Podobnie, ukończenie specjalizacji w dziedzinie pielęgniarstwa chirurgicznego 
w wykazie świadczeń zdrowotnych, do których jest uprawniona pielęgniarka po ukończeniu tej specjali-
zacji w pkt 42 znajduje się „zdjęcie szwów z rany”.  
     Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz. 1039 
z późn. zm.), w art. 12 ust. 2 zawiera zapis „pielęgniarka może odmówić wykonania zlecenia lekarskiego 
oraz innego świadczenia zdrowotnego, niezgodnego z jej sumieniem lub z zakresem posiadanych kwali-
fikacji, podając niezwłocznie przyczynę odmowy na piśmie przełożonemu lub osobie zlecającej”. Pielęg-
niarka, która nie nabyła umiejętności usuwania szwów może skorzystać z wyżej wymienionego zapisu. 
Wobec powyższego, pielęgniarka, która zamierza zdejmować szwy z rany powinna mieć ukończony kurs 
specjalistyczny z zakresu leczenia ran lub specjalizację w dziedzinie pielęgniarstwa chirurgicznego. 

nie znajduje się umiejętność usuwania szwów z rany
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I. WSTĘP: 
Przedmiotem niniejszej informacji jest analiza obowiązujących przepisów regulujących zasady opłacania przez pie-
lęgniarki i położne składek na rzecz samorządu zawodowego oraz ich ewentualnej egzekucji. 

II. PODSTAWA PRAWNA: 
1. Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 174 poz. 1435 ze zm.) –
dalej jako ustawa o samorządzie; 
2. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 551) – dalej jako ustawa
o zawodach; 
3. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 479 
ze zm.) – dalej jako ustawa w/s egzekucji; 
4. Uchwała nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 20 stycznia 2016 r. w/s zmiany uchwały 
nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 20 stycznia 2016 w/s wysokości składki członkowskiej 
oraz zasad jej podziału – dalej jako uchwała nr 22. 

III. ROZWAŻANIA: 
OBOWIĄZEK:
Zgodnie z art. 2 ust. 3 oraz na podstawie art. 11 ust. 2 pkt. 4 ustawy o samorządzie, posiadanie prawa wykonywania
zawodu pielęgniarki czy położnej, wiąże się z obligatoryjną przynależnością do samorządu zawodowego, a to z kolei 
oznacza obowiązek opłacania składek członkowskich. Szczegółowe regulacje dotyczące wysokości składek, zasad
ich uiszczania określa Krajowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych, zgodnie z art. 20 pkt 11 ustawy o samorządzie.
Aktualnie wysokość i częstotliwość wpłat składki członkowskiej oraz zasady jej podziału określone zostały w uchwa-
łach VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych nr 18 i 22. 
Ze względu na formy wykonywania zawodu pielęgniarki i położnej, uchwały określają miesięczną składkę członkow-
ską w wysokości: 

  1% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia na stanowisku pielęgniarki lub położnej 
na podstawie umowy o pracę albo na podstawie stosunku służbowego, 

  wskazana w pkt 1 stawka ma zastosowanie także w przypadku pielęgniarki lub położnej, która nie prowadzi dzia-
łalności gospodarczej, a która wykonuje zawód wyłącznie na podstawie umowy zlecenia, 

 0,75% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dla przedsiębiorstw bez wypłat z zysku, ogłaszanego przez 
Prezesa GUZ za ostatni kwartał poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do osób wykonujących zawód 
pielęgniarki, położnej w ramach działalności gospodarczej – indywidualnej bądź grupowej praktyki zawodowej 
(w 2022 roku kwota ta wynosi 46,66 zł), 

 wskazana w pkt 3 stawka ma zastosowanie także do innych członków samorządu, którzy nie zostali wskazania 
w pkt poprzedzających, w tym także do pielęgniarek i położnych wykonujących zawód wyłącznie poza terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, które nie złożyły wniosku o wykreślenie z rejestru pielęgniarek i położnych. 
W przypadku uzyskiwania dochodów jednocześnie z kilku źródeł, składka członkowska powinna być naliczona z jed-
nego źródła, tego z którego wysokość składki jest wyższa. 
Składki członkowskie są płatne miesięcznie, przekazuje się je na rachunek właściwej okręgowej izby pielęgniarek 
i położnych do 15 dnia każdego miesiąca, za miesiąc poprzedni. 
Samodzielne regulowanie składki w wysokości albo w sposób niezgodny z uchwałą Krajowego Zjazdu, jest równo-
znaczne z niepłaceniem składki członkowskiej.

Rzeszów, dnia 18.10.2022 r.

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Rzeszowie



POSTĘPOWANIE EGZEKUCYJNE.
Zgodnie z art. 92 ustawy o samorządzie: Nieopłacone w terminie składki członkowskie i koszty postępowania 
w sprawach odpowiedzialności zawodowej podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym
w administracji. 
W art. 5 §1 pkt 2 ustawy w/s egzekucji przewidziano, że uprawnionym do żądania wykonania obowiązków wynika-
jących bezpośrednio z przepisów prawa jest organ lub instytucja bezpośrednio zainteresowana w wykonaniu przez
zobowiązanego obowiązku albo powołana do czuwania nad wykonaniem obowiązku, a w przypadku braku takiej 
jednostki lub jej bezczynności - podmiot, na którego rzecz wydane zostało orzeczenie lub którego interesy prawne 
zostały naruszone w wyniku niewykonania obowiązku. 
W odniesieniu do składek na rzecz samorządu pielęgniarek i położnych, podmiotem uprawnionym do żądania 
wszczęcia postępowania egzekucyjnego, będzie okręgowa izba pielęgniarek i położnych, której dana pielęgniarka 
lub położna jest członkiem. 
Przepisy ustawy w/s egzekucji wskazują, że organem egzekucyjnym uprawnionym do stosowania wszystkich środ-
ków egzekucyjnych w egzekucji administracyjnej należności pieniężnych jest naczelnik urzędu skarbowego. Organ 
egzekucyjny wszczyna egzekucję administracyjną na wniosek wierzyciela i na podstawie wystawionego przez niego
tytułu wykonawczego, sporządzonego według ustalonego wzoru. Egzekucja administracyjna może być wszczęta, 
jeżeli wierzyciel, po upływie terminu do wykonania przez zobowiązanego obowiązku, przesłał mu pisemne upomnie-
nie, zawierające wezwanie do wykonania obowiązku z zagrożeniem skierowania sprawy na drogę postępowania 
egzekucyjnego. Postępowanie może być wszczęte po upływie 7 dni od dnia doręczenia tego upomnienia.
W przypadku nieopłacenia przez członka okręgowej izby pielęgniarek i położnych w określonym terminie 
składek członkowskich, zgodnie z przepisami obowiązującej w tym zakresie uchwały Krajowego Zjazdu, izba
może we wskazanym trybie wystawić tytuł wykonawczy, a następnie wystąpić o wszczęcie egzekucji. 
Wszczęcie egzekucji administracyjnej następuje z chwilą doręczenia zobowiązanemu odpisu tytułu wykonawczego
bądź doręczenia dłużnikowi zajętej wierzytelności zawiadomienia o zajęciu wierzytelności lub innego prawa majątko-
wego, jeżeli to doręczenie nastąpiło przed doręczeniem zobowiązanemu odpisu tytułu wykonawczego. 
Uchylanie się od dobrowolnego wykonania obowiązku może wiązać się nie tylko z przymusowym wykonaniem 
obowiązku, ale też z dodatkowymi kosztami. Zgodnie z art. 64 §4 ustawy w/s egzekucji co do zasady organ egzeku-
cyjny pobiera w egzekucji należności pieniężnej opłatę egzekucyjną w wysokości 10% wyegzekwowanych środków 
pieniężnych. W przypadku zapłaty należności pieniężnej, odsetek z tytułu niezapłacenia jej w terminie lub kosztów 
upomnienia organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi przez zobowiązanego po wszczęciu egzekucji administra-
cyjnej, organ egzekucyjny pobiera opłatę egzekucyjną w wysokości 5% uzyskanych w ten sposób środków pienięż-
nych (art. 64 §5 ustawy w/s egzekucji). 

PODSTAWA NALICZENIA SKŁADEK.
W rejestrze pielęgniarek i położnych zawarte są w szczególności dane dotyczące tytułu zawodowego, rodzaj ukoń-
czonego kształcenia podyplomowego, dane pracodawcy wraz z datą zatrudnienia (art. 44 ustawy o zawodach). 
Wskazane informacje w powiązaniu z obowiązującymi przepisami dotyczącymi sposobu ustalania najniższego
wynagrodzenia, pozwalają na ustalenie minimalnej wysokości składki dla pielęgniarek i położnych wykonujących 
zawód na podstawie umowy o pracę w podmiocie leczniczym. 
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  Do grona absolwentów kierunku Pielęgniarstwo Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej 
w Jarosławiu dołączyło kolejnych 149 studentów. 
Uroczyste nadanie czepka pielęgniarskiego odbyło się w czwartek, 29 września 2022 r. W trakcie uroczystości 
studenci złożyli przyrzeczenie pielęgniarskie oraz odebrali dyplomy z rąk Rektora prof. ucz. dr. hab. Krzysztofa 
Rejmana oraz dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia dr. inż. Jarosława Naworóla.  
- Zawód pielęgniarki i pielęgniarza jest niezwykle istotny i potrzebny. Bez opieki zdrowotnej ani wiedzy, którą 
Państwo zdobyliście poprzez proces kształcenia w murach naszej Uczelni, trudno sobie wyobrazić współczesne 
społeczeństwo i służbę zdrowia. Nie ma większego wyzwania niż poświęcanie siebie dla dobra innych. Jesteśmy 
z Was dumni, bo dzięki Waszej pracy przyczyniamy się do zabezpieczenia zdrowia wielu osób - powiedział Rektor 
PWSTE w Jarosławiu prof. ucz. dr hab. Krzysztof Rejman. 
     W Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej na pielęgniarstwie można kształcić się od niemal 20 lat.
Kierunek cieszy się ogromnym zainteresowaniem i jest jednym z najprężniej rozwijających się. - Najlepszą promocją 
naszej Uczelni jesteście Wy, absolwenci. Kierunek pielęgniarstwo jest aktualnie najważniejszym kierunkiem 
w PWSTE. Jestem bardzo dumny, że dzisiaj mogę uczestniczyć w tej uroczystości i osobiście podziękować Wam 
i Waszym nauczycielom prowadzącym. Stworzyliście tutaj wielką rodzinę medyczną - zwracał się do absolwentów 
Rektor. 
Ze sceny wybrzmiały także podziękowania dla wszystkich osób i instytucji, które co roku przyczyniają się do tego, 
by kierunek pielęgniarstwo mógł pochwalić się wysokim poziomem kształcenia. 
Wszystkim absolwentom podczas uroczystości został założony symboliczny czepek. 
- Dzisiaj otrzymacie czepek pielęgniarski i złożycie uroczyste przyrzeczenie, które mamy nadzieję będzie 
drogowskazem w waszej pracy zawodowej. Zawód, który wybraliście jest zawodem szczególnym. Jest powołaniem,
którego istotą jest troska o drugiego człowieka oraz jego najważniejsze wartości, jakimi są zdrowie i życie - mówiła
do absolwentów pierwsza dyrektor Instytutu Ochrony Zdrowia dr Marta Cebulak. - Wraz z kadrą dydaktyczną doło-
żyliśmy wszelkich starań, aby dobrze Was przygotować do wykonywania tego odpowiedzialnego zawodu. Wierzymy,
że zdobyta wiedza i umiejętności pozwolą Wam otrzymać wymarzoną pracę.  
Przypomnijmy, że tradycja zakładania czepka sięga 1911 roku, kiedy po raz pierwszy w Polsce nosiły go uczennice 
Szkoły Pielęgniarskiej w Krakowie. Czepek to symbol niesienia pomocy innym ludziom, a obecnie stanowi istotną 
część stroju galowego, zakładanego podczas różnych wydarzeń państwowych i zawodowych. 

żródło: www.pwste.edu.pl
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1 października 2022 r. w Uniwersytecie Rzeszowskim nastąpiła inauguracja nowego roku akademickiego. 
Najważniejsze w tradycji akademickiej święto rozpoczęło wprowadzenie sztandaru i wysłuchaniem hymnu. Jego 
Magnificencja prof. dr hab. Sylwester Czopek, Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego podkreślił, że w trakcie tej uro-
czystości szczególnie powinniśmy pamiętać o tym, czego dokonaliśmy w poprzednim roku akademickim i wskazać 
cele, jakie są dopiero przed nami. 
Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego zwrócił się również do studentów, którzy dopiero rozpoczynają swoją uniwer-
sytecką przygodę - „Zostaniecie dziś przyjęci w poczet studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego. Dziękuję Wam za 
zaufanie i decyzję o wyborze naszej Uczelni […] korzystajcie ze wszystkich możliwości jakie otwierają się przed 
Wami - koła naukowe i organizacje studenckie, Akademicki Związek Sportowy, Chór Akademicki, Zespół „Resovia 
Saltans” i inne. Szkoła średnia przygotowała was do dorosłości. Uniwersytet powinien ukształtować Was jako przy-
szłą elitę Rzeczypospolitej - dla nas, nauczycieli akademickich, to wielka odpowiedzialność, a dla Was to obowiązek
i jednocześnie szansa. Życzę Wam drodzy studenci wielu osiągnięć i satysfakcji z obecności w naszym, wspólnym 
już Uniwersytecie”.  
Przedstawiciele poszczególnych kolegiów, studenci I roku, złożyli ślubowanie i otrzymali listy gratulacyjne, tym 
samym dołączając do społeczności Uniwersytetu Rzeszowskiego. 
Integralną częścią uroczystego rozpoczęcia roku akademickiego jest wręczenie nagród Rektora, wyróżnień 
uniwersyteckich oraz odznaczeń państwowych i resortowych. Zgromadzeni goście mieli okazję wysłuchać wykładu 
Inauguracyjnego, który wygłosił prof. Przemysław Czarnek, Minister Edukacji i Nauki pt. „Wolność słowa i wolność 
twórczości artystycznej w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej”.  
Uroczystość Inauguracji roku akademickiego zakończyła się odsłuchaniem hymnu „Gaude Mater Polonia" w wyko-
naniu Chóru Akademickiego Uniwersytetu Rzeszowskiego. 

IVAT ACADEMIA, VIVANT PROFESSORES!  
W czwartek 6 października 2022, uroczyście zainaugurowano nowy Rok Akademicki 2022/2023 w Państwowej 
Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława Tranowskiego w Tarnobrzegu. W obecności władz uczelni i wielu znamieni-
tych gości, studenci pierwszego roku złożyli uroczyste ślubowanie i zostali przyjęci w poczet społeczności 
akademickiej. 

źródło: www.ur.edu.pl

źródło: www.puz.tarnobrzeg.pl
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      Dnia 15 października 2022 r. w Letnim pałacu Lubomirskich tj. w siedzibie Okręgowej Izby Lekarskiej w Rzeszo-
wie odbyło się I Rzeszowskie Spotkanie z Medycyna Paliatywną. 
Konferencja została zorganizowana przez Vitares Hospicjum Domowe oraz Kliniczny Oddział Opieki Paliatywno – 
Hospicyjnej przy WSPR Rzeszów. Konferencja miała na celu propagowanie idei medycyny wspierającej – tj. opieki 
paliatywnej nad pacjentem z chorobą nowotworową. 
    W wydarzeniu wzięło udział ok.100 osób, a wśród nich lekarze specjaliści medycyny paliatywnej, onkologii, 
neurologii, medycyny rodzinnej, chorób wewnętrznych, hematologii i chirurgii, a także pielęgniarki (wiele ze specjali-
zacją z opieki paliatywnej i onkologii), a także psycholodzy, opiekunowie medyczni i rehabilitanci. 

      Jako prelegenci zostały zaproszone osoby na stałe związane z pracą w opiece paliatywnej, stąd poruszane tematy, 
dotyczyły praktycznych zagadnień, które w codziennej pracy medyków mogą służyć poprawie jakości życia pacjentów 
onkologicznych. Wykłady dotyczyły poprawy kontroli bólu, rozpoznawania i leczenia zaburzeń psychiatrycznych, 
żywienia parenteralnego i dojelitowego, leczenia ran nowotworowych, a także poruszały zagadnienia dotyczące 
poprawy współpracy lekarzy onkologów z zespołami opieki paliatywnej. 
    Konferencja była dobrą okazją do spotkania się środowiska osób pracujących w opiece paliatywnej, dyskusji
i wymiany doświadczeń, a także zacieśniania współpracy ze specjalistami z innych dziedzin, którzy również zajmują
się pacjentami z chorobą nowotworową. Część wykładową zakończono koncertem muzycznym w wykonaniu 
uczniów i absolwentów Szkoły Muzycznej w Rzeszowie.   

źródło:oil.rzeszow.pl
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Tematyka Wydarzenia dotyczyć będzie szeroko pojętej jakości w ochronie zdrowia na tle wielu 
aspektów wpływających, przede wszystkim na wysoką jakość świadczeń usług medycznych, 
organizację pracy i kwalifikacje personelu medycznego, czy spełnienia współczesnych oczekiwań 
pacjentów. 
Transmisja Wydarzenia będzie prowadzona na kanały social media ELSA Rzeszów.
Konferencja będzie składać się z paneli eksperckich poruszających tematykę: jakości 
a udzielania świadczeń zdrowotnych, zapewnienia jakości w ochronie zdrowia w zarządzaniu 
podmiotami leczniczymi oraz nowych technologii a jakości w ochronie zdrowia. 

Informujemy także, iż trwa nabór prelegentów - uczestników czynnych. 

Osoby zainteresowane proszone są o wypełnienie formularza zgłoszeniowego i przesłanie 
odpowiedzi na poniższy adres e-mail.  
Link do formularza: https://tiny.pl/whqm7    

W razie jakichkolwiek pytań czy sugestii, Organizatorzy uprzejmie proszą o kontakt pod adresem
e-mail:prawnomedyczna@rzeszow.elsa.org.pl. 

́
́

Termin nadsyłania zgłoszeń upływa 30 października 2022 r.

 
Europejskie Stowarzyszenie Studentów Prawa  

ma zaszczyt zaprosić Państwa 
na VII Ogólnopolską Konferencję Prawa Medycznego pt. "Jakość w ochronie zdrowia". 

Konferencja odbędzie się w formie online na Platformie Zoom 
w dniach 

ELSA Rzeszów

1-2 grudnia 2022 r.
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Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych
pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (dalej jako „Ustawa”) stosuje się do wszystkich pielęgniarek 
i położnych zatrudnionych w podmiotach leczniczych w ramach stosunku pracy. Ustawa nie obejmuje pielęgniarek
i położnych zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych (tzw. kontraktach). 

 

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielęgniarki lub położnej zatrudnionej w podmiocie leczniczym od dnia 
1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn współczynnika pracy określonego w załączniku do ustawy o sposobie ustalania 
najniższego wynagrodzenia i kwoty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej 
w roku 2021 ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego tj.  przy czym 
współczynniki pracy winny zostać ustalone w następujący sposób: 
 pielęgniarka z tytułem zawodowym magister pielęgniarstwa albo położna z tytułem magister położnictwa z wyma-

ganą specjalizacją w dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia - 

kwoty 5.662,53 złotych,


współ-

czynnik 1,29 (grupa 2), wynagrodzenie 7 304,66 zł brutto; 
 pielęgniarka, położna z wymaganym wyższym wykształceniem na poziomie magisterskim, pielęgniarka, położna 

z wymaganym wyższym wykształceniem (studia I stopnia) i specjalizacją, albo pielęgniarka, położna ze średnim
wykształceniem i specjalizacją -  (grupa 5), wynagrodzenie 5 775,78 zł brutto; 
 pielęgniarka, położna z wykształceniem na poziomie studiów pierwszego stopnia (licencjat) oraz pielęgniarka albo 

położna z wymaganym średnim wykształceniem, która nie posiada tytułu specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub 
dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia - (grupa 6), wynagrodzenie 5 322,78 zł 
brutto.



współczynnik 1,02


współczynnik 0,94 

Umowa o pracę jest umową dwustronna i wzajemną. Jej zmiany w drodze porozumienia pomiędzy stronami wyma-
gają zgody dwóch stron. Jeśli pracodawca chce wprowadzić zmiany do umowy o pracę z pracownikiem (np. doko-
nać zaliczenia do niższej grupy zawodowej a tym samym zmniejszyć wynagrodzenie), a pracownik nie wyraża 
na nie zgody, to zobowiązany jest zastosować tryb wypowiedzenia zmieniającego, do którego stosuje się przepisy 
o wypowiedzeniu definitywnym. Co to oznacza? Jeśli pracownik zatrudniony jest na umowie na czas nieokreślony, 
konieczne jest wskazanie przyczyny wypowiedzenia zmieniającego. Przyczyna ta zgodnie z utrwalonym  orzeczni-
ctwem Sądu Najwyższego – musi być rzeczywista, prawdziwa, realna, niepozorna, nielakoniczna. 
W wypowiedzeniu zmieniającym warunki pracy oprócz przyczyn, pracodawca musi podać nowe propozycje pracy/
płacy. Pracownik decyduje czy przyjmuje nowe warunki czy nie. Jeśli nie przyjmie, to w okresie wypowiedzenia nic 
się nie zmienia - pracodawca musi wypłacić wynagrodzenie dotychczasowe, a po okresie wypowiedzenia umowa 
się rozwiąże. Jednak - jeśli przyczyną wypowiedzenia były przyczyny leżące wyłącznie po stronie pracodawcy np. 
zmiany organizacyjne, które legły u podstaw zmiany warunków pracy to pracownik ma prawo do odprawy wynikają-
cej w tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych, która dotyczy tez zwolnień indywidualnych. Odprawa ta wynosi: 
 jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy krócej niż 2 lata; 
 dwumiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat; 
 trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat. 

Zatem: bez zgody pracownika, pracodawca może obniżyć wynagrodzenie ale stosując tryb wypowiedzenia zmienia-
jącego z konsekwencją opisaną powyżej. Dodatkowo, pracownik może wystąpić do Sądu podważając zasadność 
wypowiedzenia zmieniającego np. wskazaną w wypowiedzeniu zmieniającym przyczynę twierdząc, że była ona 
pozorna, nieprawdziwa etc.   





Tak. Ponieważ Ustawa określa sposób ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonują-
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cych zawody medyczne oraz pracowników działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawody 
medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633).  
Zatem, Ustawa obejmuje:   
1) przedsiębiorców w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2021
poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) we wszelkich formach przewidzianych dla wykonywania działalności gospo-
darczej, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej,  
2) samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej, 
3) jednostki budżetowe, w tym państwowe jednostki budżetowe tworzone i nadzorowane przez Ministra Obrony 
Narodowej, ministra właściwego do spraw wewnętrznych, Ministra Sprawiedliwości lub Szefa Agencji Bezpieczeń-
stwa Wewnętrznego, posiadające w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium z izbą chorych lub leka-
rza podstawowej opieki zdrowotnej, pielęgniarkę podstawowej opieki zdrowotnej lub położną podstawowej opieki 
zdrowotnej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 października 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. 
U. z 2021 r. poz. 1050),  
4) instytuty badawcze, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1383 oraz z 2021 r. poz. 1192 i 2333), 
5) fundacje i stowarzyszenia, których celem statutowym jest wykonywanie zadań w zakresie ochrony zdrowia 
i których statut dopuszcza prowadzenie działalności leczniczej, 
5a)  posiadające osobowość prawną jednostki organizacyjne stowarzyszeń, o których mowa w pkt 5,
6) osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła 
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz 
o gwarancjach wolności sumienia i wyznania,  
7) jednostki wojskowe - w zakresie, w jakim wykonują działalność leczniczą.  

Tak, ponieważ Ustawa nie wyłącza z zakresu jej obowiązywania „podmiotów leczniczych świadczących usługi 
zdrowotne komercyjnie”.  

Nie, ponieważ ani Domy Pomocy Społecznej, ani Żłobki nie są podmiotami leczniczymi, a Ustawa obowiązuje tylko 
podmioty lecznicze w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r.   
poz. 633). 
Co prawda w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrów opublikowano założenia projektu noweli-
zacji ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy o działalności leczniczej i propozycja, aby Dom Pomocy Społecznej 
mógł wykonywać działalność leczniczą. Wtedy, gdy Dom Pomocy Społecznej skorzysta z możliwości wpisu do reje-
stru podmiotów wykonujących działalność leczniczą pielęgniarce, położnej zatrudnionej na umowie o pracę w Domu
Pomocy Społecznej przysługiwałoby minimalne wynagrodzenie z Ustawy. Jednak w obecnym kształcie przepisów 
- nie. 

Tak, ponieważ fakt przebywania na usprawiedliwionej nieobecności nie jest powodem do niedokonania podwyższe-
nia wynagrodzenia na podstawie Ustawy.  

Nadzór i kontrolę przestrzegania przepisów prawa pracy u pracodawcy sprawują Państwowa Inspekcja Pracy, ale 
także Sądy. W przypadku, gdy pracodawca nie realizuje przepisów Ustawy, nie wypłaca należnego wynagrodzenia
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pracownik może złożyć skargę do Państwowej Inspekcji Pracy, ale także złożyć pozew o zapłatę do Sądu. 

W ustawie uznano specjalizację mającą zastosowanie w ochronie zdrowia ponieważ kształcenie podyplomowe ma 
na celu uzyskanie przez pielęgniarkę lub położna wiedzy i umiejętności do udzielania określonych świadczeń zdro-
wotnych wchodzących w zakres danej dziedziny pielęgniarstwa lub dziedziny mającej zastosowanie w ochronie 
zdrowia. 
Natomiast studia magisterskie mające zastosowanie w ochronie zdrowia np. pedagogika, psychologia, socjologia 
zostały pominięte z uwagi na to, że nie są podstawą do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej, 
a zatem udzielania świadczeń zdrowotnych. Co nie zmienia faktu, że pielęgniarka/położna mając ukończoną szkołę 
pielęgniarską lub szkołę położnych i dodatkowo studia magisterskie mające zastosowanie w ochronie zdrowia może
ubiegać się o kierownicze stanowiska np. naczelnej pielęgniarki/naczelnej położnej, ale to nie daje takiej osobie 
uprawnień do udzielania świadczeń zdrowotnych. 

Kurs kwalifikacyjny jest innym rodzajem kształcenia podyplomowego niż szkolenie specjalizacyjne. Ustawa nie 
uwzględnia kursów kwalifikacyjnych. Pielęgniarka posiadająca licencjat bez względu na to czy posiada czy nie 
posiada kurs kwalifikacyjny powinna być zakwalifikowana w grupie 6. Natomiast, jeżeli oprócz licencjata posiada 
tytuł specjalisty to wtedy powinna być zakwalifikowana do grupy 5. 

Do grupy 6 z Załącznika do Ustawy ze współczynnikiem 0,94. 
Ustawa nie uwzględnia długości stażu pracy a opiera się na zdobytym wykształceniu pielęgniarki/położnej.

Tak. Ustawa nie odnosi się do pełnionych funkcji a do zdobytego wykształcenia. 
Np. jeśli w stosunku do Naczelnej pielęgniarki czy Naczelnej położnej zostały sformułowane wymagania: posiadanie
tytułu magistra na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo i specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa lub w dziedzi-
nie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia i pielęgniarka/położna posiada takie wykształcenie to powinna otrzy-
mywać wynagrodzenie z uwzględnieniem współczynnika zapisanego w grupie 2. 

Nie, ponieważ Ustawa określa sposób ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonują-
cych zawody medyczne oraz pracowników działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawody 
medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Jeśli pielęgniarki/położne wykonują pracę na rzecz związków
zawodowych, samorządu, lub zatrudnione są w organach administracji publicznej a zakres ich działania obejmuje 
nadzór nad ochroną zdrowia, to nie mają prawa do podwyższania wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o zapisy
Ustawy. 
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W przypadku pierwszego podmiotu leczniczego pracodawca uznał na korzyść pracownika - specjalizację nie zakoń-
czoną. W przypadku drugiego podmiotu leczniczego, pracodawca nie miał obowiązku uznania rozpoczętej a nie 
zakończonej specjalizacji, bowiem specjalizacja w trakcie nie jest wskazana w Ustawie jako podstawa do zalicze-
nia do innej grupy. 

Tak, ponieważ współczynnik pracy w Ustawie jest przypisany danemu wykształceniu, które zostało nabyte przez 
pielęgniarkę lub położną. Dlatego też w treści załącznika do Ustawy ustawodawca posługuje się sformułowaniami: 
„pielęgniarka, która uzyskała tytuł specjalisty”, „pielęgniarka z tytułem zawodowym magister pielęgniarstwa”, „położ-
na z tytułem magister położnictwa”. Ustawa wprost zatem odnosi się do kwalifikacji posiadanych - ustawodawca 
wyraźnie więc powiązał w Ustawie wysokość współczynnika oraz kwalifikacji posiadanych przez pielęgniarkę lub 
położną. Z uzasadnienia do projektu Ustawy wynika wprost, że celem jej wejścia w życie było zapewnienie pacjen-
tom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa zdrowotnego. Ustawa
ma na celu premiowanie i promowanie poprzez wyższe współczynniki pracy kadrę medyczną o wyższych kwalifika-
cjach. Dzięki czemu wzrasta poziom bezpieczeństwa zdrowotnego a pacjentom zapewniony jest dostęp do profesjo-
nalnej kadry medycznej. Pracodawca nie jest uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji  
pielęgniarek i położnych w celu uniknięcia zaszeregowania pracowników do grupy zawodowej o wyższym współ-
czynniku pracy. 

Ustawa określa minimalne wynagrodzenie zasadnicze, które jest podstawą do innych świadczeń, np. nadgodzin, 
dyżurów etc. i nie zmienia zasad wypłacania świadczeń dodatkowych.

W Ustawie nie ma zapisów o sankcjach. Niemniej w przypadkach, gdy pracodawca będzie dokonywał arbitralnej 
odmowy uznania kwalifikacji pielęgniarek i położnych w celu uniknięcia zaszeregowania pracowników do grupy 
zawodowej o wyższym współczynniku pracy niewątpliwie takie zachowanie może zostać uznane za rażące 
naruszenie przepisów prawa pracy, co jest sankcjonowane odpowiedzialnością karną. Zgodnie bowiem z art. 218
§1a Kodeksu karnego: kto, wykonując czynności w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, 
złośliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikające ze stosunku pracy lub ubezpieczenia społecznego, 
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. Ponadto, pielęgniarka/położna, 
która otrzyma wypowiedzenie zmieniające na niekorzyść jej dotychczasowe warunki pracy/płacy ma prawo: 
odmówić zaproponowanych, nowych warunków pracy i płacy; przez okres wypowiedzenia należy jej się dotychcza-
sowe wynagrodzenie; dochodzić odszkodowania za niezgodne z prawem rozwiązanie umowy o pracę, gdy nie 
przyjmie nowych warunków; dochodzić odprawy w związku z tym, że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło z przy-
czyn dotyczących pracodawcy; ale także ma prawo żądać uznania wypowiedzenia zmieniającego za nieważne na
podstawie art. 58 §1 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy. Czynność prawna sprzeczna z ustawą albo
mająca na celu obejście ustawy jest bowiem nieważna. Nieważna jest też czynność prawna sprzeczna z zasadami
współżycia społecznego. 
Z całą mocą należy podkreślić, że Ustawa nie przyznaje podmiotom leczniczym uprawniania do finansowego i za-
wodowego degradowania pielęgniarek i położnych w myśl jednostronnego decydowania, jakie kwalifikacje są wy-
magane na danym stanowisku.  

Tak. Wynagrodzenie jest świadczeniem pieniężnym i brak zapłaty wiąże się z koniecznością zapłaty odsetek za 
czas opóźnienia w wypłacie.  

źródło:nipip.pl



- 34 -

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, WRZESIEŃ - PAŹDZIERNIK 2022

   20 września br. przedstawiciele Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych spotkali się z przedstawicielami 
Głównego Inspektoratu Pracy.  
     Tematem spotkania były nieprawidłowości w realizacji zapisów znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania naj-
niższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych, które 
weszły w życie 1 lipca br. 
    Do NIPiP docierają liczne zgłoszenia wskazujące na to, że po wejściu nowelizacji w życie, część pracodawców 
przestała uwzględniać kwalifikacje posiadane przez pielęgniarki i położone - zaszeregowując je do niższych grup 
płacowych - mimo że wcześniej, przed zmianą w wynagrodzeniach, kwalifikacje te uznawali. 
   Zgodnie z deklaracjami Inspekcji Pracy, rozpoczęły się już kontrole w placówkach medycznych, w których 
zaistniało podejrzenie o nieprawidłowe naliczanie wynagrodzeń. 
     Równocześnie Główny Inspektorat Pracy przyznał, że nie dysponuje wystarczającymi narzędziami, pozwalający-
mi mu w każdym przypadku wymóc na pracodawcy przeszeregowanie pracownika w siatce płac. W takich przypad-
kach, w celu wyegzekwowania roszczeń, pracownikom pozostają sądy pracy.  
    W trakcie konsultacji projektu ustawy, NRPiP wielokrotnie wskazywała na to, że brak zapisu o dedykowanych 
środkach na wzrost wynagrodzeń, doprowadzi do licznych nieprawidłowości i nadużyć. 
   Ponadto, brak uznania kwalifikacji posiadanych przez pielęgniarki i położne, jest jednoznacznie sprzeczne 
z przyjętą w 2019 roku przez rząd „Strategią na rzecz rozwoju pielęgniarstwa i położnictwa w Polsce”, której celem
jest zniwelowanie niedoborów personelu medycznego. 
  Mamy nadzieję, że Ministerstwo Zdrowia przychyli się do naszych uwag i wspólnie uda nam się wypracować 
rozwiązania, które zminimalizują skalę nieprawidłowości.

 

 

Zofia Małas, Prezes NRPiP
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