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GLOSEM PRZEWODNICZACEJ

\g
Szanowni Parnstwo, KoleZzanki i Koledzy.

Koniec roku to mozliwos¢ spojrzenia wstecz na kolejne wyzwania jakie postawilismy
sobie na jego poczatku. To rowniez moment weryfikacji tego, co sie udato, a co z réznych
wzgledow nie. Dzigki podsumowaniu mozemy uswiadomi¢ sobie jak wiele dobrych
i waznych rzeczy zadziato sie w naszym Zyciu, w tym rowniez zawodowym, czego Sie
podjelismy, w jaki obszar Zzycia zainwestowaliSmy najwiecej czasu, a co przyniostfo dla nas
najlepsze efekty. Nie byt to tatwy rok.

Mimo wielu przeszkéd samorzad zawodowy, dziaftajgc przez swoje organy, zawsze
starat sie podejmowac dziafania, ktore przyniostyby jak najwigecej korzysci naszej grupie
zawodowej. Okregowa Rada podjetfa wiele stanowisk, ktére przetoZyty sie na realne efekty.
Zostaly tez poparte przez inne Izby, za co dziekujemy i cieszymy sie, Ze istnieje wspolnota
interesObw zawodowych i samorzadowych.

Warto podkreslié, Zze Naczelna Izba Pielegniarek i PotoZnych w partnerstwie z Centrum
Ksztafcenia Podyplomowego Pielegniarek i PotoZznych realizuje projekt pn. ,Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i pofoznych”. Projekt polega na realizacji kursow
specjalistycznych i kwalifikacyjnych, a jego celem jest podniesienie kompetencji zawodo-
wych pielegniarek i potoZznych z zakresu choréb i powiktari po chorobach zakazZnych,
w tym COVID-19. W naszej Izbie organizatorem kurséw jest O$rodek Ksztafcenia Pody-
plomowego Pielegniarek i PotoZznych. Kursy sg bezpfatne. Dotychczas zrealizowano 9
kurséw specjalistycznych. Kolejne beda realizowane w 2023 roku.

Poczatek roku wigze sie z kolejnymi planami. Warto je przeanalizowac i wybrac te
cele, ktére sg naprawde wazne. Zycze Parstwu pomysinosci w 2yciu osobistym i zawo-
dowym, realizacji planéw i spetniania marzen. Zapraszam do lektury.

Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie

Anita Drazek
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Z PRAC SAMORZADU

POSIEDZENIA PREZYDIUM | OKREGOWEJ RADY

17 LISTOPAD 2022 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjeto 65
uchwat; w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s przyznania PWZ, w/s przyznania PWZ decyzjg Ministra Zdrowia dla dwéch
Ukrainek, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru, w/s wykreslenia z rejestru indywidualnych praktyk
pielegniarek i potoznych, w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu, w/s przyznania dofinansowania
w odpowiedzi na apel z innej Izby, w/s dofinansowania do kurséw, w/s szkolen, w/s oddelegowania na konferencje, w/s specjalizacji,
w/s przyznania zapomaég, w/s zapomogi rehabilitacyjnej, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkoler zgodnie z regulaminem,
w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomég.

8 GRUDNIA 2022 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjeto 83
uchwaly; w/s stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z rejestru,
w/s wykre$lenia z rejestru indywidualnych praktyk pielegniarek i potoznych, w/s skierowania na przeszkolenie po przerwie w zawodzie,
w/s kontynuadji finansowania platformy IBUK Libra, w/s dofinansowania do kurséw, w/s szkolen, w/s specjalizacji, w/s przyznania
zapomog, w/s zapomogi rehabilitacyjnej, w/s odmowy dofinansowania do kurséw, szkoleri zgodnie z regulaminem, w/s odmowy
dofinansowania do okularéw, zapomog.

15 GRUDNIA 2022 r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie. Na posiedzeniu podjgto 96 uchwat; w/s
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, w/s przyznania PWZ, w/s wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych, w/s wykreslenia z re-
jestru, w/s wygaszenia PWZ z powodu zgonu, w/s zwolania XXXVI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych, w/s prenumeraty
czasopism na rok 2023, w/s przyjecia sprawozdan Komisji i Zespotdéw dziatajgcych przy ORPiP w Rzeszowie, w/s zorganizowania
spotkania dla Klubu Emerytek, w/s Regulaminu dofinansowania dla cztonkéw OIPiP w Rzeszowie, w/s dokonania przesunieé¢
w budzecie OIPiP w Rzeszowie na rok 2022, w/s przyjecia planu budzetu OIPiP w Rzeszowie na rok 2023, w/s wygasnigcia mandatu,
w/s zwrotu skladek cztonkowskich, w/s przyznania zapomadg, w/s odmowy dofinansowania do okularéw, zapomag.

KALENDARIUM

LISTOPAD 2022

08.11.2022 - Posiedzenie Komisji Socjalne;.

09.11.2022 - Posiedzenie Zespotu pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania.

09-10.11.2022 - Odbyty sie XXV Miedzynarodowe Targi ,Biznes-Zywno$¢-Medycyna. Auto Flota.

17.11.2022 - Przewodniczaca ORPiP w Rzeszowie Pani Anita Drazek wzigta udziat w obchodach Swiatowego Dnia walki z odle-
zynami. Spotkanie edukacyjno-warsztatowe ,STOP - odlezynom - teoria w stuzbie praktyki” odbyto sie w Rzeszowie.

18.11.2022 - Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

22.11.2022 - Przewodniczgca ORPiP w Rzeszowie Pani Anita Drazek wzieta udziat on-line w Konwencie Przewodniczacych.
22.11.2022 - Posiedzenie Komisji Rewizyjnej.

23.11.2022 - Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek spotkata sie z Panem Tomaszem Czop — Dyrektorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

28.11.2022 - Posiedzenie Komisji Socjalne;.

29.11.2022 - Posiedzenie Komisji Rewizyjne;j.

29.11.2022 - Przewodniczagca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek wzieta udziat w posiedzeniu Rady Spotecznej Podkarpac-
kiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ w Rzeszowie.

29.11.2022 - Przewodniczgca ORPiP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek wzieta udziat w spotkaniu Podkarpackiego Kota Stowarzy-
szenia Pomocy Chorym na Przewlektg Biataczke Szpikowa.

GRUDZIEN 2022

01.12.2022 - Przewodniczgca ORPiIP w Rzeszowie Pani Anita Drazek wzieta udziat w spotkaniu z przedstawicielami Europej-
skiego Stowarzyszenia Studentéw Prawa ELSA Poland.

01.12.2022 - Przewodniczagca ORPIiP w Rzeszowie Pani Anita Drazek wzieta udziat w konferencji dotyczacej promocji zdrowia
,135 lat Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego nr 1 im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie. Terazniejszos¢ i przyszto$¢ onkologii”
w Filharmonii Podkarpackiej w Rzeszowie.

02.12.2022 - Przewodniczgca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drazek wzieta udziat w Il Debacie ,Rzeszéw przyjazny osobom
z niepetnosprawnoscig”. Collegium Humanum filia w Rzeszowie w budynku Starej Szwalni.

06.12.2022 - Posiedzenie Komisji Socjalne;.

07-08-09.12.2022 - Przewodniczaca ORPIP w Rzeszowie Pani Anita Drgzek wzieta udziat w szczycie ,World For Ukraine
Summit 2022".

12.12.2022 - Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

12-14.12.2022 - Przewodniczagca ORPiP w Rzeszowie Pani Anita Drazek wzieta udziat w posiedzeniu Naczelnej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych.

15.12.2022 - Spotkanie Wigilijne.
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AKTUALNOSCI

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.130.2022. MK Warszawa, dnia 9 listopada 2022 r.

Pani Anna Szafran
Przewodniczgca DolnoS$lgskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i PotoZznych we Wroctawiu

W nawigzaniu do rozmowy telefonicznej w sprawie podawania zamiennikéw lekéw samodzielnie przez pieleg-
niarki i potozne w warunkach lecznictwa stacjonarnego w swietle obowigzujgcych przepiséw prawa - odpowiadam.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U.
z 2022 r., poz. 551 z pdzn. zm.) wykonywanie zawodu pielegniarki polega m.in. na samodzielnym udzielaniu w okre-
Slonym zakresie swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych
czynno$ci ratunkowych. Minister Zdrowia w rozporzadzeniu z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo
potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1977 z pdzn. zm.) okreslit m.in. rodza;j
i zakres Swiadczeh zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, ktére mogg by¢ udzielane
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego przez pielegniarke i potozng.

W §2 ww. rozporzadzenia wskazano, iz pielegniarka lub potozna moze udziela¢ samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, zgodnie z posiadang
wiedzg i umiejetnosciami nabytymi po ukoniczeniu szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych, z uwzglednieniem
83 i §7.

Wykaz produktow leczniczych do stosowania ktdrych sg uprawnione pielegniarki i potozne samodzielnie, bez zlece-
nia lekarskiego okresla zatgcznik nr 3 do ww. rozporzadzenia. Majgc na uwadze powyzsze, zgodnie z §8 ust. 1 2
powyzszego rozporzgdzenia pielegniarka i potozna wykonujgca zawdd w podmiocie leczniczym informuje bez zbed-
nej zwtoki lekarza, pod opiekg ktdérego znajduje sie pacjent, o samodzielnym wykonaniu u tego pacjenta, bez zle-
cenia lekarskiego, $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz o podanych
produktach leczniczych i wykonanych badaniach. Powyzszy przepis stosuje sie odpowiednio do pielegniarki i potoz-
nej sprawujgcej opieke na pacjentem, wykonujgcej zawdd poza podmiotem leczniczym, jezeli w jej obecnosci
pacjent zostanie objety opiekg lekarska.

Norma art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1977 z pdzn.
zm.) okresla, iz produktem leczniczym - jest substancja lub mieszanina substanciji, przedstawiana jako posiadajgca
wiasciwosci zapobiegania lub leczenia choréb wystepujacych u ludzi lub zwierzat lub podawana w celu postawienia
diagnozy lub w celu przywrdcenia, poprawienia lub modyfikacji fizjologicznych funkcji organizmu poprzez dziatanie
farmakologiczne, immunologiczne lub metaboliczne.

Substancjg czynng jest substancja lub mieszanina substancji, ktéra ma zosta¢ wykorzystana do wytworzenia pro-
duktu leczniczego i ktdra, uzyta w jego produkciji, staje sie sktadnikiem czynnym tego produktu przeznaczonym do
wywotania dziatania farmakologicznego, immunologicznego lub metabolicznego w celu przywrdcenia, poprawy lub
zmiany funkcji fizjologicznych lub do postawienia diagnozy medycznej (art. 2 pkt 38c ww. ustawy). Substancjg po-
mocniczg jest sktadnik produktu leczniczego inny niz substancja czynna i materiat opakowaniowy (pkt 38d ww.
ustawy).

Zgodnie z art. 44 ust. 1-2b ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, Srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 463 z pézn. zm.), osoba wyda-
jaca leki ma obowigzek:

1. poinformowa¢ $wiadczeniobiorce o mozliwosci nabycia leku objetego refundacjg, innego niz lek przepisany na
recepcie, o tej samej nazwie miedzynarodowej, dawce, postaci farmaceutycznej, ktéra nie powoduje powstania
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AKTUALNOSCI

réznic terapeutycznych, i o tym samym wskazaniu terapeutycznym, ktérego cena detaliczna nie przekracza limitu
finansowania ze srodkéw publicznych oraz ceny detalicznej leku przepisanego na recepcie. Apteka ma obowigzek
zapewni¢ dostepnos¢ tego leku.

2. wydac lek, o ktérym mowa w pkt 1, ktérego cena detaliczna jest nizsza niz cena leku przepisanego na recepcie.
3. na zgdanie $wiadczeniobiorcy, po uprzednim spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 1, wydac lek inny niz
lek przepisany na recepcie, o tej samej nazwie miedzynarodowej, dawce, postaci farmaceutycznej, ktéra nie powo-
duje powstania réznic terapeutycznych, i o tym samym wskazaniu terapeutycznym, ktérego cena detaliczna jest
réwna lub wyzsza od ceny leku przepisanego na recepcie.

4. moze na zadanie Swiadczeniobiorcy, po uprzednim spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 1, wyda¢ lek
nieobjety refundacjg, inny niz lek przepisany na recepcie, o tej samej nazwie miedzynarodowej, dawce oraz
o postaci farmaceutycznej, ktéra nie powoduje powstania roznic terapeutycznych, za 100% odptatnoscia.

Przepis art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1731 z pdzn. zm.) stanowi, iz wykonywanie zawodu lekarza polega na udzielaniu przez osobe posiadajgcg
wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, Swiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci: bada-
niu stanu zdrowia, rozpoznawaniu chorob i zapobieganiu im, leczeniu i rehabilitacji chorych, udzielaniu porad lekar-
skich, a takze wydawaniu opinii i orzeczenh lekarskich.

Zgodnie z trescig §18 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r., w sprawie rodzajéw,
zakresu | wzorbw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1304 z pozn.
zm.) wpisy w karcie zlecen lekarskich sg dokonywane przez lekarza prowadzgcego lub lekarza sprawujgcego opieke
nad pacjentem. Wpisy o wykonaniu zlecenia sg dokonywane przez osobe wykonujaca zlecenie. Majgc na uwadze
art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci m.in. na realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i re-
habilitacji. Zgodnie z art. 15 ust. 1-3 ww. ustawy pielegniarka i potozna wykonujg zlecenia lekarskie zapisane
w dokumentacji medycznej. Powyzszy zapis w dokumentacji medycznej, nie dotyczy zlecehh wykonywanych w sta-
nach nagtego zagrozenia zdrowotnego. Natomiast, w przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka i potozna
majg prawo domagac sie od lekarza, ktéry wydat zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania.

Reasumujgc:
Pielegniarka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa podaje leki, ktére sg wpisane w karcie zlecen lekarskich

przez lekarza prowadzgcego lub lekarza sprawujgcego opieke nad pacjentem. Wyjatek stanowig zlecenia wykony-
wane w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego. W obecnym stanie prawnym w Swietle prawa farmaceutycznego
tylko osoba wydajgca leki, na zgdanie swiadczeniobiorcy, moze wydac lek inny niz lek przepisany na recepcie, o tej
samej nazwie miedzynarodowej, dawce, postaci farmaceutycznej, ktéra nie powoduje powstania réznic terapeutycz-
nych i o tym samym wskazaniu terapeutycznym, ktérego cena detaliczna jest réwna lub wyzsza od ceny leku prze-
pisanego na recepcie.

W przypadku posiadania w oddziale zamiennika, to lekarz powinien dokona¢ wpisu odstawienia zleconego wczes$-
niej leku i wpisaé wiasciwy zamiennik.

Majgc na uwadze powyzsze, brak podstaw, aby w ramach realizacji zlecenia lekarskiego przez pielegniarke lub
potozng, zastepowal wskazane przez lekarza leki ich zamiennikami. Ewentualng odpowiedzialno$¢ za wystapienie
nastepstw podania zamiennika ponositaby pielegniarka lub potozna, ktére pomimo zlecenia lekarskiego, podaty
zamiennik w miejsce wskazanego przez lekarza leku.

ZWW@%*}@

Prezes NRPiP

i,

Zofia Malas
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Warszawa, 22 listopada 2022 r.

Minister Zdrowia

PLR.4520.97.2022.MM
Wg rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z opublikowaniem 15 listopada br. nowelizacji rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie wykazu
wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie (Dz. U. poz. 2319), ktéra wejdzie w zycie od 1 stycznia 2023 r.
chciatabym zwrdéci¢ Panstwa uwage na najwazniejsze zmiany w zakresie zaopatrzenia pacjentéw w codziennej
praktyce podstawowej opieki zdrowotnej:

1. Refundacja rurek tracheostomijnych (Ip. 89) - umozliwiono czestszg refundacje rurek z zapasowym wkladem -
do 3 szt. na 6 miesiecy, a takze rurek silikonowych - do 1 szt. na 6 miesiecy;

2. Zmniejszono wspotptacenie do cewnikéw hydrofilowych dla oséb dorostych do 20% udziatu w limicie (Ip. 96);
3. W ramach Ip. 97 uwzgledniono refundacje workéw do zbiérki moczu dla pacjentéw z nefrostomig do 12 szt. mie-
sigc, w limicie do 6,5 zt/ 1 szt., a takze zamiennie, workéw urostomijnych w limicie do 16 zi/ 1 szt.

4. Lp. 98 zostata przeznaczona na refundacje paskéw do workéw do zbidrki moczu (zestaw 2 szt.) lub paséw
mocujgco ochronnych (1 szt.) raz na 6 miesiecy.

5. Bardzo duze zmiany dotyczg zlecenia wyrobdw stomijnych. Nowelizacjg rozporzadzenia zostaty podniesione
limity na worki i ptytki stomijne (Ip. 99) dla wszystkich pacjentéw ze stomig przy braku dopfat ze strony pacjentéw -
do 450 zt dla kolostomii/ileostomii/innych stomii i przetok, do 530 zt dla urostomii). Dodatkowo zostata wydzielona
refundacja akcesoriow wspomagajgcych i uszczelniajgcych, z osobnymi limitem 120 zt i wspétptaceniem ze strony
pacjentow na poziomie 20% (Ip. 141). Wprowadzono podwdjny limit na podstawowe wyroby stomijne i akcesoria
w przypadku pierwszego zlecenia na 1 miesigc po wytonieniu stomii (Ip. 99A i 141A).

W przypadku zlecenia wszystkich powyzszych pozycji nalezy wpisac liczbe 1, co pozwoli pacjentom na otrzymanie
catosci ryczattu przewidzianego dang liczbg porzadkowa. W przypadku pacjentdéw z uprawnieniami dodatkowymi
47DN, 47ZN, 47ZND mozna wypisa¢ wielokrotnos¢ ryczattu np. 1,1 lub 1,2 lub 1,3 itd. z doktadnos$cig do 1 miejsca
po przecinku. System wyliczy jakg kwote refundacji do wykorzystania pacjent otrzyma (np. 1,5 x 450 zt = 675 zi).
Szczegdlnie uczulam Panstwa na te zmiane, ktéra ma z jednej strony utatwi¢ Panstwu wypisywanie zlecen, a takze
uprosci¢ wyliczenie jakg kwote pacjent realnie otrzyma.

6. Wprowadzono dodatkowy limit 2,3 zt na najbardziej chtonne pieluchomaijtki i majtki chtonne.

7. Podzielono refundacje wozkoéw inwalidzkich podstawowych na Ip. 127 i 127A, z osobnym limitem (650 zt i 1700
zh), z odrebnymi wskazaniami:

- Ip. 127 - trwata dysfunkcja ograniczajgca samodzielne chodzenie;

- Ip. 127A - trwata dysfunkcja uniemozliwiajgca samodzielne chodzenie.

8. Znacznie poszerzono refundacje systemoéw monitorowania glikemii flash (FGM), w tym o populacje pacjentow
z cukrzycg typu 2 na intensywnej insulinoterapii. W przypadku populacji pacjentéw dorostych wprowadzono kryteria
kontynuacji zlecenia po uptywie min. 4 miesiecy max. 6 miesiecy:

- ograniczenie zuzycia paskow do liczby 25 szt. Sredniomiesiecznie w okresie poprzedzajgcym zlecenie

- aktywnos¢ czujnika przez co najmniej 75% czasu

- osigganie celow terapeutycznych we wspotpracy z lekarzem prowadzgcym.

9. Wprowadzono refundacje wymiennikéw ciepta i wilgoci montowanych na rurki tracheostomijne dla pacjentéw po
laryngektomii catkowitej w liczbie do 35 szt. miesiecznie.

Polecam Panstwa uwadze wprowadzone zmiany i zachecam do wspoipracy przy kolejnej nowelizacji rozporzadzenia.

Z powazaniem z upowaznienia Ministra Zdrowia
Maciej Mitkowski - Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/
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NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10 tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl

NIPIP-NRPiP-DS.015.259.2022.MT Warszawa, dnia 16 grudnia 2022 r.

Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministréw

é&’.moa 63041456 éaemaﬂ_e

W imieniu Nacze]nejwyady Pielegniarek i Poloznych zwracam si¢ z uprzejmg prosbg
o podjecie dzialan legislacyjnych w celu zmiany ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
o Srodkach nadzwyczajnych majacych na celu ograniczenie wysokoéci cen energii
elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcéw w 2023 roku (Dz. U. 2022, poz. 2243)
poprzez rozszerzenie katalogu odbiorcow uprawnionych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2
ustawy, oraz zaliczenie do kregu odbiorcéw uprawnionych réwniez jednostek
organizacyjnych samorzadow zawodowych.

Wystepujac z niniejsza prosba wskazujemy, ze samorzady zawodowe reprezentujace osoby
wykonujace zawody medyczne, w tym samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych
realizujg zadania publiczne sprawujac piecz¢ nad nalezytym wykonywaniem zawodow
zaufania publicznego w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. W przypadku
samorzadu zawodowego pielggniarek i poloznych nalezy zwréci¢é réwniez uwage na
szczegolng rol¢ samorzadu w zakresie ksztaltowania polityki zdrowotnej panstwa oraz
organizacji ochrony zdrowia. Na szczegdlng uwage zashiguja dzialania samorzadu
podejmowane w celu zwalczania epidemii wirusa SARS-CoV-2 oraz w ramach pomocy
ofiarom agresji zbrojnej Rosji na Ukraing oraz wsparcia polskich pielegniarek i poloznych
zaangazowanych w pomoc ofiarom wojny w Ukrainie. Réwniez pozostale samorzadu
zawodowe reprezentujace osoby wykonujace zawody medyczne realizujg zadania publiczne
w powyzszym zakresie.

Realizacja zadan publicznych nalozonych przez prawodawce na samorzady zawodowe
zawodéw medycznych wywiera istotny wplyw nie tylko na system ochrony zdrowia
w Polsce, ale w konsekwencji na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentdéw. realizacja takich
zadan jak: sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawoddw, ustalanie
standardéow zawodowych 1 standardow kwalifikacji zawodowych obowigzujacych na
poszczegblnych stanowiskach pracy, edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.
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Ze wszech miar zasadne jest zatem wsparcie przez ustawodawceg jednostek organizacyjnych
samorzadow zawodow medycznych w realizacji ich zadan m.in. poprzez wdrozenie
instrumentow ustawowych umozliwiajagcych zminimalizowanie skutkéw podwyzek cen
energii elektrycznej wynikajacych z aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarcze;.

Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy o §rodkach nadzwyczajnych majacych na celu
ograniczenie wysoko$ci cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcéw w 2023
roku, zasadniczym celem ustawodawcy bylo wprowadzenie ,szczegdlnego rozwigzania
ostonowego umozliwiajacego podejmowanie dzialan minimalizujacych negatywne skutki
spoleczno-gospodarcze zwigzane ze znaczacym wzrostem cen energii elektrycznej w 2023 r.”
oraz zwigkszenie bezpieczenstwa energetycznego okreslonych kategorii podmiotéw, w tym
podmiotdw realizujacych zadania publiczne.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych ze wszech miar wskazane i uzasadnione
jest udzielenie wsparcia w tym zakresie rdwniez jednostkom organizacyjnym samorzadéw
zawodowych reprezentujacych osoby wykonujace zawody medyczne (pielegniarki, potoznej,
lekarza, lekarza dentysty, fizjoterapeuty, diagnosty laboratoryjnego, farmaceuty) z uwagi na
szczegolng role tych samorzaddéw w ksztattowaniu polityki zdrowotnej panstwa i organizacji
systemu ochrony zdrowia w Polsce, a w konsekwencji — zapewnienia bezpieczenstwa
udzielania §wiadczen zdrowotnych pacjentom. Postulat powyzszy wydaje si¢ tym bardziej
uzasadniony biorac pod uwage szeroki zakres podmiotowy wsparcia wynikajacego z
przywolanej wyzej ustawy, obejmujacego réwniez podmioty o znaczaco mniejszej roli w
realizacji zadan publicznych.

Podkresdlenia wymaga, ze nieuwzglednienie samorzadéw zawodowych reprezentujacych
osoby wykonujace zawody medyczne w kregu podmiotéw uprawnionych w rozumieniu
ustawy stwarza realne ryzyko koniecznoSci ograniczenia realizacji zadan jednostek
samorzadu ze wzgledu na drastyczny koszt prowadzenia dzialalnosci. Powyzsze z kolei moze
wywrzeé niekorzystny wpltyw na funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce, a w
konsekwencji na bezpieczenistwo zdrowotne pacjentow.

Biorac powyzsze pod uwage zwracam si¢ z prosba o rozwazenie zmiany ustawy z dnia 27
pazdziernika 2022 r. o $rodkach nadzwyczajnych majacych na celu ograniczenie wysokoéci
cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcéw w 2023 roku (Dz. U. 2022, poz.
2243 poprzez:

1) dodanie w art. 2 pkt 2 lit. e tiret dwudziestego dziewigtego w brzmieniu:

.~ jednostka organizacyjng samorzadu zawodowego reprezentujgcego osoby wykonujace
zawody medyczne: lekarza i lekarza dentysty, pielegniarki i poloznej, farmaceuty, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty.”;

2) zmiang ust. 2 w art. 5 ustawy poprzez nadanie mu nowego brzmienia:

,,2. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada sig na pismie w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie do dnia 31 stycznia 2023 r.”
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Wyrazam przekonanie, ze wskazane powyzej okolicznosci pozwola na mozliwie szybkie
przeprowadzenie stosownych zmian legislacyjnych, tak, by jednostki organizacyjne
ww. samorzadoéw zawodowych uzyskaty realne wsparcie, a realizacja ich zadan ustawowych
o charakterze uzytecznoSci publicznej pozostata niezagrozona,

Do wiadomoéci:

1. Anna Moskwa — Minister Klimatu i $rodowiska
2. Przewodniczace Okregowych Rad Pielegniarek i Poloznych

? 2l gt P?MW&?
nZezes NRPiP

i

Zofia Malas

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Jestes$ specjalistg w swojej dziedzinie?
Studentem, ktéry chce poszerza¢ dziatalnos¢é naukowg?
Chcesz przekazywaé swojg wiedze innym czytelnikom?

Zapraszamy do wspéipracy,
dajemy mozliwosé
publikowania artykutow

w Biuletynie Informacyjnym "
OIPIP w Rzeszowie.
Zachecamy do przesytania
swoich artykutéw

na adres
biuro@oipip.rzeszow.pl

Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie
35-083 Rzeszo6w, ul. Rymanowska 3

tel. (17) 77 88 483, tel. kom. 608 340 558.
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ﬂ OKREGOWA IZBA
% PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
’ z siedzibg w Rzeszowie

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 51
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 17 listopada 2022 roku

w sprawie wypowiedzi pana Witolda Darlaka, starosty powiatu ropczycko — sedziszowskiego
w czasie XLIII sesji Rady Powiatu Ropezycko-Sedziszowskiego w dniu 25 pazdziernika 2022 roku
dyskredytujacej zawdd pielegniarki

Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, w imieniu Okrggowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie, jako jednostki organizacyjnej samorzadu zawodowego
pielegniarek i poltoznych, sprawujacej piecz¢ nad nalezytym wykonywaniem zawoddéw pielegniarki
i potoznej i bronigcej godnosci zawodowej pielegniarek i potoznych, wyraza swoj zdecydowany sprzeciw
wobec wypowiedzi pana Witolda Dartaka, starosty powiatu ropezycko — s¢dziszowskiego w czasie XLIII
sesji Rady Powiatu Ropezycko-Sgdziszowskiego w dniu 25 pazdziernika 2022 roku.

Wypowiedz Pana Starosty wskazuje, Ze jako przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego -
podmiotu tworzacego Zespol Opieki Zdrowotnej w Ropezycach, nie dysponuje podstawowa wiedza
o obowiazujgcych przepisach prawa, regulujgcych zasady wynagradzania pracownikéw podmiotéw
leczniczych. Roszczenia placowe pielggniarek pracujacych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ropezycach
nie wynikaja z .,rozbudzonych apetytow”, ale majg swojg podstawe w obowigzujacej ustawie z dnia
8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Zgodnie z tymi przepisami pracownikow podmiotow leczniczych podzielono na grupy zawodowe,
i w zaleznosci od wykonywanego zawodu oraz wyksztalcenia, kazdej z grup przypisany zostal tzw.
wspolezynnik pracy, od ktorego zalezy wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

Przypomnie¢ nalezy, ze ustawg nowelizujagca z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1352), zmodyfikowano
podzial na grupy zawodowe i wysoko$¢ poszezegdInych wspdlezynnikow pracy.

To ustawodawca przyjal, a prezydent RP podpisal ustawe, w ktorej wynagrodzenie zasadnicze
pielegniarki, pracownicy podmiotu leczniczego, z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa
z wymagang specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia, nie moze by¢ aktualnie nizsze niz 7 304,66 zlote brutto.
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Podkresli¢ nalezy, ze tytul zawodowy magister pielggniarstwa oraz tytul specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia stanowia obecnie najwyzszy
mozliwy poziom wyksztalcenia, jakie pielegniarka — praktyk moze osiggna¢, stad takze w ocenie
polskiego ustawodawey praca takiej osoby powinny byé wynagradzana na poziomie nie nizszym, niz
wskazana powyzej kwota, czyli 7 304,66 zlote brutto.

7 uzasadnienia do projektu wskazanej powyzej ustawy z dnia 26 maja 2022 roku jednoznacznie
wynika, ze jej celem jest zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa zdrowotnego, tak aby udzielanie $wiadczen zdrowotnych
odbywalo si¢ ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej. Ustawa ma wigc na celu promowanie
i premiowanie kadry medycznej o wyzszych kwalifikacjach. Ta regulacjg nalezy wigza¢ z obowigzkami,
jakie na czlonkéw samorzadu pielegniarek i poloznych naklada ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku
o zawodach pielegniarki i poloznej (1.j. Dz. U. 22022 r. poz. 551). Osoby, ktore wykonuja zawod
pielegniarki czy poloznej maja obowigzek stalego aktualizowania swojej wiedzy iumiejetnosci
zawodowych, ktory realizowany jest w roznych formach ksztalcenia podyplomowego, w tym
w szezegolnosdcei w ramach szkolen specjalizacyjnych. To z kolei ma zapewni¢, Ze pielggniarki i polozne
bedg wykonywac zawod zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.

Przypomnie¢ takze nalezy, ze zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.) podmioty lecznicze niebgdace
przedsigbiorcami zatrudniaja pracownikOw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska. Nalezy w zwigzku z tym podkresli¢, ze zatrudnienie pielegniarki czy poloznej w podmiocie
le¢zniczym niebgdacym przedsigbiorca na okre§lonym stanowisku powinno by¢ réwnoznaczne
z uznaniem, ze posiadane przez takiego pracownika kwalifikacje sa wymagane na zajmowanym
stanowisku.

Samorzad powiatu, jako podmiot tworzacy, przez swoich przedstawicieli powinien dbaé
i podejmowaé wszelkie dzialania, aby opieka zdrowotna na rzecz lokalnej spolecznosci realizowana byla
przez profesjonalng kadr¢ medyczng, ktora zapewnia, ze udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.

Konieczne jest takze przypomnienie, ze dodatkowe wynagrodzenie, jakie pracownicy podmiotow
leczniczych, w tym pielegniarki, otrzymywali w okresie epidemii SARS - CoV — 2 wynikalo z decyzji
Ministra Zdrowia. Natezenie obcigzen psychicznych i fizycznych pielegniarek pracujgcych w okresie
epidemii z pacjentami chorymi na COVID — 19 jest nieporéwnywalne z zadng dotychczasowg sytuacja,
a dodatkowe wynagrodzenie bylo jedyng mozliwa do zastosowania formg gratyfikacji.

Publiczne dyskredytowanie grupy zawodowej pielegniarek na forum rady powiatu, ktdra jest
powolana do realizacji zadan publicznych w interesie lokalnej wspdlnoty samorzadowej, stoi w jawnej
sprzecznosci z tymi zadaniami.

W zwiazku z powyzszym Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
wzywa Pana Staroste do uzupelnienia wiedzy w zakresie obowiazujacych przepisow, regulujacych zasady
wynagradzania pracownikow podmiotéw leczniczych oraz do zlozenia publicznych przeprosin calej grupy
zawodowej pielegniarek na kolejnej sesji Rady Powiatu Ropcezycko-Sedziszowskiego.

Sekretarz

Okregowe| Rady Plelggniarek | Potoen; Ij.}z\
w Etz’owa __\

mgr Il)_émta Lirit
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OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY

Stanowisko
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszezy
z dnia 14 grudnia 2022r.

w sprawie poparcia Stanowiska Nr 51 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie z dnia 17 listopada 2022 roku w sprawie wypowiedzi starosty powiatu
ropezycko-sedziszowskiego dyskredytujacej zawod pielegniarki,
skierowane do: Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych, Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie, Marszalka Wojewd6dztwa Podkarpackiego, Prezydenta Miasta Rzeszowa

Starosty Witolda Darlaka.

Okrggowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszezy w pelni popiera tre$é Stanowiska Nr 51
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie w sprawie dyskredytujgcej zawéd
pielegniarki wypowiedzi starosty powiatu ropezycko-sedziszewskiego podezas XLIIT sesji Rady Powiatu
w dniu 25 pazdziernika 2022 roku.

Samorzad zawodowy pielggniarek i poloznych w Bydgoszezy krytyceznie ocenia wypowiedz
przedstawiciela samorzadu terytorialnego oceniajac roszczenia pielegniarek z Z0Z w Ropczycach dla
ktorego jest organem zatozycielskim.

Publiczne dyskredytowanie grupy zawodowej pielegniarek w jakiejkolwiek formie stoi w jawnej

sprzecznosci z zasadami i zadaniami realizowanymi przez radg¢ powiatu w interesie lokalnej wspolnoty

samorzadowej.
SEKRETARZ PRZEWODNICZACA
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH O[fiR.w Bydgoszczy
o Nlorel,
mgr Katarzyna Florek
Ba Dobosz

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LISTOPAD - GRUDZIEN 2022
-13-



AKTUALNOSCI

STAROSTA POWIATU ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKIEGO

S.0630.7.2022 Ropczyce, dnia 23 grudnia 2022r.

Szanowna Pani

Anita Drazek

Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na pismo z dnia 21. 11. 2022 r. (data wpltywu: 23.11.2023 r.) wskazuje, iz
stanowczo zaprzeczam, aby zwrot sformutowany w przedmiotowym piSmie, cyt.
[.. jako przedstawiciel jednostki samorzgdu terytorialnego podmiotu tworzgcego Zespot
Opieki Zdrowotnej w Ropczycach, nie dysponuje podstawowg wiedza o obowigzujgcych
przepisach prawa, regulujgcych zasady wynagradzania pracownikéw podmiotow
leczniczych...]”, miat odzwierciedlenie w rzeczywistosci.

Mam petng swiadomosé tego, ze srodowisko, ktére Pani reprezentuje, udziela bardzo
specyficznych ustug, jakim sa Swiadczenia zdrowotne (ktére dotyczg najwyzszego dobra
pacjentéw, ich zycia i zdrowia). Podkreslam, Zze jako Starosta Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego, musze mie¢ na uwadze zarowno powyzsze, jak i sztywne warunki
ekonomiczne rynku ustug medycznych, zwlaszcza w zakresie traktowania zasady pokrywania
kosztow dziatalnosci z uzyskiwanych przychodéw. Podkreslam, ze system ochrony zdrowia
podlega czestym i gwaltownym zmianom, a zarzgdzajacy jest zmuszony do podejmowania
decyzji, ktore pozwolg dostosowac sie do zmienionych warunkéw, zas struktura organizacyjna,
musi by¢ elastyczna i mobilna oraz otwarta na zmiany.

Podczas XLIII Sesji Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego w dniu 25 pazdziernika
2022 roku, sformutowatem wypowiedz, ktérg Pani porusza w zlozonej korespondenciji
i jednoczesénie wnioskuje o ztoZzenie publicznych przeprosin wzgledem catej grupy zawodowej
pielegniarek na kolejnej Sesji Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego. Majgc na uwadze
powyzsze informuje, ze w czasie tego samego Posiedzenia Rady Powiatu wystosowatem

w tej kwestii przeprosiny, o ktére Pani wnioskuje.

e e T T SRS S S e S T A B
Starostwo Powiatowe w Ropczycach tel. 17 22 18 306 www._spropczyce.p!
ul. Konopnickiej 5 fax 17 22 28 571 e-mail’ sekretariat@spropczyce pl

38-100 Ropczyce
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STAROSTA POWIATU ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKIEGO

Majgc na uwadze powyzsze, wnioskuje o odstuchanie mojego wystgpienia ponownie
w archiwalnym nagraniu przedmiotowej Sesji Rady Powiatu w aspekcie cato$ciowym.
Podkreslam, ze w dalszej czesci wypowiedzi wybrzmiaty m.in. sfowa, cyt. ,[...przepraszam
jezeli ktos uznat sie dotkniety, bo nie o to mi chodzito]. W zwigzku z powyzszym nalezy uznac,

ze roszczenia wymienione w pismie ztozonym dnia 23 listopada br. sg bezzasadne.

Z powazaniem

Starostwo Powiatowe w Ropczycach tel. 17 22 18 306 www._spropczyce.pl
ul. Konopnickiej 5 fax 17 22 28 571 e-mail: sekretariat@spropczyce.pl

39-100 Ropczyce
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h OKREGOWA I1ZBA
] PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

v DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow,pl

Stanowisko nr 53
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 17 listopada 2022 roku

w sprawie pielegniarek i poloznych zatrudnionych na stanowisku asystenta w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie poloZznictwa w Szpitalu Specjalistyeznym im. E. Biernackiego
w Mielcu

Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie z zaniepokojeniem przyjmuje
informacje o sytuacji pielegniarek i poloznych zatrudnionych na stanowisku asystenta
w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie poloznictwa w Szpitalu Specjalistycznym im.
E. Biernackiego w Mielcu. Prezydium w pelni popiera pielggniarki i polozne zatrudnione na stanowisku
asystenta w dziedzinie pielggniarstwa lub w dziedzinie poloznictwa w Szpitalu Specjalistycznym im. E.
Biernackiego w Mielcu oraz ich stanowisko wyrazone w pismie z dnia S listopada 2022 roku

Samorzad zawodowy pielggniarek i poloznych wyraza zdecydowany sprzeciw wobec dzialan
podejmowanych przez Pracodawcg polegajacych na degradowaniu pielegniarek i poloznych
zatrudnionych na stanowisku asystenta, co nalezy odczytywaé jako nieuzasadniong prébe obchodzenia
obowigzujgcych przepisow i nieprawidlowym zaliczaniu pielegniarek i poloznych do grup wskazanych
w zalaczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenie
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1352).

Obowigzujace przepisy ustawy nie daja pracodawcy uprawnienia do samodzielnej, arbitralnej
odmowy uznania kwalifikacji pielggniarek i potoznych w celu uniknigcia zaszeregowania pracownikow
do grupy zawodowej o wyzszym wspolczynniku pracy.

Z uzasadnienia do projektu ustawy z dnia 26 maja 2022 roku jednoznacznie wynika, Ze jej celem
jest zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa zdrowotnego, tak aby udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywalo si¢ ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej. Ustawa ma wige na celu promowanie ipremiowanie kadry medycznej
o wyzszych kwalifikacjach. Tg regulacj¢ nalezy wigzaé¢ z obowigzkami, jakie na czlonkow samorzadu
pielegniarek i potoznych naktada ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i poloznej (1.j.
Dz. U. z 2022 1. poz. 551). Osoby, ktore wykonuja zawdd pielggniarki czy poloznej maja obowigzek
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stalego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ktory realizowany jest w réznych
formach ksztalcenia podyplomowego, w tym w szczegélno$ci wramach szkolen specjalizacyjnych.
To z kolei ma zapewni¢, ze pielegniarki i polozne beda wykonywaé zawodd zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medyczne;j.

Przypomnie¢ takze nalezy, Zze zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.) podmioty lecznicze niebgdace
przedsi¢biorcami zatrudniaja pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska. Nalezy w zwiazku z tym podkresli¢, Zze zatrudnienie pielggniarki czy poloznej w podmiocie
leczniczym niebgdagcym przedsigbiorca na okreslonym stanowisku powinno by¢ rownoznaczne
z uznaniem, ze posiadane przez takiego pracownika kwalifikacje sa wymagane na zajmowanym
stanowisku.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pielggniarkom i pielggniarzom, ktorzy posiadaja
dodatkowe kwalifikacje: tytul magistra pielggniarstwa i tytul specjalisty, nalezy przypisa¢ wspotczynnik
pracy okreslony w ustawie na poziomie 1,29. Pracodawca w tym zakresie nie moze dowolnie i wybiorczo,
decydowac, czy wyzsze kwalifikacje pracownika sg potrzebne do realizacji obowiazkéw wynikajgeych
Z UMOWY O pracg, czy nie.

Jako szczegolnie niedopuszczalne nalezy uzna¢ te przypadki, w ktérych pracodawca do 30
czerwea 2022 roku ustalal wynagrodzenie takich pracownikéw, przy uwzglednieniu wspdélezynnika pracy
wlasciwego dla pielggniarki z tytulem magistra i specjalizacjg, odst¢pujgcego od tego na gruncie
przepisow aktualnie obowigzujacych. Taka praktyka pracodawey nie ma zadnego prawnego uzasadnienia.

Majac powyzsze na uwadze, Prezydium Okrggowej Rady Pielggniarek i Poloznych
w Rzeszowie wzywa Pracodawcg do prawidlowego, zgodnego zintencjg ustawodawcy stosowania
regulacji dotyczacych ustalania najnizszego wynagrodzenia w podmiotach leczniczych i odstapienia od
aneksowania umoéw o prace powodujacych degradacj¢ pielegniarek i poloznych zatrudnionych na
stanowisku asystenta w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie poloznictwa,

Sekretarz
Okregowej Rady Pielniarek | Polznych ;
w Rzegzowie (‘ }

mgr Do t
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OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BYDGOSZCZY

Stanowisko
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bydgoszezy
z dnia 14 grudnia 2022r.

w sprawie poparcia Stanowiska Nr 53 Prezydium Okre¢gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie z dnia 17 listopada w sprawie pielegniarek i poloznych zatrudnionych na stanowisku
asystenta w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie poloZznictwa w Szpitalu Specjalistycznym im.
E. Biernackiego w Mielcu,
skierowane do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie, Marszalka Wojewddztwa Podkarpackiego, Dyrektora Szpitala Specjalistycznego

im. E. Biernackiego w Mielcu,

Okregowa Rada Pielegniarek 1 Poloznych w Bydgoszezy w pelni popiera tred¢ Stanowiska Nr 53
Prezydium Okregowe) Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie w sprawie zatrudniania pielegniarek
1 potoznych na stanowisku asystenta pielegniarstwa i poloZznictwa.

Samorzad zawodowy pielggniarek i poloinych w Bydgoszezy krytyczmie ocenia stosowang przez
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu praktyke polegajaca na
nieprawidlowym zaliczaniu stanowisk pracy pielegniarek i poloinych z wysokimi kwalifikacjami do
nizszych grup zawodowych, zamiast do wynikajacej z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1801 t]. ze zm.), grupy ze wspélezynnikiem pracy 1,29.

Z tredci wskazanej powyzej ustawy jednoznacznie wynika, Ze jej celem jest zapewnienie pacjentom
profesjonalnej kadry medycznej, a tym samym odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa zdrowotnego.
Ustawa ma wigc na celu promowanie i premiowanie kadry medycznej o wyzszych kwalifikacjach.
Regulacje te nalezy wigzaé z obowiazkami, jakie na czlonkéw samorzadu zawodowego pielggniarek i
potoznych naklada ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 1.,
poz. 551 tj.). Osoby, ktére wykonuja zawdd pielggniarki czy poloznej majg bowiem obowigzek statego
aktualizowania swojej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych, ktéry realizowany jest w réznych formach
ksztalcenia podyplomowego, W tym w szczegolnosci w ramach szkolen specjalizacyjnych. To wlasnie ten
przepis ma zapewnic, ze pielegniarki i polozne beda wykonywac zawod zgodnie ze wskazaniami aktualnej

wiedzy medycznej.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LISTOPAD - GRUDZIEN 2022
- 18-



AKTUALNOSCI

Majgc powyzsze na uwadze Okrggowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Bydgoszezy oczekuje od
pracodawcow prawidlowego, zgodnego z intencja ustawodawcy stosowania regulacji dotyczacych
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w podmiotach leczniczych. Natomiast w odniesieniu do
Pracodawcy wymienionego w tresci niniejszego Stanowiska, Prezydium domaga si¢ ponownej weryfikacji
zaliczenia stanowisk pracy do poszczegdlnych grup zawodowych i zaprzestania podejmowania dziatan

niezgodnych z prawem, ktore godzi¢ bedg w dobro pracownikdw.

SEKRETARZ
wGUVAZ) RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYGH
{ PRZEWODN|C7A ~ A
Buriudra Dobosz OfAIF.u Bydgoszezy

NQoreg

mer Ka farzyna hF:’m'c?,{'

Szanowne Kolezanki! Szanowni Koledzy!

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zaprasza do wziecia udziatu w ankiecie, ktérej celem jest
zbadanie i analiza sytuacji w zawodach pielegniarki i potoznej. Jest to zarazem pierwszy projekt badaw-
czy, ktéry skierowany jest do czlonkdw naszego samorzadu.

Ankieta pt. ,,Stan pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce” jest préba odpowiedzi na wiele pytan.

Chcemy pozna¢ Wasze motywacje do podjecia zawodu w przesztosci, a takze te, ktére sprawiajg, ze
wykonujecie go obecnie. Zapytamy o Waszg sytuacje zawodowg: o wynagrodzenia, miejsca pracy, satys-
fakcje z wykonywanej pracy, a takze o czas, jaki na nig poswiecacie.

Stawiamy na transparentnos$¢ i otwartg dyskusje, dlatego bedg takze pytania o ocene dziatan Samo-
rzadu i oczekiwania wobec Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Bedzie takze mozliwos¢ wypowiedzi
na temat nowych uprawnien i kompetencji, jakie pojawity sie w ostatnim czasie. Wszystkie te kwestie sg
niezwykle wazne dla rozwoju i przysztosci naszych zawodow, dlatego prosimy o jej wypetnienie.

Pamietajcie — kazda ankieta ma znaczenie, bo przynosi rzetelne informacje o aktualnym stanie Srodo-
wiska pielegniarskiego i potozniczego. Jest jeszcze jeden powdd, dla ktdrego warto wzig¢ udziat w bada-
niu. Jego wyniki postuzg nam do rozméw z osobami i instytucjami decydujgcymi o ochronie zdrowia
w Polsce, a wiec takze o sytuacji naszych zawoddéw. Bedg dla nas istotnym argumentem w prowadzeniu
negocjacji o lepszg przysztosc pielegniarek i potoznych.

Ankieta jest anonimowa — jej wypetnienie zajmie Wam nie wiecej niz kilkanascie minut. Na wypetnione
ankiety czekamy do 27 stycznia 2023 roku.

Raport z ankiety zostanie opublikowany na stronie NIPiP.

Zapraszamy do wypetnienia ankiety! - www.nipip2.webankieta.pl
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ﬂ OKREGOWA IZBA
% PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
z siedzibg w Rzeszowie

v DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES

35-083 Rzeszow, ul. Rymanowska 3, tel. (17) 77 88 483, kom. 608 340 558
www.oipip.rzeszow.pl e-mail: biuro@oipip.rzeszow.pl

Stanowisko nr 54
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku

w sprawie poparcia pielegniarek i potoznych z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropezycach

Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Rzeszowie po raz kolejny wyraza pelne poparcie dla
dziatan podejmowanych przez pielegniarki i polozne z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropezycach
w zwigzku z realizacja przepisow ustawy z dnia 8 czerweca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 2139, dalej jako ustawa ws najnizszego wynagrodzenia).

Krytycznie nalezy oceni¢ polityke kadrowa podmiotu leczniczego, ktory odmawiajac
pielggniarkom i poloznym, posiadajacym tytul magistra i specjalizacje, zaliczenia ich do 2 grupy zgodnie
z zatacznikiem do ustawy z dnia 8 czerwea 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 26 maja 2022 roku o zmianie ustawy o sposobic ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych
ustaw, Dz. U. z 2022 r. poz. 1352, dalej jako ustawa nowelizujgca z 2022 roku), zmusza je do
wystepowania na drogg postgpowania sadowego.

Takie postgpowanie Pracodawcy jest o tyle niezrozumiale i wrecz bulwersujgce, ze do dnia 30
czerwca 2022 roku Pracodawca ustalal wynagrodzenie takich pracownikow, przy uwzglednieniu
wspolczynnika pracy wilasciwego dla pielggniarki, czy poloznej z tytulem magistra i specjalizacja,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 maja 2021 roku o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1104, dalej jako ustawa nowelizujaca z 2021 roku).

Zgodnie z przepisami ustawy nowelizujacej z 2021 roku pielggniarka czy polozna z tytulem
zawodowym magister pielggniarstwa albo polozna z tytulem zawodowym magister poloznictwa, ktéra
uzyskala tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia, zaliczona zostala do grupy 7 zalacznika do ustawy ze wspolezynnikiem pracy wynoszacym 1,06.
Kwota najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla tej grupy od lipca 2021 roku wynosil 5477,52 z1.

Wprawdzie przepisy ustawy nowelizujacej z 2021 roku nie wprowadzaly wymogu okreslania
w umowach o prac¢ whasciwej dla danego pracownika grupy zawodowej, jednak przyporzadkowanie
konkretnej pielegniarki i poloznej do grupy zawodowej, zgodnie z zalacznikiem do wskazanej powyzej
ustawy nastapito juz w 2021 roku, co wynikalo w szczegdélnosci z przepisow rozporzadzenia Ministra
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Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1235). .

Zdecydowano wowczas, ze Srodki finansowe na wyplaty pielggniarek i poloznych beda
przekazywane poszczegOlnym podmiotom, ktére maja zawarty kontrakt z Narodowym Funduszem
Zdrowia, przy pomocy “wspoiczynnika korygujacego”. Wysokosé tego wspolczynnika zalezala od
réznicy pomiedzy obowigzujacym wowczas wynagrodzeniem zasadniczym danej pielggniarki lub
poloznej, a najniZszym wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym na podstawie ustawy o najnizszym
wynagrodzeniu okre$lonym dla tej pielegniarki lub poloznej.

Przekazanie przez NFZ odpowiednich $rodkéw finansowych na dang pielegniarke i polozna,
wymagalo podania przez pracodawcdw do Funduszu wykazu pielggniarek i potoznych wraz z przypisang
im grupg. Wobec powyzszego pracodawca musial przekaza¢ do NFZ nastgpujace dane pielggniarki
i poloznej:

a) imie, nazwisko

b) numer PESEL,

¢) numer prawa wykonywania zawodu,

d) przyporzadkowanie do grupy zawodowe] wedlug kwalifikacii wymaganych na zajmowanym
stanowisku, o ktorej mowa w zalaczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego,

e) stanowisko pracy,

f) wymiar etatu, w ramach ktérego udziela lub uczestniczy w udzielaniu §wiadczen w danej umowie.

Zatem konkretna pielggniarka i polozna miala uzasadniong podstaw¢ do przyjgcia, Ze ustalona
z pracodaweg wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajgca kwocie 5477,52 zt oznaczala
zaliczenie do grupy 7 zalgcznika do ustawy nowelizujacej z 2021 roku ze wspolczynnikiem pracy
wynoszacym 1,06, wiasciwej dla pielegniarki i poloznej z tytulem magistra oraz specjalizacjg.

Ustawa nowelizujaca z 2022 roku nie tylko zmienila wysokos¢ wspolczynnikoéw pracy dla
poszczegdlnych grup zawodowych, ale wprowadzila do ustawy ws najnizszego wynagrodzenia wymog,
zgodnie z ktérym od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o pracg¢ pracownikéw wykonujacych zawod
medyczny [...] wskazuje sie, do ktérej grupy zawodowej okreslonej w zalaczniku do ustawy jest zaliczone
zajmowane przez pracownika stanowisko pracy. W ustawie nowelizujacej z 2022 roku przewidziano
réwniez, ze strony umowy o prac¢ dostosuja umowy o prac¢ pracownikow wykonujacych zawod
medyczny [...] zawarte przed dniem wejscia w Zycie ustawy nowelizujacej, do wymogéw okreslonych
w powolanym powyzej przepisie w terminie szedciu miesigey od dnia wejdcia w zycie ustawy.

Zaden przepis ustawy ws najnizszego wynagrodzenia, ani tym bardziej przepisy ustawy
nowelizujacej z 2022 roku nie pozwalajg jednak na finansowe i zawodowe degradowanie pielggniarek
i poloznych poprzez jednostronne i subicktywne decydowanie przez pracodawce, jakie kwalifikacje sa
wymagane na danym stanowisku.

Przypomnie¢ naleZy, ze ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i poloznej (t.j.
Dz. U. z 2022 1. poz. 551) w art. 61 naktada na cztonkéw samorzadu obowigzek statego aktualizowania
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, kidry realizowany jest w roznych formach ksztalcenia
podyplomowego, w tym w szczegdlnosei w ramach szkolen specjalizacyjnych. To z kolei ma zapewnic,
ze pielegniarki i polozne bgda wykonywa¢ zawdd zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.
Wskazany powyzej obowiazek pielggniarek i poloznych nalezy powiaza¢ z obowigzkami pracodawcy,
o ktérych mowa w art. 94 pkt 6 i pkt 2 kodeksu pracy, ti. odpowiednio obowiazek ulatwiania
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz obowiazek organizowania pracy w sposéb
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zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osiaganie przez pracownikow, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Dla prawidlowej interpretacji przepisow ustawy ws najnizszego wynagrodzenia konieczne jest
odwolanie si¢ do wigzgcych Polske regulacji prawa migdzynarodowego i europejskiego. Szczegdlng
uwagg nalezy zwroci¢ na Konwencjg Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Konwencja nr 149 dotyczaca zatrudnienia oraz warunkéw pracy i Zycia personelu
piel¢gniarskiego, przyjeta w Genewie dnia 21 czerwea 1977 roku, ratyfikowana przez Polske w dniu
9 pazdziernika 1980 roku (Dz. U. z 1981 r. Nr 2 poz. 4), zobowigzano si¢ do podjecia niezbednych
krokéw w celu zapewnienia personelowi pielegniarskiemu:

a) wyksztalcenia i wyszkolenia odpowiadajacego wykonywanym funkcjom oraz
b) warunk6w zatrudnienia i pracy, w tym réwniez perspektyw zawodowych i wynagrodzenia,
ktore umozliwialyby przyciagnigcie personelu do tego zawodu i pozostanie w nim.

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy podkreslita istotng rolg, jakg odgrywa
personel pielegniarski wspoélpracujacy z innymi pracownikami sluzby zdrowia w ochronie oraz
podnoszeniu zdrowotno$ci i dobrobytu ludnosci, uznala takze, ze sektor publiczny, jako pracodawca
personelu pielegniarskiego, powinien odgrywaé aktywng role w polepszaniu warunkéw zatrudnienia
i pracy personelu pielegniarskiego.

Takze przepisy europejskie akcentujg istotng role podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw. Rada Europy uwzglednia zatoZenia edukacji ustawicznej w art. 10 Europejskiej Karty
Spolecznej (Dz. U. z 1999 r Nr 8, poz. 67) sporzadzonej w Turynie dnia 18 paZzdziernika 1961 roku,
atakze w Europejskim porozumieniu w sprawie szkolenia i ksztalcenia pielggniarek z dnia
25 pazdziernika 1967 roku (Dz. U. z 1996 . Nr 83, poz. 384).

krefarz
Se arek | Poloinych

regowe| Rady Pialegnia
mgr uﬁa Drgiek
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PODAWANIE SRODKA CIENIUJACEGO (kontrastu)
- AKTUALIZACJA PRZEPISOW

Odpowiadajac na pytania w ww. temacie informujemy, ze w dniu 27.10.2021 r. dokonano zmian w Dzienniku
Ustaw pod pozycjg 1941 tekst jednolity Ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe. Natomiast z dniem 27
pazdziernika 2021 roku utracito moc obowigzujacg Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 marca 2008 r. (Dz.
U. poz. 365 ze zm.) w sprawie minimalnych wymagan dla jednostek ochrony zdrowia udzielajgcych $wiadczen
zdrowotnych z zakresu rentgenodiagnostyki, radiologii zabiegowej oraz diagnostyki i terapii radioizotopowej choréb
nienowotworowych, ktére zawierato nastepujace zapisy dotyczace umiejetnosci i kwalifikacji pielegniarek w zakresie
procedur zabiegowych, a takze w zakresie obstugi strzykawek automatycznych o nastepujacej tresci:

- §8. Jezeli procedury medyczne tego wymagajg, w jednostce ochrony zdrowia w pracowniach rentgenowskich zatrud-
nia sie pielegniarki posiadajace umiejetnodci w zakresie procedur zabiegowych, a takze w zakresie obstugi strzy-
kawek automatycznych.

- §9. W jednostkach ochrony zdrowia, w ktérych wykonuje sie procedury radiologii zabiegowej naczyniowej, zapew-
nia sie podczas trwania procedury opieke anestezjologiczng lekarza specjalisty w dziedzinie anestezjologii i intensyw-
nej terapii oraz pielegniarki, ktéra posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki lub ktéra ukonczyta kurs kwalifikacyjny z tej dziedziny. W przypadku procedur radiologii zabiegowej
nienaczyniowej udziat tych osoéb okreslony jest opisem wiasciwej procedury ustalonej w sposéb okreslony w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 33g ust. 15 ustawy.

Z dniem 21 wrzesnia 2021 r. wesztio w zycie Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzeénia 2021 r.
w sprawie minimalnych wymagan dla jednostek ochrony zdrowia prowadzgcych dziatalno$¢ zwigzang z narazeniem
w celach medycznych, polegajgcg na udzielaniu swiadczen zdrowotnych z zakresu rentgenodiagnostyki, radiologii
zabiegowej lub diagnostyki zwigzanej z podawaniem pacjentom produktéw radiofarmaceutycznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1725) o nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33q ust. 13 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 623 i 784)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1. 1. Rozporzadzenie okresla minimalne wymagania dla jednostek ochrony zdrowia prowadzacych dziatalno$c,
o ktérej mowa w art. 33q ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe, zwanej dalej "ustawg", doty-
czgce:

1) wyposazenia w urzgdzenia radiologiczne i urzgdzenia pomocnicze;

2) liczebnosci i kwalifikacji personelu biorgcego udziat w wykonywaniu poszczegélnych rodzajéw medycznych pro-
cedur radiologicznych.

2. llekro¢ w przepisach rozporzadzenia jest mowa o techniku elektroradiologii, nalezy przez to rozumie¢ osobe po-
siadajacyg tytut zawodowy technika elektroradiologii lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunkach ksztat-
cagcych w zakresie elektroradiologii i tytut zawodowy licencjata lub magistra.

§2. 1. Minimalne wyposazenie w urzgdzenia radiologiczne jednostki ochrony zdrowia prowadzacej dziatalnosé,
o ktérej mowa w art. 33q ust. 1 ustawy, zwanej dalej "jednostkg ochrony zdrowia", polegajaca na udzielaniu swiad-
czen zdrowotnych w zakresie:

1) rentgenodiagnostyki, w tym mammografii, stanowi zamontowany na state aparat rentgenowski do wykonywania
zdje€ lub przeswietlen, lub zdje¢ i przesdwietlen, przeznaczony do diagnostyki obszaréw anatomicznych wynikajg-
cych z wykonywanych medycznych procedur radiologicznych;

2) rentgenodiagnostyki stomatologicznej, z wylaczeniem dziatalnosci zwigzanej z narazeniem, o ktérej mowa
w art. 33q ust. 14 ustawy, stanowi aparat rentgenowski lub tomograf komputerowy przeznaczony do diagnostyki
obszaréw anatomicznych wynikajgcych z wykonywanych medycznych procedur radiologicznych;

3) tomografii komputerowej stanowi wielowarstwowy tomograf komputerowy, a w przypadku wykonywania medycz-
nych procedur radiologicznych w zakresie badan serca - co najmniej 64-warstwowy;

4) radiologii zabiegowej stanowi:

a) aparat rentgenowski z torem wizyjnym wyposazony w ramie umozliwiajgce ustawienie toru wizyjnego pod wyma-
ganym katem w stosunku do pacjenta,

b) w przypadku wykonywania procedur naczyniowych - aparat angiograficzny z wyposazeniem i oprogramowaniem
wynikajgcym z wykonywanych medycznych procedur radiologicznych;

5) diagnostyki zwigzanej z podawaniem pacjentom produktéw radiofarmaceutycznych stanowi:
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a) w przypadku diagnostyki obrazowej - kamera scyntylacyjna,

b) miernik aktywnosci w celu bezposredniego pomiaru radioaktywnosci radiofarmaceutyku przed podaniem
pacjentowi.

2. Jednostka ochrony zdrowia jest wyposazona w ostony przed promieniowaniem jonizujgcym dla pacjenta i perso-
nelu oraz inne niezbedne urzgdzenia pomocnicze do:

1) prezentacji i archiwizacji obrazéw diagnostycznych; obrazy cyfrowe sg zapisywane i archiwizowane w formacie
DICOM (Digital Imaging and Communication in Medicine);

2) wykonywania testéw podstawowych z zakresu kontroli parametréow fizycznych urzadzen radiologicznych i urza-
dzern pomocniczych.

§3. Jednostka ochrony zdrowia zapewnia, co najmniej, w celu wykonywania medycznych procedur radiologicznych
przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych w zakresie, o ktorym mowa w §2 w ust. 1:

1) pkt 1:

a) jednego lekarza specjaliste w dziedzinie radiologii i diagnostyki obrazowej,

b) jednego technika elektroradiologii;

2) pkt 2:

a) jednego lekarza specjaliste w dziedzinie radiologii i diagnostyki obrazowej lub

b) jednego lekarza dentyste, ktéry w ramach ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1b
pkt 1 lit. b i c oraz pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz.
790 i 1559), nabyt umiejetnosci w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z realizacjg takich pro-
cedur, potwierdzone w sposéb i na zasadach okreslonych w tych przepisach, lub

c) jednego technika elektroradiologii;

3) pkt 3:

a) jednego lekarza specjaliste w dziedzinie radiologii i diagnostyki obrazowe;j,

b) jednego technika elektroradiologii,

c) jednego specjaliste w dziedzinie fizyki medycznej lub jedng osobe dopuszczong przez kierownika jednostki
ochrony zdrowia do wykonywania zadan, w zakresie rentgenodiagnostyki lub radiologii zabiegowej, o ktérych mowa
w art. 33h ust. 9i 10 ustawy - na 15 000 medycznych procedur radiologicznych z zakresu tomografii komputerowej
realizowanych rocznie w jednostce ochrony zdrowia,

d) jedna pielegniarke w przypadku wykonywania procedur, w ktérych jest niezbedne podanie srodka kontrastowego,
a wskazany w lit. a-c personel nie posiada odpowiednich kwalifikacji do jego podania;

4) pkt 4:

a) jednego lekarza specjaliste w dziedzinie:

- radiologii i diagnostyki obrazowej, ktéry po uzyskaniu tytutu specjalisty, w ramach ustawicznego rozwoju zawodo-
wego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1b pkt 1 lit. ¢ oraz pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, nabyt umiejetnosci w zakresie udzielania swiadczenh zdrowotnych zwigzanych z realizacjg takich
procedur, potwierdzone w sposob i na zasadach okreslonych w tych przepisach,

lub

- medycyny odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanych medycznych procedur radiologicznych, ktéry w ramach pro-
gramu specjalizacji uczestniczyt w szkoleniu z zakresu wykonywania takich procedur oraz wykonat takie procedury
w liczbie ustalonej programem specjalizacji, ktéry po uzyskaniu tytutu specjalisty, w ramach ustawicznego rozwoju
zawodowego, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1b pkt 1 lit. ¢ oraz pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach leka-
rza i lekarza dentysty, nabyt umiejetnosci w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych zwigzanych z realizacjg
takich procedur, potwierdzone w sposdéb i na zasadach okreslonych w tych przepisach,

b) jednego technika elektroradiologii,

c) jednego specjaliste w dziedzinie fizyki medycznej lub jedng osobe dopuszczong przez kierownika jednostki ochro-
ny zdrowia do wykonywania zadan, w zakresie rentgenodiagnostyki lub radiologii zabiegowej, o ktérych mowa w art.
33h ust. 9i 10 ustawy - na 20000 medycznych procedur radiologicznych z zakresu radiologii zabiegowej realizowa-
nych rocznie w jednostce ochrony zdrowia,

d) jedng pielegniarke w przypadku wykonywania procedur, w ktérych jest niezbedne podanie srodka kontrastowego,
a wskazany w lit. a-c personel nie posiada odpowiednich kwalifikacji do jego podania;

5) pkt 5:

a) jednego lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny nuklearne;j,

b) jednego technika elektroradiologii,
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c) jednego specjaliste w dziedzinie fizyki medycznej lub jedng osobe dopuszczong przez kierownika jednostki ochro-
ny zdrowia do wykonywania zadan, w zakresie medycyny nuklearnej, o ktérych mowa w art. 33h ust. 7 i 8 ustawy,
d) jedng pielegniarke w przypadku wykonywania procedur, w ktérych jest niezbedne podanie srodka kontrastowego,
a wskazany w lit. a-c personel nie posiada odpowiednich kwalifikacji do jego podania.

§4. W sprawach o wydanie zgody, o ktérej mowa w art. 33q ust. 1 ustawy, wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, w zakresie minimalnych wymagan dotyczgacych wyposazenia
w urzgdzenia radiologiczne i pomocnicze oraz kwalifikacji personelu jednostek ochrony zdrowia, stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

§5. Jednostki ochrony zdrowia dostosujg swojg dziatalno$¢ do wymagan okreslonych niniejszym rozporzgdzeniem
w terminie 6 miesiecy od dnia jego wejscia w zycie.

§6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Prawodawca w rozporzgdzeniu z dnia 13 wrzesnia 2021 r. w sprawie minimalnych wymagan dla jednostek ochrony
zdrowia prowadzgcych dziatalnos¢ zwigzang z narazeniem w celach medycznych, polegajgca na udzielaniu swiad-
czen zdrowotnych z zakresu rentgenodiagnostyki, radiologii zabiegowej lub diagnostyki zwigzanej z podawaniem
pacjentom produktow radiofarmaceutycznych nie wskazuje uprawnien i kwalifikacji pielegniarki.

Biorgc powyzsze rozporzadzenie pod uwage proponuje wystgpi¢ na piSmie do dr hab. n. hum. Maria Kézka, prof.
UJ - Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa o wydanie opinii w sprawie niezbednych kwalifikacji jakimi
powinna legitymowac sie pielegniarka w celu podawania pacjentowi produktéw radiofarmaceutycznych (srodkéw
cieniujgcych/kontrast) podczas badan radiologicznych w zwigzku z zapisami rozporzgdzenia z dnia 13 wrzesnia
2021 r. w sprawie minimalnych wymagan dla jednostek ochrony zdrowia prowadzgcych dziatalnos¢ zwigzang z nara-
zeniem w celach medycznych, polegajgcg na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu rentgenodiagnostyki,
radiologii zabiegowej lub diagnostyki zwigzanej z podawaniem pacjentom produktéw radiofarmaceutycznych.
Stanowisko konsultanta krajowego jest wigzace dla pracodawcy.

Natomiast w odpowiedzi na pytanie czy pielegniarka zatrudniona w szpitalnym oddziale ratunkowym moze byé
zobowigzana do przeprowadzenia z pacjentem wywiadu i podawania $rodkéw kontrastowych, z czym wigze sie
koniecznos¢ przemieszenia z pacjentem do pracowni TK czyli de facto opuszczenie swojego stanowiska pracy?
Wyjasniam, ze co do zasady pielegniarka nie moze opuszczaé stanowiska pracy jakie zostato jej przydzielone.
Pielegniarka podajgca srodek kontrastowy powinna by¢ zatrudniona w pracowni rentgenowskiej danej jednostki,
bowiem zgodnie z art. 94 punkt 1 Kodeksu Pracy pracownik jest zatrudniony na wyznaczonym stanowisku pracy
z okredlonym zakresem obowigzkow.

W odpowiedzi na pytanie czy wystarczy zeby pielegniarka zostata tylko przeszkolona z obstugi pompy zawiera-
jacej kontrast tj. szkolenie instruktazowe techniczne czy musi oprécz tego mie¢ wymagane kwalifikacje do podawa-
nia kontrastu tj. wg mojej wiedzy: kurs specjalistyczny lub specjalizacje z anestezjologii informuje, ze samo
szkolenie instruktarzowe jest niewystarczajgce. W tym zakresie réwniez powinien wypowiedzie¢ sie konsultant
krajowy w zakresie pielegniarstwa.

Dodatkowo wyjasniam, ze Ustawa z dnia 15.07.2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. z 2021 r. poz. 479)
w art. 61 ust. 1 naktada na pielegniarke/potozng obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w roznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego. Art. 11
ust. 1 ustawy o zawodach stanowi, ze pielegniarka i potozna wykonujg zawod, z nalezytg staranno$cia, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpieczehstwo, wykorzystujgc wska-
zania aktualnej wiedzy medycznej oraz posrednictwo systemow teleinformatycznych lub systeméw facznosci. Tak
wiec, w sytuacji kiedy pielegniarka nie zostata przeszkolona w zakresie obstugi strzykawki automatycznej i poda-
wania srodka kontrastujgcego, nie powinna wykonywac tej czynnosci z uwagi na ustawowy obowigzek dbatosci
0 bezpieczenstwo pacjenta.

W tej sytuacji podstawe odmowy bedzie stanowi¢ przepis art. 12 ust. 2 ustawy o zawodach w my$l ktérego pie-
legniarka i potozna mogg odmdéwi¢ wykonania zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego $wiadczenia zdrowot-
nego niezgodnego z ich sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji, podajgc niezwtocznie przyczyne od-
mowy na pismie przetozonemu lub osobie zlecajgcej, chyba ze zachodzg okolicznosci udzielenia pomocy w kazdym
przypadku, gdy zwtoka w jej udzieleniu mogtaby spowodowac stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.

W przypadku zdarzenia niepozgdanego, witagcznie ze Smiercig pacjenta, pielegniarka moze ponies¢ odpowiedzial-
no$¢ zawodowa, cywilng a nawet karng. Zasady wykonywania zawodu pielegniarki sg takie same, bez wzgledu na
forme wykonywania zawodu (umowa o prace, stosunek stuzbowy, kontrakt).

Radca Prawny OIPiP w Gdarisku
Marzenna Przytocka-NaleZyty
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PODZIEKOWANIE

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
oraz Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

serdecznie dziekuje za okazane wsparcie, jakiego
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych z siedzibg w Rzeszowie
udzielila w zorganizowaniu

Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Dydaktycznej
»Wsparcie i rozwdj pielegniarstwa na Ukrainie —
wyzwaniem dla spolecznoS$ci pielegniarskiej Europy”.

Cieszymy sig, ze wspolne dzialanie zaowocowalo wazng dla naszego $rodowiska
zawodowego konferencja, podczas ktorej w gronie polskich i zagranicznych ekspertow
podjeliSmy si¢ wypracowania rozwigzai w zakresie wspolpracy pomiedzy liderami
pielggniarstwa na Ukrainie a $rodowiskiem pielggniarskim w krajach sasiedzkich
iw Europie.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek
i Paloinych

Zo aMa%

Warszawa, 13 grudnia 2022 .
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adwokat tukasz Trznadel, radca prawny Paulina Wéjcik-Krol, radca prawny Krystian Koterbicki 6 C A R I T
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Rzeszow, dnia 19 grudnia 2022 r.

OPINIA PRAWNA NA TEMAT OBOWIAZKOW HIGIENISTKI SZKOLNEJ

l. WSTEP:

Do kancelarii zwrécono sie z wnioskiem o sporzgdzenie opinii prawnej, ktérej przedmiotem bedzie wskazanie
zadan, ktére mogg byc realizowane przez higienistke szkolng, przy uwzglednieniu takze kwestii zastepowania przez
higienistke - pielegniarek.

Il. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078) - dalej jako
ustawa o opiece nad uczniami.

2. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 540 ze zm.) - dalej jako rozporzadzenie ws Swiadczen.

lll. WNIOSKI:

1. Higienistka szkolna w ramach powierzonych jej obowigzkéw uprawniona jest do realizacji S$wiadczen opieki zdro-
wotnej wobec uczniéw w Srodowisku nauczania i wychowania.

2. Szczegotowy zakres zadah zawodowych higienistki szkolnej okreslony zostat w ustawie o opiece nad uczniami
oraz rozporzgdzeniu ws $wiadczen.

3. Higienistka szkolna w ramach powierzonych jej obowigzkéw uprawniona jest jedynie do realizacji swiadczen
opieki zdrowotnej wobec uczniéw w srodowisku nauczania i wychowania.

4. Nie jest dopuszczalne powierzanie higienistkom szkolnym obowigzkow pielegniarki, ktére wykraczajg poza swiad-
czenia opieki zdrowotnej wobec ucznidw w srodowisku nauczania i wychowania.

IV. ROZWAZANIA:

Na wstepie nalezy wskazac¢, ze w odniesieniu do zawodu higienistki szkolnej ksztatcenie w przedmiotowym zawo-
dzie zostato zamkniete. Jednak przedmiotowy zawdd wpisany jest od wielu lat w strukture zatrudnienia pracownikow
ochrony zdrowia. Obecnie higienistka szkolna to osoba, ktéra posiada wyksztatcenie srednie medyczne w zawodzie
higienistki szkolnej oraz posiada co najmniej piecioletni staz pracy w srodowisku nauczania i wychowania.

Zgodnie bowiem z przepisami ustawy o opiece nad uczniami grupa zawodowa higienistek szkolnych, obok lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzy dentystéw oraz pielegniarek, wskazana jest jako jedna z grup zawodowych
upowaznionych do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg. Nalezy rowniez zazna-
czyé, iz grupa ta zawarta jest w rozporzadzeniu ws Swiadczen okreslajgcym wykaz oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, ktére obejmujg m.in. Swiadczenia pielegniarki lub higie-
nistki szkolnej udzielane w srodowisku nauczania i wychowania.

Obowigzki higienistki szkolnej wynikajg z ustawy o opiece nad uczniami, co do zasady higienistka szkolna sprawuje
profilaktyczng opiekg zdrowotna nad uczniami w szkole, realizuje zadania zawodowe w $rodowisku nauczania i wy-
chowania.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami:

Zakres Swiadczen opieki zdrowotnej wykonywanych przez higienistke szkolng, w tym u uczniéw przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, okres$lajg przepisy wydane na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiad-
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czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w cze$ci dotyczgcej wykazu $wiadczen gwa-
rantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej.

W powyzszym zakresie obowigzuje rozporzadzenie ws Swiadczen.

Zgodnie z zatgcznikiem 4 - czesé | do wskazanego wyzej rozporzadzenia swiadczenia higienistki szkolnej (tak jak
pielegniarki szkolnej) obejmuja:

1) wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych, zgodnie z warunkami okreslonymi w czesci l;

2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami testow;
3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia, w tym realizacja $wiadczen
pielegniarskich oraz wytgcznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, na ktorego liscie swiadczeniobiorcow znajduje sie uczen, zabiegdw i procedur leczniczych koniecznych
do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug;

6) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkéw
sanitarnych w szkole;

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

8) prowadzenie u uczniéw szkdt podstawowych (klasy I-VI) znajdujgcych sie na obszarach, gdzie poziom fluorkéw
w wodzie pitnej nie przekracza wartosci 1 mg/l, grupowej profilaktyki fluorkowej metodg nadzorowanego szczotko-
wania zebdw preparatami fluorkowymi 6 razy w roku, w odstepach co 6 tygodni;

9) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.

Z powotanych powyzej przepisow jasno wynika, ze higienistka szkolna w ramach powierzonych jej obowigzkéw
uprawniona jest jedynie do realizacji Swiadczen opieki zdrowotnej wobec ucznidéw w srodowisku nauczania i wycho-
wania. W tym zakresie ustawa o opiece nad uczniami zréwnuje higienistke z pielegniarkg srodowiska nauczania
i wychowania.

Radca prawny
Paulina Wéjcik-Krél

Dwukrotnie zwigkszyta si¢ liczba
praw wykonywania zawodu wydanych obywatelom Ukrainy

NIPiP byta wspétorganizatorem konferencji ,Wsparcie i rozwdj pielegniarstwa na Ukrainie — wyzwaniem dla
spotecznosci pielegniarskiej Europy”. Celem konferencji byto stworzenie platformy wymiany wiedzy i doswiadczen
oraz nawigzanie wspétpracy pomiedzy liderami pielegniarstwa na Ukrainie, a Srodowiskiem pielegniarskim w Polsce
i w krajach sgsiedzkich UE.

Zofia Matas, Prezes NRPIP:

* Od wznowienia agresji Rosji na Ukraine, dwukrotnie zwiekszyta sie liczba praw wykonywania zawodu wydanych
obywatelom Ukrainy. Od 24 lutego br., takie prawo wydano ok. 600 pielegniarkom i 70 potoznym. W sumie, spo$réd
obywateli Ukrainy przebywajgcych w Polsce, prawo wykonywania zawodu posiada ok. 1000 pielegniarek i ok. 100
potoznych.

* W wiekszoSci przypadkow sg to ograniczone prawa wykonywania zawodu, wymagajgce pracy pod nadzorem, co
wynika z niedostatecznej znajomoS$ci jezyka polskiego oraz réznic programowych w ksztatceniu.

» Ministerstwo Zdrowia konczy prace nad programem ksztatcenia pomostowego dla pielegniarek i potoznych z Ukra-
iny, co usprawni wdrazanie ich do polskiego systemu ochrony zdrowia z zachowaniem wymaganych standardow.
 Juz dzis, oprécz doraznej pomocy na czas wojny, musimy my$lec takze o przyszto$ci. Mozemy spodziewac sie, ze
Ukraina stanie sie w koncu cztonkiem Unii Europejskiej, a naszym zadaniem jest wsparcie naszych ukrainiskich
Kolezanek i Kolegow w tych dgzeniach. Dlatego tworzymy platforme do wymiany wiedzy i dobrych rozwigzan, ktore
sprawdzity sie w naszym kraju.

* Cze$c¢ 0s6b pracujgcych obecnie w Polsce, po wojnie wroci do swojego kraju, gdzie mogg stac sie liderami zmian
w kierunku unijnych standardéw.

www.nipip.pl
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OPINIA PRAWNA
NA TEMAT ZASAD PRZEKAZYWANIA KARTY UODPORNIENIA

. WSTEP:
Do kancelarii zwrécono sie z wnioskiem o przedstawienie zasad, na jakich przekazywana powinna by¢ karta
uodpornienia.

Il. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1845 ze zm.) - dalej jako ustawa o chorobach zakaznych,

2, Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o podstawowej opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1050 ze zm.)
- dalej jako ustawa o POZ,

3. Ustawa z dnia 23 listopada 2012 roku - Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) - dalej jako Prawo po-
cztowe,

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 roku w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753 ze zm.) - dalej jako rozporzadzenie ws szczepien,

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 roku w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentac;ji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2020 r. poz. 666 ze zm.) - dalej jako rozporzgdzenie ws
dokumentacji medyczne;j.

lll. WNIOSKI:

1. W przypadku koniecznosci przekazania karty uodpornienia przekazuje sie jg za pokwitowaniem osobie przepro-
wadzajgcej obowigzkowe szczepienie ochronne (§11 ust. 2 rozporzadzenia ws szczepieh).

2. Nie istniejg podstawy prawne dla wydawania kart uodpornienia dzieci rodzicom/opiekunom prawnym tych dzieci,
jedynie na podstawie zobowigzania sie przez tych rodzicoéw/opiekunéw prawnych do przekazania karty uodpornienia
do innego podmiotu leczniczego.

3. Formy przekazania:

1) bezposrednio w siedzibie podmiotu leczniczego osobie przeprowadzajgcej szczepienia lub osobie przez te osobe
upowaznionej (takimi upowaznionymi osobami mogg by¢ réwniez rodzice dziecka dziatajgcy na podstawie udzielo-
nego im petnomocnictwa),

2) za posrednictwem operatora pocztowego swiadczgcego powszechne ustugi pocztowe w rozumieniu Prawa po-
cztowego przesyika rejestrowang (polecong) - przyjeta za pokwitowaniem przejecia i doreczong za pokwitowaniem
odbioru,

3) przesyitkg kurierskg swiadczong przez operatora swiadczgcego ustugi pocztowe inne niz powszechne wpisanego
do rejestru operatoréw pocztowych, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 Prawa pocztowego przyjetg za pokwitowaniem
przyjecia i doreczong za pokwitowaniem odbioru.

IV. ROZWAZANIA:

Karta uodpornienia stanowi indywidualng wewnetrzng dokumentacje medyczng podmiotu leczniczego dotyczacag
przeprowadzonych szczepien ochronnych, przeznaczong na potrzeby podmiotu udzielajgcego swiadczen zdrowot-
nych, zgodnie z §2 ust. 2 pkt 1 oraz §2 ust. 3 pkt. 13 rozporzadzenia ws dokumentac;ji.

Zgodnie z art. 17 ust. 7 ustawy o chorobach zakaznych osoba wydajgca zaswiadczenie o urodzeniu zywym, ma
obowigzek zatozenia nowonarodzonemu dziecku karty uodpornienia. Tak zatozona karta uodpornienia po wypisaniu
noworodka z oddziatu noworodkowego jest nastepnie przekazywana wybranemu przez rodzicéw/opiekunéw dziecka
Swiadczeniodawcy sprawujgcemu podstawowg opieke zdrowotna, ktéry umieszcza w niej kolejne wpisy dotyczace
przeprowadzonych przez siebie szczepien ochronnych.
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Roéwniez w przypadku zmiany Swiadczeniodawcy udzielajgcego Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowot-
nej w trybie okreslonym w art. 9 ustawy o POZ, do wybranego przez niego podmiotu leczniczego kazdorazowo
w $lad za swiadczeniobiorcg powinna zostac¢ przekazana réwniez oryginalna karta uodpornienia. Kwestia obowigzku
przekazania nowemu $wiadczeniodawcy za pokwitowaniem oryginatu karty uodpornienia zostata okreslona w roz-
porzgdzeniu ws szczepien.

Zgodnie z §11 ust. 2 rozporzadzenia ws szczepieh w przypadku koniecznosci przekazania karty uodpornienia
przekazuje sie jg za pokwitowaniem osobie przeprowadzajgcej obowigzkowe szczepienie ochronne.

W opinii Gtéwnego Inspektora Sanitarnego wtasciwe sg nastepujgce wymienione nizej sposoby przekazania za po-
kwitowaniem karty uodpornienia osobie przeprowadzajgcej szczepienia w innym podmiocie leczniczym:

a. bezposrednio w siedzibie podmiotu leczniczego osobie przeprowadzajgcej szczepienia lub osobie przez te osobe
upowaznionej (takimi upowaznionymi osobami mogg by¢ rowniez rodzice dziecka dziatajgcy na podstawie udzielo-
nego im petnomocnictwa),

b. za posrednictwem operatora pocztowego swiadczgcego powszechne ustugi pocztowe w rozumieniu ustawy
Prawo pocztowe, przesyika rejestrowang (polecong) - przyjetg za pokwitowaniem przejecia i doreczong za pokwito-
waniem odbioru,

c. przesytka kurierskg swiadczong przez operatora swiadczgcego ustugi pocztowe inne niz powszechne wpisanego
do rejestru operatoréw pocztowych, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy Prawo pocztowe - przyjetg za pokwito-
waniem przyjecia i doreczong za pokwitowaniem odbioru.

W przypadku przekazywania oryginatu karty uodpornienia zasadnym dziataniem jest pozostawienie w dokumentac;ji
wewnetrznej przechowywanej przez dotychczasowego swiadczeniodawce dowodow potwierdzajgcych przekazanie
oryginatu karty uodpornienia nowemu $wiadczeniodawcy lub jego petnomocnikowi, a takze odpisu/kopii przekazanej
karty uodpornienia. W przypadku zaginiecia karty uodpornienia mozliwe jest wowczas odtworzenie utraconej karty
uodpornienia.

Radca prawny
Paulina Wéjcik-Krol

PRZYPOMINAMY
O OBOWIAZKU AKTUALIZOWANIA DANYCH

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie przypomina wszystkim czionkom o obowigzku
aktualizacji swoich danych osobowych, tj.: zmiany nazwiska; zmiany adresu zamieszkania; zmiany miejsca
pracy; ukonczonego ksztatcenia podyplomowego (szkolenia, kursy, specjalizacje, studia Itd.); informaciji
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu; informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu; informagiji
0 przejdciu na rente, Swiadczenie emerytalne, emeryture.

Obowigzek aktualizowania danych naktada na nas ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek
i potoznych, art. 11 ust. 2 pkt. 5. Zmiany stanu faktycznego winny by¢ niezwitocznie zgtoszone w celu
aktualizacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w Dziale Prawa Wykonywania
Zawodu OIPIP w Rzeszowie.
W dobie pandemii - aktualizacji danych mozemy dokona¢:
PISEMNIE wysytajgc dokumenty na adres biura:
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, 35-083 Rzeszéw, ul. Rymanowska 3
lub ELEKTRONICZNIE

przesylajgc skany dokumentdéw na adres: biuro@oipip.rzeszow.pl

Prosze pamieta¢ aby po ukoriczonym ksztatceniu podyplomowym
(kursy doksztatcajgce, specjalistyczne, kwalifikacyjne, szkolenie specjalizacyjne)
robi¢ aktualizacje w Systemie Monitorowania Ksztatcenia
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OPINIA PRAWNA
NA TEMAT ZASAD WYPELNIANIA KARTY UODPORNIENIA

I. WSTEP:

Do kancelarii zwr6cono sie z wnioskiem o sporzgdzenie opinii prawnej, ktérej przedmiotem bedzie udzielenie odpo-
wiedzi na pytanie, jak prawidtowo powinna by¢ wypetniona karta uodpornienia w zakresie numeru serii preparatu
uzytego do szczepienia, czy powinien zosta¢ dokonany odreczny wpis, czy dopuszczalne jest umieszczenie naklejki
Z numerem serii preparatu.

Il. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1845 ze zm.) - dalej jako ustawa o chorobach zakaznych,

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepieh ochronnych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2172) - dalej jako rozporzgdzenie ws szczepien,

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajéw, zakresu i wzorow dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1304 ze zm.) - dalej jako rozporzadzenie ws
dokumentacji medyczne;.

lll. WNIOSKI:

1. Wpisow w karcie uodpornienia dokonuje sie czytelnym pismem odrecznym w odpowiednich czesciach dokumen-
téw, bezposrednio po wykonaniu lub niewykonaniu szczepienia ochronnego (§10 ust. 1 rozporzgdzenia ws szczepien).
2. Obowigzujgce przepisy wyraznie regulujg kwestie sposobu dokonywania wpiséw w karcie uodpornienia.

3. Przepisy nie przewidujg rozwigzania pozwalajgcego na umieszczenie w karcie uodpornienia naklejki z numerem
serii szczepionki, takie rozwigzanie bowiem nie zabezpiecza dokumentacji przed nieuprawniong modyfikacja.

4. Wpis” w postaci naklejki moze zostaé usuniety bez sladu dokonanej zmiany, natomiast rozporzgdzenie ws szcze-
pien wyraznie okresla, w jaki sposéb postepowaé z btednymi wpisami, zgodnie z §10 ust. 2 rozporzadzenia ws
szczepien: btednego wpisu w szczegolnosci w karcie uodpornienia nie usuwa sie, dodaje sie adnotacje o przyczynie
btedu oraz date i podpis osoby dokonujgcej adnotaciji.

IV. ROZWAZANIA:

Karta uodpornienia stanowi indywidualng wewnetrzng dokumentacje medyczng podmiotu leczniczego dotyczgcg
przeprowadzonych szczepien ochronnych, przeznaczong na potrzeby podmiotu udzielajgcego $wiadczen zdrowot-
nych, zgodnie z §2 ust. 2 pkt 1 oraz §2 ust. 3 pkt. 13 rozporzadzenia ws dokumentacji medyczne;.

Zgodnie z art. 17 ust. 7 ustawy o chorobach zakaznych osoba wydajgca zaswiadczenie o urodzeniu zywym, ma
obowigzek zatozenia nowonarodzonemu dziecku karty uodpornienia. Tak zatozona karta uodpornienia po wypisaniu
noworodka z oddzialu noworodkowego jest nastepnie przekazywana wybranemu przez rodzicéw/opiekunow
dziecka $wiadczeniodawcy sprawujgcemu podstawowg opieke zdrowotng, ktdry umieszcza w niej kolejne wpisy
dotyczgce przeprowadzonych przez siebie szczepierh ochronnych.

Po wykonaniu szczepienia nalezy odnotowaé fakt podania szczepionki w:

- karcie uodpornienia,

- dokumentacji lekarskiej,

- ksigzeczce szczepien.
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Zgodnie z wzorem karty uodpornienia, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia ws szczepien, wsrdd innych
danych, w karcie uodpornienia nalezy odnotowac:

- date i godzine wykonania szczepienia,

- miejsce podania szczepionki,

- hazwe szczepionki,

- numer serii szczepionki,

- podpis osoby wykonujgcej szczepienie.

Zasady dokonywania wpiséw, w szczegdlnosci w karcie uodpornienia, okreslone zostaty w §10 rozporzadzenia ws
szczepienh. Zgodnie z §10 ust. 1 rozporzgdzenia ws szczepien: wpisow dokonuje sie czytelnym pismem odrecznym
w odpowiednich czesciach dokumentéw, bezposrednio po wykonaniu lub niewykonaniu szczepienia ochronnego.
Zgodnie zas z ust. 2 §10 rozporzadzenia ws szczepien blednego wpisu w szczegodlnosci w karcie uodpornienia nie
usuwa sie, dodaje sie adnotacje o przyczynie btedu oraz date i podpis osoby dokonujgcej adnotacji. Dokumentacja
medyczna musi bowiem w petni odpowiadac rzeczywistemu stanowi rzeczy.

Postugiwanie sie w procesie uzupetniania dokumentacji medyczng, ktérej elementem jest karta uodpornienia,
naklejkg nie znajduje podstawy w obowigzujgcych przepisach.

Ponadto wpis w postaci naklejki moze zosta¢ usuniety bez $ladu dokonanej zmiany, co z kolei narusza zasady
postepowania z btednym wpisem i nie zapewnia zabezpieczenia przed nieuprawniong modyfikacja.

Radca prawny
Paulina Wéjcik-Krol

PIELEGNIARKI | POLOZNE BEDA MOGLY PELNIC ROLE
GLOWNEGO BADACZA W BADANIACH KLINICZNYCH

10 stycznia 2023 roku Sejmowa Komisja Zdrowia pozytywnie zaopiniowata projekt ustawy
o badaniach klinicznych produktow leczniczych stosowanych u ludzi, zawierajgcy poprawki
zgtoszone przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, w tym:

- wigczenie do grona potencjalnych sponsoréw badania klinicznego stowarzyszen zrzesza-
jacych specjalistow w dziedzinie pielegniarstwa, albo dziedzinie potoznictwa (art. 5),
- rozszerzenie sktadu Naczelnej Komisji Bioetycznej dziatajgcej przy AOTMIT o osoby
wykonujgce zawod pielegniarki oraz zawdd potoznej (art. 15),

- umozliwienie pielegniarkom i potozymy posiadajgcym dyplom ukonczenia studidow na
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, podjecia roli gtdbwnego badacza w badaniu
klinicznym produktu leczniczego (art. 37).

Kwestia uregulowania udziatu pielegniarek i potoznych w badaniach klinicznych, stanowi
jeden z pierwszych punktow wymienionych w Polityce Wieloletniej Panstwa na Rzecz
Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce.

www.nipip.pl
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NOWY KONSULTANT

Mito nam poinformowac¢, ze dr n. med. Anna Lewandowska zostata powotana na
KONSULTANTA WOJEWODZKIEGO W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO
dla obszaru wojewddztwa podkarpackiego.

Dr Anna Lewandowska jest zawodowo zwigzana z Instytutem Ochrony Zdrowia Panstwowej
Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu oraz Osrodkiem Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie.

Konsultanci w ramach petnienia swoich funkcji — wykonujg m. in. zadania opiniodawcze, dorad-
cze i kontrolne dla organéw administracji rzgdowej, podmiotéw tworzgcych w rozumieniu prze-
piséw o dziatalnosci leczniczej Narodowego Funduszu Zdrowia i Rzecznika Praw Pacjenta, jak
réwniez przeprowadza kontrole dostepnosci do swiadczen zdrowotnych na obszarze wojew6dz-
twa podkarpackiego. GRATULUJEMY!

els,

PODZIEKOWANIE

dla

Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie

za
wspotprace | pomoc przy organizacji VIl Ogdélnopolskiej Konferencji Naukowej Prawa Medycznego
"lakosc w ochronie zdrowia"”,
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PRZEKAZ 1%. Jestem pielegniarkg. Zwracam sie z pro$bg o przekazanie 1% kwoty z podatku od dochodéw
na rzecz przewlekle chorego mojego meza Mirostawa Boczara. Doznat on wylewu krwi do mézgu wskutek pekniecia
tetniaka gtowy. Porusza sie na wozku inwalidzkim, jest niesamodzielny.

Ponizej dokument pos$wiadczajgcy otwarcie konta na rzecz mojego meza - nr KRS 0000174486 z dopiskiem
»,Mirostaw Boczar”. Za okazang pomoc dziekuje. Marta Boczar - pielegniarka.

Mimo Wszystko
Fundacja Anny Dymnej

Krakow, 09.01.2023 rok

ZASWIADCZENIE

Dotyczy: Niepelnosprawnego podopiecznego Pana Mirostawa Boczar

W imieniu Fundacji Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko” pragne zaswiadczy¢, ze Pan Mirostaw

Boczar ur. [JEIEEE roku, zamieszkaly w Rzeszowie, ul. | N 35-507

Rzeszéw jest podopiecznym Fundacji od 14.04.2010 roku.

Mocg Porozumienia z dnia 14.04.2010 r. Fundacja udostgpnita dla Podopiecznego konto
w SANTANDER BANK POLSKA SA 65 1090 1665 0000 0001 0373 7343 (z dopiskiem:
Mirostaw Boczar) w celu gromadzenia $rodkéw finansowych na leczenie i rehabilitacje.

W przypadku pytafi lub watpliwosci prosze o kontakt telefoniczny(603640142) lub
e-mailowy: marcinpalys@mimowszystko.org

Dane Fundacji - przelew:

Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”

ul. Stefana Myczkowskiego 4

30-198 Krakow

NIP: 677 22 17 576

Nr konta;: SANTANDER BANK POLSKA SA 65 1090 1665 0000 0001 0373 7343

W tytule przelewu hasto do subkonta: Mirostaw Boczar

W celu przekazania 1,5% podatku
KRS Fundacji 0000174486 z dopiskiem : Mirostaw Boczar

fam%[\g

Fundacja Anny Dymnej , Mimo Wszystko"”, ul. Profesora Stefana Myczkowskiego 4, 30-198 Krakéw
tel.: +48 (12) 422 69 03, fax: +48 (12) 312 51 40, NIP: 677 22 17 576, www.mimowszystko.org
Santander Bank Polska SA 65 1090 1665 0000 0001 0373 7343
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Minister‘Zdrowia Warszawa, 23 wrzesnia 2022 r.

ZPS.641.263.2022.JK

Zalecenia Ministra Zdrowia i Konsultanta Krajowego w dziedzinie choréb zakaznych
dotyczacych realizacji szczepien przeciw ospie matpiej w grupie oséb narazonych

Szczepienia przeciw ospie matpiej sg wykonywane szczepionkg JYNNEOS, Bavarian Nordic A/S (0,5 ml na dawke).

Szczepienie zaleca sie osobom, ktére ukonczyly 18 lat w ramach:
- szczepien poekspozycyjnych (post-exposure prophylaxis, PEP) w nastepujgcych sytuacjach:
» bliski kontakt fizyczny: przez nieuszkodzong skére lub btony sluzowe z osobg zakazong ospg matpig (np. kontakt
seksualny, kontakt domowy) lub dtugotrwaty kontakt twarzg w twarz <1 m bez maski ochronnej,
» personelowi medycznemu opiekujgcemu sie chorymi na ospe matpig lub moggcemu mieé kontakt z materiatem
zakaznym, po kontakcie bez uzycia srodkéw ochrony indywidualnej z osobg zakazong ospg matpia, jej ptynami
ustrojowymi lub przedmiotami zanieczyszczonymi materiatem zakaznym,
» personelowi laboratorium w sytuacji przypadkowego kontaktu z materiatem laboratoryjnym zawierajgcym wirusa
ospy matpiej, ktéry nie zostat poddany inaktywaciji.
Uwaga! Szczepienia sg dobrowolne, a decyzja o szczepieniu podejmowana jest indywidualnie po ocenie korzysci
i ryzyka, uwzgledniajgc rodzaj kontaktu i czas jaki uptynat od ekspozycji, wiek oraz dane z wywiadu dotyczace
statusu immunologicznego i czynnikow zwiekszajgcych ryzyko ciezkiego przebiegu ospy matpiej.
Schemat szczepienia:
1. dawka podana tak szybko jak to mozliwe, najlepiej w okresie pierwszych 4 dni od pierwszego kontaktu, do 14 dni,
jezeli nie ma objawéw choroby;
2. dawka podana po 28 dniach od pierwszej dawki;
U os6b szczepionych w przeszitosci przeciw ospie prawdziwej moze byé podana tylko 1 dawka.
- szczepien przedekspozycyjnych (pre-exposure prophylaxis, PrEP):
» personelowi medycznemu opiekujgcemu sie chorymi na ospe matpig lub moggcemu mie¢ kontakt z materiatem
zakaznym,
» personelowi laboratorium pracujgcemu z ortopoxwirusami.
Schemat szczepienia: petny schemat szczepienia podstawowego oséb dotychczas nieszczepionych obejmuje po-
danie 2 dawek w odstepie = 28 dni.
Uwaga! Decyzja o szczepieniu podejmowana jest indywidualnie po ocenie korzysci i ryzyka.

ZASADY REALIZACJI SZCZEPIEN.

Uwaga! Swiadczenia nie uwzgledniajg kosztu szczepionki ze wzgledu na dystrybucje szczepionki przez RARS
bezposrednio do podmiotéw leczniczych.

Podmioty lecznicze mogg pobieraC szczepionki dla personelu w trybie zabezpieczenia i ochrony indywidualnej
pracownikow, za ktore nie przystuguje rozliczenie z NFZ za ustuge wykonanego szczepienia.

Poradnie choréb zakaznych. Rozliczenie wykonywanych szczepien przeciw ospie matpiej w ramach ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej pacjentéw odbywa sie w czasie porady specjalistycznej w wariancie ze szczepieniem lub bez
szczepienia i moze by¢ rozliczone jako swiadczenie specjalistyczne 1-go typu W11 za 44 pkt.

W przypadku, gdy jest to pierwsza wizyta pacjenta, mozliwe jest do rozliczenia $wiadczenie pierwszorazowe 1-go
typu W40 za 68 pkt.

Za wystawienie skierowania do poradni specjalistycznej ds. chorob zakaznych odpowiada lekarz konsultujgcy
pacjenta podejrzanego o zakazenie ospg matpig. Za organizacje szczepienh przeciw ospie matpiej odpowiada kierow-
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nik placéwki lub osoba upowazniona.
Uwaga! Szczepienia mogg by¢ tez realizowane przez poradnie profilaktyczno-lecznicze (HIV/AIDS) realizujgce
program leczenia osob zyjgcych z HIV.

Szpitale zakazne/oddzialy zakazne. W przypadku koniecznosci podania pacjentowi szczepionki podczas pobytu
w szpitalu z powodu ospy matpiej (ICD-10: B04) (dedykowane grupy to: P06 Mate infekcje, w tym choroby immuno-
logiczne i S57 Inne choroby wirusowe), koszty personelu medycznego zwigzane z wykonaniem szczepienia,
zawierajg sie w kosztach grupy.

Warunkiem zaraportowania podania pobranej szczepionki jest dokonanie przez personel uprawniony wpisu
do Karty Szczepienia (ICD9 - kod 99.5514 szczepienie przeciw ospie malpiej) z zaznaczeniem finansowania:
Publiczne - szczepienie w punkcie szczepien.

Prawo do kwalifikacji do szczepienia przeciw ospie malpiej posiadajg lekarze i felczerzy. Uprawnionymi do przepro-
wadzania szczepienia przeciw ospie malpiej sg: lekarze, felczerzy, pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni, higie-
nistki szkolne, lekarze dentysci posiadajgcy niezbedne przeszkolenie w zakresie szczepien ochronnych.

Karta Szczepieh okreslona zostata w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta prowadzonej w postaci elektronicznej w systemie, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.

Wopis do Karty Szczepien (w elektronicznej dokumentacji medycznej pacjenta) dokonany przez osoby uprawnione,
jest potwierdzeniem kwalifikacji i wykonania szczepienia przeciw ospie matpie;.

Zasady dotyczace szczepien z wykorzystaniem szczepionki z Rzagdowej Agencja Rezerw Strategicznych.
Zaopatrzenie w szczepionki przeciw ospie matpiej nadzoruje RARS. Punkt Szczepien zgtasza zapotrzebowanie do
RARS poprzez portal https://pue.rars.gov.pl/login. Zamoéwienia mogg by¢ skiadane na szczepionke na biezace
potrzeby w liczbie nie wiekszej niz 20 dawek jednorazowo (dostarczanych w zimnym tancuchu 2-8°C).
Szczepionki w magazynach RARS przechowywane sg w temperaturach ultra-mroznych. Termin przydatnosci szcze-
pionki przechowywanej w takich warunkach wynosi 5 lat. Po rozmrozeniu, termin przydatnosci w zimnym tahcuchu
2-8°C wynosi do 2 miesiecy.

Szczepionki wydawane sg nieodptatnie do swiadczeniodawcy, przy czym sposob przechowania i stosowania prze-
biega w oparciu o wytyczne w sprawie przyjmowania i przechowywania adekwatnie jak dla szczepionek przeciw
COVID-19. W trakcie realizacji zapotrzebowan bedzie dostepna aktualnie szczepionka Jynneos.

Zwroty mogg by¢ dokonywane w terminie do 2 tygodni (od dnia zrealizowanej dostawy do punktu) wytgcznie przy
zachowaniu najwyzszych standardéw jakosci zgodnych z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001r.
- Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 974 ze zm.) oraz rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
13 marca 2015 r. w sprawie wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 509 ze zm.).

Uwaga! Kazdy przypadek straty powinien byé zaraportowany na biezgco w SDS ze wskazaniem powodu!

Warunki konieczne do spetnienia, aby dokona¢ zwrotu szczepionek:

- produkty lecznicze znajduja sie w swoich nieotwartych, nieuszkodzonych opakowaniach producenta i sg w bardzo
dobrym stanie oraz nie uptynat ich termin waznosci i nie zostaty wstrzymane albo wycofane,

- osoba upowazniona do wydania zwrotu szczepionki oswiadczyta w postaci papierowej lub elektronicznej, ze tran-
sport produktéw leczniczych, ich przechowywanie i postepowanie z nimi odbywaty sie zgodnie ze specjalnymi wymo-
gami dotyczgcymi ich przechowywania, okreslonymi w Charakterystyce Produktu Leczniczego poszczegdinych
szczepionek;

- zwrot realizowany jest przez hurtownie, ktéra dostarczyta zwracang szczepionke do Podmiotu Wykonujgcego
Dziatalnos¢ Lecznicza.

Dodatkowo hurtownia farmaceutyczna realizujgca obstuge zwrotu moze wymagac spetnienia dodatkowych formal-
nosci, zgodnych z wewnetrznymi procedurami majgcymi na celu zapewnienia nadzoru nad jakoscig produktow
leczniczych.

Zwrot szczepionki mozna zgtosic:

- poprzez kontakt z hurtownig farmaceutyczng, ktéra dostarczyta szczepionki do Podmiotu Wykonujacego Dziatal-
nos¢ Leczniczg pod adresem mailowym w zaleznosci od dostawcy: logistyka@pharmalink.pl oraz
dostawa_szczepienia@neuca.pl.
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Zgtoszenie zwrotu zostanie zarejestrowane odmownie w przypadku braku spetnienia kryteriow kwalifikujgcych do
zwrotu. Szczepionki, ktére zostang zwrécone do hurtowni farmaceutycznej, a nie spetnig kryteriow kwalifikacyjnych
zostang odestane do podmiotu dokonujgcego zwrotu.

Szczepionki, ktdre nie spetniajg kryteriow kwalifikujacych je do zwrotu do hurtowni farmaceutycznej, powinny zosta¢
zutylizowane zgodnie z wewnetrzng procedurg Podmiotu Wykonujgcego Dziatalno$¢ Lecznicza.

Zwroty dotyczg wylgcznie nienaruszonych opakowan, przechowywanych z zachowaniem i udokumentowaniem tan-
cucha chtodniczego (2-8°C).

Maciej Mitkowski Andrzej Horban
Podsekretarz Stanu Konsultant Krajowy
Ministerstwo Zdrowia w dziedzinie choroby zakazne
/dokument podpisany elektroniczne/ /dokument podpisany elektroniczne/

Realizacja ustawy o wynagrodzeniach.
Najwiecej nieprawidtowosci w trzech wojewédztwach.

> W srode 16.11.2022 r. odbyta sie Sejmowa Komisja Zdrowia poswiecona informacji Ministra
Zdrowia o realizacji ustawy o wynagrodzeniach.

» NRPIP zebrata obszerny materiat, z ktérego wynikajg dwa podstawowe problemy: nieuznawanie
kwalifikacji posiadanych przez pielegniarki i potozne oraz catkowity brak realizacji ustawy.

P Najwiecej przypadkow w nieuznaniu kwalifikacji odnotowalismy w trzech wojewodztwach: swieto-
krzyskim, matopolskim i podkarpackim.

» Ministerstwo Zdrowia podkresla role Inspekcji Pracy w nadzorze nad podmiotami leczniczymi,
nierealizujgcymi zapisow ustawy.

» Do tej pory wplyneto kilkanascie présb do Ministerstwa Zdrowia o zainicjowanie dziatan kontrol-
nych, podobne prosby w najblizszym czasie bedzie kierowata takze NRPIP.

P Istotnym problemem, takze poruszonym w trakcie Srodowej Komisji Zdrowia, jest kwestia sptasz-
czenia roznic wysokosci wynagrodzen miedzy poszczegolnymi grupami ptacowymi. Jest to problem
systemowy, ktéry moze zostac rozwigzany tylko w ramach zmiany ustawy.

» Ministerstwo Zdrowia zapowiedziato zmiane wyceny swiadczen w poszczegolnych zakresach,
aby zrekompensowaé¢ podmiotom leczniczym wejscie w zycie ustawy o wynagrodzeniach.

TRESC OSWIADCZENIA:

Pani Agnieszka Renn-Zurek przeprasza Panig Justyne Ruman za naruszenie jej osobistych praw
autorskich, poprzez brak prawidfowego oznaczenia autorstwa fragmentéw utworu Justyny Ruman
pt.: ,Schizofrenia w okresie adolescencji - analiza przypadku” zamieszczonych w monografii
»Pielegniarstwo wczoraj i dzi$ - rok 2020 rokiem pielegniarstwa”
pod redakcjg dr hab. n. o zdr. Jolanty Lewko, dr hab. n. o zdr. Cecylii R. tukaszuk,
prof. dr hab. n. med. Elzbiety Krajewskiej-Kutak.

Biuletyn Informacyjny OIPIP w Rzeszowie, LISTOPAD - GRUDZIEN 2022

- 37-



POZEGNANIA

»W dalekg podréz zabraf Cig Bég, Jedng nadzieje Nam dajac,
Ze kiedy$ przekroczg tez Niebios prog,
Ci ktérzy tutaj w bolu zostali ...”

Pani RENACIE TRZYNA

Okregowemu Rzecznikowi

Odpowiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Rzeszowie

wyrazy glebokiego wspdfczucia
Z powodu $mierci MAMY

sktada

Przewodniczgca Anita DraZzek

oraz Czfonkowie

Okreggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Rzeszowie

»Mozna odej$¢ na zawsze,
by stale by¢ blisko ...”

ks. Jan Twardowski

Pielegniarce
RENACIE TRZYNA

najszczersze wyrazy wspoéfczucia
i stowa otuchy w trudnych chwilach
z powodu $mierci MAMY

sktadajg
Pracownicy Oddziatu Rehabilitacji
Ogéinoustrojowej Dzieci i Mfodziezy
Klinicznego
Szpitala Wojewédzkiego Nr 2
w Rzeszowie

"Umarlych wieczno$¢ dotad trwa,
dokad pamigciag im sig ptaci”

Wistawa Szymborska

Naszej Kolezance

BEACIE KRUKURKA

wyrazy gfebokiego wspbfczucia
i stowa otuchy
z powodu $mierci TATY

skfadajg KoleZanki i Koledzy
Centrum Onkologicznego
Szpitala Wojewddzkiego
w Tarmobrzegu

"Nie umiera ten,
kto trwa w sercach i pamigci naszej”

Naszej Kolezance

MALGORZACIE

WROBEL
najglebsze wyrazy wspbfczucia
Z powodu
$mierci TESCIOWEJ

skfadajg Kolezanki
z Oddziatu
Polozniczo-Ginekologicznego
Ze Szpitala w Tamobrzegu

»Ci ktérych kochamy,
nie umierajg nigdy”

Kolezance

MALGORZACIE
KALINOWSKIEJ

wyrazy szczerego wspéfczucia
Z powodu $mierci TATY

sktadajg
Kolezanki Oddziatu
Poftozniczo-Ginekologicznego
Wojew6dzkiego Szpitala
w Tarnobrzegu

7SN

«INie umiera ten,
kto trwa w sercach | pamigci naszej”

Pani EWIE SROKA
Przewodniczgcej Zespotu pielegniarek
Srodowiska nauczania i wychowania

wyrazy glebokiego wspbfczucia
z powodu $mierci TATY

sktada

Przewodniczgca Anita DraZzek
oraz Czfonkowie
Okregowej Rady Pielegniarek i PotoZznych w Rzeszowie
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POZEGNANIA

+Zniknefas nam z oczu, lecz z serca nigdy ..."

12 listopada 2022 roku z ogromnym smutkiem i Zalem przyjelismy wiadomo$é o $mierci

Naszej Kolezanki EWY BOZEK

diugoletniej Pielegniarki Oddziatu Chor6b Wewnetrznych i Kardiologii

Szpitala Specjalistycznego w Mielcu.

W zmartej stracilismy osobe o duzej Zyciowej madrosci, uczciwg, godna zaufania,

na ktérej zawsze mozna byto polegaé.
Wrazliwa na ludzkg krzywde, dbata zawsze o godnosé zawodu,
wspaniata Pielegniarka, Zona, Matka i Babcia.
Miata wiele planéw, nie przewidywala,
Jjak my wszyscy tak weczesnego odejscia z tego $wiata.
Nagta choroba i szybka $mier¢ przekre$lita Jej plany,
a Bég powoftat Jg na wieczny dyzur.

My, kolezanki z Oddziatu Chor6b Wewnetrznych i Kardiologii nie mozemy pogodzi¢ sie ze $wiadomoscisg,

ze Ewcia juz nigdy nie przyjdzie na dyzur.

Jej postaé na zawsze pozostanie w naszych sercach. Dzigkujemy Ci Ewuniu za kaZzdy dzieri obecno$ci z nami.

Rodzinie Zmarfej wyrazy wspoéfczucia

skiadajg kolezanki z Oddziatu Chor6b Wewnetrznych i Kardiologii

Szpitala Specjalistycznego w Mielcu.

»Nie umiera ten,
kto trwa w sercach i pamigci naszej”

Naszej KoleZzance
MARCIE BOREK

Pielegniarce Kiliniki Ortopedii i Traumatologii
Narzgdu Ruchu dla Dzieci

wyrazy gfebokiego Zalu i wspéfczucia
z powodu $mierci TATY

sktadajg
Z-ca Naczelnej Pielggniarki
i Kolezanki z Kliniki
Ortopedii i Traumatologii
Narzadu Ruchu Dzieci
Klinicznego
Szpitala Wojewédzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnien nikt nam nie odbierze”

Naszej Kolezance

RENACIE TRZYNA

wyrazy glebokiego wspbfczucia
z powodu $mierci MAMY

skiadajg
Kolezanki
z Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych
w Rzeszowie

A chot ich zycia ptomier zgast
To mysSili o nich sq przeciez w nas™

Naszej Kolezance

KRYSTYNIE TABIN

Pielegniarce Koordynujgcej i Nadzorujgcej
Wojewédzkiej Przychodni Specjalistycznej
dla Dorostych

wyrazy gtebokiego Zalu i wspéfczucia
z powodu $mierci TATY

sktadaja
Naczelna Pielggniarka,
Z-ca Naczelnej Pielggniarki,
KoleZanki i Koledzy
Kilinicznego Szpitala
Wojewddzkiego Nr 2
m. Sw. Jadwigi Krélowej
w Rzeszowie

W momencie $mierci bliskiego, uderza cztowieka $wiadomos¢ niczym nie dajgcej sie zapeni¢ pustki”

BRI
7/ \X

ks. J. St. Tischner

sktada

Wyrazy wspéiczucia dla Naszej KoleZanki

BOZENY MARSZALEK
z powodu $mierci TATY

Oddziatowa i personel Oddziatu Gastroenterologii Klinicznego Szpitala Wojewédzkiego Nr 2
im. Sw. Jadwigi Krélowej w Rzeszowie
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INTER Medyk Life - ubezpieczenie na zycie

ZAKRES SWIADCZEN

WARIANT |

WARIANT Il

MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZENIA

WARIANT i

WARIANT IV

Ao

UBEZPIECZENIA

WARIANT V

OKRES
KARENCJI

Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego przy pracy 80 000 zt 200 000 zt 100 000 z¢ 130000z 1000000z brak
$mierc Ubezpieczonego w wyniku NW przy pracy 60 000 zt 150 000 z# 80 000 zt 110000 zt 700 000 zi brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego 60 000 zi 150 000 zt B0 000 zt 110 000 zt 700000 zi brak
Smier¢ Ubezpieczonego w wyniku NW 50 000 zi 100 000 z# 70 000 zi 90000 z! 400 000 zt brak
Smierc Ubezpieczonego w wyniku zawalu serca lub udaru mozgu 50 000 zt 100 000 z¢ 70 000 zi 90 000 z 200 000 zi 6 miesiecy
Smier¢ Ubezpieczonego 25 000 zt 50 000 zt 350002z 45000 zt 150 000 zt brak
Trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku NW (za 1% uszczerbku) 300 zt 500 zt 400 zt 500 zt 1000z brak
;r:ﬁ; ::zssz;'::z;rrl;i:;m zdrowiu Ubezpieczonego w wyniku zawatu lub udaru mozgu 300 2t brak 40021 50021 Beale 3 miesiace
Powazne zachorowania Ubezpieczonego (47 jednostek chorobowych) 4 000 zt 10 000 zt 5000 zt 7000 zt 20000 zt 90 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu w wyniku NW (stawka dzienna - platne do 14 dni) 100 zi 100 z# 120 z¢ 150 zt 300z brak
7a kolejne dni: 50zt 50 zt 60 zt 5z 150zt brak
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu z powodu choroby (stawka dzienna - platne do 14 dni) 50 z+ 50z 60 2t 75zt 150z 30 dni
za kolejne dni: 254 25z 30z 38zt 754 30 dni
Pobyt Ubezpieczonego na 0IOM (powyzej 24 godzin) 500 z4 500z 600 zH 750 zi 1500zt 30 dni
Operacja chirurgiczna Ubezpieczanego (katalog 539 operacil) 2000 zt brak 3000zt 5000 zt brak 180 dni
Smierc wspoimatzonka 10 000 zt brak 12 000 zt 14 000 zt brak B miesigcy
Smierc wspoimatzonka w wyniku NW 15000 zt brak 18 000 zt 21000 zt brak brak
Smierc dziecka 5000 zt brak 6000 21 7000 zt brak 6 miesiecy
Smierc dziecka w wyniku NW 10 000 zi brak 12 000 zt 14000 zi brak brak
Urodzenie dziecka 800 zt brak 1200 zt 1500zt brak 9 miesiecy
Urodzenie dziecka z wada wrodzong 2 000 zt brak 3000 zt 4000 2 brak 9 miesiecy
Urodzenie martwego dziecka 2 000 zt brak 3000z 4000 zt brak 3 miesigce
Osierocenie dziecka 3500 zt brak 4500 z 5500 zt brak 6 miesigcy
Smier¢ rodzica lub tescia 1000 zt brak 1200zt 1500 z4 brak 6 miesiecy
Pakiet uslug Assistance tak tak tak tak fak brak
Sktadka 49 # 49 # 69 2t 89 # 159 zt

Pakiet ryzyk medycznych - za jedyne 7 zt

Jedyne na rynku ubezpieczenie na wypadek chordb zawodowych najczescie] wystepujacych w branzy medyczne|: uszkodzenle wzroku przez laser | urazy kregostupa |l
zatrucia srodkaml medycznymi | uszkodzenle stuchu przez ultradZwieki | zakazenie HIV/WZW | zespdt stresu pourazowego | czy uszczerbek na zdrowiu

w wyniku agresji pacjenta.

Ubezpieczenie niezdolnosci do pracy w wyniku choroby
lub/i nieszczesliwego wypadku (NW)

Swiadczenie dzienne 300 7t
{suma kwoty gwarantowane] i kwoty doubezpieczenia)

Swiadczenie dzienne 150 zI (kwota gwarantowana)
GRUPA

WIEKOWA CHOROBA lub NW | NW CHOROBA lub NW NW
SKEADKA MIESIECZNA

18 -39 lat 105 61 170 93

40 - 49 lat 135 71 210 113

50 - 59 lat 175 91 290 143

60 - 69 lat 225 m 400 173

Wykupienie samego ubezpieczenia niezdolnoscl do pracy Jest mozliwe jedynie tacznie z ubezpieczeniem na wypadek Smierci z suma ubezpieczenia 1000 2|
| skfadka dodatkowa 1 zt,

Tutaj masz do nas najblizej! Nasi specjalisci czekaja na Ciebie.
Oddzial w Rzeszowie

Ul. Rymanowska 3
tel. 571 244 239

Rl

UBEZPIECZENIA
Towarzystwo Ubezpieczer INTER-ZYCIE Polska S.A.

Al. Jerozolimskie 142 B, 02-305 Warszawa

tel. 801 803 000 | zycie@interpolska.pl | www.interpolska.pl




